Versitin 1
* Stetada deSilod .CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTS DE GONTRATO U
Subedlriegbsdsbenicséesiist)  ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA e | contizote e ot
Sur Oceldente ESE, PROCESO DE PAGQ POR TESORERIA. . o
Codigo: 15-02-FO-0002 armzaSnimmist,
INFORMAGION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: DIANA MARCELA HERNANDEZ ACEVEDQ
TIPO DE DOGUMENTO: ce | x | cx] NO. 63080652
CORREC ELECTRONICO: alefandrasara23@gmall.com CELULAR: 3124918237
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SU40
, UNIDAD DE SERVICIOS DE. ]
UBICACION DEL SERVICIO: SALUD 11 PUENTE ARANDA SEDE: SUR
CENTRO DE COSTOS: Contodacosto| 9 [Crdel gy e % Ci’::“u"“ % Contro de % [Cumimdel
SU4DK26 100%
ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: Ahorros
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 8480311136 PENS]ONADDINO
——— i
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONFRATG U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS /
NUMERC DE CONTRATO Y VIGENCIA: | 50 IN" DE PAGOS DEL CONTRATO 2DE 2
|/
NUMERQ DE CDP NUMERO DE CRP FECGHA
Prestar servicios de apoyo a la gestibn admiristrativa y/e as té en ef area de PIC,\déhtro & los diferen eé
: procesos y procedimientas de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE.
OBJETO DEL CONTRATO: de acuerdo af requerimiento institucicnal.
i
pia Ymes | a0/ o/ mes A ado
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
1 4 2018 ¥ 30| 4 |20
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $1.710.189

TIFO DE SERVICIOS PIiC RESERVA DE GLOSA 2%

e

30

CONTROL DE EJECUCIGN DEL GONTRATO

CONCEPTO VALORES
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: ' :
VALOR EJECUTADC
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA
VALOR A LIBERAR
SALDO POR EJECUTAR

PORCENTAJE DE EJECUCION

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento del minimao valor de los apartes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en ef mes.
Los honorarios inferiores a $2,070,290 el valor para IBC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. . IBC DE APORTE A SALUTJ APORTE NIVEL | AFORTE
Nimero de Planilla COTIZACION 125%18C | PENSION16% | ary | ame | TOTALAPORTES
8490087780 $828.116,00 $103.515 | $132.409 3 | $20473| s$256.186

[
Dado en Bogotéa en €] mes de ABRIL del aflo Dos Mil discinueve (2019). Lo anterior para que suria el pago perinente. Cordialmente,
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INFORME DE ACTVIDADES POR GRDEN DE PRESTACION Fovyn
DE SERVICIOS aprovacisn ]
Cedige: 02 F 00003

Varsian 2

017

Ubienclén del Sendeio:

}UNIDAD DE SERVICIOS I}E SALUD 11 PUENTE ARANDA SU40

Seuf SURY

{ [ 7 /

de la cadena de filo y y dilganciamiento de farmatos

termos y paquetes fros parala jomada dlatla,controt de

= T Py
No. DE CONTRATG: sorrame ¥ IPsrluda cartificado desde ¢1 Dk | tlos [ Ano T " T ofa T hes | Adto
1 a_ 201 ] a | 4 | 2019

NOMBRE DEL CONTRATISTA: TDIANA MARCELA HERNANDEZ AGEVEDO c.C. 63,080,552 DE BOGOTA
OBJETO CEL CONTRATO: Prestar cerviclos de apoyo a la gastion administrativa yle aslstancial sn ! area de PIC, dentro da los ¥ dimlentcs da |2 SUBRED INTEGRADA
DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E. da acusrdo alrequarimiente (nstitucional,
Bl resullado del cumplimlento del conlrate 25! Productos : Sl X NC Sarviclos; 81 __X¥_ NO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADG ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
Dar cumplimiento al Manual de Convivencia segun lo Se da cumplimiente al manual de corvivencia segin So cumplio con el manual da conviventla con calidad oponunidad Y|
descrlta en linsamientas de Secralaria Distrital de Salid, sl lineamientos an cada una de las acth i par i segln k descrile par ia de salud.

fico para o1 PAL &l jefe nmediata .

Realizar ks acthvid qua el Realizar conlrol diaric de temparaturs, alistamienlo de

Ragislro da lemperatura, sanitizacion, y ragisiro de humedad, conirol de|
remesas, sls 150,

generales ¥ especificos del PAI

establecklos Segin normativa vigehte. sl humédat relativa,
Mantener sl servicio o drea de trabajo en orden y en el mes de abril s2 mantiens of area de lrabajo en Se realize sanilizaclon al fnalizar 1a astiviiad del termo y elemantos de|
estricta IMpleza y reallzar alistamlento de material o condlcionss optimas para el d de las dif durants &l mes de abyil,
ingumos requerides para los procedimisntos o sl actividedes ya programadas.
actividades a ejecular.
Realizar actividades de awdiar da enfermeria iwa y| [Se reatza ‘seguimisnte y casa-casa localidad Sa rezliza oportunamente sequimisnio y casa-casa kocalidad
axtramurales asignadas do acuerda a las eslrategias de| Fonlibon,apayo Terminal Terrestre Salire. Fantibon,apaye Terminal Tomesire Salitia.
los programas. y planes de accién de la Institucian. sl
Informar y solicltar oportunamenta al lider el Zrea, fos| Al Inlcier la actividad se hace veriicachn de los fomates a |Al temminar la actividad se entrega sls 150, kardex diaio de|
FECUFSOS Necesaring para 12 malizackén de  lag) diigenclar y segin la necesidad de losinsumas y vacunaclon,cames  de Nty adulosjeringss  algodénagua

iz . ¥ Feporiar apor las| elemantas requeridos para realizar fa actividad que esla estari,contenadores de paredes righlas,bolsas roja .grls y verda,supragel,
aromallas en la prestaciéén del sendclo, segin = pragramada se hace la saligitvd al lider def area. jaben qubucidal

da tacnoviglancia,
Conocer ¥ raalzar las aclividades programadas en el 5 realiza las de segan li Se reallzo con calidad y las aetivy [
S80vicic para la atencidn del usugrio, tenierdo en cusnta de Ia sectetaria de salud tetlenda encuenta la poblacion vacunaclon.
las noimas Wonicas y adminisirativas, guias, protocslos, =l abjeta PAI segln los protocles del area vigentes.
lineamlantas y procedimientos dal drea vigentes.
Diligencfar de manera clara, completa y opertuna, los Se diligencia sis 150,kardex diaro ,hojas de So entfega de manera clam,completa y Oporiuna cada une de kg
software, Istumenlos y formatos que 2 sean lempersnitas,camas niflos ¥ adullo,se ingresa &n Aplicativo |saportes coma sis 150, kardax diazhojas de tempershuras del mes.
encomendados, sl coma velar por la custodia el sl P4, acluaizacion de cames. .
busn manejo de la gestiin decumental.
Educar al ndhiduo, famfia y comunidad en los temas o, S8 brinda aia comunidad duranie & desarrallo de las Se realiza demanda nducida pars cada uno de los usUarios en los lemas
fén, pramecisn, K hab ¥, aclividedes educacion sobrefa Importancia de continwar de pramacion ¥ prevenclon.

evenlos de wviglancla en salid poblea. Reafizar, ] con los difi d ¥
demanda inducida de acuerde sl portafolic de servicins|
de la ESE.
Cumpllr y wgilar la adherencla al manual de| 52 manaja el manval de bk Jlos cinco y |Dar limi a la educacion requetida para los usuarias aplicar os)
bioseguridad. Canoter y spicar los comectos en fa s¢ da educacion & cada unoda los usuaios brindande una [comectos y mancjar ef manual de bigseguridad,

izag] ficacien de y preparar al sl atancion segura.
usvatle da acusrdn al procedimients a realizar,
Realizar letturs  intarpratackn del cama da vacunas ¥ Varificar y Inerprater segan la normatividad vigente cada g realiza lottura de cada uno de los cames debidamente diigenciados, 2
praceder de scuerdo a Ta normatva vigente del ol came de ninos y adulios para asi realtzar ¢l procedimients  |cada uno de los usuarios vacunados,
nrograma. carrespondiente a vacunacion.
Agortar ¢l it de las mela por Sa realiza oportunaments imis ¥ enla Sa reglizo jim i -casa en la localidad de Fontibon,apayo
l2 nstitucidn. localidad Fantibon,apoye Teminal Temestre Safive. Terminal Tsmestre Saiira para un Total de Biologlos aplicadas as de

sl Par 2,3ras de P e 3,7V de Aia
13,Refusrze de 18 moses -7,Refuerza de 5 aflos-5 ,VPH-5,Neumataco
23-13,DPTAcelular-2,,Td-1,8/R-20,FA-80.

Mantener actitud amabla, colaborativa ¥ rospsiucsa con Se brinda & Ia comunifad y colaboradores de fa ihsttucion | Se da a la comuridad y colaboradores de |a inslitucion una actitud
la comunidad vy colaboradores de la  nslitucion, una agctitud respetuasa y amable pramaviendo a los respatunsa y amablo v colaboraliva,
Promover en su érea de prestacion de Senvitios la sl diferentes actores lacales las acthidades de saiud,
participacién de la comunidad y de los diferantes aclores
locales, & faver de las aclvidades da salud.
Asistir a reuniones pragramadas por la ESE o Se asfste a funiones programadas en ol mes de abil. S e asislia a las reunienes 5eglin pragramadion y soporle en lisizdas de
entidad lemiioral, sl aslsitencia.
Guardar absoluta rmserva de '8 infonmacion que sea Sa realza absoluta raserva de la nformacion que sedaa  |Se guards absoluta reserva da fa informacion conocida en cada una de
conocida en desamollo def objelo de la arden, ya seade sl conacar en el desarrollo delas actividades, las ¥ realick con al hospital.
los particulares o relacionada con al Hospital,
Canocer v aplicar los inaamkntos del programa can =1 Se aplico tos lneamiantos del programa en el desamallo do | Se garantzo el r de fos objetivos ¥ ificos del
fin de gatanlizar o cumplimiento de los cpjelivas o mif actividades duranla el mes de abri. PAI aplicando los lineamientes del programa.

TOTAL APAGAR [Namero v latras): §1,71 0,199 unmiilon satecientos diez mil clanto noventa ¥ nueve pesocs

Fecha:

DIANA MARCELA HERNANDEZ ACEVEDG C.C 53,080,552

'S’emj B e PrLAD B

MNota: Bl Informe para su aprobacion estara sujglo @ Iz cerlificacion_de cumplimiento dal contrate que expida 8l supervisor,
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