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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-1A-FT-056
| | [Poeeninioirun APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
R Centro Oriente £.5.€. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y.0) DE APOY O A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA 9 | 1 | 2024 ,
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE
(ESPACIO FiSICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
. i DIRECCION DE SERVICIOS
UHMES VICTORIA HOSPITALARIOS-ENFERMERIA ENFERMERIA 1
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrativo y/o asistencial en caso de supervision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de supervision anica)
C etencias S
3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DEARROELO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO
CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE "Q";'.i:rl‘_’:,‘,imﬁ"
HQN(?RAR!OS HONORARIOS HONORARIOS VIGENTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/O NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE)
I 3 TB + 12 ME CAMILLERO TITULO DE BACHILLER O DIPLOMA DE BACHILLER NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar hoja de clasificacién del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m
4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
s vy 192
5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
JBJETO CONTRACTUAL:
DURACION:

JUSTIFICACION:

[DESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024
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AR SERVICIOS DE BACHILLER COMO CAMILLERO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE

ERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E S E
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15 establecidas para este tpo de contratos, prevista en el Manual de Contrtacion vigente

)BLIGACIONES ESPECIFICAS:
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1 o de acuerdo a o acordado con ¢l Supenvisor v de conformidad al objeto misional de Ly Entidad. 2. Traslado de los pacientes a los servictos. verifi
I
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STENCIALES | iniciando con la verificacion de personal de plar
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pimnstrados para levar a cabo suactividad. 8 Realizar L desinfeccion de los equipos asignados. de acuerdo al protocolo. Y. Asumir de forma responsable v

spetuosa la

euridad ¢ integndad del paciente (bara

10. 23
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gestion de hemo componentes. 21 Realizar Ly entrega de sus actividades al finalizar las misnas, 22
Realizar el uso de uniforme de ac

erdo al protocolo mstuuctanal 24 cumplir con el diligencramiento ¥ entrega oportuma hoja de nuta 2

el proceso inconvenicnte que se presenten con pacicnt

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

mal v capacitacionss programadas por Ly entidid. de conformidad con sus actividades. 12 Mantener resenva de la informacion que le
< los pacientes a los diferentes examenes v valoraciones requendas. en forma oportuna v segura. de conformidad con

des propras de L profesion

as. rayos X ete ). 6. Traskadar los equipos ¢ insumos a los senvicios. velando por L integridad v seguridad de los mismos. 7 Responder por el inventario que se le haasignado. utilizandd i

necesidades del servicio. 17, Tranutar oportunamente las ordenes de exdmenes espectales emitidas como tac. ecografias. ecocardiogranas,
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5
INOTA. Todos los campos son de obligatone diligencraniento. en caso contrano seri devuelta la sohicitud. Las finnas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable. Jefe de Oficing ¥/0 Director Admimistrativo v 0 Asistencial. Gerente. Subgerente v/ Ordenader del Rasto

VoBo Seleccion

cquendo para el desarrolto de Las actiy éld:s v obyeto seialados en b presente solicitud
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7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

REEMPLAZA

VoBo Presupuest

1031135842

NOMBRE: CHRISTIAN JAVIER DURAN SALAMANCA
CEDULA:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:

NUMERO DE CONTRATO: PS 2398 2023
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E ('(‘)l)l(;'(): AP-TH-FT-123

‘ l Nocaasl ) ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 3
et b FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHAS 30350630
(oo Crerz £32

! EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
= DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
\

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el drca solicitante de la contratacion y de acuerdo
con cl articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD ) .
(Marque con un X)

\ No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero estec no es
suficicnte.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

X

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: BACHILLER para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO BACHILLER PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de encro del afo 2024

Cordialmente,

)

P 7 y
/[//qflé (L0 K QCZ-C—(-?LL(.Z//’L
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ G6 7

Director Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

‘ Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por o tanto, lo
| presentamos para firma
|

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano atw 02 de enero del 2024

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecnologo seleccion al h_ o 02 de enero del 2024




