FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS [t e - }
PARA NUEVO CONTRATO B i L g L el
| woween |
. . @

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE

Quien solicita {cotocar cargo y o perfl del raquiionts) ' Fecha de 1a Solicitud Dependencia o sede:

ARe Unidad de Servicios de Salud PIC - Fontibon
REFERENTE VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA , Direccitn a la que pertenace: '
f , |1 1 3 1 5039 |DIRECTORA DE GESTION DELRIESGO ,
Contrato Nuevo (Marque con una X j X Formato tfecumentof minimos pamc;gt;:i;; sontrato | Lista de Chanueo Porsora

JUSTIFICACION O NECESIDAD QE LA PRESTACION DE SERVICIO REGUERIDD
(Previa verificacion presupuestal)

La Direccion de Gestion dal Riesgo en la dependencia Colectiva requiere garantizar el Apoyo en é! area de VIGILANGIA EN SALUD PUBLICA en la Subred Integrada de
servicios de salud Sur Occidente ESE  En concordancia con fas obligaciones y actividades pactadas.

Descripcion del se

Occidente £SE ,
AREA ADMINISTRATIVO D ' ABISTENCIAL %

 PERFIL PROFESIONAL EN PSICOLOGIA 'ANDRGS'ANTON]O ARTU&K;')UAGA TORRES . 1030534533

Miucro o pERSONMSREQUERMRS, . 0. .. .~ . =

HABILIDADES:

RIESGOS DE LA CONTRATAGION: Inhabilidad e incompatibifidades sobrevinientes Derora en ol Inicio de la ejecucion del contrato Errores en 1a supervision. N infariar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al cnnocmiemo,expér?enc’ia'y,deslraza'an, ¢l desempeiio de sus aclividadesRissgo Por no asistencia afas
#ctividades programadas Riesgo relacionado con las conductas que miran fa intencionalidad del individua y su actitvidad valorativa y élica ante las achividades v los ustiarios.
Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar Riesgo por no cumplimiento de normas v politicas institucionales, entrs las que se encuentran mision, vision plancs de
accion, objetivos, metas e indicadores Rissgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establacidos por el supervisor para las aclividades asignadas

No entrega de soportas | registros de las actividades de acuerdo con los procedimientos y requermientos de la entidad .

TIEMPO DE EJECUCION fiiee
HORA
AGCTIVIDAD

TEATTIOAD | Observacionss
Mardue von Ut X segun corresponda las {messs
condicionis del contrate 1 ohems
acmmﬁga &
X
ACTMDADESI OBUSAGIQNES DEL (:OKTRQT:STA

1. Participar en la construccién de planes de trabajo en equipo interdisciplinario, ef cual debe contar con la planificacion, momentes de implementacion de f{aiogcs en salid,
acciones territoriales en gl nivel comunitario, sistematizacion v socializacién de resultados sequn crunogramay iineamiamos"establecidos.
2. Participar en las reuniones concerladas de planificacion v sequimiento con el equipo técnico de viclimas de la 5DS, segun se defina,

3. Desarrollar Ias acciones que aporian al process de atencion psicosotial individual en cohsrencia con las lineas de accion, proceso de acercamisnto, plan de atencidn, que
evidencien la implementacion de la accion integrada. Para allo, debera tener en cuenta las metodologias disefiadas an los smbitos de stencidn = familias 0 2 grupos de
familias, : '

4. Realizar sequimiento, monitoreo v evaluacion al plan de atencion psicosocial formulada y concertado con las personas. .

5. Asislir a los escenarios definidos de fortalecimiento de capacidades tacnicas puntualmentey en los tiempos establecidos para elio convacados por la BDS y el Ministerio de
Salud y Proteccion Social. ' '

6. Participar activamente en las reuniones semanales del equipo imérdiscipﬁﬁérin ubicado en el Centro Local de Alencian a Victimas, (CLAV) avortands al andlisis v aspectos
que mejoren de manera continua el desarrofio de la atencion psicosocial individual, familiar yio comunitarios, como en Iz slaborasion de informes rmensuales a entregar ala
SDS.

7. Parficipar en las acciones de cuidado emmocional programadas. ,

8. Presentar un (1) informe mansual conforme a la estructura dissfiada por la Secretaria Distrital de Salud.

9. Mantener la confidencialidad sobre Ja informacion recibida en el procaso de alencion psicosocial.

10. Otras que a juicio de la Coordinacion del proyecto se requieran de acuerdo con las dinamicas del trabalo interdiseiplinario v 1a naturaleza del ohisto contraciual.

1. Realizar entrenas de los pmriucics de su intervencion cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segan dinamica y/o programacién de cada una de las
lineas de intervencion. :

2. Garanlizar la entrega oportuna de fos productos tenlends en cuenta los ciclos de digitacion del componente.

3. Ejercer los principios de autogestion, auto reguiacion v autocontrol &n el desarrolio de sus actividades obleto del contrala.

4. Asistir a las reuniones ordinarias v extraordinarias convocadas por los lideres operativos, referents de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC v de nivel cantral

§. Alender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas v solicltudes asignadas por o lider operative.

&. Enviar y responder de manera oporiuna los informes, soliciudes ¥ quejas derivados de la ejec:udén'dei presente contralo o de aclividades delegadas por ol lider c»pératévq
de lalinea de intervencidn segiin sea requerido.

7. Alender oportunamente a la solicitud de ajuste de Inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecucion de las actividades de IVC v sus correspondientes

bases de datos. :

8. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordan

atencion de eventos da interés en salud publica segtn se requiera. |

Transversales: 1. Elecutar las aclividades segun criterios de autacontrol;

2, Salvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarrolio del objsio contractual.

3, Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manualas y reglamentos de Ia institucion,

4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados v/o delegados

5. Participar en el procese de acreditacion en salud de la Subred , .

6. Mantener, desarrollar ejmpiementar favisiény, la{’fﬁis"i de la Subred e impulsar y promocionar nuestro portafolio de servicios.
7 3

cia a la labor misional y/o institucional de requerirse, adicionaimente prastar apovo, v participar an ja
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