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TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIGNAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuardo No, 641 de 2016, ¢manado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud la reorganizacidn del Seclor Salud on ef Distrito Capital, definiendo las entidades y arganismes
que o conforman, para lo cual se determind ja fusldn de algunas entidades adscritas a ka Secretariz Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionande las Empresas Scciales de! Estado de Usme, Nazareth, Vista
Hermasa, Tunjuelito, Meissen y El Tural en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.5.E., prestadora de servicios integrales de salud mullinivel, en articuiacién con las Subredes de Salud Morle, Centro
Criente ¥ Sur oceidente, en iz Red integrada de Servicics de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificsd el Acuerdo 009 de 2017 y se adeplé ef Estatute de contratacién de la Subred Sur
ESE, estableuendu la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por as d;sposlclones iegales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccibn, &f régimen de
Ir 2 inComy confilcto de interés, determinanda que lus contralos de prestaclén de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se celebrardn directamente. c). Que mediante Resoiucién
8B7 de 20183, se adoptd &l Manuai de C ién conforme al Estatute de G ion Acuerdo 027 de! 20 de septiembre de 2017 de la Subred integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con Ia debida
antelacion se considerd |2 necesidad del objeto a contratar, conforme repasa en e} Formato Unice de Necesidades, e}, , Que, la Direccidn de Gestidn de Talente Humana de LA SUBRED SUR - E.S.E., cerlificé
el cumplimiento de lo establecido en ariculo 2.8.4.4.5, del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se establecieron las condlciones especificas para la contratacion de prestacidn de servicios, 1) cuando de
a:uerda con los manuales espemﬂcos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarroflar la actividad requerida, 2) cuando el dasarrolio de la actividad a contratar requiara de un grado de
lizacién que implique 1a contratacion del servicio, o 3) cuando aun existiendo en ia planta personas gue puedan cumplif la labor reguerida estos resulte insuficiente. Que |a Direccidn de Geslidn de Taiente
Humana cerifico que la Subred sur ESE no ¢uenta con personal de planta suficiente, para si desarroilo de las actividades cbjeto de la presente necesidad. f). Que por lo expuesto es necesaric contratar el
desarrolln de actividades sefialadas a continuacian. Para realizar este analisis utillce una de las siguientes optienes, seqin sea &l case:

Cuande aun existiendo en fa planta personas que puedan cumpiir la labor requerida estos resulten insuficiente.
Las zctividades 2 desarrollar no s¢ entuentran dentrc de las funciones asignadas al drea de origen de! perll requerideo y corresponden a las actividades que se deben desamollar en cumplimiento a ia necesidad
def servicios, y estd asignada a cargo{s) de la planta de persanal del area,

Efectuado el andlisis se cancluys que ios servidores pablicos existentes no son suficientes para atender ef volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencia es necesaric apoyar la funcids con
contratos de prestacion de servicios, Las actividades a desarrcliar par la Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encuentran inciuldas en el Plan Anual de Adquisicion , a fravés de los convenios
contratacidn conjuria o tualquier clase de proyecto que para su desarrolio So requierz ejecutario através de Contrato de Prestacion de Servitios Especializados, profesianales, Tecnologos, Tecnicos y
apoyo a la gestion asistencial y administrativa,

Unavez revisades los criterios criterios establecidos por ias nomas y fa junisprudencia nacional: Criteris funcional, eriterio de igualdad. riterio temporal, o de [a habitualidad, o de Ja continuidad. ¥ criterio de la
excepcionalidad, recogidas en la Sentencia C-614 de 2009, con #i cbieto y las actividades del contralo a celebrar no se configura la contratacidn de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de
acuerds con la informacidn contenida en el Farmato “Solicitud de certificacién de insuficiencia o inexistencia de personal® para cumplimir e} obieto misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad conerela que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCICS DE SALUD SUR E.S.E pretende s satisfacer el pedil sclicitado en la presente formato ce acuerdo con Iz informacion contenida en et
mismo.

OBLIGAGIONES ESPECIFICAS:

1). Prestar servicios de Apoyo Logistico a los Servicios Asistenciales, segun necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad
Secial (SG8S), Sistema Obligatorio de Gerantia y Calidad (SOGC) y demas normas concordantes.2). Realizar difigenciamiento veraz, oportunc y completo de los formatos,
documentos, bitdcoras y otros egquivalentes, Implicitos en & praceso de [a prestacién sus actividades contractuales, infermando oportunamente al supervisor del contrato, las
novedades y cbservaciones que puedan afectarlos. 3). Realizar aclividades de Informacion, educacion, comunicacién, encaminadas a promover y prevenir la enfermedad y &l
autoclidado de la salud a nivel individual, famitlar y comunitaria.4). Apoyar la elaboracion, actualizacion de formatos, protocolos, guias, procedimientos de enfermeria y adherirse a
ios mismos, incluyendo el diligenciamiente del consentimiento informado en los casos pertinentes garantizando las normas universales de bioseguridad. 5) Otras actividades propias
det parfil que fortalezcan e desarrollo de las actividades misionales.
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