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NFORMACIHON OBJETO DEL CONTRATS ]

TIEMPQ DE E. < DESDE SU PERF 0Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: a).Que, medlante el Aguerdo No. 641 de 2015, emanado dei Concejo de Bogotd, [.C., 58 efectud la reorganizacion dei Sector Salud en ef Distrita Capital, definienda las entidades y organismos
que Io conforman, pard lo cual se determiné la fusion de algunas entidades adseritas a Ja Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Visla
Hermosa, Tunjuelits, Meissen y El Tunal en Iz Subred Integrada de Servicios de Salud Sur £.5.E., prestadora de servicios integrales de salud multinivel, an aticulacion con las Subredas de Saud Nore, Centre
Oriente y Sur occidents, en Ja Red Integrada de Servicios de Salu Distrital. 5. Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, s& modificé el Acuerdo 008 de 2017 ¥ se adoptd el Estatuto de contratacidn de Ia Subred Sur
ESE, leci la ¢capacldad para de las personas consideradas como tales por las dispesiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccidn, el régimen de

i i e Ince i conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacian de servicios profesionalas v de apoyo a la gestion se selebrardn direstamente. c). Gue mediante Resolucidn
887 de 2019, se adoplé el Manual de Centratacion conforms al Estatuto de Contrataclén Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de |la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida
antelacién se iderd fa idad del objeto a contratar, conferme reposa en el Formato Unico de i . &). . Que, 1a Direceitn de Gestidn de Talento Humano de LA SUBRED SUR ~E.S.E., certifichd
el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 medi eicual se establech 1as i aspecificas para la contratacién de prestacién de servicios, 1) cuando de
acuerde can los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarollar la actividad requerida, 2) cuando el desarolic de la actividad a contratar requiera de un grado de
especializacitn que implique fa contratacitn dei servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte i i Gue la Direccién de Gestidn de Talento
Humano cenifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para ef desarrollo de las actividades objeto de Iz presente necesidad. 1). Que por lo expueste es nacesario contratar el
desarrollo de actlvidades sefialadas a continuacién, Para realizar este andlisis utilice una de las siguientes opciones, segun sea el £aso!

Cuando aun existisndo en la planta personas que puedan ¢umplir a labor requerida estos resuiten insuficiente.

Las actividades a desarroliar no se encuentran dentro de las funciones asignadas al drea de origen del perfil requerido y coresponden  las actividades que se deben Gesarollar en cumplimiento a {a necesidad
del servicios, y esta asignada a cargo(s) ¢e la plania de perscnal del 4rea.

Efectundo of andlisis se concluyt que los servidores pablicos existentes no son suficlentes para atender e! voluman de asuntes a cargo de esta dependencia y en consesuencia es necesaric apoyar Ia funcién con
conlratos de prestacion de servicios, Las atlividades a desamollar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, se encueniran incluidas en el Plan Anuaj de Adquisicién , a través de los convenios

i6n canjunta © cualquier clase de proyecto que para su desanoilo Se requiera ejecutario através de Contrato de Prestacion de Servicios pacializados, p ales, Tt qos, Tecnicos y
apoyo aia gestion asistenclal y administrativa,

Una vez revisados los criterics criterios establecides par las narmas y la jurisprudencia nacicnal: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de {a habitualidad, ¢ de la continuidad, y criterio de la
excepcionalidad, recogidos en Ia Sentencia C-614 de 2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar ne se configura ia contratacin de funciones permanentes a carge de esta dependencia, de
do con fa i ion ida en ¢f Formate “Solicitud de certificacion de insuficiencia o inexislencia ¢e personal” para cumplimir el cobjeto misional de fa Subred Integrda de servicios de salud SUR ESE,

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer el parfil soficitadt en fa presente formato de acuerde con fa informacicn contenida en el
mismo,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1). Prestar servicios de parfil Médico(a) Especializado(a) acorde con la Lex Artis, segdn necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de acuerdo a los principios del Sistema General de
Seguridad Social (5GSS), Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC} y demds normas concordantes.2). Realizar actividades de informacion, educacién, comunicacion,
encaminadas a promover y preverir la enfermedad y el aulocuidado de la salud a nivel indivicdual, familiar y comunitaria.3), Registrar en fa historia clinica toda la informacidn det acta
médico, de forma veraz, secuencial, coherente, legible, clara, sin tachaduras, enmendaduras, intercalaciones © espacios en bianco, sin utilizar sigias, distintas las internacionalmente
aprobadas), simulténea o inmediatamente después de su realizacien, con Inlegralidad, Secuencialidad, Racionalidad cientifica (iégica, clara, completa) y demas criterios que defina el
Ministerio de Salud y Proteccién Social o Entes competentes gque reguian fa materia (Resolucion 199571299, 838/2017 norma que la madifique o sustituya).4). Apoyar |a elaberacisn,
actualizacidn de formatos, protocoles, guias, procedimientos de medicina y adherirse a los mismos, incluyendo e} diligenciamiente del consentimianto informade, estadisticas vitales,
MIPRES, en los casos pertinentes garantizando las normas universales de bioseguridad.5) Apoyar en la identificacién, caracterizacion, inscripeion, manejo, seguimiento y
canatizacién a usuarios a las diferentes rutas de atencién en salud, asf como fa consclidacién de informacién para la frazabilidad de indicadores de Ia salud.6). Articular acciones con
los equipos misionales para el manejo integral y cuidado del paciente, de acuerdo a fa normatividad legal vigente,7), Valorar (evaluar), diagnosticar, definir plan de tratemients médico
tacorde al cuadro clinico del paciente que consuite a LA SUBRED SUR E.8.E., hasta su egreso y/o seguimienta ambulatorio,B), Informar oportunamente a familiar, acudients,
representante o Entidad custodia del paciente, la evolucién, riesgo, complicacidn dal cuadro cfinico objeto de tratamiento, 8}, Cumplir las metas de produccion acordadas con e}
supervisor de contrato para efectos de actividades y/e productos de servicio especializado conforme 2 los lineamientos pactados entre los pagadores v la LA SUBRED SUR E.S.E.10)
Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales.
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