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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 25 de enero 2024

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5789678

Coordinadora Académica - Articulacion con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -

Poblaciones Especiales - Formacion Virtual Complementaria
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes de enero del ano
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5789678 del afio 2024

JORGE LUIS VARGAS RIVERA, identificado con la cédula de ciudadania No. 1098652669 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en como Instructor de Seguimiento
Etapa Productiva en el Centro Industrial de Mantenimiento Integral vigencia 2024, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE ($45.241.740). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de
2024, b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor

de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE
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(54.228.200) cada uno, c) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de

diciembre de 2024.

Plazo: Serd hasta el 13 de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar programas de
formacion titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de conocimiento mecanica

industrial - area tematica mantenimiento mecdnico industrial, vigencia 2024.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

Ne Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Realizar la planeacién de las actividades de La planeacién y programacion del | Seguimiento fichas equipo productiva
aprendizaje del proceso formativo basado en el proceso de seguimiento se
desarrollo curricular del programa de formacion orienta en base al archivo de https://senad-

aprendices por evaluar 2022- my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_e(

2023-2024 con la asighacion de o/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=170610260497,

instructores por ficha r=OWA%2DNT&cid=e15eb515%2Dd4c7%2Dccff
26d9%2Dfbe2e3736f00&fromShare=true&ga=1
L=1&id=%2Fpersonal%2Fjagomezs%5Fsena%5Fg
%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%20A
EMICA%202024%2FSEGUIMIENTO%20A%20ETA
20PRODUCTIVA%2F0%2E%20FICHAS%20DE%20!
UIMIENTO%20A%20ETAPA%20PRODUCTIVA&vVi
0

2. Participar cuando el centro de formacién lo No se realizé actividad en este N.A.
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo mes.
curricular, proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o pedagdgicas, procesos
de autoevaluacion, labores de montaje y puesta
en marcha de los equipos y maquinaria,
actividades induccidn y reinduccién, procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e
innovacién nacional e internacional,
identificacion estructuracion y definicién de las
especificaciones técnicas de los bienes y
servicios, promocién de portafolio de servicios.

3. Ejecutar la formacion profesional integral en los Ejecutar actividades de seguimiento Utilizacién de medios de comunicacién como
diferentes niveles y modalidades (titulada, a etapa productiva mediante correos, reuniones, conversaciones, informes,
complementaria y virtual) de acuerdo con el talleres presenciales o virtuales, | o005 recopilar la informacion necesaria de las
disefio curricular, desarrollo curriculary entrevistas presen?lales o virtuales actividades técnicas, actitudinales y

X A por WhatsApp, teléfono, correo etc X
proyecto formativo de los programas asociados a las fichas activas del Centro de comportamentales de los aprendices en
a cada red de conocimiento y area tematica del formacién. practica:
objeto contratado.

Evidencias:
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https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_
edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=17061
32933032&0r=0WA%2DNT&cid=29fb6bbc%2
Dbd80%2Dbbd3%2D12ad%2D060019a218eb
&fromShare=true&ga=1& WSL=1&id=%2Fpers
onal%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FCOORDINACION%20ACADEMIC
A%202024%2FSUPERVISION%20CUENTAS%2F
JORGE%20LUIS%20VARGAS%2F1%2E%20Ener
0%2F2%2E%20Evidencias%2F1%2E%20Eviden
cias%20Enero

Evaluar los aprendizajes previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en
el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

Ejecutar actividades de seguimiento
a etapa productiva mediante
entrevistas presenciales o virtuales
por WhatsApp, teléfono, correo etc
a las fichas activas del Centro de
formacion.

Utilizaciéon de medios de comunicaciéon como
correos, reuniones, conversaciones, informes,
para recopilar la informacidn necesaria de las
actividades técnicas, actitudinales y
comportamentales de los aprendices en
practica:

Evidencias:

https://senad-
my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_
edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=17061
32933032&0r=0WA%2DNT&cid=29fb6bbc%2
Dbd80%2Dbbd3%2D12ad%2D060019a218eb
&fromShare=true&ga=1& WSL=1&id=%2Fpers
onal%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FCOORDINACION%20ACADEMIC
A%202024%2FSUPERVISION%20CUENTAS%2F
JORGE%20LUIS%20VARGAS%2F1%2E%20Ener
0%2F2%2E%20Evidencias%2F1%2E%20Eviden
cias%20Enero

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando se
desarrolle formaciéon complementaria.

No se realizé actividad en este
mes.

N.A.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestidn de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades:

a) Verificando en el sistema que la totalidad de
los aprendices se encuentren matriculados en el
respectivo programa de formacién.

b) Registrar oportunamente los eventos de
formacidn, proyectos y rutas de aprendizaje
requeridas para el cumplimiento de las metas
institucionales.

c). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos en caso
de requerirse, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

No se realizé actividad en este
mes.

N.A.
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7. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del No se realizé actividad en este N.A.
aprendiz, asi como el manual de convivencia del mes.
Centro de Formacion
8. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de | No se realiz6 actividad en este N.A.
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el mes.
Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa.
9. Apoyar el seguimiento de la etapa productiva de | Realizar el seguimiento Seguimiento fichas equipo productiva
los aprendices del centro de formacién y sus correspondiente a los https://senad-
sedes de acuerdo a su perfil y cumpliendo con el | aprendices registrados en la base | my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_
procedimiento de formacidn profesional de datos entregada para edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=17061
integral. (cuando aplique). desempefiar mi labor como 02604976&0r=0WA%2DNT&cid=e15eb515%2
Instructor de seguimiento a Dd4c7%2Dccff%2D26d9%2Dfbe2e3736f00&fr
etapa productiva. omShare=true&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersona
1%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocu
ments%2FCOORDINACION%20ACADEMICA%2
02024%2FSEGUIMIENTO%20A%20ETAPA%20
PRODUCTIVA%2F0%2E%20FICHAS%20DE%20S
EGUIMIENTO%20A%20ETAPA%20PRODUCTIV
A&view=0
Formato de tiempo de actividades en horas de
apoyo a la formacion:
https://senad-
my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_
edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=17061
32933032&0r=0WA%2DNT&cid=29fb6bbc%2
Dbd80%2Dbbd3%2D12ad%2D060019a218eb
&fromShare=true&ga=1& WSL=1&id=%2Fpers
onal%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FCOORDINACION%20ACADEMIC
A%202024%2FSUPERVISION%20CUENTAS%2F
JORGE%20LUIS%20VARGAS%2F1%2E%20Ener
0%2F2%2E%20Evidencias%2F5%2E%20Horas
%20asignadas%20a%20la%20formaci%C3%B3
n%20mes%20de%20Enero
10. | Responder por los bienes y elementos puestos a No se realizé actividad en este N.A.
su disposicion para el cumplimiento del objeto mes.
del contrato y una vez finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.
11. | Asistir y participar activamente en las reuniones No se realizé actividad en este N.A.
programadas por la(s) red(es) de conocimiento mes.
propias del Centro de Formacion a las cuales sea
invitado.
12. | Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la No se realizé actividad en este N.A.
formacion en cualquiera de las estrategias mes.
institucionales.
13. | Cumplir con los lineamientos de orientacion del No se realizé actividad en este N.A.
desempefio del instructor en ambientes mes.
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromISO - Guia
Orientacién Formacién ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores que apoyan
formacion virtual).
14. | Apoyar los procesos de Contratacion de Bienesy | No se realizo actividad en este N.A.

Servicios en todas sus etapas Preparatoria
(requerimiento de la necesidad, cotizaciones,
consolidacién de informacidn, verificacion de
precios en el mercado), Precontractual
(evaluaciones, respuesta observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de la ejecucidn).

mes.
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15.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a
la Supervisidn de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

No se realizé actividad en este
mes.

N.A.

16.

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucidn del
contrato.

Informe mensual de Ejecucién
formato GTH-F062 V09

Formato Informe Mensual
Instructores CIMI GIRON

Evidencia: Informe mensual

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_
edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=17061
32933032&0r=0WA%2DNT&cid=29fb6bbc%2
Dbd80%2Dbbd3%2D12ad%2D060019a218eb
&fromShare=true&ga=1& WSL=1&id=%2Fpers
onal%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FCOORDINACION%20ACADEMIC
A%202024%2FSUPERVISION%20CUENTAS%2F
JORGE%20LUIS%20VARGAS%2F1%2E%20Ener
0%2F2%2E%20Evidencias%2F2%2E%20Inform
e%20mensual%20de%20Ejecuci%C3%B3n%20
de%20Contrato

Formato Informe Mensual Instructores CIMI
GIRON

https://senad-
my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_
edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=17061
32933032&0r=0WA%2DNT&cid=29fb6bbc%2
Dbd80%2Dbbd3%2D12ad%2D060019a218eb
&fromShare=true&ga=1& WSL=1&id=%2Fpers
onal%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FD
ocuments%2FCOORDINACION%20ACADEMIC
A%202024%2FSUPERVISION%20CUENTAS%2F
JORGE%20LUIS%20VARGAS%2F1%2E%20Ener
0%2F2%2E%20Evidencias%2F3%2E%20Format
0%20Informe%20Mensual%20Instructores%2
0CIMI%20GIRON

17.

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

No se realizé actividad en este
mes.

N.A.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1706132933032&or=OWA%2DNT&cid=29fb6bbc%2Dbd80%2Dbbd3%2D12ad%2D060019a218eb&fromShare=true&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%20ACADEMICA%202024%2FSUPERVISION%20CUENTAS%2FJORGE%20LUIS%20VARGAS%2F1%2E%20Enero%2F2%2E%20Evidencias%2F2%2E%20Informe%20mensual%20de%20Ejecuci%C3%B3n%20de%20Contrato
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1706132933032&or=OWA%2DNT&cid=29fb6bbc%2Dbd80%2Dbbd3%2D12ad%2D060019a218eb&fromShare=true&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%20ACADEMICA%202024%2FSUPERVISION%20CUENTAS%2FJORGE%20LUIS%20VARGAS%2F1%2E%20Enero%2F2%2E%20Evidencias%2F2%2E%20Informe%20mensual%20de%20Ejecuci%C3%B3n%20de%20Contrato
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1706132933032&or=OWA%2DNT&cid=29fb6bbc%2Dbd80%2Dbbd3%2D12ad%2D060019a218eb&fromShare=true&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%20ACADEMICA%202024%2FSUPERVISION%20CUENTAS%2FJORGE%20LUIS%20VARGAS%2F1%2E%20Enero%2F2%2E%20Evidencias%2F2%2E%20Informe%20mensual%20de%20Ejecuci%C3%B3n%20de%20Contrato
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1706132933032&or=OWA%2DNT&cid=29fb6bbc%2Dbd80%2Dbbd3%2D12ad%2D060019a218eb&fromShare=true&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%20ACADEMICA%202024%2FSUPERVISION%20CUENTAS%2FJORGE%20LUIS%20VARGAS%2F1%2E%20Enero%2F2%2E%20Evidencias%2F2%2E%20Informe%20mensual%20de%20Ejecuci%C3%B3n%20de%20Contrato
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1706132933032&or=OWA%2DNT&cid=29fb6bbc%2Dbd80%2Dbbd3%2D12ad%2D060019a218eb&fromShare=true&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%20ACADEMICA%202024%2FSUPERVISION%20CUENTAS%2FJORGE%20LUIS%20VARGAS%2F1%2E%20Enero%2F2%2E%20Evidencias%2F2%2E%20Informe%20mensual%20de%20Ejecuci%C3%B3n%20de%20Contrato
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1706132933032&or=OWA%2DNT&cid=29fb6bbc%2Dbd80%2Dbbd3%2D12ad%2D060019a218eb&fromShare=true&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%20ACADEMICA%202024%2FSUPERVISION%20CUENTAS%2FJORGE%20LUIS%20VARGAS%2F1%2E%20Enero%2F2%2E%20Evidencias%2F2%2E%20Informe%20mensual%20de%20Ejecuci%C3%B3n%20de%20Contrato
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1706132933032&or=OWA%2DNT&cid=29fb6bbc%2Dbd80%2Dbbd3%2D12ad%2D060019a218eb&fromShare=true&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%20ACADEMICA%202024%2FSUPERVISION%20CUENTAS%2FJORGE%20LUIS%20VARGAS%2F1%2E%20Enero%2F2%2E%20Evidencias%2F2%2E%20Informe%20mensual%20de%20Ejecuci%C3%B3n%20de%20Contrato
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1706132933032&or=OWA%2DNT&cid=29fb6bbc%2Dbd80%2Dbbd3%2D12ad%2D060019a218eb&fromShare=true&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%20ACADEMICA%202024%2FSUPERVISION%20CUENTAS%2FJORGE%20LUIS%20VARGAS%2F1%2E%20Enero%2F2%2E%20Evidencias%2F2%2E%20Informe%20mensual%20de%20Ejecuci%C3%B3n%20de%20Contrato
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1706132933032&or=OWA%2DNT&cid=29fb6bbc%2Dbd80%2Dbbd3%2D12ad%2D060019a218eb&fromShare=true&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%20ACADEMICA%202024%2FSUPERVISION%20CUENTAS%2FJORGE%20LUIS%20VARGAS%2F1%2E%20Enero%2F2%2E%20Evidencias%2F2%2E%20Informe%20mensual%20de%20Ejecuci%C3%B3n%20de%20Contrato
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1706132933032&or=OWA%2DNT&cid=29fb6bbc%2Dbd80%2Dbbd3%2D12ad%2D060019a218eb&fromShare=true&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%20ACADEMICA%202024%2FSUPERVISION%20CUENTAS%2FJORGE%20LUIS%20VARGAS%2F1%2E%20Enero%2F2%2E%20Evidencias%2F2%2E%20Informe%20mensual%20de%20Ejecuci%C3%B3n%20de%20Contrato
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1706132933032&or=OWA%2DNT&cid=29fb6bbc%2Dbd80%2Dbbd3%2D12ad%2D060019a218eb&fromShare=true&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOORDINACION%20ACADEMICA%202024%2FSUPERVISION%20CUENTAS%2FJORGE%20LUIS%20VARGAS%2F1%2E%20Enero%2F2%2E%20Evidencias%2F2%2E%20Informe%20mensual%20de%20Ejecuci%C3%B3n%20de%20Contrato
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
2. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V10
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9461483200 de la planilla, expedida por Aportes en Linea
correspondiente al mes de diciembre de 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (8) folios

Cordialmente,

JORGE

Contratista

C.C. No. 1.098.652.669 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

x s éﬂ’@ (e

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 5789678 del afio 2024
Coordinadora Académica - Articulaciéon con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -

Poblaciones Especiales - Formacion Virtual Complementaria
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INFORME DE EJECUCION FORMACION VIRTUAL

INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Analisis de mi accién pedagdgica

¢Qué hice?

¢Qué resultados alcancé?

éQué dificultades se
presentaron?

Dar respuesta a cada correo
de dudas de los aprendices
gue tengo a cargo de las
diferentes fichas

Tener un contacto directo
con todos los aprendices
que tengo a mi cargo y que
debo ayudar a finalizar lo
mas pronto posible su
proceso de certificacién

Ninguna, se ha cumplido con la
respuesta inmediata a cada
uno de los aprendices que
solicitaron el apoyo.

Dar respuesta a mi teléfono
celular y atender los
aprendices via telefdnica,
para que puedan diligenciar
los diferentes documentos
que se solicitan para el
proceso de certificacién.

Orientar y aclarar dudas a
todos los aprendices que
me contactaron via
telefénica para agilizar los
procesos de certificacion.

Muchas veces los tiempos
de llamadas salen del rango
de mi tiempo de trabajo,
pero a veces les respondo,
porque se debe seguir
avanzando con sus
certificaciones.

Dar respuesta a los|Ayudar a todos los | En ocasiones los tiempos de

mensajes de WhatsApp y | aprendices que me | mensajes de whatsapp

atender los aprendices | contactaron via telefénica | salen del rango de mi

guienes con mensajes Y | para agilizar los procesos de | tiempo de trabajo, pero a

pantallazos buscan una | certificacion. veces les respondo, porque

asesoria, para que puedan se debe seguir avanzando

diligenciar los diferentes con sus certificaciones.

documentos que se solicitan

para el proceso de

certificacion.

Realizar acompanamiento | Acompanar a todos los | Algunas veces demorar un

en la alternativa que | aprendices que hasta la | poco los aprendices en la

selecciona el aprendiz, para | fecha me han contactado | organizacion de los

guiarlo en el | para finalizar su proceso de | documentos, pero siempre
1
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diligenciamiento de los | certificacion de su etapa | trato de estar
diferentes formatos que | productiva. escribiéndoles para
requieren para pasar todos recordarles que de ellos
los documentos a dependen el poder
certificacién. certificarse.

Enviar los documentos para | Inscribir la alternativa | Ninguna. El proceso es agil e

inscripcion de alternativa, | seleccionada por el aprendiz | inmediato.
cuando estd hasta ahora | en el aplicativo de Sena Sofia
iniciando el proceso de etapa | Plus.

productiva el aprendiz.
Calificar los resultados de | Evaluar el resultado de | Ninguna.
aprendizaje de la etapa | aprendizaje de la etapa
productiva de los aprendices | productiva, con satisfaccién
que finalizaron su practica. del aprendiz y del entorno
escogido como alternativa de
su etapa Productiva.

Tecnologias de la informacidn y la comunicacion utilizadas

Plataforma Caprendizaje
Plataforma Sena Sofia Plus
Outlook 365

Microsoft Teams

Drive

Google Meet

WhastApp

Atenciones presenciales

VVVVVYVYVYVY N

3. Evidencias de trabajo

https://sena4-
my.sharepoint.com/personal/jagomezs_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1706132933
032&0r=0WA%2DNT&cid=29fb6bbc%2Dbd80%2Dbbd3%2D12ad%2D060019a218eb&fromShare=
true&ga=1&WSL=1&id=%2Fpersonal%2Fjagomezs%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCOO
RDINACION%20ACADEMICA%202024%2FSUPERVISION%20CUENTAS%2FJORGE%20LUIS%20VARG
AS%2F1%2E%20Enero%2F2%2E%20Evidencias%2F1%2E%20Evidencias%20Enero
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Carga Priorizados Enero 2024
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Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>

Mie 24/01/2024 8:49

Paralohanna Alexandra Gomez Santos <jagomezs@sena.edu.co>
CCPedro Arturo Melendez Santander <pmelendezs@sena.edu.co>;Jorge Luis Gomez Cartagena <jlgomezc@sena.edu.co>;
Yerson Eduardo Diaz Moncada <yediazm@sena.edu.co>

Cordial Saludo, Ingeniera

Espero se encuentre bien.

A continuacion relaciono la carga por instructor:

Yerson Diaz

24-01-2024
U DURES » 3 U e U RO |
ATENCIGON APRENDICES TERMINAN E.P 19 18 1 94.7%
APRENDICES EVALUADOS MES EQUIPO 19 0 19 0.0%
ATENCION SEGUIMIENTO AMTES DE TERMINAR SU E.P 46 18 28 39.1%
Terminan Contrato de aprendizaje L 18 18 0 0 0  |100.00%|0.00%
Inician Contrato de aprendizaie 45 0 0 " No aplica | 0.00%
Llevan 3 meses en Contrato de aprendizaje 1 0 0 @ No apiica | 0.00%
Terminan con otra alternativa 1 0 0 0 Q 0.00%
Lievan 3 meses con otra alternativa 0 0 0 © | Noapiica [ #iDIV/O!
Inician con otra alternativa 0 0 0 b No aplica [ #IDIV/OI
TOTAL APRENDICES M_J 18 0 0 0
Pedro Meléndez
2401-2024
U ADORES A - V 8 DU S U 10 U424
; META REAL D arincia % cumpimiento
ATENCION APRENDICES TERMINAN E.P 32 28 4 87.5%
APRENDICES EVALUADOS MES EQUIPO 32 0 32 0.0%
ATENCION SEGUIMIENTO ANTES DE TERMINAR SU E.P 132 0 132 0.0%
oescrpcitn i E =iy o e ol i
es 2probar
Terminan Contrato de aprendizaje 29 22 4 6 0 89.66% |0.00%
Inician Contrato de aprendizaje 6 0 0 o No aplica | 0.00%
Llevan 3 meses en Contrato de aprendizaje 55 0 0 b Noaplica | 0.00%
Terminan con otra alternativa 3 2 0 0 0 66.67%
Llevan 3 meses con otra alternativa 1 0 0 b No aplica | 0.00%
Inician con otra alternativa 0 0 0 0 [no aplica | #1DIV/01
TOTAL APRENDICES Pa6s | 22 | 4 6 0
Jorge Gomez

www.sena.edu.

co
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2411124, 17:03 Correo: Jorge Luis Vargas Rivera - Outlook
24/01/2024
D ADOR A D O A ADO eSS D RO 2024
ATENCION APRENDICES TERMINAN E.P 4 2
APRENDICES EVALUADOS MES EQUIPO 4 0
ATENCION SEGUIMIENTO ANTES DE TERMINAR SU E.P 127 0
w‘ R 7 | Apvendices
. peE. il
Terminan Contrato de aprendizaje 3 1 < 0
Inician Contrato de aprendizaje 41 0 0 ¢ No aplica | 0.00%
Llevan 3 meses en Contrato de aprendizaje 86 0 0 ql No aplica | 0.00%
Terminan con otra alternativa 1 0 0 0 0 0.00%
Llevan 3 meses con otra alternativa 0 0 0 b No aplica | #iDIV/0!
Inician con otra alternativa 04_ = 0 0 ¢ No aplica | #1DIV/0!
TOTAL APRENDICES El 1 1 0 0
Quedo atento a sus comentarios
Atentamente,
= Jorge Luis Vargas Rivera
SENA Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

jolvargas@sena.edu.co
3156103866
; : Km 7 via Palenque -~ Rincdn de Girén. Centro Industrial de

Mantenimiento Integral - Regional Santander

©fv o)

O5SENAcomunice

WWW . senas sdu co
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RE: Carga Priorizados Febrero 2024

Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>
Mié 24/07/2024 10:10

ParaJohanna Alexandra Gomez Santos <jagomezs@sena.adu.co>
CC:Pedro Arturo Melendez Santander <pmelendezs@sena.edu.co>;Yerson Eduardo Diaz Moncada
<yediazm@sena.edu.co>Jarge Luis Gomez Cartagena <jlgomezc@sena educo>

Cordial Saludo, Ingenieros

Envié modificacion de los priorizados de Yerson y Jorge por motivo de la ficha de preseleccion de
talento Humano

Jorge Gémez

ADORES VISITAS DE SEGUNMIENTO Y EVALUADOS MES DE FEBRE

. | N [

ATENCION APRENDICES TERMINAN EP 2 0 2 0.0%
APRENDICES EVALUADOS MES EQUIPO 2 0 2 0.0%
ATENCION SEGUIMIENTO ANTES DE TERMINAR SU E.P 8 0 8 0.0%
Terminan Contrato de aprendizaje 2 0 0 0 0 0.00% |0.00%)
Iniclan Contrato de aprendizaje 0 0 0 ] No aplica [#IDIV/OI
Llevan 3 meses en Contrato de aprendizaje 4] 0 . No aplica | 0.00%
Terminan con atra alternativa 0 0 0 0 0 |
Lievan 3 meses con otra alternativa 0 0 0 ‘ No aplics | |
Inician con otra alternati 0 0 0 [ No aplica [ #IDIV/O!
TOTAL APRENDICES [ U B
Yerson Diaz

:
d

INDICADORES VASITAS D INEENTO Y EVALUADOS M

ATENCION APRENDICES TERMINAN £.P 7 0 7 0.0%
APRENDICES EVALUADOS MES EQUIPO 7 0 7 0.0%
ATENCION SEGUIMIENTO ANTES DE TERMINAR SU E.P 14 6 8 42.9%

Terminan Contrato de aprendizaje
Inician Contrato de aprendizaje
Uevan 3 meses en Contrato de aprendizaje
Terminan con otra alternativa

Llevan 3 meses con otra alternativa

linician con otra aitemativa 0
TOTAL APRENDICES

Quedo atento a cualquier inquietud
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De: jorge Luis Vargas Rivera

Enviado: miéreoles, 24 de enero de 2024 8:59

Para: Johanna Alexandra Gomez Santos <jagomezs@sena,edu.co>

Cc: Pedro Arturo Melendez Santander <pmelendezs@sena.edu.co>; Yerson Fduardo Diaz Moncada
<yediazm@sena.edu.co>; Jorge Luis Gomez Cartagenz <jlgomezc@sena.edu.co>

Asunto: Carga Priorizados Febrero 2024

Cordial Saludo, Ingeniera

Espero se encuentre bien.

A continuacidn relaciono la carga por Instructor:
Pedro Meléndez

ATENCION APRENDICES TERMINAN E.P 3 0 3 0.0%
APRENDICES EVALUADOS MES EQUIPO 3 0 3 0.0%
ATENCION SEGUIMIENTO ANTES DE TERMINAR SU E.P 8 0 8 0.0%
Terminan Contrato de aprendizaje 1 0 0 0 0 0.00% |0.00%
Inician Contrato de aprendizaje 0 0 0 0 | Noapies [MiDIV/OI
Lievan 3 meses en Contrato de aprendizaje || o 0 0 | Noapks | 0.00%
Terminan con otra alternativa 2 0 0 0 0 0.00%
Llevan 3 meses con otra alternativa 0 0 0 0 | Noaphea | HIDIV,
Iniclan con otra altemativa 0 1 1 No apia | #IDIV/O!
TOTAL APRENDICES 1 1 1 0
Jorge Gomez
6
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Coreo: Jorge Luis Vargas Rivera - Outlook

2411124, 1T

ATENCION APRENDICES TERMINAN E.P

APRENDICES EVALUADOS MES EQUIPO

ATENCION SEGUIMIENTO ANTES DE TERMINAR SU E_P

Terminan Contrato de aprendizaje 0 0 0
Iniian Contrato de aprendizsje 0 0 b No apica | #1DIV/0!
Usvan 3 meses en Contrato de aprendizsje 0 0 0 | Noapka| 0.00%
Terminan con otra alternativa 0 0 0 0 0 [#HiDIV,
Uevan 3 meses con otra alternativa 0 0 0 Q No aphea | #IDIV/OI
Inician con otra akternativa 0 0 0 0 | Noapiea [#IDIV/OL
TOTAL APRENDICES M8 | o [0 | o o
Yerson Diaz

2401-2023

MES DE FEBRERO 2024

ATENCION APRENDICES TERMINAN E.P 3 0 3 0.0%

APRENDICES EVALUADOS MES EQUIPO 3 0 3 0.0%
ATENCION SEGUIMIENTO ANTES DE TERMINAR SU E P 14 6 8 42.9%
Terminan Contrato de aprendizaje 1 0 0 0 0 0.00%
Inkian Contrato de aprendizaje 3 3 | No aplica | 21.43%
Uevan 3 meses en Contrato de aprendizaje 0 0 0 0 | noaplica [HIDV/OI
Terminan con otra alternativa 2 0 0 0 0 0.00%
Uevan 3 meses con otra alternativa 0 0 0 0 No aplica | BIDIV/O!
Inkian con otra altemnativa 0 0 | 0 | 0 |wospia|mDIvjoll
TOTAL APRENDICES 3 3 l] 3 0
Quedo atento a sus comentarios
Atentamente,

B Jorge Luis Vargas Rivera
SENA Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

jolvargas@sena.edu.co

3156103866

Km 7 via Palengue - Rincdn de Girdn. Centro Industrial de
Mantenimiento Integral - Reglonal Santander

N

@fv o}

@SENAcomunice
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Eventos Equipo de seguimiento Etapa Productiva Enero 2024

Jorge Luis Vargas Rivera <jolvargas@sena.edu.co>
Mié 24/01/2024 11:02

Para:Johanna Alexandra Gomez Santos <jagomezs@sena.edu.co>

il 1 archivos adjuntos (35 KB}
EVENTOS ENERO 2024 xlsx;

Cordial Saludo, Ingeniera

Espero se encuentre bien.

Adjunto eventos del mes de ENERO 2024 del equipo de Seguimiento de la etapa Productiva.
Quedo atento a cualquier inquietud.

Atentamente,

& Jorge Luis Vargas Rivera
SENA Instructor de Seguimiento Etapa Productiva

jolvargas@sena.edu.co
? § 3156103866
Km 7 via Palengue — Rincdn de Girdn. Centro Industrial de

Mantenimiento Integral - Regional Santander

©fw of)

BSENAcomunica

www._sena.edu.cc

Reflexiones y compromisos

La experiencia en el contacto con los estudiantes y las visitas a empresas ha sido muy buena y
respetuosa, lo cual permite generar un ambiente ameno, para continuar con los procesos de la
etapa Productiva respecto con asesorias, inscripcion de alternativas, induccidn o charla de los tipos
de alternativas, diligenciamiento de los documentos a presentar durante el seguimiento y la forma
de trabajo en el manejo del seguimiento de la Etapa Productiva en cada aprendiz.

El apoyo de la ingeniera Johana y mis compafieros han sido fundamentales en mi evolucién como
instructor, aportdndome sus experiencias y orientaciones que me permiten alcanzar y culminar los
procesos que tenemos a cargo, siempre con la mejor disposicién, actitud y servicio.

Elaboro:
Jorge Luis Vargas Rivera
Instructor SENA
8
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