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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girdn, 25 de Enero de 2024

Sefior (a)

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5788516

Coordinadora Académica - Articulacién con la Media - Seguimiento Etapa Productiva - Poblaciones

Especiales - Formacién Virtual Complementaria
Centro Industrial de Mantenimiento Integral

Girén
Asunto: Informe mensual de
ejecucién contractual Mes de Enero
del afio 2024

Referencia: No. CO1.PCCNTR.5788516 del ano 2024

JORGE LUIS GOMEZ CARTAGENA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.098.605.421 de Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en como
Instructor de Seguimiento Etapa Productiva en el Centro Industrial de Mantenimiento
Integral vigencia 2024, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto

de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y

CINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS CUARENTA PESOS
M/CTE ($45.241.740). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados en el mes de enero de
2024, b) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor
de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE
(54.228.200) cada uno, c¢) Un pago final proporcional a los dias ejecutados en el mes de
diciembre de 2024.
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Plazo: Sera hasta el (13) de (diciembre) de 2024.

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal para orientar programas de
formacidn titulada, complementaria y virtual programada en el Centro Industrial de
Mantenimiento Integral y su area de influencia en la red de conocimiento red de
conocimiento

automotor - drea tematica mecatronica automotriz, vigencia 2024.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

N° Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Realizar la planeacion de las | No se realizé actividad N.A.
actividades de aprendizaje en este mes.
del proceso formativo
basado en el desarrollo
curricular del programa de
formacion

2. | Participar cuando el centro No se realiz6 actividad
de formacion lo requiera, en | en este mes.

jornadas de disefio y
desarrollo curricular,
proyectos de investigacion o
transferencias técnicas o
pedagogicas, procesos de
autoevaluacion, labores de
montaje y puesta en marcha
de los equipos y maquinaria,
actividades induccién y re
induccidn, procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion
nacional e internacional,
identificacion estructuraciéon
y definicién de las
especificaciones técnicas de
los bienes y servicios,

N.A.
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promocién de portafolio de
servicios.

Ejecutar la formacién
profesional integral en los
diferentes niveles y
modalidades (titulada,
complementaria y virtual) de
acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los programas
asociados a cada red de
conocimiento y area tematica
del objeto contratado.

No se realiz6 actividad
en este mes.

N.A.

Evaluar los aprendizajes
previos y emitir juicios
valorativos sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de
las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando
los procedimientos, plazos
y herramientas tecnolégicas
que la entidad defina.

Ejecutar actividades de
seguimiento a etapa
productiva mediante
entrevistas presenciales
o virtuales por Teams o
medios alternativos,
teléfono, correo etc. a las
fichas.

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/

g/personal/jagomezs
sena_edu co/ElgEglg
VRIIM{T8GhB1Q9DcB
bNLK3TgZ5TxWFI63
HiRHkw?e=DETVhu

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el
disefo curricular, cuando se
desarrolle formacién
complementaria.

No se realiz6 actividad
en este mes.

N.A.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que
la entidad defina para la
Gestién de la Formacién
Profesional Integral
mediante las siguientes

Reporte y
acompafiamiento en la
correccion de
calificaciones en
competencias de
aprendices que estaban
por certificar, a la

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/

g/personal/jagomezs
sena_edu_co/EmaFM
x150-
BCoJRMVxbMnMMB

BFybuATVitpQ75gnai
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actividades:

a) Verificando en el sistema
que la totalidad de los
aprendices se encuentren
matriculados en el respectivo
programa de formacién.

b) Registrar oportunamente
los eventos de formacion,
proyectos y rutas de
aprendizaje requeridas para
el cumplimiento de las metas
institucionales.

¢). Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos en
caso de requerirse, los
juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados.

d). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en
el registro de la informacién.

coordinacion Académica.

xqwlg?e=bl83JW

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de
convivencia del Centro de
Formacioén

No se realiz6 actividad
en este mes.

N.A.

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro
programa.

No se realiz6 actividad
en este mes.

N.A.

Apoyar el seguimiento de la
etapa productiva de los
aprendices del centro de

Realizacién de Visita de
Seguimiento y
Evaluacién a Varios

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/g/

sonal/jagomezs sena ed
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formacion y sus sedes de
acuerdo a su perfil y
cumpliendo con el
procedimiento de formacién
profesional integral. (cuando

aplique).

Aprendices, tanto virtual
como Presencialmente

0/Enl5z1kSK4FCr VSLoxn

B 9gPcUVVBNJJNmnaNi

Q?e=Vatk4K

10

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicién para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

No se realiz6 actividad
en este mes.

N.A.

11

Asistir y participar
activamente en las
reuniones programadas
por la(s) red(es) de
conocimiento propias del
Centro de Formacién a las
cuales sea invitado.

No se realiz6 actividad
en este mes.

N.A.

12

Utilizar el LMS Institucional
como apoyo a la formacién
en cualquiera de las

estrategias institucionales.

Utilizacion del Sistema
LMS para seguimiento
de los aprendices de la
Ficha

https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/

g/personal/jagomezs

sena_edu co/ErJOuk
HXNmJNtI2rlv8gXgw

Buyr79VMfExh7ducls
6 yFA?e=7v47AT

13

Cumplir con los
lineamientos de orientacion
del desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de
acuerdo a lo establecido
en el aplicativo
compromISO - Guia
Orientacién Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan
formacion virtual).

No se realiz6 actividad
en este mes.

N.A.

14

Apoyar los procesos de

No se realiz6 actividad

N.A.
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Contratacion de Bienes y en este mes.
Servicios en todas sus
etapas Preparatoria
(requerimiento de la
necesidad, cotizaciones,
consolidacién de
informacion, verificaciéon de
precios en el mercado),
Precontractual(
evaluaciones, respuesta
observaciones) y post
contractual (apoyo técnico de
la ejecucion).

15 | En aplicacién de la Ley 1474 | No se realiz6 actividad N.A.
. | de 2011, realizar cuando sea | en este mes.

requerido por la entidad el
apoyo a la Supervision de
los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisién del

SENA vigente.

16 | Atender oportunamente los Informe mensual de https://sena4-
requerimientos que haga el Ejecucion my.sharepoint.com/:f:/
supervisor del contrato y g/personal/jagomezs
presentar informes formato GTH-FO82 V10 | sena edu co/EjzOLli
mensuales de la ejecucion MhOhGIt YVh3C3P8
del contrato. BksBdLrG6kgVwWKCY

Informe de Gestién B50oHg w?e=viej9H

Contra actual del Mes
Instructores CIMI GIRON

17 | Las demas necesarias para | Toda actividad necesaria | https://sena4-

el cabal cumplimiento del para el cumplimiento de | my.sharepoint.com/:f:/
objeto contractual. mi labor. g/personal/jagomezs
sena_edu_co/EhZD3
EEOMA4FClifoF5U4L1I

BBO5vOnvk9-
liw2ikxQilTw?e=gZ1z4
e

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el

6
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informe en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento.

Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA
2. NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7906582958 de la planilla, operador SOl mes de Diciembre. (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

Jomﬁm CARTAGENA

Contratista

C.C. No. 1.098.605.421 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

j‘HM QM? e

JOHANNA ALEXANDRA GOMEZ SANTOS
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.5788516 del afio 2024
Coordinadora Académica - Articulacidon con la Media - Seguimiento Etapa Productiva -

Poblaciones Especiales - Formacion Virtual Complementaria
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INFORME DE EJECUCION FORMACION VIRTUAL

INFORME DE EJECUCION PLAN ACADEMICO DE CONTINGENCIA

1. Grupo atendidos entre el 23 y el 31 de Enero de 2024

Num. de Ficha Nombre del Programa Cant Horas Reportadas

2455246 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 24

2670482 SISTEMAS. 24

2675930 PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR 16
HERRAMIENTAS TIC

2670367 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO. 8

2617484 SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA 16

2. Analisis de mi accion pedagdgica

éQué hice?

éQueé resultados alcancé?

éQué dificultades se
presentaron?

Envid de Correos a los
Aprendices informando de la
metodologia a implementar en
su proceso de Etapa Productiva,
para que logren la Certificacion.

Se continuo a hacer el proceso de
recoleccién de documentos para
varios aprendices que estdn
préoximos a finalizar su etapa
Productiva,

Sin novedades

Realizar Visita De Seguimiento a
Aprendices en Etapa Productiva

Se hicieron pocas debido a que
apenas estamos retomando el
proceso

Desarrollando una metodologia
para ordenarlas por importancia

Desarrollar y recopilar
informacién para el proceso de
certificacién de aprendices que
no tuvieron seguimiento

Para 2024 se implementaran
nuevas metodologias

En espera de como se puede
aplicar en enero y febrero

Plataforma Caprendizaje
Plataforma Sena Sofia Plus
Outlook 365

Microsoft Teams

Drive

VVVVvYy W

Tecnologias de la informacién y la comunicacion utilizadas
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>  WhastApp
> Atenciones presenciales

4. Evidencias de trabajo

Priorizados Enero

- = - o . - - ; " - - S— . . -
4/12/2023
DICADOR AS D 0 DO D 0 2024 INDICADORES POR MEJORAR POR MES
Descripcién META REAL Diferencia [ % cumplimiento
ATENCION APRENDICES TERMINAN E.P 4 2 2 50 0%
APRENDICES EVALUADOS MES EQUIPO 4 0 4 0.0%
ATENCION SEGUIMIENTO ANTES DE TERMINAR SU E.P 130 0 130 0.0%
Total cwn |Cumplmiesto[ % »*
Descripcién Aprendic | ovets aados Fotg
mesoon| V= [TTE Somes | e -
es apeobar
Terminan Contrato de aprendizaje 3 1 1 0 0 | 66.67% |0.00%|
Inician Contrato de aprendizaje D 37 0 0 ® | Noaplica| 0.00%
) Ulevan 3 meses en Contrato de aprendizaje [ 93 0 0 © [ Noaplica| 0.00%
L con otra 1 0 0 0 0 0.00%
! Llevan 3 meses con otra alternativa 0 0 0 0 [ Noaplica #iDIV/0!
b Inician con otra alternativa 0 0 0 © | No aplica [#iDIV/O!
| TOTAL APRENDICES W34 | 1 | 1] o0 0
Bl INDICADOR AMADA ONICA ORREO RONICO D RO 20
4 Descripcién Envio d - ottt | S0,
3 Terminan su etapa lectiva e inician su etapa 0 0% 0 0 0
) Ia los 2 afios de la ficha? 0 #ovjol| 0 0 0
) 7 meses antes de vencer Ficha 0 0% 0 0 0
| TOTAL APRENDICES 0 0% 0 0 0
)
M Q =
/ Redactar o- ¢ ¢ 1-18de 18
& Principal © Promociones &, Social
& Recibidos g H
Yr Destacados Carlos Sanchez Entrega de documentacion - Buenas tardes hago entrega de documentacion 2012123
@® Pospuestos & Carlos Daniel S.
B> Enviados _ 7 ‘
Juan David RF 4 DOCUMENTOS PARA PROCESO DE CERTIFICACION - TECNOLOGO - Hola muy buenas tardes, acabo de entrar a Sofia Plus y ail.. 1812/23
Borrad
@ borraderes M Capturadepan.. | P Capturadepan.. | M Screenshot 20.. | (<6
v Mas
Sadui Padilla Documentos para certificacion - Cordial saludo Jorge Luis Gémez, adjunto documentos requeridos para certificacion. Agradezc. 15/12/23
Etiquetas + [ 1. GFPI-F-023 V... Bitacoras_tal_1.. B Certificado GM... | | +3
Luis Gabriel Rojas . Documentacion Luis Gabriel Rojas Cruz (ficha 2281615) 141223
B Certificado eta... &3 CERTIFICADOA... B3 Formato Evalua... 3
Luis Gabriel Rojas . Documentos Gabriel Rojas 21223
(& Bitacoras + Ce... & Formato Evalua... [ CEDULA GABRI.. +2
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Priorizados Febrero

A B8 C D E F G H J K L M N 0 P Q |
1 24-01-2024
2 D DORES AS D 0 DO ESD 0 20
3 Descripcién META REAL Diferencia | % cumplimiento| aic :
Jorge Luis

4 ATENCION APRENDICES TERMINAN E.P 2 1 1 50.0% 47 47 0
5 APRENDICES EVALUADOS MES EQUIPO 2 0 2 0.0%
&  ATENCION SEGUIMIENTO ANTES DE TERMINAR SU E.P 8 1 7 12.5%

Total e | oo
7 Descripcién l«:ﬁez_ Vit g3 || -
8 |Terminan Contrato de aprendizaie D2 [1 0 0 0 | 50.00% [0.00%
S |Inician Contrato de aprendizaje 0 0 D | Noaplica [ #1DIV/O!
10 |Uevan 3 meses en Contrato de aprendizaje EEI 0 0 D [ Noaplica| 0.00%
11 con otra 0 0 0 0 0 [#Div/o!
12 Levan 3 meses con otra alts 0 0 0 [} No aplica [ #DIV/O!
13 | Inician con otra 0 0 0 © | Noapiica [ #iDIV/O!
14 TOTAL APRENDICES 1 0 0 0
13
16 DICADOR AMAD O A ORREO RO OMESD BRERO 20

-
17 Descripeién Envio de it |Gt | Cortindn e
18 su etapa lectiva e inician su etapa productiva) 0 0 mov/or| O 0 0
19 1a los 2 afios de Ia ficha? 66 | 0 % | 0] O 0
20 7 meses antes de vencer Ficha L 15 0 0% 0 Y 0
21 TOTAL APRENDICES 81 | 0 % 0 0 0
v Jfc =BUSCARV(ARS, consolidado,2,FALSO) N

Al AJ AK AL AM AN AO AP AR AS AT

Departamen Ciudad DI n Tek e Tipo Numero

Apelli N
toempresa empresa electrénico documento documento o e

860020058 DISTRIBUIDORA TOYOTA S.A.S BOGOTA D.C. BOGOTA D. C AV CR 70 102 6430505 tatiana.leon(C.C. 1098744684 GUTIERREZ C NORBERTO
900907803 TODOREPUESTOS Y FRENOS LA 61 SAS SANTANDER BUCARAMAD calle 61 17e ( 3006909872 todorepuestc C.C. 1193127657 RAMIREZ LOz KAREN NAOMI

ENESTA OFIC
Respetam

Sonios opfimista
y amigables

Trabajame

=

NOS -

umicamo:
retimos

UNEQUipg
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Reflexiones y compromisos

Se estdn retomando todos los procesos y estoy en clasificacion de como abordar cada uno de ellos
de acuerdo a la prioridad que se les establezca

Elabord:

DE-F-025 V.06

ﬂ , o m Linea de atencién al ciudadano: 018000 910270

WS 8 el 00 Linea de atencion al empresario: 018000 910682



