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FORMATO DE REQUERIMIENTO BRESTACION DE SERVICIDS
PARA NUEVO CONTRATO

M i ason
BARRRIA O

Quien solicita (colacar cargo v /o porfil del requitioite) ’ : Fecha de la $a§m§tud bependencia o aerﬁe
' “ - UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD 51 7004

REFERENTE VIGILANCIA EN 8ALUD AMBIENTAL Direccion s la que pertenece:
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO

fmmua para celdbrar contrato : Lista de Cheguen Persona

. Contrato Nuevo {Marque conuna X } Natural

JUSTIF%CAG!GN O NECESIDAD DE LA PRESTAGION DE SERVIGIG REQUERIDO
{Previa venﬁcacién prasupucxstal)

La Direccion de Gestion del Riesgo en la dependencia Colectiva requsere garantizar al Apoyo en el area de \II(;ILANC!A SALUD AMBIENTAL en la Subred Integrada de
servicios de salud Sur Oceidente ESE En coricordancia con las obhgaciones v actwmades paatacias

ﬁes«:ripcién dol sewicia solicitado

Serequiere g garantizarlas actwndades del. PROFESIONAL EN PS!COLOG Acenlos dife arentes component saludfubiica dela Subred inteprads de servicios de salud Su

wdente ESE
AREA ADMINISTRATIVO D . ASISTENGIAL X
PERFIL PROFESIONAL EN PSICOLOGIA  LINA MARIA GALLEJAS PERALOZA - 53000401
NUpeRODEPERGONASREQUEWORSE 1 -~ . . o~ o
HABILIDADES: s

RIESGOS DE LA GONTRATAG!M {nhabilidad e ncompaﬂbxx dades sobrewniames Demora en el inicio de Ia sjecucion deal contrato. Errores en s supervision. No informar
oporiunamente al supsrvisor su designacion. Riesgo relacionado al conocmiento. expauencza y destreza en desempefio de sus actrvidadesmesgc porno asistancin a las
actividades programadas Riesgo relacionado con las conduclas que miran la intencionallidad del individuo v su actitvidad valorativa v ética ante las actividades v los usuarivs.
Riesgo en fa planeacion de las actividades por reanzar Riesgo por no cumplimiento de nonmas y politicas tucionales, emre 125 que se encuentran mision, vision pl anes de
accion, objelivos, metas e indicadores Riesgo de no cumplimients de los parémetms de calidad astablecid r 6] supervisor para las dctividades asignadas

No entrega de soportes | registros da las actividades de acuerde con los pmced:muenias y requerimientos entidad

TIEMPG DE EJEGUCION

ACTMDAG&S ! O!BUGAWONES DEL GDNT 3'%%

1 Realizar, iderar o apoyar accmnes y/o procesos de inspeceion, Vigllandia sanitaria ylc epzdamioiégica‘ en ﬁiferentes Hneas de intervenceon 0 aclividades conespondientes a

las aceiones de vigilancia inlensificada a los que sea designado, afines al perfil pmfesmnal conforme a lo establecido en los documentos tacmcoﬁ esténdares y plan de accion
en el coniram vigente entre la Subred y Ia Secretaria Distrital de Salud.

1. Realizar Ja revision de encuestas de calidad de suefio y somno! fencla {poblacion general y ado!escent&}
fas apliquen; ;
2. Realizar contiol de calidad de encuestas realizadas por fas Unidades Prestadoras de Servicios de Saiu& de calidad de suefio v somnalencia con su correspondiente
aprobaclon,

3, Acompaniamiento en campo a las Unidades Prestadoras de Servicios de Salud de forma aleatoria en la
4. Capacitacidn y agistencia téenica a las Unidades Presladoras de Salud en temas relacionados con inform
5. Analisis de informacion Neuropsiceldgica a nivel focal y Distrital
6. Apoyar el diserio de metodologias de evaluacion de efectos neuropsicnlogicas por exposicion a contami nles del aire (oriterio v no onterio}

7. Reportar de manera inmediata al lider yio supervisor del contrato cualquier situacion o circunstancia que afecte el normal desarrolio del objeto del contrato,

8. Informar oporunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los nb;etwos eslablecidas y responder a la disponibilidad ssignads.
9. Llevar de forma ordenada un archivo fisico yio magnético de tacil consulta y verificasion.

10, Alenery dar respuesta opomma a pelicionas, soliciiudes o que}as presentadas por 1a comunidad vlo en
11, Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados.

12. Apoyar la realizacion de jomadas, actividades y eventos de interes del drea de Salud Pablica o demas
13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio institucional y responder por los elementos dados a su
14. Gonocer, promover y aplicar las politicas institucionales que garanticen los objetwos t:crporat»vos 8
del cliente infemo y externo de la subred.

15. Conocer, promover y aplicar las riormas de gestion ambiental, residuos hospﬁataﬁos manual de htgxe'
emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicands las tecnicas de bi osequridad.

Transversales: 1. Ejecutar las actividades segun criterios de autoconirol.

2. Selvaguardar los equipos y elementos puestos a disposicion para el desarmua del objeto contractual,
3. Cumplir conlas nomas v pmced:mtentos establacidos en los manuales y reglamentos de la institucion.
4. Asistir a las diferentes reuniones, eventos o espacios que ls sean asrguadss ylo delegados
15, Parlicipar en el proceso de acreditacion en salud de la Subred

6, Mantener, desarrollar e implementar I vision y la mision de la Subred & impuisar v promwanar nuas{m
7. Presentar y entregar informes oportunamente en 1os formatos avaladas por la Secretaria Cﬂstnta! de
respectives soportes: (Cronograma, informes, entre otros)

8, Presentacion y acompafiamiento a las auditorias intemas v exlernas encaso de raquenrse

9. Parlicipar activamente en procesos v metodomgras de atencion ants un evento pnomaﬂu de Satud Pub
la Subred, sequn se requiera,
10. Adherirse a los procediniientos internos para Ia solicitud de Insumos necesam)s an las ingas de accxé
e contrataciones y/o demas procedimientos aplicables.
11. Realizar entregas de los productos de su intervencién cumpliendo rcs prinmpnos de veracidad, om:rtun
lineas de intervencion,
12. Garantizar 1a entrega oporfuna dejos productos teniendo en cusnita 1os ciclos de digitacion def. componente.
13. Ejercer los nrincipios de attogestion, dulo requlacion y autocontrol en el desarroll de sus actividades objeto del ‘contrato,

14. Asistir a Ias reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los fideres _operativos, referant-:& de vigilancia en salud ambiental, coordinader PIC v de nivel central,
15. Alender Ias solicitudes v dar respuesta de manera oportuna a quejas y soliciiudes asignadas por el lided rative.

16. Enviar y responder de manera oportuna fos informes, solicifudes y que;as derivados de la gjecucion del presente contrato o de aclividades delegadas por el lider cs;:amtsvo
de la linea de intervencion segin sea requerldo. '
17. Atender oportunarenite ala sohcxtud de ajuste de inconsistencias detectadas de Ios productos derwad
bases de datos.

18. Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concordancia a la labor misional y/o institu
atencién de evenlwc!eqnterés en sa?ug,pu ica seqgun se requiera
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~ INGRID PADLA LOZANO TORRE YULIETH LOPEZ RETAMODSO

DIRECTORADE GESTION DELRIESGO. , SUBGERENTE OF PRESTACION DE SERVICIDS DE SALUD
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