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SEISCIENTOS UN MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS
($601.710.000)

DOS MIL CUATROCIENTOS SEIS MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS ($2.406.840.000) M/CTE
FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO
CONSTRUYENDO VIDA. NIT. 901.142.353-2
R.P: OLGA LUCIA ROJAS RUIZ C.C. No. 53.930.566 de Fusagasuga
MANUEL VICENTE CASTELLANOS ‘

Secretario de Gestion Social.

"NoAplica X Aplica Numero Fecha
ingreso

ne pio de Fusagasuga, a los Diecisiete (17) dias del mes de enero del afio 2024, se
reunieron los suscritos: SONIA SMITH NINO SUAREZ, ordenadora del gasto delegada por el
alcalde Municipal mediante Decreto de delegacién No. 003 de enero de 2024, MANUEL
VICENTE CASTELLANOS secretario de Gestion Social en calidad de SUPERVISOR; y
FUNDACION OBRAS DE MISERICORDIA CON CRISTO CONSTRUYENDO VIDA NIT.
901.142.353-2, Represéntate legal OLGA LUCIA ROJAS RUIZ C.C. 53.930.566 de
Fusagasuga, en calidad de contratista con el objeto de realizar en acta de ADICION,
PRORROGA Yy MODIFICACION No 02, al contrato de prestacién de servicios No 2023-0581,
teniendo en cuenta:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD Y CONVENIENCIA DE LA ADICICN,
MODIFICACION Y/O PRORROGA

- Que el dia cinco (05) de mayo de 2023 se suscribié contrato de prestacion de servicios
No 2023-0581, cuyo objeto corresponde al PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
ATENCION INTEGRAL BAJO MODALIDAD INSTITUCIONALIZADA DE ADULTOS
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL MARCO DE LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA SOCIAL DE
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA.

- Que el dia cinco (05) del mes de mayo del 2023, se suscribi6 acta de inicio al contrato
de prestacion de servicios No 2023-0581. ”

- Que, en la Clausula Séptima del contrato se establecié que el presupuesto oficial
estimado para la contratacion asciende a la suma de MIL SEISCIENTOS CUATRO
MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS ($1.604.560.000) M/CTE
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- Que el dia 16 de noviembre del 2023, se suscribi6 ACTA DE ADICION,

PRORROGA Y MODIFICACION siendo necesario PRORROGAR por UN (01)
MES, el CPS 2023-0581 y ADICIONAR el valor de DOSCIENTOS MILLONES

‘QUINIENTOS SETENTA MIL PESOS ($200.570.000) M/CTE.

Que se hace necesario dar continuidad al contrato No 2023-0581 cuyo objeto
es la “PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL BAJO
MODALIDAD INSTITUCIONALIZADA DE ADULTOS MAYORES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL MARCO- ‘DE. LA
IMPLEMENTACION EFECTIVA DE LA POLITICA PUBLICA’”_SQCIAL DE
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ EN EL MUNICIPIO DE FUSAGASUGA” teniendo
en cuenta. que la atencién a los adultos mayores institucionalizados en el Hogar
Geriatrico del Municipio "Hogar San Rafael" debe ser permanente e ininterrumpida. Es
asi como es deber del Estado proteger y asistir a las personas de la tercera edad que
se encuentran en estado de vulnerabilidad, indigencia, abandono, dificultades de salud,
situaciones de cualquier tipo de violencia y /o falta de redes de apoyo (familiar y social);
por ende, cuando se presentan estas condiciones se debe concurrir a la proteccién y
cuidado de las personas mayores, mediante la atencion integral, representada en las
garantias de los servicios de seguridad social en salud, hospedaje y alimentacion, para
que puedan tener una vida digna.

Por tal motivo, es de vital importancia orientar planes y programas que fortalezcan la
gestion de las entidades territoriales de salud y proteccion social en materia de atencion
a las personas mayores. Esto significa la inclusién de lineas de trabajo en los planes
de accion departamentales, distritales y municipales con recursos y procesos de
seguimiento a las acciones. En este contexto se deben generar procesos de proteccién
legal, informacién, educacién y comunicacién sobre los derechos de las personas
mayores.

Teniendo en cuenta la situacion actual del Municipio de Fusagasuga, frente al aumento
progresivo de la poblacién, especialmente de los adultos mayores ya que de acuerdo
a la oficina del SISBEN con corte a enero de 2023 se encuentra que el total de la
poblacion sisbenizada es de 80.340 personas, de las cuales 17.407 son adultas
mayores, lo cual equivale al 22 % del total poblacional, cifra que representa un desafio
para las politicas y los recursos en lo concerniente al desarrollo, la calidad de vida, el
cumplimiento de los derechos y la inclusién social de la poblacion de la tercera edad.
las estadisticas suministradas por la Oficina.
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Es indispensable por tanto que la administracién municipal de cumplimiento a lo
estipulado en la ley 100 de 1993 en su articulo 261- Planes locales de servicios
complementarios- “Los municipios o distritos deberan garantizar la infraestructura
necesaria para la atencién de los ancianos indigentes y la elaboracion de un plan
municipal de servicios complementarios para la tercera edad como parte integral del
plan desarrollo municipal o distrital.”

Por otra parte, y de acuerdo a la Ley 1850 del 2017 en la cual se establecen las medidas
de proteccion al adulto mayor en Colombia, y la modificacién de la ley 1251 de 2008,
la ley 599 de 2000 y la ley 1276 de 2009, reglamenta la penalizacion del maltrato
intrafamiliar por abandono a las personas mayores. La creacion de la ley 1850 favorece
y enfatiza en la garantia de los derechos de las personas mayores maltratadas,
estableciendo las medidas relacionadas con el restablecimiento de los derechos y
puntualmente, obliga la inclusién en programas estatales de personas mayores
vulneradas en su condicion fisica, emocional, psicoldgica, como medida de proteccion,
integrando a su vez de una forma mas visible a la familia como primer nucleo de
garantia de derechos y su responsabilidad en el cuidado de las personas mayores.

Frente a la ley 1315, incluye la obligacién de garantizar a las personas mayores
afectadas por violencia intrafamiliar la atencion como medida de proteccion permanente
o temporal, en los centros de proteccion social y dia; fortalece la ley 1251 de 2008 sobre
las funciones del Consejo Nacional del Adulto Mayor en la creacion y vigilancia de
planes y programas de proteccidn y lucha contra la violencia hacia las personas
mayores, la creacion de redes de apoyo que fomenten vinculos y compafiia y el apoyo
del nGcleo familiar para evitar la institucionalizacion y la penalizacion; la creacion de
politicas para informar y sensibilizar a la familia y todos los actores sociales sobre las
obligaciones alimentarias de la familia en articulacién con el Ministerio d salud y de
proteccién social, las comisarias de familia y las secretarias de desarrollo social.

Por lo tanto, la Secretaria de Gestion Social en pro de garantizar los derechos y
necesidades basicas de los adultos mayores que se encuentran en condicion de
vulnerabilidad y abandono familiar y dando cumplimiento a la Politica Publica de
Envejecimiento y Vejez aprobada mediante acuerdo 12 de 2023 cuenta con el
programa de atencién integral bajo modalidad institucionalizada en el Centro de
Proteccion Social “Hogar San Rafael”, el cual cuenta con una cobertura maxima de
110 personas mayores y funciona las 24 horas al dia, de domingo a domingo,
garantizando la atencion de servicios de protecciéon como: alimentacion, hospedaje,
cuidado, supervisién en actividades basicas cotidianas, entre otros.
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Que el Plan de Desarrollo “CON LA FUERZA DE LA GENTE” fue aprobado por el Concejo
Municipal mediante Acuerdo No 05 de 2020, como resultado de la implementacién de la
propuesta para mejorar la calidad de vida, cualificar y garantizar la participacion ciudadana,
el fortalecimiento de la gestion institucional y la proteccion de la vida, los derechos humanos,
la conservacion y proteccion del territorio y sus componentes. Por su parte, los sectores de
desarrollo humano permiten el direccionamiento de los programas y proyectos asociados para
alcanzar las metas trazadas, apoyados por las politicas publicas que garantizan la continuidad
de las acciones encaminadas a la proteccién de los Derechos Humanos; Con la adicion y
prorroga N°2 del contrato de la referencia se busca cumplir la siguiente meta:

LINEA ESTRATEGICA: “Desarrollo social, convivencia y construccién de la paz”

SECTOR: Grupos vulnerables — Promocidn social.

PROGRAMA: Fusagasuga envejece activamente con la fuerza de los adultos mayores
OBJETIVO: Atendér integralmente a la poblacién adulto mayor y garantizar el desarrollo de
acciones para mantener una condicién adecuada para una vida digna.

PRODUCTO : Centro de Proteccién Social para el adulto mayor dotado y
en operacion
META CUATRIENIO Atender 440 adultos mayores en estado de vulnerabilidad
y/o abandono en el Centro de Proteccién social
INDICADOR Numero de adultos mayores en estado de vulnerabilidad
' y/o abandono atendidos- anualmente en el Centro de
Proteccion Social

Es asi como hace necesario adicionar el tiempo a dicho contrato, ya que la atencion de los
adultos mayores debe ser permanente y prioritaria por tratarse de un grupo con alto grado
de vulnerabilidad. Que, en aras de no afectar el equilibrio econémico del contrato de
prestacion de servicio, se solicita dar continuidad al CPS 2023-0581, siendo necesario
PRORROGAR por TRES (03) MESES, el CPS 2023-0581 y ADICIONAR el valor de
SEISCIENTOS UN.MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS ($601.710.000) M/CTE

2. DESCRIPCION Y CARACTERISTICAS DEL BIEN, OBRA O SERVICIO ADICIONAL

O MODIFICACION (ESPECIFICACIONES TECNICAS Y PRESUPUESTO):

COBERTURA Y HORARIO DE ATENCION:
» El servicio se prestara en forma continua, las 24 horas del dia, de domingo a domingo.
» La cobertura maxima de cupos sera de 110 Adultos Mayores.

g
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De conformidad con la Resolucion Administrativa N. 208 del 16 de Mayo de 2012 expedida por
la Alcaldia Municipal, los requisitos y criterios para el acceso al Centro de Proteccion son los
siguientes:

REQUISITOS PARA ACCEDER AL PROGRAMA:

> Ser adulto mayor de 60 afios

» Pertenecer a los niveles A,B O C del SISBEN de Fusagasuga

> Residir en el Municipio de Fusagasugéa en un periodo no menor a cinco (5) afios.

» No ser pensionado

> No estar en ningun otro programa de atencion al adulto mayor que se estan
desarrollando a través de la Alcaldia o de otra entidad relacionada con la atencion
integral a la tercera edad.

» No contar con apoyo familiar

» Encontrarse en estado de abandono.

» Resultados de examenes de laboratorio que confirmen el estado de salud del adulto

mayor a saber: parcial de orina, cuadro hematico, serologia, glicemia, factor RH,
baciloscopia, radiografia de térax, bun y creatinina
> Firmar consentimiento informado aceptando ingreso voluntario al hogar

Paragrafo: Ademéas de lo anterior se tendra en cuenta las personas mayores de 55 afios en
adelante siempre y cuando se encuentren en condicién de discapacidad, esté caracterizada
como victima del conflicto armado y/o habitante de calle.

CONDICIONES TECNICAS DE LA ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS MAYORES:
(COMPONENTES DEL SERVICIO)

ARTICULO 3°. ESTANDARES APLICABLES: Los siguientes son los estandares que
determinan aquellas condiciones indispensables para el funcionamiento de los centros:

a) Talento Humano: Define el perfil y suficiencia del talento humano para garantizar la
calidad y pertinencia en la atencion integral de las personas adultas mayores.

b) Infraestructura: Sefiala las condiciones minimas esenciales para garantizar un
entorno fisico, adecuado y seguro.

c) Dotacién: Corresponde a los elementos, equipos, facilidades y tecnologias necesarios
para ofrecer atencion integral a las personas en los centros e instituciones.
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d) Gestion: Comprende los procedimientos administrativos necesarios para garantizar la
organizacién, sostenibilidad y permanencia de los centros para personas adultas
mayores.

e) Valoracién Integral y plan personalizado de atencién: Constituye el componente
fundamental de la atencion integral de las personas desde su inicio y de manera
continua en el Centro.

f) Calidad de Vida: Corresponde a la medicion de la situacion parcial o final de aplicacion
del plan personalizado de atencion en términos de bienestar de las personas adultas
mayores con resultado de la aplicacion de diversas intervenciones con los recursos
disponibles,

Paragrafo. Los servicios de salud que se oferten a las personas adultas mayores en los
centros e instituciones, dentro de los limites para los cuales fueron autorizados deberan regirse
por los estandares establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, mediante la
Resolucion 3100 de 2019 o aquella que la modifique o sustituya.

PROCESO DE ATENCION

INGRESO: Esta fase se da con la autorizacion del cupo al hogar asignado por la Secretaria
de Gestidn Social, previa verificacion de criterios de elegibilidad, priorizacién y previa visita
domiciliaria en concordancia con lo establecido en la Resoluciéon Administrativa No 208 de
Mayo 16 de 2012. '

PERMANENCIA: En esta etapa se incluye la atencion integral: alimentacién, alojamiento,
valoraciones y seguimiento por el equipo profesional, asistencia y/o supervision en actividades
basicas cotidianas por el area de enfermeria, talleres terapéuticos, dotacién de elementos de
aseo y demas elementos y procesos requeridos durante la permanencia del aduito mayor en
la institucion.

EGRESO: 1. Fallecimiento: cuando se presente un deceso la Fundacién debe informar
inmediatamente a la Secretaria de Gestién Social, con el fin de asignar el cupo. 2. Reintegro
familiar: debe ser concertado con su grupo familiar mediante aproximaciones sucesivas, con
el fin de identificar claramente condiciones adecuadas para la persona mayor en su nuevo
entorno. 3. Retiro voluntario: la persona mayor no debe presentar alteraciones mentales
(valoracién psiquiatrica) y para su egreso debe realizar una carta donde exprese su voluntad
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de retirarse del hogar. 4. Superacién de condiciones: se debe evidenciar claramente que la
persona mayor supero las condiciones iniciales con las que ingreso al hogar, mejorando su
estado de salud, la adjudicacion de pension, herencias y otras situaciones que garanticen su
sustento fuera del ambito institucional. 5. Traslado de institucion: Es aplicable cuando la
persona mayor por su condicion mental sea trasladada a una institucion acorde con su
patologia mental. 5. Evasién de la institucion sin justificacion por un periodo maximo de 72
horas.

FUNDAMENTOS DE LA ATENCION

VIDA Y SUPERVIVENCIA: Comprende el derecho que tiene todo ser humano a tener niveles
de salud y nutricion adecuados, asi como el acceso a servicios médicos y de seguridad social.

DESARROLLO: Comprende el derecho de las personas mayores al acceso de todos los
servicios que garanticen su pleno y arménico desarrollo en todas las areas y dimensiones:
fisica, moral, afectiva, intelectual, ocupacional y social.

PROTECCION: Es el derecho de la persona mayor a ser protegida contra toda forma de abuso,
maltrato, explotacion, discriminacion o cualquier practica que atente contra sus posibilidades
de desarrollo integral y una adecuada calidad de vida.

PARTICIPACION: Esta area comprende el derecho de las personas mayores a expresar su
opinion, toma de decisiones en aspectos que le conciernen y acceso a la informacion.

COMPONENTES DE LA ATENCION INTEGRAL:

DESARROLLO HUMANO: Se hace énfasis en el desarrollo de las competencias de cada
persona, buscando el maximo nivel en su funcionalidad e independencia, de tal manera que
sean Utiles para proveer su autonomfa personal y social. Se deberan explorar las necesidades,
habilidades, destrezas y expectativas de la persona, a través de actividades en las que se
considere su condicion mental, fisica e interaccion personal. Lo anterior, garantizando el
desarrollo humano, para lograr un fortalecimiento individual y equilibrio emocional que mejore
sus habilidades addptativas. Para el componente del desarrollo humano, se tendran en cuenta:
Desarrollo Personal y Desarrollo de Habilidades Adaptativas.

DESARROLLO PERSONAL: Este concepto involucra aspectos del ser humano como el
pensamiento, el comportamiento, emocion y autonomia, entre otros. Para esto se deben
realizar procesos de informacion, formacién e intervencion, orientados al desarrollo de su rol
dentro de la familia y la comunidad. Sumado a lo anterior, se debe buscar un clima favorable
al interior de la institucién, donde las personas mayores se sientan en su propio ambiente,
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manteniendo los niveles de motivacion y por ende adecuadas relaciones interpersonales, una
sana convivencia e interés de participacion en las diferentes actividades.

DESARROLLO DE HABILIDADES ADAPTATIVAS: Esta comprende el desarrollo de
habilidades necesarias para responder a los cambios de la vida y las demandas del ambiente;
entre las cuales se encuentran: - Habilidades conceptuales (comunicacién, manejo de dinero,
lecto - escritura, entre otras). - Habilidades sociales (aceptacién de normas, responsabilidad).
- Habilidades practicas (actividades de la vida diaria). - Habilidades instrumentales (tareas
domésticas).

COMPONENTE FAMILIAR: Se desarrolla a fin de fortalecer las competencias familiares, para
que la misma se integre al plan de trabajo institucional. Este proceso debe ser desarrollado en
tres lineas de accion: 1.Desarrollo personal de los miembros de la familia: En esta etapa se
conocen todas las destrezas y habilidades de la familia, para aceptar y apoyar al adulto mayor
en su proceso de adaptacién. 2. Promocién de relaciones familiares funcionales: Teniendo en
cuenta las condiciones culturales y funcionamiento familiar, se pueden aportar diferentes
formas de relacion y afecto dentro del mismo nucleo familiar obteniéndose la resolucion de
conflictos, a través de una comunicacion asertiva. 3. Generacién de medio para la construccién
de plan de vida familiar: Busca crear condiciones para que las familias identifiquen sus recursos
y reorganicen su proyecto de vida. Durante el primer mes de ingreso de la persona mayor, se
debera establecer una reunién con famiilia y/o acudiente del usuario, para iniciar un proceso
de sensibilizacién, para que asi empiecen a involucrarse en el proceso de institucionalizacién,
buscando el empoderamiento respecto a sus obligaciones, como lo sefiala el articulo 44 de la
Constitucion Politica, donde se concluye que en Colombia como Estado Social de Derecho, no
solamente se ampara a la familia como nticleo fundamental de la sociedad, sino que garantiza
la proteccion de sus miembros menores de edad, adultos mayores y personas con
discapacidad; y otros aspectos contemplados en el Art. 40 de la Ley 75 de 1968, y el art. 251
del Cédigo Civil.

ALIMENTACION: Prestar el suministro de alimentacion completa, balanceada y servida
caliente, de lunes a domingo (incluye los dias lunes festivo) sin ninguna interrupcion,
correspondiente a: desayuno, refrigerio de la mafiana, almuerzo, refrigerio de la tarde y cena
de las personas mayores.

Se requiere que el contratista cuente con un comedor que tenga mesas Yy sillas suficientes,
para la atencién simultanea de los 110 adultos mayores, asimismo con un area determinada y
adecuada para la preparacion y servido de alimentos.

Los alimentos deben ser variados y diferentes en el desayuno, refrigerios (medias nueves y
onces), almuerzo y cena. Los productos usados para la preparacién deben ser frescos y de
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buena calidad:; las porciones deben ser uniformes y adecuadas de acuerdo a la minuta patron
establecida. La presentacion de los platos debera ser estética y uniforme para todos los
usuarios del centro de proteccion social, sin embargo se debera suministrar y controlar las
dietas particulares de las personas mayores segun valoracion médica y/o nutricional.

El proceso de manipulacion de alimentos debe cumplir con la normatividad vigente y
establecerse los protocolos que se requieran para el recibo, almacenamiento y rotacion de
alimentos. El personal que manipule los alimentos debe ser capacitado, certificado en
manipulacién de alimentos y contar con los elementos necesarios tales como: uniforme
antifluido (color claro), tapabocas y gorro.

El horario para el suministro de la alimentacién sera el siguiente:

No TIEMPO DE COMIDA : HORA DE SERVIDO

1 DESAYUNO 8:00 a.m. a 8:30am.

2 NUEVES ‘ 10:00 a.m. a 10:30 a.m.
3 ALMUERZO 12:30p.m. a_ 1:30 p.m.

4 ONCES 3:00 p.m. a_ 3:30 p.m.
5 CENA 4:30 pm. a_ 6:00 p.m.

Se debera adecuar la propuesta a la minuta patrén establecida en el anexo 01 (ANEXO
MINUTA PATRON) y adicionalmente a esa minuta patrén establecida, con el fin de ofrecer una
alimentacién adecuada a la persona mayor y acorde con su estado nutricional y de salud, se
requiere de una valoracion nutricional realizada por un profesional nutricionista dietista que dé
cuenta del estado nutricional de la persona mayor y de esta forma permita un suministro
adecuado de alimentos en el Centro de Proteccién que no intervengan con el tratamiento de
la patologia actual. Para lo cual se requiere que el profesional en Nutricién realice valoracion
inicial y un seguimiento nutricional. (Registrar esta actividad mensualmente).

INSUMOS NO POS Y ELEMENTOS DE SALUD: El contratista debera suministrar pafales,
medicamentos y elementos de salud que no se encuentre dentro del POS (plan obligatorio de
salud), los cuales son necesarios para atencién basica en salud, tales como: gasa, apositos,
vendas, micropore, tapabocas, algodén, alcohol, gel desinfectante, lsodine, guantes, entre
otros.

TRANSPORTE: Se debera suministrar el servicio de transporte a los adultos mayores, para la
asistencia citas médicas, procedimientos, tramites notariales, actividades e ingresos en los
casos en que se requiera.
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INFRAESTRUCTURA DEL LUGAR DE ATENCION: El inmueble debe encontrarse en buen
estado y no estar ubicado en zona de riesgo, con capacidad para albergar a 110 personas
mayores y contar con vias de acceso y servicios publicos de: agua, luz, gas, aseo, sistema de
comunicacion, entre otros. En caso de contar con piscina debe tener el respectivo cerramiento
de la misma.

Ademas de lo anterior, el inmueble debe tener mantenimiento permanente y contar con
espacios para desarrollar la adecuada atencién de los adultos mayores, tales como: area
administrativa, cocina, comedor, despensa para almacenamiento de alimentos, aula o salén
multiple, espacio para stock de medicamentos, archivo de historias, cuarto para guardar
elementos de aseo, shut de almacenamiento de basuras, dormitorios, bafios y zona verde.

CARACTERISTICAS DE INFRAESTRUCTURA DE ACUERDO A LAS AREAS:

AREA SERVICIO DE ALOJAMIENTO:

Prestar el servicio de alojamiento nicamente para la Poblacién Adulta Mayor, que remita la
Coordinacion del Programa Adulio Mayor de la Secretaria de Gestion Social brindando los
espacios propicios para que las personas Adultas Mayores beneficiarios, que requieran de esta
atencion institucionalizada puedan tener un espacio y una vida digna y mejorar sus condiciones
de vulnerabilidad.

El proponente debera adjuntar en la propuesta certificacion de instalaciones eléctricas y a gas
en donde se especifique por una entidad competente y autorizada por la superintendencia de
servicios publicos. '

Por lo anterior, el lugar en donde se prestara el servicio debera contar como minimo con lo
siguiente:

PLANTA FISICA EN GENERAL

ARTICULO 4°. PAUTAS DE DISENO: Las instituciones reguladas por el presente proyecto de
acuerdo municipal, deberan disponer de una planta fisica que cumplird a lo menos con los
requisitos establecidos en el titulo IV de la Ley 361 de 1997 y las normas que lo desarrollen.

Deberan poseer, ademas las dependencias bien diferenciadas e iluminadas, que no tengan
barreras arquitecténicas y las siguientes pautas de disefio:
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a) Humanizacién espacial: Generacién de espacios confortables, con tratamiento y uso del
color y la iluminacion, sefalizacién y orientacién del paciente entre los que se contara con:

1. En los establecimientos de mas de un piso deberan contar con un sistema seguro de traslado
de los residentes entre un piso y otro (circulacion vertical) que permita la cabida de una silla
de ruedas o de una camilla. '

2. Zonas de circulacién con pasillos que permitan el paso de una camilla, bien iluminados, sin
desniveles o con rampas, si los hay, y pasamanos al menos en uno de sus lados. Si tiene
escaleras, estas no podran ser de tipo caracol no tener peldafios en abanico y deberan tener
un ancho que permita el paso de dos (2) personas al mismo tiempo, con pasamanos en ambos
lados y peldaios evidenciados.

3. Zonas exteriores para recreacion: patio, terraza o jardin.

4. Los servicios higiénicos deben estar cercanos a los dormitorios, ser de facil acceso y estar
iluminados y debidamente sefializados.

5. Las duchas deben permitir la entrada de silla de ruedas, deberan tener un inodoro y un
lavamanos. Ademas, habra un lavamanos en los dormitorios de pacientes postrados.

6. Los pisos de estos seran antideslizantes o con aplicaciones antideslizantes, contaran con
agua caliente y fria, agarraderas de apoyo, duchas que permitan el bafio auxiliado y entrada
de elementos de apoyo y timbre de tipo continuo.

7. La cocina debera cumplir con las condiciones higiénicas y sanitarias que aseguren una
adecuada recepcion, almacenamiento, preparaciéon y manipulaciéon de los alimentos. Su
equipamiento, incluida la vajilla, estara de acuerdo con el nimero de raciones a preparar.

8. El piso y las paredes seran lavables; estara bien ventilada, ya sea directamente al exterior
o a través de campana o exiractor.

b) Flexibilidad Espacial: Que permitan los cambios programaticos y de instalaciones que
incluyan los avances tecnoldgicos, teniendo en cuenta la relacién eficiencia y eficacia en los
costos.

Pagina 12 de 30
FO-GJ-011 V3



Espacio exclusivo para el rétulo de radicacién
FORMATO DE ACTAS
""""" Al Gontestar cite Radicado 1-2024-00345 1 3641657
, . Folios: 30 Fecha: 2021.1-01-18 11:42:38
PROCESO GESTION JURIDICA E Reritente: SECRETARIA JURIDICA
o] Destinatario; SECRETARIA DE GESTION SOCIAL ..
Cddigo: FO-GJ-011 Elaboré: Direccion de Contratacién
. Revisé: Oficina de Desarrollo
Version: 3 L
Institucional
Pagina 13 de 30 Aprobé: Comité técnico de calidad

1. Al menos una oficina/sala de recepcion, que permita mantener entrevistas en forma privada
con los residentes y sus familiares.

2. Sala o salas de estar o de usos mdltiples que, en conjunto, tengan capacidad para contener
a todos los residentes en forma simultanea. Estas deberan tener iluminacién natural, medios
de comunicacion con el mundo exterior y elementos de recreacién para los residentes, tales
como miusica, juegos, revistas, libros, etc.

3. Comedor o comedores suficientes para el cincuenta por ciento (50%) de los residentes
simultaneamente.

4. Dormitorios con iluminacién y ventilacién natural, guardarropa con espacio para cada uno
de los residentes y un nochero por cama, considerando espacio para un adecuado
desplazamiento de las personas segun su autonomia. Contara con un timbre tipo continuo por
habitacién y en el caso de residentes postrados, uno por cama. Contar con un nimero de
camillas clinicas o similares para el ciento por ciento (100%) de los adultos mayores y/o
discapacitados que necesiten proteccion fisica o clinica.

5. Lugar cerrado para mantener equipamiento e insumos médicos y de enfermeria minimos,
tales como esfigmomanémetro, fonendoscopio, termémetros, medicamentos, elementos e
insumos de primeros auxilios y archivo de fichas clinicas.

6. Lugar cerrado y ventilado destinado a guardar los Utiles de aseo en uso. Una poceta para el
lavado de utiles de aseo, lavadero, con un lugar de recepcién y almacenamiento para la ropa
sucia, lavadora adecuada al nimero de residentes e implementacion para el secado y
planchado de la ropa, ademas de un lugar para clasificar y guardar la ropa limpia.

7. Si existe servicio externo de lavado, se asignaran espacios para clasificar y guardar ropa
sucia y limpia.

c) Sustentabilidad: Implica el ahorro energético reduciendo los consumos de climatizacion e
iluminacion, uso racional del agua, ambientes saludables con la utilizacion de materiales no
contaminantes, ventilacion e iluminacién natural, visual y espacios verdes, reduccion de la
generacion de residuos.

‘
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1. En relacién al personal, el establecimiento debera cumplir con las disposiciones sanitarias
contenidas en la Ley 92 de 1979 y demas normas concordantes.

2. Dispositivo hermético de almacenamiento transitorio de basura. Todas las dependencias
deberan mantenerse en buenas condiciones higiénicas.

Todas las dependencias deberan mantenerse en buenas condiciones higiénicas.

e La planta fisica debe contar con una dotacién de habitaciones con capacidad para
alojar por género (mujer-hombre) a Personas Adultos Mayores, conforme el nimero de
usuarios contemplados en este documento.

e Luzy ventilaciéon adecuada.

e Por cada 25 personas Mayores institucionalizadas se debe contar con una bateria de
bafio.

e Las habitaciones deben clasificarse por género y su espacio no debera generar
hacinamiento.

e Por cada 10 Personas se debera contar con un cuidador de acuerdo a la distribucion
de los usuarios.

e Los espacios fisicos deben garantizar la seguridad y la accesibilidad necesarias para
las personas Mayores, en caso de ser necesario contar con rampas de acceso en los
espacios requeridos, se debe garantizar que la rampa no ponga en riesgo la seguridad
de las Personas Mayores y el desplazamiento entre los pisos, estar libre de obstaculos.

e Garantizar el suministro legal y permanente de los servicios publicos domiciliarios.

e Contar con la dotacion y elementos necesaria para la prestacién del servicio en relacion
con las diferentes areas de atencion.

e Contar con la Certificacion de las condiciones eléctricas y de gas, emitida por un
instalador autorizado. o

« El contratista asumira la seguridad interna de la sede

ASEO Y MANTENIMIENTO DE LA PLANTA FiSICA

« ElProponente debera presentar con su oferta un Protocolo de Limpieza y Desinfeccion
que adaptaré para el aseoy mantenimiento de las instalaciones. En cual debera cumplir
con los lineamientos dados por la resolucién 666 del 2020 (con soportes de registros
operativos diarios)

e Durante la ejecucién del contrato el Supervisor verificard permanentemente el
cumplimiento estricto del protocolo de Limpieza y Desinfeccion.
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El proponente realizara diariamente el mantenimiento y aseo institucional de toda la
sede utilizando los procedimientos basicos de limpieza general y areas especiales,
contemplando como minimo las siguientes actividades: '
En las areas comunes: Limpieza general con detergente y desinfeccién con hipoclorito
de los corredores, patios, oficinas, salones de reuniones, comedor de usuarios,
servicios sanitarios y area de lavado de ropa, incluyendo la conservacion de los pisos,
paredes, techos, desagiies, ventanas, pasamanos, muebles y equipos. Garantizando
que en todo momento el lugar permanezca limpio y organizado, evitando la presencia
gérmenes infecciosos y olores desagradables.

En los dormitorios o habitaciones: Limpieza general con detergente y desinfeccion con
hipoclorito de pisos, paredes, techos, cauchos cubre cama, puertas, ventanas,
lamparas y muebles de cada dormitorio, garantizando en todo momento que los
dormitorios permanezcan limpios y organizados y evitando la presencia de gérmenes
infecciosos y olores desagradables.

En este proceso se incluye la recoleccion de la ropa sucia de cama y personal de cada
dormitorio, clasificandola la ropa sucia de acuerdo al grado de contaminacion, texturas
y colores.

En todas las actividades de mantenimiento y aseo institucional se utilizaran los
procedimientos, insumos y equipos necesarios de acuerdo con las normas de
bioseguridad, con un manejo adecuado de desechos sélidos y liquidos con el propésito
de lograr ambientes armoénicos, agradables y saludables.

El proponente debera contar con el servicio de lavado de ropa y contar con los
elementos necesarios para efectuar dicho lavado.

PLANTA FISICA- AREA DE DORMITORIOS O HABITACIONES

Se requiere que El proponente cuente con una planta fisica con dormitorios o
habitaciones con-capacidad para atender a adulios mayores que envié la Coordinacion
del Programa Adulto Mayor de la Secretaria de Gestién Social del Municipio de
Fusagasugd, Cundinamarca, que reuna las siguientes caracteristicas:

PLANTA FISICA- AREA SANITARIAS O BANOS

Las instalaciones deberan contar con baterias de bafios que tengan sanitarios,
lavamanos y duchas para atender a la poblacién beneficiaria, el espacio debe
permanecer limpio y en buen estado y debidamente sefializado, los cuales deben estar
adecuados también para personas con limitaciones fisicas, permitiendo el acceso a
silla de ruedas. Los pisos de estos seran antideslizantes o con aplicaciones
antideslizantes.

Pégina 15 d
FO-GJ-011 V3



Espacio exclusivo para el rotulo de radicacion
FORMATO DE ACTAS
* 1T Ky Gontestar dite Radicado 1-2024-00345 14 3647057
3 , . Folios: 30 Fecha: 202?-01-18 11:42:38
el PROCESO GESTION JURIDICA : Remitonto: SECRETARIA JURIDICA
St L] Destinatario; SECRETARIA DE GESTION SOCIAL .
Cédigo: FO-GJ-011 Elaboré: Direccion de Contratacion
. Revis6: Oficina de Desarrollo
Version: 3 o
Institucional
Pagina 16 de 30 Aprobé: Comité técnico de calidad

PLANTA FISICA- AREA DE ESPACIOS SOCIALES Y/ O DE ESPARCIMIENTO

e Zonas de areas comunes en que los adultos mayores puedan desarrollar actividades
sociales, ludicas, recreativas, culturales, deportivas y de esparcimiento.

PLANTA FISICA — AREA DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS O COCINA

e La planta fisica debera contar con un comedor y un area para el procesamiento de
alimentos, para lo cual debera realizar las adaptaciones minimas requeridas para el
proceso de alimentos segtn la Resolucion 2674 de 2013.

e El lugar debe contar con un espacio para el almacenamiento de alimentos en
condiciones sanitarias 6ptimas

e El piso y las paredes seran lavables, estara bien ventilado, ya sea directamente al
exterior a través de campana o extractor.

e Dentro del almacenamiento del alimento debe contar con la rotulacion del producto,
con nombre, fecha de ingreso, fecha de salida o preparacion y fecha de vencimiento.

« Debe contar con un espacio de alimentos perecederos y no perecedero aislado de la
despensa de aseo.

o Debe contar con paso restringido para las Personas Mayores para el area de
preparacion de los Alimentos.

« No se permite el uso de Biocombustibles o Biomasa

e Las instalaciones ofrecidas deberan contar con un comedor (es) para suministro de
alimentos a la poblacion beneficiaria con capacidad suficiente para atender a los
adultos mayores. :

« Laentidad que resulte seleccionada debe contar con protocolos de limpieza, protocolos
de atencion y minuta nutricional estandarizada en lugar visible.

PLANTA FISICA- AREA ADMINISTRATIVA

El Centro de Proteccion Social debera contar con un espacio destinado para la direccion,
coordinacién, o administracion de la institucién, debera contar con un mobiliario el cual debe
contar con lo minimo como: un escritorio, un computador, dos sillas, un mueble para archivo.

ENFERMERIA.
Dentro del Centro de Proteccién Social se debera contar con un lugar cerrado para mantener

equipamiento e insumos médicos y de enfermeria minimos con la dotacion necesaria de
primeros auxilios y archivo de fichas clinicas, y protocolo de manejo medicamentos.
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CONDICIONES HIGIENICO — SANITARIAS

El proponente debera cumplir con lo establecido en la Resolucién 2674 de 2013. y la
ley 9 de 1979, garantizando el cumplimiento de las normas establecidas para el
transporte, almacenamiento, preparacién y distribucién de alimentos, mediante
programas de proteccién y conservacion de los mismos, a fin de evitar deterioro en
contenidos nutricionales y alteraciones que afecten la salud de los usuarios

El proponente debera presentar junto con su oferta compromiso de tramitar
CONCEPTO SANITARIO FAVORABLE vigente expedido por la autoridad competente
en el término maximo de un mes al inicio de la operacién en cumplimiento de las normas
sanitarias vigentes, la ley 09 de 1979 y sus decretos reglamentarios. Lo anterior a
efectos de garantizar la calidad del servicio a prestar y de conformidad con el titulo IV
de la ley 9 de 1979 respecto a las inspecciones sanitarias a establecimientos
Educativos, cuartelarios, carcelarios, hoteles, moteles y similares.

DISPOSICION DE BASURAS Y DESPERDICIOS

La disposicion y eliminacién de basuras y desperdicios en el servicio de alimentacion,
sera responsabilidad de El proponente, manejandolas separadamente y clasificandolas
en bolsas asi: 1) para desperdicios de alimentos o sobras, 2) para material reciclable y
3) para material no reciclable, 4) Desechos biolégicos, hospitalarios, o similares.

La instalacion debera estar dotada de un sistema de almacenamiento de basuras que
impida el acceso y la proliferacién de insectos, roedores y otras plagas.

Los recipientes para almacenamiento de basuras serdn de material impermeable,
provistos de tapa y lo suficientemente livianos para manipularlos con facilidad.

El Centro de Proteccién debera tener un espacio 0 mueble para almacenamiento de
productos quimicos y elementos de aseo institucional, independiente y alejado del
servicio de alimentos, este espacio debera contar con paso restringido para las
Personas Mayores.

El Centro de Proteccion debera contar con un espacio para la disposicion de basuras
aislado del sitio de preparacion y almacenamiento de alimentos de modo que evite
riesgos de contaminacién.

Se debera adjuntar el contrato con una empresa autorizada para la recoleccion de
desechos peligrosos.

CARACTERISTIAS BASICAS DE LA INFRAESTRUCTURA

A. Acabados que permitan facil limpieza y desinfeccién e impidan la formacion de ambientes
propicios para el desarrollo de microorganismos en general.
B. Sistemas que permiten la ventilacién como rejillas o ventanas.
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C. Sistemas de prevencion o control de incendios como extintores en las zonas en donde se
cumulen los desechos.
D. Suministro cercano de agua o drenaje: La zona debe estar construida de manera que evite
el acceso y la proliferacion de insectos, roedores y otras clases de vectores e impida el ingreso
de animales domésticos.
E. Con espacio suficiente para contener las canecas de almacenamiento de residuos solidos.
F. Los Centros de Proteccion deberan contar con un Plan para el manejo y centros de residuos
generados por la operacion del servicio.
G. Se debera contar con puntos ecolégicos con que permitan el almacenamiento transitorio de
basura (la unidad operativa debera contar con las respectivas canecas y contenedores acorde
a la normatividad del Municipio)
H. Una poceta para el lavado de utiles de aseo, lavadero con un lugar de recepcion y
almacenamiento para la ropa sucia, lavadora adecuada al numero de residentes e
implementacién n para el sacado y planchado de la ropa, ademas de un lugar para clasificar y
guardar la ropa limpia.
|. Sustentabilidad: implica el ahorro energético reduciendo los consumos de climatizacion e
iluminacion por medio del uso de sistemas de ahorro de luz, uso racional del agua, ambientes
saludables con la utilizacion de materiales no contaminantes, ventilacién e iluminacion natural,
visual y espacios verdes, reduciendo la generacion de residuos.
J. Soporte de lavado y desinfeccion de los tanques de almacenamiento de agua.
K. Las instalaciones eléctricas del inmueble deben estar protegidas, canalizadas y los
conductores deben tener recubrimiento para evitar accidentes.
L. Los vidrios del inmueble deben estar en buen estado:

e Completos

¢ Sin rupturas

e Sin vencimientos asegurado al marco que los soporte.
Los materiales de fragil resistencia (claraboyas, marquesinas, lamparas debe tener los
elementos de proteccion a los efectos causados por los efectos de los mismos.
M . Los techos deben ser seguros e higiénicos evitar la acumulacion de suciedad, la
condensacion, la formacion de hongos, el desprendimiento de la superficie y facilitan su
limpieza y mantenimiento.

Nota: El contratista debera garantizar que no habra hacinamiento y realizara diariamente el
aseo institucional y el mantenimiento del predio; garantizando que en todo momento el lugar
permanezca limpio y organizado. Durante la ejecucién del contrato el supervisor verificara
permanentemente el cumplimiento estricto del programa de limpieza y desinfeccion.

IMPLEMENTOS Y PRODUCTOS DE ASEO INSTITUCIONAL: teniendo en cuenta que la
institucion debe encontrarse en adecuadas condiciones de aseo, se requiere que el contratista
garantice todos los elementos (escobas, traperos, baldes, recogedores, cepillos, entre otros)
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productos para realizar el proceso de desinfeccion y aseo en habitaciones, bafios, comedor,
cocina, zonas comunes y en las demas requiera.

PAPELERIA Y MATERIAL DIDACTICO: El operador debera garantizar talleres ocupacionales
diarios, dirigidos a las personas mayores, de acuerdo a las condiciones fisicas y mentales,
promoviendo la participacion de la poblacién atendida, llevando un registro diario de asistencia.
Para lo cual se suministrara los materiales que se requieran para el desarrollo de los talleres.
Asi mismo el contratista proveera la papeleria necesaria para el correcto funcionamiento del
programa, tales como carpetas, formatos, esferos, fotocopias, entre otros.

MANTENIMIENTO LOCATIVO Y DE EQUIPOS: el contratista sera responsable de la
conservacion, reparacion y mantenimiento de maquinaria, equipos, muebles y enseres de la
institucion, del mobiliario y equipo de oficina, asi como de las reparaciones locativas menores.
Debera realizar fumigaciones en la instituciéon durante la ejecucion del contrato.

GASTOS FUNEBRES: Todo fallecimiento que suceda debera ser reportado inmediatamente
a la Secretaria de Gestién Social con el fin de reasignar el cupo y realizar cierre de la Historia
Social. Lo anterior, por tratarse de personas que se encuentran bajo proteccion social y segin
Decreto No.786 de 1990 expedido por el Ministerio de Justicia y Ministerio de Salud. De igual
manera el contratista debera realizar el proceso correspondiente al deceso, sea en un hospital
o en el centro de proteccién social y en caso que la persona mayor no cuente con auxilio
funerario, debera suministrar los gastos flinebres que se requieran.

TALENTO HUMANO: El contratista debera cumplir con el siguiente personal requerido, de
acuerdo a los perfiles establecidos, con el fin de brindar una atenciéon humana y de excelente

calidad a las personas mayores:

CAN REQUISITOS ACADEMICOS Y DE TIEMPO

T EXPERIENCIA LABORAL
EDUCACION: Formacién profesional en| Tiempo completo
ciencias humanas o de la salud.
Coordinador 1 |EXPERIENCIA: Un (1) afio de experiencia como
coordinador en proyectos dirigidos a poblacion
adulta mayor.

er?l:r]:?:rlr?wrslia ~ |EDUCACION:. Formacién  profesional  en
1 [|enfermeria, EXPERIENCIA: Un (1) afio en

CARGO

Tiempo completo

Tiempo 1 F
Completo atencion a poblacion adulta mayor.

4
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Profesional Medio tiempo (20
OiTJTae(;ie:)F;:Zl- EDUCACION: Formacién profesional en terapia horas a la semana)
pac 1 |ocupacional. EXPERIENCIA: Un. (1) afo en
medio tiempo atencion a poblacién adulta mayor
(20 horas )
semanales)
Profesional 4 horas ala
en nutriciéon EDUCACION: Formacion profesional en semana
medio tiempo | 1 [nutricion, EXPERIENCIA: Un (1) afio en
(20 horas atencion a poblacién adulta mayor.
semanales)
Profesional Medio tiempo (20
en psicologia EDUCACION: Formacion profesional en horas a la semana)
- medio 1 Psicologia
tiempo (20 EXPERIENCIA: Un (1) afio en atencion a
horas poblacién adulta mayor.
semanales)
Profesional Medio tiempo (20
en f_'?fézirgp'a EI?UCAQlON: Formacién  profesional en horas a la semana)
tiempo (20 1 flsnotgr?pla. EXPERIENClA: Un (1) afo en
horas atencion a poblacién adulta mayor.
semanales)
Técnico en Medio tiempo (20
a%etfi:;?\?al EDUCACION: Formacién Técnica en gestion horas a la semana)
o 1 |ambiental. EXPERIENCIA: Un (1) afio de
medio tiempo experiencia en el area
(20 horas P )
semanales)
Aucxiliar EDUCACION: Formaciéon técnica en gestion| Tiempo completo
administrativa 1 administrativa.
- Tiempo EXPERIENCIA: Un (1) afio en actividades
Completo administrativas.
T . EDUCACION: Formacion minima en baésica|2 Turnos Dia:6y5
allerista - . "
tiempo 1 secundaria. ) . auxiliares
EXPERIENCIA: Un (1) afio como tallerista con| 2 Turnos Noche: 6
completo - "
poblacién adulta mayor. auxiliares
Auxiliares de | 24 EDUCACION: Formacion técnica en auxiliar de| Tiempo completo
enfermeria: enfermeria.
Distribuidos
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por turnos
para cubrir la
totalidad de la

EXPERIENCIA: Un (1) afio de experiencia en
atencién a poblacién adulta mayor.

cobertura

durante las
24 horas del

dia de
domingo a
domingo.
EDUCACION: Formacién minima en basica| Tiempo completo
primaria.
EXPERIENCIA: Un (1) afio en preparacion de
alimentos.
Operarias DOCUMENTOS ADICIONALES: certificado de
(os) de cocina 6 capacitacion en manipulacion de alimentos
- Tiempo vigente, expedido por el ente competente,
Completo certificado médico vigente en donde conste la
aptitud para manipular alimentos (firmado con
registro medico conforme a los resultados de los
examenes de laboratorio frotis de garganta, KOH
de ufas y goprolégico).
- EDUCACION: Formacién minima en basica| Tiempo completo
Aux1llqre_s de primaria. EXPERIENCIA: Un (1) afo en labores
setrvicios

generales - 4 de aseo. . . .

Tiempo El personal de'ber'a ser aglgnado alas d|f'erentes

C zonas de la instituciéon incluyendo el area de

ompleto | ;
avanderia.

Aucxiliar de Tiempo completo
Mantenimient EDUCACION: Formacién minima en basica
oy Porteria-| 2 |primaria. EXPERIENCIA: Un (1) afio en labores

Tiempo de mantenimiento.

Completo

TOTAL 45

ARTICULO 5”. REQUISITOS MINIMOS ESENCIALES: Los centros, instituciones y
establecimientos, deberan acreditar los requisitos minimos esenciales definidos a través de
estandares y criterios, conforme al anexo técnico que hace parte Integral del acuerdo

3

Pagina 21
FO-GJ-011

0



Espacio exclusivo para el rétulo de radicacion
FORMATO DE ACTAS
. A Al'Contestar cite Radicado i-2024-00345 1d: 3641057
; . Folios: 30 Fecha: 202(1-01-18 11:42:38
PROCESO GESTION JURIDICA : Romitonte: SECRETARIA JURIDICA
G Tereeeen ! Destinatario; SECRETARIA DE GESTIONSOCIAL ..
Cédigo: FO-GJ-011 Elabord: Direccién de Contratacion
. Revisé: Oficina de Desarrollo
Version: 3 h
Institucional
Pagina 22 de 30 : Aprobé: Comité técnico de calidad

municipal. Para su funcionamiento, las instituciones que prestan servicios de atencién al adulto
- mayor deberan acreditar lo siguiente:

a)

b)

d)

e)

f)

Reglamento interno. Documento que define la razdén social, representante legal,
objetivos, estructura de la organizacion, portafolio de servicios, deberes y derechos de
los usuarios y de su grupo familiar, de la sociedad y las normas de seguridad y
convivencia.

Nivel Nutricional. Garantizar el adecuado nivel nutricional a cada uno de los adultos
mayores, mediante la identificacion de una minuta patron individual bimensual y previa
valoracién médica, teniendo en cuenta los parametros juridicos del Ministerio de Salud
y Proteccion Social y/o la Secretaria de Salud Municipal de Fusagasuga.

Infraestructura. La planta fisica debera tener especificaciones que permitan el
desplazamiento facil y seguro de los adultos mayores y en particular la movilizacion de
los que se encuentran en condiciones de dependencia, para lo cual debera observarse
lo dispuesto en la normatividad vigente dispuesta para tal fin.

Talento humano. Definir estandares y perfiles personales, profesionales, técnicos, y
auxiliares de acuerdo a los cargos y funciones y el nimero de usuarios que se proyecta
atender en la institucion, garantizando el ejercicio pleno de sus derechos.

Plan de atenciéon de emergencias médicas. Contar con un plan de atencion de
emergencias médicas aprobado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, con el
fin de establecer el procedimiento adecuado que garantice la atencion inmediata de los
beneficiarios en caso de presentar una urgencia en salud, causada por accidentes o
enfermedades.

Area ocupacional. Implementacion de diversas actividades de productividad y
sostenibilidad social y/o econémica que busque mantener, recuperar y/o habilitar la
funcionalidad fisica y mental, asi como el reconocimiento de los adultos mayores como
miembros activos de la sociedad, con base en las capacidades, habilidades, intereses
y condiciones de cada uno de ellos.
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g) Salud Mental. Garantizar la provisién de servicios y programas integrales de atencién,
promocion y prevencion en salud mental, que respondan a las necesidades de los
adultos mayores e involucren a su grupo familiar.

Paragrafo. Las instituciones que prestan servicios de atencion al adulto mayor, promoveran
e impulsaran la vinculacién y participacién de su grupo familiar y de la sociedad en el cuidado
y desarrollo integral de este grupo poblacional, asi como en la defensa y garantia de sus
derechos humanos,

El contratista debera designar las funciones para cada cargo de acuerdo al Reglamento
interno elaborado para su é6ptimo funcionamiento, cumpliendo la atencion integral a las
personas mayores y cuando haya cambio de personal, debe garantizar su cubrimiento lo mas
pronto posible y garantizar un empalme entre el saliente y el entrante.

El personal profesional, debera realizar una evaluacion diagndstica al ingreso de la persona
mayor, para conocer su condicién fisica y mental y establecer el plan de accién. Al igual se
debera realizar como minimo una evolucion trimestral a cada uno de los usuarios en las
Historias Sociales, las cuales deberan ser organizadas de la A — Z, segiin normatividad vigente.

ATENCION PSICOSOCIAL:

Esto se refiere a acontecimientos vitales estresantes que puedan estar causando crisis y
disfunciones familiares. Estas situaciones pueden ser recientes (pérdidas tales como:
fallecimientos, abandonos, separacion) o pasados. Para estudiar el impacto debe analizarse
la tipologia familiar, las edades de los miembros y las redes de apoyo con que cuenta. También
puede haber coincidencia o recurrencia de fechas, edades o acontecimientos significativos,
cuando se observa que situaciones criticas ocurren en una determinada época y es posible
descubrir tensiones en la historia familiar que las explican (por ejemplo: las reacciones de
aniversario).

Dado por las caracteristicas de la poblacién y de sus familias, la intervencion social es
relevante para la identificacién de los casos a atender, por lo que se requiere de la aplicacion
de ciertas técnicas y herramientas metodolégicas que permiten conocer aspectos como
antecedentes personales sociales y familiares y asi mismo permite generar la técnica para la
intervencién que permita mejorar las condiciones sociales y familiares cuando se requiera el
servicio de institucionalizacion.
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El oferente debera disefiar un plan de intervencién Psico-social que contenga como minimo la
siguiente informacion:

METODOLOGI | OBJETIVO ACTIVIDAD LOGROS PERIODICIDAD
AITECNICA

13. ACTIVIDAD DE  TALLERES (LUDICQS, RECREATIVOS, BIODANZA,
MUSICOTERAPIA, ENTRE OTROS Y ACTIVIDAD FISICA).

El proponente debera ofrecer la creacion y desarrollo de talleres que permitan aumentar la
integracién entre los adultos mayores beneficiarios encuentros intergeneracionales y el
mantenimiento de las funcionales biologicas a nivel fisico y mental.

El Proponente de igual forma entregara dentro de la propuesta un Plan de Trabajo y un
Cronograma de Trabajo por el término de ejecucion del convenio para la realizacién de los
talleres. Para lo anterior debera seguir y presentar el siguiente esquema:

NOMBRE ACTIVIDAD | OBJETIVOS | METODOL | PROPUEST RECURSO
DEL TALLER |ES  POR : OGIA A DE | HUMANO
TALLER RECURSOS | RESPONS
A UTILIZAR | ABLE

La propuesta metodolégica para el desarrollo de talleres de formacion (Para los casos que s€
requiera de acuerdo al grupo) debe ser adecuada al perfil de los adultos mayores beneficiarios
y debe privilegiar la participacion y la construccion colectiva.

ATENCION PSICOLOGICAY TERAPEUTICA: Los servicios de enfermeria, psicologia, terapia
ocupacional y fisioterapia deberan estar habilitados ante la secretaria de salud de la
Gobernacién de Cundinamarca, para la atencion de personas mayores remitidas por la
Secretaria de Gestion Social. -

COORDINACION: El coordinador debe tener perfil en las areas de las ciencias humanas o de
la salud, quien estara a cargo de toda la parte administrativa y de ejecucion del contrato, el
cual debera coordinar la ejecucion de las actividades con el supervisor designado por el
Municipio de Fusagasugd Cundinamarca, en jornada diurna tiempo completo no debera
superar las 8 horas diarias.

Las funciones a desarrollar por el Coordinador son:
. Llevar un archivo organizado de cada caso con sus respectivos soportes.
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. Llevar el registro de cada usuario institucionalizado en donde se contenga todos sus
datos antes, durante y finalizada la institucionalizacién.

. Realizar informes cuali-cuantitativos y plan de mejoramiento si se requiere durante la
ejecucioén del contrato.

. Facilitar o gestionar los recursos humanos, técnicos, logisticos y financieros para la
prestacion de los servicios interdisciplinarios y técnicos en el momento en que se atiende a la
poblacién beneficiada.

. Velar para que el servicio se preste con calidad.

Sera un canal efectivo para atender las sugerencias del supervisor del convenio, de los adultos
mayores beneficiados y de la comunidad.

. Ademas de las funciones, deberan velar porque los residentes dispongan de medios
para el control periddico de su salud, a través del Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES MENSUALES
El contratista debera realizar un cronograma mensual de todas las actividades a desarrollar

con los beneficiarios institucionalizados de acuerdo al siguiente formato:
ACTIVIDAD INTENSIDAD

MES1 | MES 2 MES3 | MES4 MES 5

Con la presente acta se pretende adicionar el contrato No. CPS 2023-0581, por un valor de
SEISCIENTOS UN. MILLONES SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS ($601.710.000) M/CTE, el
cual sera ejecutado de la siguiente manera:

NTO

A UeRDe CANT |UNITARIO | TOTAL |VALOR TOTA-POR
MENSUAL | POR MES

. - $ $
Coordinador Tiempo Completo 1 3.700.000 | 3.700.000 $ 11.100.000
Profesional en enfermeria $ $
Tiempo Completo ! 3.500.000 | 3.500.000 $10.500.000
Profesional en Terapia $ $
Ocupacional- medio tiempo 1 1.900.000 | 1.900.000 $ 5.700.000
(20 horas semanales)
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Profesional en nutricion medio | $ $
tiempo (20 horas semanales) 1 1.900.000 | 1.900.000 $5.700.000
Profesional en psicologia - $ $
medio tiempo (20 horas 1 1.900.000 | 1.900.000 $ 5.700.000
semanales)
Profesional en fisioterapia - $ $
medio tiempo (20 horas 1 1.900.000 | 1.900.000 $ 5.700.000
semanales)
Técnico en gestion ambiental $ $
medio tiempo (20 horas 1 1.800.000 | 1.800.000 $ 5.400.000
semanales)
Auxiliar administrativa - $ $
Tiempo Completo T | 2.020.000 | 2.020.000 $ 6.060.000
. . $ $
Tallerista - tiempo completo 1 2.020.000 | 2.020.000 $ 6.060.000
Auxiliares de enfermeria:
Distribuidos por turnos para ) $ $
cubrir la totalidad de la 24 2.020.000 48.480.00 $ 145.440.000
cobertura durante las 24 horas e 0
del dia de domingo a domingo.
. . $
Operarias (os) de cocina - $
Tiempo Completo - 6 2.020.000 12'130'00 $ 36.360.000
Aucxiliares de servicios $ $
generales - Tiempo Completo | * | 2.020.000 | 8.080.000 $24.240.000
Auxiliar de Mantenimiento y $ $
Porteria - Tiempo Completo 2 | 5020000 | 4040000 | 3 12:120.000
$ $
SUBTOTAL 45 93.360.00 $ 280.080.000

28.720.000

MENSUAL |
MENSUAL
GASTOS VARIABLES CANT | POR | POR110 |VALOR TOTAL POR
ADULTOS 3 MESES
ADULTO |y, nvORE
MAYOR A
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) $
ALIMENTACION 110 $ 630.000 | 69.300.00 $ 207.900.000
0
$
KIT DE ASEO PERSONAL 110 $ 21.000 2.310.000 $ 6.930.000
TRANSPORTE 110 $0 $0 $0
INSUMOS NO POS Y : $
ELEMENTOS DE SALUD 10 | $58.000 | 5ag5000 | ¥ 19.140.000
- $
SUBTOTAL $ 709.000 | 77.990.00 $ 233.970.000
0

GASTOS FIJOS CANT | VALOR MENSUAL MESES
ARRIENDO Y SERVICIOS -
PUBLICOS DEL PREDIO GBL $ 22.000.000 $ 66.000.000
ELEMENTOS DE ASEO
INSTITUCIONAL GBL $2.100.000 $ 6.300.000
PLAN EXEQUIAL DE
CUBRIMIENTO PARA LOS GBL $3.430.000 $10.290.000
110 ADULTOS MAYORES
PAQUETE DE INTERNET Y
TELEFONIA GBL $ 290.000 $ 870.000
PAPELERIA Y MATERIAL
PARA TALLERES GBL $ 1.400.000 $4.200.000

LS

VALOR 3 MESES

VALOR MENSUAL
SUMINISTRO POR 110 ADULTOS 110 ADULTOS
MAYORES MAYORES
1. TALENTO HUMANO $ 93.360.000 $ 280.080.000
2. GASTOS VARIABLES $ 77.990.000 $ 233.970.000
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3. GASTOS FIJOS FUNCIONAMIENTO $ 29.220.000 S 87.660.000
TOTAL $ 200.570.000 $ 601.710.000

3. OBJETO DE LA ADICIO

en TRES

N, MODIFICACION Y/O PRORROGA: Prorrogar el contrato
(03) MESES mas y adicionar el valor en SEICIENTOS UN MILLONES

SETECIENTOS DIEZ MIL PESOS ($601.710.000) incluye impuestos de ley.

4. PLAZO DE EJECUCION

EJECUCION . . EJECUCION
INICIAL PRORROGA 1 PRORROGA 2 TOTAL
DEL 05 MAYO AL DEL 01 ENERO DEL 01 FEBRERO DEL 05 MAYO DE
31 DE DICIEMBRE 2024 AL 31 DE 2024 AL 30 DE 2023 AL 30 DE
DE 2023 ENERO 2024 ABRIL 2024 ABRIL DE 2024
Quedando el contrato con un valor de:
VALOR ADICION | VALOR ADICION VALOR TOTAL DEL
VALOR INICIAL No 01 No 02 CONTRATO
$ 1.604.560.000 $200.570.000 $601.710.000 $2.406.840.000

5. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA ADICION EN VALOR: Inciso final del articulo 40
de la ley 80 de 1993 “Los contratos no podran adicionarse en més del cincuenta por ciento

(50%) de su valor inicial, expresado éste en salarios minimo legales mensuales”.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
RECURSOS: E| valor a adicionar incluyen
MILLONES SETECIENTOS DIE

ADICIONAL, INCLUYENDO FUENTE Y
do Fuente y Recursos: SEICIENTOS UN
Z MIL PESOS ($601.710.000) incluyendo fuente y

recursos.
PRODUCT
INVERSIO | DEPENDEN RUBRO SECTOR 0 META | FUENTE CPC BPIN VALOR
N CIA
MGA
2.3 9.0.0 2.3.4103031.2 41 4103031 | 832 |1.2.3.1.19 | 9330 | 20202529 $59.188.490
.3.2.02.02.009 4 00031
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.832,1.2.3.1.1
9
PRODUCT
INVERSIO | DEPENDENC RUBRO SECTOR o META | FUENTE | CPC BPIN VALOR
N A
MGA
2.3.4103031.2
.3.2.02,02.009 20202529
2.3 9.0.0 932.1.2.1.0.0 41 4103031 | 832 [1.21.0.00 193304 |~ o $542.521.510
0

7. FORMA DE PAGO Y REQUISITOS: Se mantiene las contempladas en el contrato de
prestacion de servicios inicial.

8. MODIFICACION DE LAS GARANTIAS: EI CONTRATISTA se obliga a ampliar
la vigencia de la garantia Unica, con sus respectivos amparos, modificandola con
respecto a la adicién en valor aqui contenida, cargado anexo en la plataforma SECOP

Il para la respectiva revision y aprobacién por parte de la DIRECCION DE
CONTRATACION.

No siendo otro el objeto de la presente se firma en Fusagasug4, a los Diecisiete (17) dias del
mes de enero del afo 2024

st ! DA A &
SUPERVISOR CONTRATISTA ORDENADOR DEL
GASTO
Decreto de delegacion
No. 003 de 2024
Nombre: Nombre: Nombre:
MANUEL VICENTE FUNDACION OBRAS DE SONIA SMITH NINO
CASTELLANOS MISERICORDIA CON CRISTO SUAREZ
, . CONSTRUYENDO VIDA. NIT. ‘ . .
Secretag%g&eﬂGestlon 901.142.353-2 Secretaria Juridica
R.P: OLGA LUCIA ROJAS RUIZ
r‘\ C.C. No. 53.930.566 de Fusagasuga
_ . /| Firma: irma:
g W%J%ﬂ?@ /g, Wi + ﬂiﬂﬂm@u}“
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