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- SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicita (colocar cargoy /o perfi del requirionte) 3 ' Focha de 1a Sollcitud

IDependencia o sede:

UNIDAD DE SERVICIOS DE SALUD 51 ZO0NA
Direcclon a la que pertenece:
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO

REFERENTE VIGILANGIA EN SALUD AMBIENTAL

Formato docurmentos minimos para celebrar contrate « Lista de Chegues Porsona

Contrato Nuevo (Marque con una X 1} Natural

JUSTIFICACION O NECES!BAD DELA ?REST&GDN DE SE?{V!C 0 REQUERIDD
. {Previa verificacion pfesupnastai)

La Direccion de Gestion del Riesgo enla dependencua Colectiva requiere garantxzar el Apoyo en ol area da VIGILANGIA SALUD AMBIENTAL en la Subred Integrada de
servicios de salud Sur Occidente ESE En concordancia con las obligaciones v actividades pactadas.

Desunm‘.:bn dal sawicw solicitado

ublica de ln Subreﬁlnteg:ada e servicins do salid
Sur Occidente ESE '

AREA ADMINISTRATIVO D . ASBISTENCIAL x

PEREIL PROFESIONAL EN OPfDMETR!A . YAN&?H ALEXANDRA JARAMHLLG MURDZ - 52002721

NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS:

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabzhdad ¢ incompatibilidades sobrevinientes. ﬁemnm eneliniciode la egecucmn de

!contratfs Errores en Ja supsrvision. No informar
oportunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al mnocmxenm, experiencia y destreza en ol dasempeﬁo de sus actividadesRissgo por no asistencia a las

actividades programadas.Riesgo relacionado con las conduclas que miran la mtenctonahdad delindividuo y su actitvidad valorativa v élica ante las actividades v los usuarios.

Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no cumiplimisnto de normas y poilﬁcas inststucicnafeﬁ enlre las gua se encuentran misidn, visidn planes de |
aceion, objelivas, metas e indicadores.Riesgo de no cumplimiento de los pardmetros de calidad establec] idos por el supervisor para fas actividedes asignadas
Mo entrega de soportes , registros de las actividades de acuerdo conlos procednmremcs y requernimientos de la antidad

CAN \DAD Observaciones

Warque conuna X segin corrasponds ias {menss
condiciones del contraty st
achvidades )
TIEMPO DE EJECUCION [jes

n
AGTIVIDADES | GBLIGAC)DNES ﬂEL GONTRATSSTA
1. Realizar, liderar o apoyar acciones ylo procesos de inspeccion, uiglrancxa samtana vio epldemzolég ta, en diferentes lineas de Intervencion o actividades corre&mncﬁemés a

en el contrato wgente entre la Subred y la Secretaria stmtal de Salud,

2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitaria y Amblental. ¢ ,
3. Presentar y entregar informes oporiunamente en los formatos e&lab)ecldﬁs, indicando cada una de las acisv dades realizadas y sus respectivos sopories que susienten las
actividades. Aslcomo los respeclivos cronogramas, visitas o acciones a realizar y reslizadas.
4. Entregar oporfunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitaria v oires, ,
5. Acompanamiento a las auditorias internas y externas en case de reduerirse.
6. Formulary ejscitar las acciones preventivas y/o correctivas, vio plan de mejoramiento a que haya ugm‘ de acuerdo a las evaluaciones v recomendacionss oblenidas.
7. Mantenet Ia confidencialidad de la informacion, reservas de los sisternas de informacion, derechos de autor en desarrollo de eplicaciones y programas tecnoldgicos, reg;s{m
de soporle logistico (Software), definicion de fa tutoria de 10s documentos cientificos v da mas mformac:&n que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el
componenie de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica.
8. Informar oportunamente sobire cualquier eventualidad que interfiers en el cumphmsenw de los ebjehvos estab ecidos v responder a fa disponibilidad asignada,
9, Llevar de forma ordenada un archive fisico y/o magnético de facil consulta v verificacion,
10, Atender y dar respuesta oporiuna a peticiones, solicitudes o quejas presamadas por la comunidad.
|11, Asistentes a las diferenies reuniones, eventos o espacios que s sean agignados yio dal legados,
12. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades v eventos de interés del area de Salud Pablica o demas actividades de ta Suibred, cuando sea requerido.
13. Promover el cuidado v custodia del patrimonio institucional y responder por los elememos dados 4 5u responsabllidad, .
14, Conocer, promover y aplicar las Pollticas institucionales que gamnncen los ohjetivos corporatives, el buen uso de los recursos, fa seguridad, el bienestar v I satisfascion
delcliente interno y externo de Ja Subred. ,
15. Conoger, promover y aplicar las Normas de Gestisn Amblental, residuos hospilalarios, manual de higiene v seguridad industrial, programa de salud ocupacmai planes de
emergencia, para proleger {a salud en el trabajo aplicando Jas t6enicas de onsegundad o
Transversales: 1. Ejecular las actividades segun criterios de autocontrol.
2. Salvaguardar Ios equipos y elementos puestos a disposicion para el  desarrollo del objeto contractual.
3. Cumplir con las normas y procedimientos establecidos en los manuales v reglamentos de fa institucion.
4. Asistir 4 las diferentes reuniones, eventos 0 espacios que le sean asignados y/o delegados
5. Participar en el proceso de acreditacion en salud de 1a Subred
6. Mantener, desarrollar s implementar la vision v la mision de fa. Subred e umpulsary promocionar nuestro portafolio de servicios.
7. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos avalados por la Secrotaria Distrital de Salud y Ia Subred, de cada una de las actividades realizadas v sts
respectivos sopories: (Cronograma, informes, entre otros)
8. Presentacion y acompanamisnto a las auditorias intemas yexternas en naso de requerirse.
9. Participar activamente én procesos y metodologias de atencion ante un svento pncmarm de Salud Publica o alertas epmemio!ugmas que se presente de manera critica en
la Subred, segan se requiera.

10. Adherirse & los procedimientos internos para ia sohcatt;d 46 insumos necesarios en xas lirieas de accion, teniendo en cuenta los lineamientos del contrate PSPIC, manual
de contrataciones y/o demas procedimientos aplicabies.

11, Realizar entregas de fog productos de su intervencion cumphendc los principios de veracidad, oportutidad, calidad segun dingniica y/o programacion de cada Una da as
lineas de intervencion.

12. Garantizar la entrega oporiuna de jos pmductos teniendo en cuenta los ciclos de dxgrtamon del componente.

13, Ejercer los pnnclpms de autogestion, aulo regulacion v atitocontrol en el desarm}to de sus actividades obieto del contrato,

14. Asistir a las reuniones ordinarias v exiraordinarias convocadas por Ios lideres operauvss. referente de vigilancia en salud ambaamai coordinader PIC ¥ de nivel central.

15, Atender las solicitudes  dar respuesta de manera oportuna a. quejas y solicitudes asignadas por el lider operativo.

16. Enviar y responder de manera oporiuna los informes, solictudes v quejas derivados de la slecucion del preseme« conirato o de actividades delegadas por el lider operativo
de la linea de intervencidn seqin sea requendo.

17. Atender Oportunamente a la solicitud de gjuste de inconsistencias detectadas de los productos derivados de la ejecucion de las actividades de VG Y 8Us correspondientes
bases de datos.

18, Asistir, participar activamente de las acciones del PSPIC en concurdancta a la labor misional y/a nstitucional de rsquenrse ad;cxcna)mema prestar apove, v participar en la
atencion de eventos de interés en sal uc} publica segun se requiera

'INGRID PAOLALGZANG TORRES [ ,
DIRECTORA DE GESTION DEL RIESGO . SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

las acciones de vigllancia intensificada a los que sea designado afines al | perfil profesmnal conforme alo estab)ecndo en {08 documentos tenicos, estandares v plar de accidn) '



