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Bogota, D.C. 22 de enero de 2024

Sefiora

Paola Andrea Novoa Zambrano
Representante Legal

Novvai Systems SAS

Bogota, D. C.

Asunto: Solicitud Propuesta — Proceso Oculomotor

Respetados sefiores,

La DIAN estd interesada en contratar el servicio de Aplicacion de la Prueba Oculomotor
Deception Test (ODT) con la entrega de sus respectivos estudios y anélisis de resultados, para
la seleccion de aspirantes a ocupar cargos de libre nombramiento y remocion, de carrera o para
la designacion de jefaturas, cuando la Entidad lo requiera; conforme las condiciones que a
continuacion se exponen:

1. Alcance del Objeto.

El contratista debera realizar las pruebas de credibilidad y/o confiabilidad (Oculomotor
Decepcion Test) a los candidatos que requiera la Entidad, (para cargos de libre nombramiento
y remocion, de carrera, provisionales o para la designacion de jefaturas), junto con el analisis
probabilistico discriminante de la persona como engafiocsa o no engafosa, conforme lo
establecido en el Anexo No. 1 Especificaciones Tecnicas.

2. Obligaciones del contratista

2.1.0bligaciones generales del contratista

Cumplir la Constitucién y la normatividad que rige la contratacién con entidades del Estado.
Obrar con leaitad y buena fe en las distintas etapas del proceso de contratacion.

Cumplir el contrato con la calidad y oportunidad pactada.

Suscribir en conjunto con el Supervisor el FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO del contrato,
cronograma y demas actas que se requieran durante su ejecucion.

Colaborar a la DIAN para que la finalidad del proceso de contratacion se cumpla.

Cumplir oportunamente sus obligaciones con el SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL EN SALUD, PENSIONES Y RIESGOS LABORALES, asi como aportes
parafiscales, cuando haya lugar. (A) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CON
PERSONAL.: Para el efecto debe: (i) Presentar al supervisor relacion del personal con el
que ejecutara el contrato, junto con la afiliacion a AFP, EPS y ARL', como requisito para la

hON =

oo

1 De conformidad con el Art. 2.2.4.2.5.2 del D.107272015, el periodo minimo de afiliacion a la ARL debe ser de
un (1) mes, y se realizara en la ARL que elija el contratista, salvo cuando se trate de un afiliado voluntario que
simultaneamente sea trabajador dependiente o trabajador independiente con contrato de prestacién de servicios
de que trata el Art. 2.2.4.2.2.1 del D.1072/2015. Asi, de conformidad con el Art. 2.2.4.2.2.4 del D.1072/15, el
trabajador dependiente que simultdneamente suscriba uno o mas contratos de prestacion de servicios civiles,
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suscripcion del FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO; (ii) Acreditar al supervisor para la
suscripcion del FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO, que la cobertura del Sistema General de
Riesgos Laborales del personal con el que ejecutara el contrato ya inici6, de conformidad
con lo establecido en el Art. 2.2.4.2.2.6 del D.1072/20152; (iii) Acreditar mensualmente el
pago oportuno y completo de la seguridad social y parafiscales del personal con el que
ejecuta el contrato; (iv) El contratista debe contribuir al cumplimiento oportuno de las
obligaciones que frente al Sistema de Seguridad Social Integral se deriven para la UAE-
DIAN y Contratista, establecidas en las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003, 1122 de 2007,
1150 de 2007, 1562 de 2012, 1553 de 2015, Decreto 1072 de 2015 y Decreto 1273 de 2018,
y demas que las adicionen, complementen o modifiquen.
7. Durante el plazo de ejecucion del contrato: (i) mantener fijos los precios ofertados y
pactados; (ii) cumplir las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y
comerciales ofertadas; (i) mantener las condiciones por las que obtuvo puntaje, incluyendo
criterios de desempate (cuando aplique); (iv) responder requerimientos del Supervisor
dentro del menor término posible; (v) mantener actualizada Ia informacion requerida por el
SIIF; (vi) presentar oportunamente las facturas, documento equivalente o solicitud de pago,
con los soportes de pago completos, para o retrasar la ejecucion presupuestal del contrato,
ni acumular facturas pendientes por pagar; (vii) mantener actualizada la cobertura en valor
y tiempo de la(s) garantia(s) del contrato, sin previo requerimiento de la DIAN: (viii) en caso
de fuerza mayor o caso fortuito que impida la ejecucion el contrato, presentar al Supervisor
soportes que lo justifiquen; (ix) informar a la aseguradora cualquier modificacion del contrato
y mantener actualizada(s) la(s) garantia(s) y entregar a la DIAN el documento gue acredite
la debida notificacién de la modificacion a la aseguradora que expidio la(s) garantia(s) del
contrato; y (x) disponer de canales de comunicacion y tiempos de respuesta minimos.
Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al Supervisor del contrato.
Cumplir las siguientes OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD Y SEGURIDAD DE LA
INFORMACION: (i) Custodiar y cuidar la documentacion e informacion que en cumplimiento
del objeto contractual le sea entregada por la UAE-DIAN, asi como a la gue tenga acceso
con ocasion de la ejecucion del contrato, e impedir o evitar su sustraccion, destruccion,
ocultamiento o utilizacién indebida; (ii) Mantener la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacion de la que haga uso o tenga conocimiento en el cumplimiento
del objeto contractual, comprometiéndose a no utilizarla para provecho propio, ni divuigarla,
comercializarla, publicarla, cederla, revelarla o reproducirla de manera directa e indirecta o
ponerla a disposicién de terceros que no estén autorizados por la UAE-DIAN para conocerla;
(iii) No ejercer actos que comprometan o afecten a la UAE-DIAN, utilizando inclusive
después de terminada la relacion contractual, para su beneficio o el de terceros: informacion
de contribuyentes y responsables de obligaciones administradas por la UAE-DIAN, bases
de datos de cualquier indole, software, procedimientos, claves secretas, métodos, estudios,
estadisticas, proyectos y demas informacién técnica, financiera, econdmica, comercial o
cualquier otra informacion utilizada o elaborada por la UAE-DIAN en cumplimiento de su
mision institucional; (iv) Cumplir con la legislacién vigente y las medidas y protocolos de
seguridad que la entidad ha implementado para asegurar la confidencialidad, secreto e
integridad de los datos de caracter personal, privado o sensibles a los que tenga acceso;
(v) Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la conservacion,
proteccion, custodia y reserva de la informacién que reciba, produzca, procese o tenga

© o

comerciales o administrativos, entre otros, en calidad de contratista, debe seleccionar la misma Administradora
de Riesgos Laborales en la que se encuentre afiliado como trabajador dependiente.
2 Articulo 2.2.4.2.2.6. Inicio y finalizacién de la cobertura. La cobertura del Sistema General de Riesgos
Laborales se inicia el dia calendario siguiente al de la afiliacion; para tal efecto, dicha afiliacion al Sistema debe
surtirse como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion de la labor contratada. La finalizacion de la cobertura
para cada contrato corresponde a la fecha de terminacion del mismo.

Subdireccién de Gestion del Empleo Pablico

Carrera 7 # 6C-54. Piso 8. Edificio Sendas | (601) 7428973

Codigo postal 111711

www.dian.gov.co

Formule su peticidn, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de fa DIAN 2



* COLOMBIA

© ik DIAN

acceso, aplicando las medidas de seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusion no
autorizada; (vi) No transferir, ceder o divulgar el “usuario” y “contrasefia” que le sea
asignado (si aplica), teniendo en cuenta que se encontrarian bajo su responsabilidad todas
las acciones que se realicen con estos; (vii) Devolver en los términos establecidos en el
contrato, toda la informacioén que le sea entregada o que haya obtenido de la UAE-DIAN en
cumplimiento del contrato; (viii) Conocer, respetar y cumplir las politicas de buen gobierno,
normas y medidas de seguridad implementadas por la UAE-DIAN y demas normatividad
interna relacionada, a fin de garantizar la seguridad y proteccion de los activos de
informacion de la entidad; y (ix) Para el caso del manejo de informacién que incluya datos
personales, debe dar estricto cumplimiento a las disposiciones constitucionales y legales
sobre la proteccion del derecho fundamental de habeas data, en particular lo dispuesto en
el Art. 15 de la Constitucion Politica y la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la
reglamenten, modifiquen o deroguen; (x) establecer este documento con sus condiciones
como acuerdo de confidencialidad, (xi) mantener el tratamiento de la informacién a pesar
que la vinculacién haya terminado con la DIAN. (xii) Aplicar las medidas establecidas para
preservar y proteger los derechos de autor y propiedad intelectual de la UAE-DIAN
confirmando que conoce y aplica; a) El procedimiento para la identificacion y proteccion de
los derechos de autor y propiedad intelectual; b) La responsabilidad de contar con software
acreditado y de fuentes conocidas para las actividades relacionadas con el objeto de la
relacion contractual con la UAE-DIAN; b) Los términos y condiciones de uso de los activos
de informacion utilizados para el cumplimiento de la relacién contractual con la UAE-DIAN
presentes en el documento MN-IIT-0072 “MANUAL DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE
SEGURIDAD DE LA INFORMACION”; f) Alinea sus procedimientos para preservar los
derechos de autor y propiedad intelectual de la UAE-DIAN: 9) Cualquier tipo de medida que
establezca la ley de derechos de autor y propiedad intelectual. (xiii) Colaborar con la
identificacion, valoracion y tratamiento de los riesgos de seguridad de la informacion
identificados y relacionados con el desarrollo del objeto contractual. (xiv) Colaborar con la
notificacion a través de la mesa de servicios y gestion de eventos y/o incidentes de
seguridad de la informacion identificados y relacionados con el desarrollo del objeto
contractual. (xv) Con los espacios para realizar revisiones in situ o a distancia que permitan
identificar el nivel de cumplimiento de los requisitos de seguridad de la informacion
establecidos en el documento MN-IIT-0072 “MANUAL DE POLITICAS Y LINEAMIENTOS
DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION": (xvi) Remediar las situaciones gque impacten o
afecten el cumplimiento de los requisitos de seguridad de la informacién en las actividades
relacionadas con el cumplimiento del objeto de la relacion contractual. (xvii) Confirmar que
directamente y/o sus colaboradores (cuando deba subcontratar personal para ejecutar el
contrato), conocen y cumplen las politicas y lineamientos de seguridad de la informacién
establecidos por la UAE-DIAN. (xviii) Finalizado el objeto de la relacion contractual, se debe
confirmar: a) el retiro de todos los derechos de acceso provistos durante la ejecucion de las
actividades establecidas en el objeto de la relacién contractual; b) La confirmacion de la
destruccion y disposicion final de la informacion provista por parte de la UAAE-DIAN para el
cumplimiento del objeto de la relacion contractual; d) Confirmar la portabilidad o eliminacién
segura de la informacién; e) Mantener la confidencialidad de la informacion compartida
relacionada con el objeto de la relacion contractual durante y después de la ejecucion del
contrato; f) Comunicar oportunamente a través de la herramienta de Gestién de Mesa de
Servicio cualquier evento o incidente que afecte los activos de informacion de la UEA-DIAN.
(xix) Comunicar oportunamente a través de la herramienta de Gestién de Mesa de Servicio
cualquier situacion de riesgo de seguridad de la informacion que afecte los activos de la
UEA-DIAN. (xix) Permitir realizar verificaciones sobre el nivel de cumplimiento que tiene el
contratista frente los requerimientos de seguridad de la informacién; y (xx) Guardar total
reserva de la informacién que conozca con ocasion de la ejecucion del contrato, salvo
requerimiento de autoridad competente.
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10. Cumplir las siguientes OBLIGACIONES PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS

PERSONALES: (i) tratar los Datos Personales transmitidos por cuenta de la DIAN
exclusivamente con el propésito de cumplir con las obligaciones establecidas en este
Contrato; (ii) No revelar ni usar ningtin Dato Personal transmitido por fa DIAN, salvo que sea
necesario para cumplir con las obligaciones y finalidades establecidas en virtud de este
Contrato; (iii) No revelar Datos Personales a ningun tercero, subcontratista, salvo que dicho
tercero se someta a las obligaciones establecidas en este Contrato, permaneciendo en todo
caso la parte encargada del tratamiento, como Responsable de la informacion transmitida;
(iv) Implementar, mantener y exigir a todos sus subcontratistas, colaboradores, empleados,
directivos, agentes, entre otros, que implementen y mantengan las medidas humanas,
tecnolégicas y administrativas de seguridad y proteccion de la informacién que sean
necesarias para garantizar la proteccion de los Datos Personales transmitidos contra
amenazas o peligros que afecten su seguridad y/o integridad, impedir su adulteracién,
modificacién o copia no autorizada, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o
fraudulento, o cualquier uso de los mismos que pueda generar algun perjuicio al Titular de
los Datos Personales y/o a la DIAN como al contratista (responsable de Ia informacién); (v)
dar el Tratamiento a los Datos Personales, establecido en su Politica de Tratamiento de
Datos Personales, dando estricto cumplimiento a los principios establecidos en el Régimen
Legal de Proteccion de Datos Personales; (vi) Mantener la confidencialidad en relacion con
el Tratamiento de los Datos Personales transmitidos por la DIAN:; (vi) Garantizar al Titular,
en todo tiempo, el pleno y efectivo ejercicio del derecho de Habeas Data, que implica
conocer, actualizar y rectificar sus datos personales; (vii) Realizar la actualizacién,
rectificacion o supresion de los Datos Personales transmitidos por la DIAN, respetando los
procedimientos establecidos en el Régimen Legal de Proteccion de Datos; (viii) Actualizar
los Datos Personales transmitidos por la DIAN en un plazo no mayor a los cinco (5) dias
habiles siguientes contados a partir del acceso a la actualizacion; (ix) Adelantar y dar
respuesta a las consultas y reclamos formulados por el Titular de los Datos Personales
transmitidos por la DIAN; (x) No divulgar los datos personales transmitidos por la DIAN, ni
de forma directa o indirecta, a ninguna persona natural o juridica sin obtener previamente el
consentimiento previo y por escrito del Titular y/o de la DIAN. Los Datos Personales solo
podran ser revelados tinicamente a las personas expresamente autorizadas de acuerdo con
las disposiciones del Régimen Legal de Proteccién de Datos en Colombia: (xi) Tratar los
Datos Personales transmitidos por la DIAN exclusivamente con el propésito de cumplir con
las obligaciones establecidas en este Contrato; (xii) No utilizar los Datos Personales
trasmitidos por la DIAN con un propdsito diferente al establecido en el presente Contrato, a
menos que se obtenga el consentimiento previo y por escrito por parte del Titular y/o DIAN;
(xiii) Cumplir con las obligaciones que tenga como Encargado del Tratamiento, bajo las
Politicas de Tratamiento de Datos Personales y el Manual de Proteccién de Datos
Personales de la DIAN, que se encuentran publicadas en la pagina web; (xiv) Cumplir con
todas las demas obligaciones estipuladas en el marco del Régimen Legal de Proteccion de
Datos Personales; (xv) El contratista sera Responsable frente a cualquier reclamacion,
queja, demanda, accion, pretension de los Titulares, que surja en contra de la DIAN, por el
Tratamiento indebido que haga de la informacién. En consecuencia, debera garantizar,
proteger, defender, indemnizar y mantener indemne a la DIAN y a sus representantes y
servidores publicos con respecto a cualquier reclamacion, queja, demanda, accion,
pretension, perjuicio, dafio, pasivo y/o contingencia que surjan en contra de la DIAN
relacionada directa o indirectamente, en conexién con cualquier indebido Tratamiento que
el contratista realice sobre los Datos Personales transmitidos por la DIAN; (xvi)
Periddicamente y previa solicitud por escrito por parte de la DIAN, el contratista permitira
que se lleven a cabo visitas e inspecciones a las instalaciones, sedes e infraestructura
tecnolégica utilizada por el contratista para el Tratamiento de los Datos Personales
transmitidos por la DIAN, directamente o de un tercero autorizado, para asegurar el

Subdireccién de Gestidn del Empleo Publico
Carrera 7 # 6C-54. Piso 8. Edificio Sendas | (601) 7428973
Cédigo postal 111711

www.dian.gov.co

Formule su peticion, queja, sugerencia o reclamo en el Sistema PQSR de la DIAN 4

DIAN



P4 COLOMBIA

' £
i %@ POTENCIA DE La
w VIDA

oy

AN

cumplimiento de los términos de este Contrato y de la normatividad aplicable; (xvii) el
contratista como Encargado del Tratamiento, reconoce expresamente que los datos
personales a los que tendra acceso son de exclusiva propiedad de la DIAN, por lo que no
podra utilizarlos sino para los fines autorizados por el Titular de la informacion; (xviii) el
contratista se obliga a no realizar ninguna cesién de datos personales a los que tenga
acceso, sin la debida autorizacion escrita de la DIAN: y (xix) Segun la instruccion que por
escrito entregue el supervisor al contratista, en principio toda la informacién suministrada
debera ser destruida y la evidencia de ello debera ser entregada al supervisor al momento
de la terminacién del contrato, o en caso de no ser destruida la informacién, se devolvera al
supervisor mediante comunicacion escrita. En todo caso, las obligaciones sobre el manejo
de la confidencialidad de la informacion seran a perpetuidad incluso después de que el
contrato haya sido terminado o finalizado.

11. Cumplir las siguientes OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO: (A) OBLIGACIONES GENERALES: (i) Asistir a las capacitaciones de
seguridad y salud en el trabajo a las que lo convoque la UAE-DIAN y tener en cuenta las
precauciones que incluyen: (a) Procurar el cuidado integral de la salud del personal con el
que ejecuta el contrato, (b) Suministrar y exigir a su personal la utilizacion permanente de
los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para
lo cual asumira su costo; (c) Informar inmediatamente al supervisor la ocurrencia de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales; (d) Participar en las actividades
de Prevencién y Promocion organizadas por la UAE-DIAN o ARL; (e) Cumplir las Politicas,
normas, reglamentos, instrucciones y lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo
dispuestos en la ley y en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
de la UAE-DIAN; (vi) reportar oportunamente al supervisor cualquier acto o condicién
insegura que observe en las instalaciones de la DIAN o por fuera, que pueda considerarse
como una amenaza o riesgo de seguridad y salud en el trabajo; y (f) Acreditar al supervisor
el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y de los intereses moratorios
a que hubiere lugar; (B) OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA CON PERSONAL: (i) para
la suscripcion del FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO, el contratista debe entregar al Supervisor
relacion del personal que pondra a disposicion para la ejecucién del contrato, con copia de
la afiliacién a seguridad social a pensién, salud y riesgos laborales de la totalidad del
personal; (i) permitir que el personal con el que ejecutard el contrato asista a las
capacitaciones en SST programadas por la DIAN (Art.2.2.4.6.11 del D.1072/15); (ii) pagar
oportunamente aportes a seguridad social del personal con el que ejecute el contrato; (iii)
contribuir al cumplimiento de la politica de seguridad y salud en el trabajo de la DIAN
adoptada mediante Resolucion No. 000062 de septiembre 1 de 2026; (iv) garantizar la
utilizacion permanente de elementos de proteccion personal (EPP) necesarios por parte del
personal con el que ejecutard el contrato, para evitar accidentes de trabajo y/o
enfermedades laborales; (v) cumplir la normatividad laboral y de seguridad y salud en el
trabajo vigente en Colombia; (vi) cumplir las normas técnicas de Seguridad y Salud en el
Trabajo aplicables a las actividades derivadas de las obligaciones del contrato; (vii)
implementar las acciones que sean necesarias como resultado de la autoevaluacion de los
Estandares Minimos a la que hace referencia el Art. 28 de la Resolucion No. 000312 del 13
de febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo; (viii) presentar a la ARL el plan de
mejoramiento conforme a la evaluacion de los Estandares Minimos de SST y cumplir su
implementacion y recomendaciones de la ARL: (ix) cumplir los planes de mejoramiento
solicitados por el Ministerio del Trabajo, de conformidad con el Art. 29 de Ia Res. 000312 de
2019 del Ministerio del Trabajo o normas que la modifiquen, adicionen y/o sustituyan; (x)
cumplir con el pago de aportes de seguridad social, prestaciones sociales, aportes
parafiscales, horas extras, dominicales, festivos, recargos nocturnos, indemnizaciones,
liquidacién de prestaciones e incapacidades y demas costos derivados de Ia relacion laboral
con el personal que requiera para la ejecuciéon el contrato, de conformidad con la
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normatividad laboral vigente; (xi) Cumplir todos los costos, gastos, erogaciones asociadas
al personal, como prestaciones sociales contribuciones, dotaciones, capacitaciones,
incapacidades, costos asociados a seguridad y salud en el trabajo, examenes basicos de
seguridad y cualquier otro gasto requerido para cumplir la normatividad laboral vigente.
Cumplir las siguientes OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL: (i)
Privilegiar el uso de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones ~TICs para
adelantar las actividades objeto del contrato, con el fin de evitar el uso de documentos
impresos; (ii) de ser inminentemente necesario el uso de documentos impresos, el
contratista debe hacer uso de papel ecoldgico, por tratarse de un insumo reciclable,
biodegradable, libre de quimicos blanqueadores y muchos de los cuales son elaborados con
fibra de cafia de azucar, de acuerdo con la oferta presente en el mercado nacional; (iii)
optimizar el uso de recursos como papel y todo lo que se requiere durante las actividades
asociadas al objeto del contrato; (iv) ahorrar recursos naturales como agua y energia, asi
como los recursos que la DIAN destine para la ejecucion de las actividades objeto del
contrato; y (v) cumplir normatividad ambiental y de sostenibilidad vigente asociada a las
actividades que se deriven de la ejecucion el contrato.

Cumplir las siguientes OBLIGACIONES DEL PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD
VIAL - PESV: (i) el contratista debe informar al supervisor dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la suscripcion del FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO, si para el
cumplimiento de su misién debe fabricar, ensamblar, comercializar, contratar o administrar
flotas de vehiculos automotores o no automotores superiores a diez (10) unidades; o debe
contratar o administrar personal de conductores. Si la repuesta es positiva, durante el plazo
de ejecucion del contrato el contratista, si antes no lo ha realizado, debe presentar al
supervisor copia del registro de su PESV ante la autoridad competente o copia de su
aprobacion; (ii) el contratista debe permitir a la DIAN efectuar auditoria para garantizar el
cumplimiento del PESV- cuando aplique-

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actiien por fuera de la ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algtin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a LA DIAN
a traves del Supervisor, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las
demas autoridades competentes para que se adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.

Constituir y entregar a la DIAN las garantias pactadas, dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato o de la modificacion, prérroga y/o adicion del
contrato.

Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado para evitar la generacién de dafio a
servidores publicos, contratistas, visitantes y/o bienes de la DIAN;

Responder por la conservacion y uso adecuado de los bienes y documentos que le sean
entregados por la DIAN en ejecucién del contrato.

Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago
de los servicios prestados con calidad inferior a la pactada y certificados como no recibidos
a satisfaccion por el supervisor, asi como el riesgo de la indemnizacién de perjuicios
causados por incumplimiento, mora o mala calidad del servicio.

En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

2.2.0bligaciones especiales del contratista

1. Presentar para aprobacién por parte del supervisor todos los documentos que, de
conformidad con los estudios previos y ANEXO No.1 “ESPECIFICACIONES
TECNICAS?”, se requieran durante la ejecucion del contrato.

2. EI Contratista debe cumplir con la totalidad de las obligaciones especiales y
requerimientos técnicos contenidos en el ANEXO No.1 “ESPECIFICACIONES
TECNICAS” y demas anexos del presente proceso y por ningln motivo suspender o
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abandonar el cumplimiento del objeto del contrato. Los ofrecimientos técnicos
adicionales contenidos en la propuesta son de obligatorio cumplimiento.

3. En caso de que el ANEXO No.1 “ESPECIFICACIONES TECNICAS’ no contemple
alguna especificacion técnica para la prestacion del servicio, el contratista debera
acatar su oferta presentada dentro del proceso de contratacion.

4. El contratista debe mantener y garantizar durante Ia vigencia del contrato Ia
organizacion técnica y administrativa presentada en la propuesta y contar con personal
capacitado e idoneo y suficiente, para la prestacion del servicio objeto del contrato.

5. El contratista debe atender de las solicitudes remitidas cada mes por la entidad.

6. Realizar pruebas individuales, por medio de la aplicacion de la prueba Oculomotor
Deception Test (ODT)

7. Garantizar el control de la ejecucién en todas las actividades gue sean necesarias para
la realizacion e integralidad del tipo de prueba.

8. Guardar total reserva de la informacién que conozca con ocasién del servicio que
presta, salvo requerimiento de autoridad competente, de acuerdo con lo establecido en
la Circular DIAN No. 000026 del 03 de noviembre de 2020 “Criterios para atender las
solicitudes de acceso a la informacion pablica” y el Manual para la Proteccién de Datos
Personales MN-ITT-0062.

9. Asistir a reuniones de seguimiento realizadas por la Entidad cuando se requiera.

10. Suscribir un Acuerdo de Confidencialidad frente a los resultados de las pruebas
aplicadas a los respectivos candidatos, una vez suscrita en acta de inicio.

11. Cumplir con las disposiciones y requisitos exigidos frente al Sistema de Gestidon
ambiental, Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST y Plan
Estratégico de Seguridad Vial - PESV establecidos en los presentes estudios.

12. Diligenciar oportunamente la informacion requerida por SECOP Il en su sitio web.

13. Las demas necesarias para la ejecucion del objeto contratado.

3. Forma de pago

La DIAN efectuara los pagos por mensualidades vencidas y unicamente pagara los servicios
efectivamente prestados y certificados por el supervisor del contrato, con base en los precios
ofertados seglin propuesta del contratista.

PARAGRAFO 1. Documentos soporte para el pago: (i) Factura o documento equivalente
expedida dando cumplimiento al articulo 617 del Estatuto Tributario y para las facturas
electrénicas, dando cumplimiento a los articulos 1.6.1.4.13 a 1.6.1.4.23 del Decreto 1625 de
2016, Decreto 358 de 2020, Decreto 1154 de 2020, Directiva Presidencial No. 09 de 20203 ya
la Resoluciéon 000042 de 2020* modificada por la Resolucion 000012 de 2021, Resolucion

? Lineamiento para pago a los proveedores del Estado. “Con e/ fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales,
impulsar la factura electrénica con validacién previa, combatir las probleméticas generadas por la evasién de los impuestos
del orden nacional administrados por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN y dando cumplimiento al
Decreto 358 del 5 de marzo de 2020 (...), se imparten las siguientes directrices: (1.1) Las entidades publicas de la rama
ejecutiva del orden nacional, previo a la contratacion de bienes y/o servicios, deberan verificar si el proveedor del Estado
estara obligado a facturar electrénicamente. En caso de estar obligado, la entidad contratante incluird en el acépite
correspondiente a “obligaciones del proveedor o contratista”, ia presentacion de la factura electronica validada previamente
por la DIAN, como requisito necesario para el pago de los bienes Y/0 servicios contratados, conforme con las disposiciones
sefialadas en el Decreto 358 del 5 de marzo de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion No. 000042 del 5
de mayo de 2020 y (1.2) Frente a los contratos en ejecucion, que no contienen la mencionada estipulacion contractual, las
entidades publicas de la rama ejecutiva del orden nacional, dentro de la debida diligencia que les corresponde realizar, y
previamente a efectuar el tramite del pago por los bienes y/o servicios contratados, exigirén a sus proveedores o conlratistas
la expedicion de Ia factura electronica validada por la DIAN, de acuerdo con las fechas determinadas en el calendario de
implementacién establecido por dicha Entidad en la Resolucion No. 000042 del 5 de mayo de 2020.

* Por la cual se desarrollan los sistemas de facturacion, los proveedores tecnoldgicos, el registro de la factura
electronica de venta como titulo valor.
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000013 de 2021, Resolucién 000015 de 2021, Resolucién 000037 de 2021, Resolucion 000063
de 2021, Resolucién 000085 de 2022 y Resolucién 000165 de 2023 de la DIAN y normas que
los modifiquen, sustituyan y/o adicionen; (ii) Documentos que acrediten conforme a la
legislacion vigente, que el contratista se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud, Pensién y Riesgos laborales, asi
como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda
(Art.23, L.1150/2007); y (iii) Certificacién de cumplimiento del contrato expedida por el
Supervisor, en la que conste el valor a pagar al CONTRATISTA. '

PARAGRAFO 2. Recepcion y publicacion de facturas, notas debido y notas crédito. (i) EL
CONTRATISTA debe publicar las facturas, notas débito y notas crédito en SECOP I, segun
las opciones que cuente la plataforma; (i) Para la recepcién de facturas electrénicas de venta,
notas debido y notas crédito, el contratista, supervisor y pagador de la DIAN, daran cumplimiento
a los lineamientos dados por el Administrador del SIIF Nacion mediante la Circular Externa No.
016, 018 y 024 de 2021, en lo que no haya sido modificado por la Circular Externa No. 042 de
2023 y normas que la modifiquen, sustituyan y/o adicionen; y (iii) el contratista enviara los
documentos soporte de pago al correo electrénico institucional del supervisor para su
aprobacion y tramite.

PARAGRAFO 3. Aceptacion o rechazo de facturas. La factura se considera irrevocablemente
aceptada por el comprador o beneficiario del servicio, si no reciamare en contra de su contenido,
bien sea mediante devolucién de la misma y de los documentos de despacho, segun el caso, o
bien mediante reclamo escrito dirigido al emisor o tenedor del titulo, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a su recepcion (Art.773, Cédigo de Comercio). En cumplimiento del numeral
1.3.3. de la CT-ADF-0109 “CARTILLA DE SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA” de Ia DIAN,
el supervisor debe revisar, aprobar o rechazar las facturas, documentos equivalentes o
solicitudes de pago presentadas por el contratista, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes
a su presentacion.

Si se trata de factura electronica de venta, una vez recibida se entiende irrevocablemente
aceptada por la DIAN en su calidad de adquirente/deudor/aceptante, en los siguientes casos:
(i) Aceptacién expresa: cuando por medios electronicos, acepte de manera expresa el
contenido de esta, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo del bien o del servicio;
o (if) Aceptacién tacita: Cuando no reclamare al emisor en contra de su contenido, dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de recepcion del bien o del servicio. El reclamo se
debe realizar por escrito en documento electronico. Una vez la factura electronica de venta como
titulo valor sea aceptada, no se podra efectuar inscripciones de notas debido o notas crédito,
asociadas a dicha factura (Art.2.2.2.5.4, D.1074/2015)

PARAGRAFO 4. Los pagos se efectuaran: (i) de acuerdo con los servicios prestados, ,
facturados y recibidos a satisfaccion por el Supervisor. El contratista no podra librar factura
alguna que no corresponda a servicios prestados, y recibidos a satisfaccion por el supervisor
del contrato; (ii) Por intermedio de la Coordinacién de Registro y Flujo de Caja de la
Subdireccion Financiera (Nivel Central) de la DIAN, dentro de los treinta (30) dias siguientes a
la Disponibilidad del P.A.C (Plan Anual Mensualizado de Caja) para la vigencia correspondiente,
previa presentacion al Supervisor de la factura, documento equivalente® o solicitud de pago, con
la totalidad de documentos soporte de pago pactados, para que el Supervisor dentro de los tres

5 Los documentos equivalentes a la factura de venta estan dispuestos en el articulo 1.6.1.4.6 del Decreto 1625 de 2016 y sus requisitos
son determinados en el articulo 13 de la Resolucién DIAN No. 000042 de 2020 o la que haga sus veces. De modo que, si el sujeto obligado
a facturar no cuenta con un documento equivalente para el tipo de venta o prestacion de servicios que efectda, deberd expedir factura
electrénica de venta en fos términos de la Resolucion DIAN 000042 de 2020 o la que haga sus veces.
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(3) dias habiles siguientes la acepte y expida la certificacién de cumplimiento para tramitar su
pago, o en su defecto, la rechace dentro del mismo término, con la debida motivacion. La
factura, documento equivalente o solicitud de pago sera rechazada y devuelta al contratista
cuando no corresponda a lo ejecutado, por inconsistencias o diferencia en los valores de la
factura en PDF y la radicada en el sistema'y por documentos soporte de pago incompletos. Si
la factura o documento equivalente no ha sido correctamente elaborado o no adjunta los
documentos soporte para el pago, el término para el pago empezara a contar desde la fecha en
la que el contratista aporte el dltimo de los documentos, de lo cual se dejara expresa constancia.
La demora del contratista en la entrega de Ia totalidad de los documentos soporte para el pago,
sera su responsabilidad, y en consecuencia, no tendra por ello derecho a reclamar el pago de
intereses o compensacion alguna; y (iii) mediante abono o transferencia a la cuenta bancaria
que informe EL CONTRATISTA en el formato FT-FN-1507 “Registro de terceros”, para lo cual
debera presentar a través de SECOP Il certificacion de la entidad bancaria en Ia que conste
quién es el cuentahabiente, su identificacién, nimero, tipo de cuenta y si a la fecha esta activa,
en cumplimiento de la Circular 002 de 2016 del SIIF Nacion.

4. Plazo de ejecucion

El plazo para la ejecucion del contrato sera hasta el 31 de diciembre de 2024 o hasta el
agotamiento del presupuesto del contrato, lo primero que ocurra, contado a partir de la firma
del FT-ADF-2085 ACTA DE INICIO del contrato por el contratista y supervisor designado por
la DIAN, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion pactados.

5. Lugar de ejecucién

El contratista desarrollara las actividades derivadas de la ejecucion del contrato en sus
instalaciones.

6. Garantias.

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del contrato,
el cubrimiento de la responsabilidad civil extracontractual y la suficiencia de las garantias estan
consagradas en los articulos 2.2.1.2.3.1.7., 2.2.1.2.3.1.8., 2.2.1 2.3.1.10., 2.2.1.2.3.1.11,
221.2.3112,22.1.2.3.1.13,2.2.1.23.1.14,2.2.1.2.31.15,2.2.1.2.3.1.16 y2.2.1.2.3.1.17, del
Decreto Reglamentario 1082 de 2015:

Cuantia del Amparo-

Suficiencia de la garantia Vigencia del Amparo

Garantia solicitada

Por un término igual al plazo de ejecucion del
Por el 30% del valor total del | contrato, mas el plazo para el cumplimiento
de obligaciones postventa (3 afios), mas 6

Cumplimiento del contrato contrato. - o dtlt
meses previstos para su liquidacion
Por un término igual al plazo de ejecucion
Pago de Salarios. | Por el 10% por ciento del mas el plazo para el cumplimiento de
. | valor total del contrato . obligaciones postventa del contrato y tres (3)

Prestaciones sociales legales

e indemnizaciones laborales anos mas

Por un término igual al plazo de ejecucion

. . [+)
Calidad del Servicio Por el 20% del Valor total del contrato y 3 afios mas.

del contrato.
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Las condiciones y/o especificaciones estan contenidas en el documento Anexo No. 1 —
Especificaciones Técnicas, los cuales deben ser de su conocimiento para la presentacion de
la oferta.

Adicionalmente, se debe indicar el régimen de Impuestos a las Ventas en el que se encuentra
clasificado en la actualidad.

Agradecemos adjuntar su oferta, de acuerdo con los requerimientos solicitados en el Anexo No.
1 — Especificaciones Técnicas, indicando su aceptacion y cumplimiento.

Por favor remitir la respectiva oferta de servicios a:

Nombre: Jaime Elkim Mufioz Riafio

Correo electrénico: jmunozri@dian.gov.co
Nombre: Carlos Enrique Rincén Delgado
Correo electrénico: crincond1@dian.gov.co

La presente solicitud no compromete a la entidad para contratar, ni conlleva reconocimiento de
gastos en que incurra el interesado para la presentacion de la oferta.

Atentamente,

ubdirector de Gestion del Empleo Publico

Elabord:  Carlos Enrique Rincon Delgado — Gestor Il - Despacho Subdireccion de Gestion del Empleo Pablic
Reviso:  Danny Haiden Lopez Bemal - Coordinador Seleccion y Provision del Empleo Piblico.
Fecha. 22/01/2024
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De:

Asunto
Fecha
Para

Cc:

SD_GestionEmpleoPublico SD_GestionEmpleoPublico@dian.gov.co @

: Solicitud Presentacion Propuesta - Proceso Oculomotor 2024

: 28 de enero de 2024, 9:35 a. m.

: ventas@novvai.com

Jaime Elkim Mufioz Riafio jmunozri@dian.gov.co, Danny Haiden Lopez Bernal dlopezb2@dian.gov.co,
Ana Cristina Ramirez Riano Aramirezri @dian.gov.co, Diana Milena Romero Castro dromeroc@dian.gov.co,
Edilberto Barrios Castro ebarriosc@dian.gov.co, Carlos Enrique Rincon Delgado crincond1@dian.gov.co

Cordial saludo, Senora Paola Andrea Novoa Zambrano

De manera atenta solicitamos a la mayor brevedad posible, el envio
de la propuesta relacionada con el asunto en referencia.

Igualmente aportar la siguiente documentacion:

Oferta ajustada a las condiciones de contratacion.
Camara de Comercio no mayor a 30 dias de expedicion.
RUT
Antecedentes fiscales, disciplinarios y penales.
REDAM
Antecedentes medidas correctivas
Cédula Representante Legal
certificacion pago de parafiscales y seguridad social de los
ultimos seis (6) meses suscrita por revisor fiscal.
9. Tarjeta profesional de revisor fiscal.
Se Adjuntan los archivos:

© NOoO O~

OFICIO_10151185_0123_SOLICITUD_PROPUESTA_OCULOMOT
ORYy
ANEXO_1_ESPECIFICACIONES_TECNICAS_OCULOMOTOR

Cordialmente,

Subdireccion de Gestion del Empleo Publico

Direccién de Gestidn Corporativa
SD_GestionEmpleoPublico@dian.gov.co

PBX: 6079800

Carrera 7 No. 6C-54 Piso 8.
Edificio SENDAS

Bogota D.C. — Colombia

www.dian.gov.co
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“La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN estad comprometida con el Tratamiento legal, licito, confidencial y
seguro de sus datos personales. Consulte la Politica de Tratamiento de Datos Personales en: www.dian.gov.co., donde puede
conocer sus derechos constitucionales y legales, asi como la forma de ejercerlos. Atenderemos todas las observaciones,
consultas o reclamos en los canales de PQRS habilitados, contenidos en la Politica de Tratamiento de Informacion de la DIAN. Si
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