Reporte Cortificado de Disponi MHmiramirr MIRIAM RAMIREZ RINCON

idatt Presupusstal Somprobante

36-02-00-085- CENTRO AGROINDUSTRIAL Y
951910 FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE
CASANARE

e} 2024-01-10-2:27 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de af i6n en los siguientes “items de afectacion de g 5
Numero: 2324 Fecha Registro: 2024-01-10 ]ummu | Subunidad ejecutora: |36-02-00-085-951910 CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL DE CASANARE
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
TSaldo x
icial: iones: : 496 . 0,00
Valor Inicial: 5.261.496.797,00|Valor Total Operaciones: [ 0,00|valor Actual.: 5261496797000 eter: 5.261.496.797,00| vr. Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Emmuma de :
a 2 i ? 1-1 Y 3 Tipo de contrato:
Numero: 12324 Fecha Registro: |202*0 o Numero: contratacién: | I o
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSOR
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO v
FUENTE | rso | SITUAC
951945 CENTRO FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALORACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
OPERACION : COMPROMETER .

ﬁgg_‘mggﬂg"ﬁg C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS -
EVORESANIAL DE SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL-| i &30
CASANARE . SERVICIos | FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION acion
Sl e PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
FORMACION

Total: 4.781.694.488,00 0,00] 478169448800 4.781.694.488,00 0,00
951945 CENTRO FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

C-3603-1300-19-708020-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - OPERACION COMPROMETER
AGROINDUSTRIAL Y
e SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -]
EMPRESAAI BE FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA Nacis p a5k
CASANARE . SERVICIOs | ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA acion
X ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA

PRSI ADOS A POPULAR NACIONAL
FORMACION

Total: 479.802.309,00 0,00 479.802.309,00) 479.802.309,00 0,00
Objeto: CONTRATACION INSTRUCTORES: CON EL FIN DE GESTIONAR LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE FORMACION REGULAR DEL CENTRO. NIS 2024-02-001260
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MIRIA MIREZ RINCON
COORDINADORA GRUP® APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL
CASANARE CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a
la Direccion de Formacion Profesional, se verificé que la contrataciéon para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Yopal, al 16 de enero de 2024

e

JOHANA ASTRID INA PENA IS
DIRECTORA REGIONAL CASANARE CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR DE
CENTRO

Revision Juridi g Rocio Fernandez Diaz

Revis6: Carlos He baiasRincon. Coordinador Misional de Formacion Profesional Integral, Gestion Educativa y Promocion y Relaciones
Corporativas

Responsables: Ménicmordinadora Académica Q@

Edwin Alonso Quintero. Coordinador Académico de Programas Especiaé’

Carlog Augusto Pinto Hernandez. Coordinador Académico Subsede Manare Q’_-E__\_
l&ircela

Proyecté: Adriana ggci’a Perez. Profesional GO1. Formacién Profesional Integral
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SENA

Adguisiciones pfaneadas (1}
it ::eha astimada o o timad
o inicio de dalidad de
UNSBsc Deseripcion . ol dy de p de oW Fusnis 116 e Valor total estimado
seleccién Sy o
86101810 85_9519_057 Prestar servicios personales de caracter Enero Eneroc 210 Dia(s) Contratacion Presupuesto 36.249 290 COP
temporal como instructor para onentar la formacién directa (con de entidad
profesional integral presencial que el Centro programe en ofertas) nacional
su sede pnncipai, subsedes o en los municipios def area de
influencia de acuerdo con los lineamientos estipulados por
el Sena, para la red de conocimiento Agricola(1)
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
Fecha estimada 14 4
c de B Raa
u:';‘r Descripcién VIoN 08 de presentacion ot . Modshdec de . 7 Fuaine de los Valor total estimado
SC proceso de de ofertas r
seleccién
86101810 85_8519_077 Prestar serwicios personales de caracter Enerc Enero 325 Dia(s) Cor Presup 56 100 092 COP
temporal como instructor para orientar la formacion directa (con de entidad
profesional integral presencial que el Centro programe en ofertas) nacional
su sede principal, subsedes 0 en los municipios del area de
influencia. de acuerdc con los lineamientos estipulados por
el Sena, para la red de conocimiento Agricola(21)
Adquisiciones planeadas (1)
Fecha estimada Pect tinad
Cédigo de iniclo de Dunclon del Modalidad de Fuente de los
UNSPSC Descripeion proceso de do mdén seleccién recursos Valor total estimado
seleccion
86101810 85_9519_078 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 325 Dia(s) Contratacion Presupuesto 56.100 092 COP
lemporal como instructor para orientar la formacion directa (con de entidad
profesional integral presencial que el Centro programe en ofertas) nacional
su sede principal subsedes o en los municipios del &rea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por
el Sena, para la red de conocimiento Agricola(22)

Adquisiciones planeadas (1)

Codigo Modalidad de Fuente de los
UNSPSC Descripcién ety Valor total estimado
86101810 85_9519 125mm ' 51.784.700 COP
temiporal ¢ directa (con de entidad
i
Adguisiciones planeadas (1)
Fecha estimada
Fechaestimada , __ ..
Codigo Descripeién de Inicio de de presentacién del H_ de Fuente de los Vilor total sstimadé
UNSPSC proceso de e olortas
seleccion
86101810 85_8519_141 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 300 Dia(s) Contratacion Presupuesto 51784 700 CCP
temporal come instructor para orientar ia formacién directa (con de entidad
profesional integral presencial que el Centro programe en ofertas) nacienal
su sede principal, subsedes o en los municipios del area de
influencia. de acuerdc con los lineamientos estiputados por
el Sena_para la red de conocimiento Agricola(85)
Adcussiciones planeadas (1)
o Fecha ™
Codigo de Inicio de D del dalidad de Fuents de los
UNSPSC Descripcién proceso de :: :'OM e cnld Valor total estimado
seleccion
86101810 85_9519_223 Prestar servicios personales de caracter Enero Enerc 315 Dia(s) Contratacién Presupuesto 54.373 935 CCP
temporal como instructor para orientar la formacion directa (con de entidad
profesional integral presencial que el Centro programe en ofertas) nacicnal

su sede principal, subsedes o en los municipios def area de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por
el Sena, para la red de conocimiento Agricola(167)
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Adquisiciones pianeadas {1)
Fecha estimada
Fecha estimada
Codigo de inicio de Duraciondel  Modalidsdde  Fuente de ios Valor total estimado
UNsPsc Descripeion proceso de : mpuuﬂnnl!n
seleccion
86101810 85_9519_226 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 315 Dia(s) C z Py P 54 373,935 COP
temporal como instructor para orientar la formacion directa (con de efnludad
profesional integral que el Centro prog en ofertas) nacional
su sede principal. subsedes o en los municipios del 4rea de
influencia_ de acuerdo con los lineamientos estipulados por
el Sena. para la red de conocamiento Agricola(170)
Adqguisicicnes planeadas (1)
Fecha estimada
Fecha estimada
Codigo  pqccripeion de iniclo de o Duraciéndel  Modalidadde  Fuente de fos Valor i actiracto
UNSPSC proceso de de olortas
seleccién
86101810 85_0519_227 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 315 Dia(s) Ci X Presup 54373935 COP
temporal como instructor para orientar fa formacion directa {con de entidad
prof | integral pri ial que el Centro prog en ofertas} nacional
su sede principal, subsedes o en los municipios def area de
nfluencia. de acuerdo con los lineamientos estipulados por
el Sena, para la red de conocimiento Agricola(171)
Adquisiciones pianeadas (1)
Facha estimada Fecha estimad: 55 = . < o,
Codigo de Inicio de e D o uente Valor estima
UNspsc Deseripcién proceso de : i i o
seleccion
8610181C 85_9519_228 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 315 Dia(s) Contratacion Presupuesto 54 373 935 CCP
temporal come instructor para orientar la formacién directa (con de entidad
p i integral | que el Centro progr en ofertas) nacional
su sede principal. subsedes o en los municipios del srea de
influencia. de acuerdo con los lineamientos estipulados por
el Sena, para la red de conocimiento Agricota(172)
Adguisiciones pianeadas (1)
Fecha estimada
Codigo o ion deiniclode  FeChaesImada pnurignde  Modalidadde  Fuente delos SEELERlr s
UNSPSC proceso de de ofert
seleccion
26101810 85_9519_239 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 315 Dia(s) Contratacion Presupuesto 54.373.935 COP
temporal como instructor para orientar la formacion directa (con de entidad
prof integral ial que el Centro prog en ofertas} nacional
su sede principal. subsedes o en los municipios del area de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por
ei Sena. para la red de conoamiento Agricola(183)
Adguisiciones planeadas {1)
Fecha estimada
Fecha estimada
Codigo de inicio de Duracién del Modalidad de Fuente de los
UNSPsc Descripeion proceso de : presentacion Valor total estimado
seleccion olertas
86101810 85_9519_367 Prestar servicios personales de caracter Enero Enero 240 Dia(s) C i Py 4 35.028.240 COP
temporal como instructor para ofientar la formacion directa (con de entidad
profesional integral presencial que el Centro programe en ofertas) nacional

su sede principal subsedes 0 en i0s municipios del Area de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por
el Sena. para la red de conocimiento Agricola
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para
orientar la formacion profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del drea
de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena,
para la red de conocimiento (segun numeral 4 del presente estudio
previo)

EDUCACION Y/O
FORMACION

El perfil del instructor a contratar se registra en el anexo 2 y forma
parte de los documentos precontractuales.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

El perfil del instructor a contratar se registra en el anexo 2 y forma
parte de los documentos precontractuales.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para once (11) contratos la suma de
CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS CINCO
MIL SETECIENTOS VEINTIUN PESOS M/CTE. (5477.405.721). Esta suma
serd pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera: a)
Un primer y dltimo pago proporcional a la ejecucion mensual del
contrato, b) los demds pagos mensuales iguales segun el valor
registrado en el anexo 2, el cual forma parte de los documentos
precontractuales.

PLAZO:

El establecido para cada contrato en el anexo 2, sin exceder el
calendario académico 2024 (14 diciembre de 2024)

LUGAR DE EJECUCION:

Yopal, Aguazul, Chdmeza, Hato Corozal, La Salina, Mani, Monterrey,
Nunchia, Orocué, Paz de Ariporo, Pore, Recetor, Sabanalarga, Saécama,
San Luis de Palenque, Tdémara, Tauramena, Trinidad y Villanueva (19
Municipios del Departamento de Casanare)

SUPERVISOR:

Coordinador Académico o Coordinador Académico de Programas
Especiales o Coordinador Académico subsede Manare.

ORDENADOR DEL GASTO:

Directora Regional Casanare con funciones de Subdirectora de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccion de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a

continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA esta encargado de cumplir la misién que le asigna el Estado de invertir en el desarrollo social
y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional
integral, para la incorporacidn y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais.

La formacidon se hace mediante un proceso educativo tedrico-practico integral, orientado al
desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de actitudes y valores, que permiten a las
personas desempefarse en una actividad productiva. Esta formacién implica el dominio,
apropiacion y adaptacion de las competencias eficazmente para desempeiar sus labores,
planteando y solucionando creativamente los problemas.

El Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de la regional Casanare ofrece y desarrolla
programas de formacion gratuita en los niveles auxiliar, operario, técnico, profundizacién técnica,
tecnologo y especializacion tecnoldgica, asi como formacion complementaria, tanto presencial
como virtual de acuerdo con la Ley 749 de 2002.

Para cumplir con su mision el Centro se propone la contratacion por prestacion de servicios de once
(11) Instructores, especialmente para la estrategia CAMPESENA, ya que sélo cuenta con 41
instructores de planta de los cuales 3 ejercen funciones como Coordinadores académicos
(Coordinador académico formacién titulada, Coordinador académico de programas especiales y
Coordinador académico subsede Manare) para una disponibilidad de sélo 38 instructores, siendo
insuficiente este personal para dar cumplimiento a las metas asignadas al Centro para la vigencia y
segun las necesidades del Centro de formacién, bajo el proyecto de inversién con cédigo BPIN
202300000000412- FORTALECIMIENTO DE LOS SERVICIOS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LA
POBLACION DE LA ECONOMIA CAMPESINA Y DE LA ECONOMIA POPULAR NACIONAL — CDP 2324,
con miras al cumplimiento de las siguientes metas:

ORMACION PRO ONA RAL 2024
ORMACION R AR A

TITULADA PRESENCIAL TECNOLOGO 1751

TITULADA VIRTUAL TECNOLOGO

TITULADA PRESENCIAL TECNICO 3.576

TITULADA VIRTUAL TECNICO 560

ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA TECNICO

OPERARIO 150
AUXILIAR 100

TITULADA PRESENCIAL
TITULADA PRESENCIAL
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COMPLEMENTARIA VIRTUAL (Sin Bilingliismo)
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL (Sin Bilingliismo)
COMPLEMENTARIA - BILINGUISMO (Virtual)

De acuerdo con la desagregacion de metas de programas de formacion estratégicos, y de acuerdo
con los lineamientos dados para la estrategia CAMPESEA, la cual promueve el reconocimiento de la
labor del campesinado colombiano, para fortalecer su economia y facilitar el acceso de esta
poblacién a los diferentes programas y servicios del SENA con justicia social, ambiental y econémica,
a través de lineas de accion transversales para atender a esta poblacién y generar capacidades para
la articulacién y consolidacion de modelos asociativos campesinos.

Para fortalecer las capacidades, conocimientos y habilidades de la poblacién campesina, y abrirle la
puerta a nuevas opciones que le permitan incrementar sus ingresos y mejorar su calidad de vida, los
campesinos de todas las regiones, asociaciones campesinas, cooperativos y organizaciones que los
representen pueden participar en los programas especiales de formacidn establecidos por la
Direccién de Formacion Profesional, y quien asigna metas para cada centro de formacion, para el
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, la meta especifica para la
estrategia en la vigencia 2024 es la siguiente:

TECNICO LABORAL ® ¥ | COMPLEMENTARIA |

s
P

Metas as |Metas| 1 s | Metas : Metas |
Cupos q Cupos | N )\ Cupos , Cupos

15 90 30 1.365 1.500 0

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para
suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia requerida segun el disefio curricular del
programa a desarrollar y lineamientos del proceso de seleccién de la convocatoria Banco de
Instructores 2024 Circular 3-2023-000212, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:
“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos

3
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generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1) Impartir 160 horas al mes, o proporcional a la ejecucién del contrato (segun fecha de inicio y
finalizacion del contrato), segin programacion de Coordinacidn Académica, atendiendo la
formacion de aprendices en el area del programa, en las competencias, resultados de aprendizaje y
actividades de los proyectos de formacion programados dentro de los tiempos, que para cada accion
se determine por el centro de formacién.

2) La formacién sera de manera presencial y/o a través de medios digitales segin lo requiera la
programacion asignada por la Coordinacion Académica.

3) Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo con la programacion e intensidad
horaria dada a conocer por Coordinacién Académica.

4) Asociar aprendices en el aplicativo institucional dispuesto para ello.

5) Planear y ejecutar las actividades relacionadas en la guia de aprendizaje.

6) Cumplir con los productos asociados al proyecto en actividades de formacién del programa
asignado.

7) Aplicar el modelo pedagégico establecido por el SENA y el Procedimiento de Ejecucién de la
Formacién Profesional Integral, aplicando los formatos establecidos por el SIGA y elaborar el
portafolio del instructor.

8) Mantener actualizado mes a mes el portafolio del instructor segun modelo pedagégico
establecido por el SENA y el Procedimiento de Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral.

9) Participar oportunamente en las reuniones de induccion y reinduccién programadas para
instructores.

10) Fortalecer la induccion para los aprendices enfatizando en el reglamento del aprendiz,
concretando la opcidn de etapa practica para los aprendices para que una vez terminen la etapa
lectiva ya tengan definida la opcién de etapa productiva.

11) Asistir a todas las reuniones que sean programadas para fijar y monitorear los lineamientos,
cobertura y productos indicados, socializaciones y capacitaciones relacionadas con la ejecucion de
la formacion, participar y asistir a las sesiones programadas en los grupos de trabajo cuando el
equipo de desarrollo curricular del area del programa asignado o la entidad asi lo requiera entre
otras citadas por el supervisor del contrato.

12) Conocer a la suscripcién del contrato y durante su ejecucion, los lineamientos sobre programas,
reglamento, guias y material pedagégico adoptado por el SENA para ejecutar el programa asignado
con el fin de adoptarlo y asi garantizar el buen desarrollo de los cursos.
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13) Planear oportuna y adecuadamente la ejecucién de la formacién consultando todo el material
de disefio y desarrollo curricular en especial el proyecto formativo con la Coordinaciéon Académica
y con el equipo de ejecucién para el programa de formacion asignado cifiéndose a los
procedimientos de ejecucién de la formacion, guias y demds documentos pertinentes y aplicando
estrictamente el modelo pedagogico del SENA.

14) Mantenerse al tanto de los procesos de actualizacién y formacién que requiere para el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

15) Usar las herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer la
formacion y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados.

16) Generar y ejecutar una estrategia que permita la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del programa de formacion y/o curso.

17) Realizar el seguimiento de cada aprendiz mediante la orientacién y acompafiamiento a las
actividades de aprendizaje y reportar avances o dificultades de manera oportuna a la Coordinacion
Académica en los formatos y tiempos que se dispongan para ellos y teniendo en cuenta el
reglamento del aprendiz.

18) Promover que los procesos comunicativos donde se da la capacitacidn sean asertivos.

19) Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacién.

20) Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar los
informes mensuales de la ejecucién del contrato o los productos que se le requiera, ademas del
informe mensual de actividades segun la fase en que se encuentre la formacion (planear, ejecutary
evaluar) durante el desarrollo del proceso de aprendizaje y de las actividades en general con sus
respectivos anexos.

21) Desarrollar o apoyar las actividades de investigacion aplicada que el Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare inicie o esté desarrollando en el drea del programa en
acreditacion asignado.

22) Participar en Actividades de investigacién y desarrollo tecnoldgico, ocupacional y social, que
contribuya a la actualizacién y mejoramiento de la formacién profesional integral y la formacion
para el trabajo del drea del programa en acreditacién asignado.

23) Acatar los lineamientos y disposiciones institucionales en materia de politica editorial
establecidos.

24) El contratista podrd prestar apoyo técnico a la supervisién de contratos, asi mismo podra
colaborar con elementos técnicos en los estudios previos.

25) El contratista podrd hacer parte de los comités evaluadores segtn designacion del director o
subdirector.

26) Programar actividades de ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién de conformidad con los médulos
de formacion y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucién de
acciones de Formacion Profesional.
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27) Reportar en el Sistema institucional dispuesto para ello, en un maximo de tres dias, todas las
actividades que de acuerdo con los procesos que sean de su responsabilidad, garantizando la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo, tales como Registro de los juicios
evaluativos, creacion de rutas y asociacion de aprendices, Registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices, y hallazgos en el Registro de la informacidn.

28) Realizar el requerimiento oportuno de materiales de formacion.

29) Realizar seguimiento a las acciones de formacién en etapa lectiva y productiva, teniendo en
cuenta las directrices de la Coordinacion de Formacion, garantizar y gestionar la realizacion de las
competencias, transversales de forma oportuna para las formaciones tituladas a su cargo.

30) Se debera cumplir con la ejecucién de 160 horas mes segiin programacion, en caso de no
cumplirse se pagara en forma proporcional a las horas ejecutadas de acuerdo con el honorario
establecido como instructor de Formacion Profesional Integral, para el caso de instructores
contratados por horas, se pagara un maximo de 160 horas al mes ejecutadas.

31) En el caso de apoyar formacién para el programa de doble titulacién, prestar acompafiamiento
técnico pedagdgico en las instituciones educativas articuladas en la educacién media técnica,
aplicando el modelo pedagégico establecido por el SENA y el procedimiento de ejecucion de la FPI,
aplicando los formatos establecidos por SIGA y elaboracion del portafolio del instructor, previa
programacion del Coordinador Académico en el drea de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, para efectos de pagos se tendra en cuenta el calendario
académico institucional.

32) Cumplir con los lineamientos de orientacion del desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, los cuales se encuentran en validacion a nivel nacional.

33) Los instructores contratistas que se asignen con horas de dedicacion a proyectos de
investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico, hasta un maximo de 80 horas mensuales
(equivalente al 50 % del médximo), siempre y cuando le hayan sido aprobados proyectos para la
vigencia, y en el plan de trabajo del grupo de investigacion, el instructor registre productos
concretos en fechas precisas, segun las lineas programaticas de SENNOVA, y que correspondan con
las exigencias de las condiciones de calidad, para los registros calificados de los programas de
formacién que estén en ejecucion y los programas de formacién que tienen proyectados para la
vigencia.

34) Para los instructores asignados a programas de formacién de educacién superior, desarrollar
actividades relacionadas con investigacién, desarrollo tecnoldgico e innovacién con su
correspondiente registro en el CVLAC de los productos, los cuales deben cumplir con la tipologia
Colciencias.
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35) Obligacién adicional para Instructores Virtuales. Para los instructores de formacion virtual en
todos los niveles, deberan cumplir con lo establecido en la Guia Orientacién Formaciéon ambientes
virtuales de aprendizaje — GFPI-G-014 publicada en la plataforma CompromISO.

36) Para los instructores asignados a seguimiento de etapa productiva, deberan realizar al mes
seguimiento a minimo 80 aprendices, llevara a cabo 1 visita de seguimiento por semana evidenciada
en acta, desarrollara charlas de sensibilizacion destinada a los aprendices que inician etapa
productiva; el instructor debe establecer horarios de atencién presencial y virtual de acuerdo con
los formatos asignados por coordinacién académica. El seguimiento realizado por el instructor debe
ser entregado trimestralmente a Coordinacién Académica como evidencia del resultado de su
asignacion y del portafolio de evidencias de cada aprendiz.

37) El contratista debera presentar cuenta de cobro de manera mensual con los correspondientes
soportes (pago de parafiscales, informe de actividades y planilla de pago), en la forma y condiciones
establecidas en |la forma de pago del contrato. El incumplimiento de esta obligacion dara lugar a que
se impongan multas al contratista, las cuales seran descontadas del pago a realizar de conformidad
con lo dispuesto el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. La férmula sera la establecida
en la cldusula de multas del presente negocio juridico de acuerdo a la cldusula sexta del anexo del
contrato.

Pardgrafo: Si el contratista supera los quince (15) dias de retardo en el cobro del mes anterior,
facultara a la entidad para imponer la multa, o terminar el contrato de manera unilateral en el
estado en que se encuentre y, adicionalmente, de adelantar actuacion administrativa para declarar
el incumplimiento contractual e imponer la clausula penal pecuniaria.

38) El contratista debera informar, en un término no inferior a 15 dias habiles, sobre la
inconveniencia, debidamente justificada y probada (caso fortuito o fuerza mayor), para continuar
con la ejecucion del contrato, de tal manera que el Centro de Formacidon, adelante las acciones
necesarias para suplir esa necesidad, evitando la demora o reprogramacion del proceso formativo.
El incumplimiento de esta obligacién dara lugar a que se impongan multas al contratista o se haga
efectiva la clausula penal, las cuales serdn descontadas del pago a realizar. La formula sera la
establecida en la cldusula de multas del presente negocio juridico de acuerdo a la cldusula sexta del
anexo del contrato.

La cldusula penal y las multas asi impuestas se haran efectivas directamente por el SENA, pudiendo
acudir para el efecto entre otros a los mecanismos de compensacion de las sumas adeudadas al
contratista, cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la
jurisdiccién coactiva, de conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del articulo 17 de la Ley 1150
de 2007.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
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El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninguin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Relacion de Instructores por contratar para Formacion regular — Presencial

ACTA DE
No. NIVEL c’gxg:::;g; PERFIL OBJETO sm:cno
85_9519_057 Prestar servicios
AGROINDUSTRIA Requisitos académicos: ingeniero de Personales e caraFt B teepocal COTO
ALIMENTARIA - alimentos ¢ ingeniero agroindustrial mst;uc.tor Ip?ra orllentar . folrmacwnl
1 TECNICO APLICAR PROCESO | tecndlogo en procesamiento de alimentos 2;:;;'0‘:2 :gtnfgrzn ;s)lrje::z:la ri(r]\l: :I 109
TERMICO SEGUN | experiencia laboral: minimo 24 meses de subsed:s ogen i iospdel éF:ee;
PROCEDIMIENTOY | vinculacién laboral con el drea de su He dnRusticE!s de acue::io sofi. los
NORMAS VIGENTES. | profesidn. lineamientos estipulados por el Sena,
para la red de conocimiento Agricola(1)
Requisitos académicos: @ el programa
requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: profesionales en n
CULTIVO Y COSECHA | programas de formacién relacionados con ﬁz;sgosnljggzz cara"::;:ittaermpors;r::::
DE LA PALMA DE los procesos de gestion agropecuaria, tales instructor para orientar la formacion
ACEITE-DETERMINAR | comoadministradores de empresas y profesional integral'peasencial que el
EL ESTADO DE ciencias afines y/o ingenieros agrénomos Gariis Beoaratife.cnisu site Drfiviee]
2 TECNICO SANIDAD DEL y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros subsedeso e jos musilclpios del érea; 110
CULTIVO DE ambientales y /o tecndlogos en produccion %o Infident, de scaardo conr 1o
ACUERDO CON LOS | agricola y/o riego drenaje y manejo de lineamienitas ;stipulados Bor el Sab
PARAMETROS suelos y /o técnicos en cultivo y cosecha de te b ved da conocimientc;
TECNICOS palma de aceite o dreas afines con el sector p icola(21
y el producto especificamente experiencia Agricoha(21)
laboral: @ minimo 24 meses de vinculacion
laboral con el drea de su profesién
85_9519_078 Prestar servicios
GULTIVDS "Requisitos académicos: {tecndlogo en | personales de caracter temporal como
EJEQS:;I\CI:!OL;A:O-RES produccién .agrict.ala o afines é,inge.nielto instrur:tor p?ra orientar la formacién
3 TECNICO | DE MANTENIMIENTO agrénomo; 'ur?gemero agricola e)'(penen.c‘la profesional integral presencial .qufe el 11
SEGUN laboral: ¢minimo 24 meses de vmf:u_lacnon Centro programe en su.s.e(fe principal,
RECOMENDACION Iabor.al en el desarrol!o de ’actlwfllades subsgdes o gn los municipios del drea
TECNICA. relacionadas con los cultivos agricolas c?e mf!uencua, :_ie acuerdo con los
lineamientos estipulados por el Sena,
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para la red de conocimiento

Agricola(22)

"Requisitos académicos: alternativa 1.
Titulo profesional en disciplina académica
del nicleo bésico de conocimiento
eningenieria agroindustrial, alimentos y

85_9519_226 Prestar servicios
personales de cardcter temporal como
instructor para orientar la formacion
profesional integral presencial que el
Centro programe en su sede principal,

afines alternativa 2. Titulo de tecndlogo o subsedes o en los municipios del area 5
técnico profesional o técnico en disciplina | ge influencia, de acuerdo con los
académica del nucleo basico de lineamientos estipulados por el Sena,
ELABORACION DE | conocimiento eningenieria agroindustrial, [para la red de conocimiento
DERIVADOS LACTEOS | alimentos y afines. Experiencia laboral: Agricola(170)
CONCENTRADOS. experiencia: alternativa lveinticuatro (24)
CURSOS 6151243 - meses de experienciade los cuales
ESPECIALE | HIGIENIZAR LECHEDE | . P i ho
S ACUERDO CON dieciocho (18) meses estaran relacionados | 85_9519_227 Prestar servicios
PROCEDIMIENTO | con el ejercicio de la profesién u oficio Personales de caré_cter temporal como
TECNICO Y objeto de la formacién profesional y seis '"5‘; uctor '}')?r: onlentar la folrm;acuonI
NORMATIVA (6) meses en labores de docencia ki ik i _qug e
; I . Centro programe en su sede principal, 119
alternativa 2treinta y seis (36) meses de subsedes o en los municipios del drea
experienciade los cuales veinte y ocho (28) | de influencia, de acuerdo con los
meses estaran relacionados con el ejercicio | lineamientos estipulados por el Sena,
de la profesién u oficio objeto de la para la red de conocimiento
formacién profesional y ocho (8) meses en | Agricola(171)
labores de docencia"
ELABORACION DE
P
SEELY 85_9519_228 Prestar servicios
PANIFICABLES DE £
MASAS DE SAL TECNOLOGO. personales de caracter temporal como
96151444 - INGENIERO DE ALIMENTOS, INGENIERO | instructor para orientar la formacion
AGROINDUSTRIAL, Y/O DEMAS | profesional integral presencial que el
CURSOS ELABORAR . e
ESPECIALE PRODUCTOS DE PROFESIONES. Centro programe en su sede principal, 113
S PANIFICACION DE MINIMO 12 MESES DE DESEMPERNO | subsedes o en los municipios del drea
ACUERDO CON EL LABORAL CON EL AREA DE SU PROFESION | de influencia, de acuerdo con los
(UN TIEMPO GENERICO PARA TODOS LOS | lineamientos estipulados por el Sena,
PROGRAMA DE -y
PERFILES REQUERIDOS). para la red de conocimiento
PRODUCCION Y Agricola(172)
NORMATIVIDAD g
VIGENTE
REQUISITOS ACADEMICOS: ALTERNATIVA 1.
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO
BASICO DE CONOCIMIENTO EN
AGRONOMIA, INGENIERIA AGRONOMICA,
AGRICOLA, AGROLOGIA, AGROLOGIA, | 85_9519_239 Prestar servicios
AGROPECUARIA, AGROFORESTAL, | personales de caracter temporal como
EVALUACI
CALIDl;J\DcsSSS?)E o PRODUCCION AGRICOLA, GESTION DE | instructor para orientar la formacion
RIAL 2 : =
: EMPRESAS AGROPECUARIAS, | profesional integral presencial que el
CURSOS DEL CACAO - Aplicar e
ESPECIALE | analisis sensorial en PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, | Centro programe en su sede principal, 123
S Sliineiitos 48 atuerds CONTROL DE CALIDAD DE ALIMENTOS, | subsedes o en los municipios del drea
bE natinativa TRANSFORMACION DE CACAO Y | de influencia, de acuerdo con los
protocolos técni!os ELABORACION DE PRODUCTOS  DE | lineamientos estipulados por el Sena,
CHOCOLATERIA INDUSTRIAL. [para la red de conocimiento
ALTERNATIVA 2. | Agricola(183)
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EL
NUCLEO BASICO DE AGRONOMIA:

INGENIERIA AGRONOMICA, AGRICOLA,
AGROLOGIA, AGROLOGIA, AGROPECUARIA,
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AGROFORESTAL, EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1.
TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA Asl:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA; DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2;
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASl:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA; DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA.
MANEJO
EMPREFS;QRCT_L ELA 85_9519_125 Prestar servicios
personales de caracter temporal como
ADMINISTRAR = i ) : - .
RECURSOS Requisitos académicos: étecndlogo | instructor para orientar la formacién
LOGRANDO LA administrativo y financiero o dreas afines | profesional integral presencial que el

y/o profesional universitario administracién

Centro programe en su sede principal,

TECNICO | PRODUCTIVIDAD DEL : ol g = 139
de empresas o dreas afines experiencia [ subsedes o en los municipios del drea
AREA. (EQUIVALE A iy : . ; :
LA NORMA NTS laboral: éminimo 24 meses de vinculacion | de influencia, de acuerdo con los
laboral con el drea de su profesion" lineamientos estipulados por el Sena,
AESIVA DOLDEL ara la red de conocimient
MINCOMERCIO, 2 tofa(6] e
INDUSTRIA Y €
TURISMO)
MANEJO RACIONAL
DE PLAGUICIDAS 85_9519_223 Prestar servicios
73311563 - TECNOLOGO EN PROGRAMAS AFINES, | personales de caracter temporal como
CONTROLAR PROFESIONAL EN PROGRAMAS  DE | instructor para orientar la formacion
CURSOS DERRAMES DE INGENIERIA AGRONOMICA, AGRONOMIA, | profesional integral presencial que el POR
ESPECIALE SUSTANCIAS INGENIERIA AGRICOLA. | Centro programe en su sede principal, SELECCIO
S PELIGROSAS DE MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA | subsedes o en los municipios del drea NAR
ACUERDO CON ESPECIFICA EN EL SECTOR AGRICOLA COMO | de influencia, de acuerdo con los
PROCEDIMIENTOS | EXPERTO EN APLICACION SEGURA DE | lineamientos estipulados por el Sena,
ESTABLECIDOS Y PLAGUICIDAS para la red de conocimiento
NORMATIVA Agricola(167)
VIGENTE
"Requisitos académicos: ¢el programa
requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado Por: prof.esmnales en 85_9519_141 Prestar it
programas de formacién relacionados con
los procesos de gestion agropecuaria, tales petsonales de cardcter temparalcomo
PRODUCCION P ) g Brop % instructor para orientar la formacion
comoadministradores de empresas vy i X .
AGROPECUARIA - S 4 . . profesional integral presencial que el
ciencias afines y/o ingenieros agrénomos S
TECNICO MANTENER EL /o ingenieros agricolas y/o ingenieros LEntry pragrame an sy sece prncipal 120
CULTIVO SEGUN :mbiengtales fo t:cnélo osyen r:duccién subsedes o en los municipios del drea
RECOMENDACIONES agricola /oyrie o dreng'e :1ane'o de de influencia, de acuerdo con los
AGRONOMICAS. g y 8 ISRY ) lineamientos estipulados por el Sena,

suelos y /o técnicos en produccién
agropecuaria o dreas afines con el sector.
Experiencia laboral: ¢minimo 24 meses de
vinculacién laboral con el drea de su
profesién”

para la red de

Agricola(85)

conocimiento

10
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"Requisitos académicos: ¢el programa
requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: profesionales en
programas de formacion relacionados con
los procesos de gestion agropecuaria, tales

85_9519_367 Prestar servicios
personales de caracter temporal como

AgsgPDEUC(iﬂ?uri comoadministradores de empresas y | instructor para orientar la formacién
ciencias afines y/o ingenieros agrénomos | profesional integral presencial que el
MANTENER EL : ; ; ; : S
10 TECNICO CULTIVO SEGUN y/o ingenieros agricolas y/o ingenieros | Centro programe en su sede principal, 200
RECOMENDACIONES ambientales y /o tecnélogos en produccion | subsedes o en los municipios del drea

AGRONOMICAS.

agricola y/o riego drenaje y manejo de
suelos y /o técnicos en produccién
agropecuaria o areas afines con el sector.

de influencia, de acuerdo con los
lineamientos estipulados por el Sena,
para la red de conocimiento Agricola

Experiencia laboral: ¢minimo 24 meses de
vinculacion laboral con el drea de su
profesion"

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual serd el drea de influencia del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare (19) Municipios del Departamento de Casanare. Para efectos de
notificacion se tendra como domicilio del contratista la direccidon de residencia y teléfono los datos
reportados en la hoja de vida entregada al momento de la contratacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacién valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la id6nea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pension y riesgos laborales y demdas documentos necesarios para el pago.

Relacion de Instructores por contratar para Formacién regular — Presencial
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No.

OBJETO

No.
Contratos

Meses

Dias

Valor Honorarios

Valor Contrato(s)

85_9519 057 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor para orientar la
formacién profesional integral presencial que el
Centro programe en su sede principal, subsedes o
en los municipios del area de influencia, de acuerdo
con los lineamientos estipulados por el Sena, para
la red de conocimiento Agricola(1)

4.378.530

30.649.710

85_9519 077 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor para orientar la
formacién profesional integral presencial que el
Centro programe en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de influencia, de acuerdo
con los lineamientos estipulados por el Sena, para
la red de conocimiento Agricola(21)

10

23

4.378.530

47.142.173

85_9519 078 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor para orientar la
formacion profesional integral presencial que el
Centro programe en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de influencia, de acuerdo
con los lineamientos estipulados por el Sena, para
la red de conocimiento Agricola(22)

10

23

4.378.530

47.142.173

85_9519 226 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor para orientar la
formacién profesional integral presencial que el
Centro programe en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de influencia, de acuerdo
con los lineamientos estipulados por el Sena, para
la red de conocimiento Agricola(170)

85_9519 227 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor para orientar la
formacién profesional integral presencial que el
Centro programe en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de influencia, de acuerdo
con los lineamientos estipulados por el Sena, para
la red de conocimiento Agricola(171)

10

15

4.378.530

91.949.130

85 9519 228 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor para orientar la
formacién profesional integral presencial que el
Centro programe en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de influencia, de acuerdo
con los lineamientos estipulados por el Sena, para
la red de conocimiento Agricola(172)

10

15

4.378.530

45.974.565

85_9519_239 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor para orientar la
formacién profesional integral presencial que el
Centro programe en su sede principal, subsedes o
en los municipios del area de influencia, de acuerdo
con los lineamientos estipulados por el Sena, para
la red de conocimiento Agricola(183)

10

15

4.378.530

45.974.565

85 9519 _125 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor para orientar la
formacion profesional integral presencial que el
Centro programe en su sede principal, subsedes o
en los municipios del drea de influencia, de acuerdo
con los lineamientos estipulados por el Sena, para
la red de conocimiento Agricola(69)

10

4.378.530

43.785.300

12
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85_9519_223 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor para orientar la
formacion profesional integral presencial que el
8 Centro programe en su sede principal, subsedes o 1 10 15 4.378.530 45.974.565
en los municipios del area de influencia, de acuerdo
con los lineamientos estipulados por el Sena, para
la red de conocimiento Agricola(167)
85_9519_141 Prestar servicios personales de
caracter temporal como instructor para orientar la
formacion profesional integral presencial que el
9 Centro programe en su sede principal, subsedes o 1 10 0 4.378.530 43.785.300
en los municipios del drea de influencia, de acuerdo
con los lineamientos estipulados por el Sena, para
la red de conocimiento Agricola(85)

85_9519 367 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como instructor para orientar la
formacion profesional integral presencial que el
10 | Centro programe en su sede principal, subsedes o 1 8 0 4.378.530 35.028.240
en los municipios del drea de influencia, de acuerdo
con los lineamientos estipulados por el Sena, para
la red de conocimiento Agricola

VALOR TOTAL INSTRUCTORES FORMACION REGULAR PRESENCIAL | $477.405.721

*OBSERVACIONES: En caso de que la persona seleccionada para algunos de los objetos tenga un perfil académico inferior
al nivel profesional y tecnélogo, en el drea del programa de formacién a contratar segtin los parametros para la planeacion
y costeo (para Perfil académico inferior a los perfiles de los ITEM A, B y C, y circular 3-2023-000259 Tabla de honorarios
2024, en el drea del programa de formacién a contratar, el valor mensual para contratos por periodos fijos serd de
$3.797.549.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:
La supervision del contrato estard a cargo de: Coordinador Académico /Coordinador Académico de

Programas Especiales / Coordinador Académico subsede Manare.

13
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En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, director regional con funciones de subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual
no se requerird de modificacion contractual y la nueva designacion se deberd realizar en la
plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___X__ NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Anadlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC Segmento Familia
86101810 capacitacion 86 — Servicios educativosy de | 8610 — Formacién Profesional
en habilidades personales | formacion

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por los aspirantes a instructor a
través de la convocatoria al banco de instructores 2024, y a lineamientos mediante circular 3-2023-
000212 de 2023, se procedio a la verificacién del cumplimiento de requisitos y en consecuencia se
certifica que cumplen con lo estipulado en el perfil relacionado en la tabla del numeral 4, del
presente estudio previo.

13.2 Estudio de la Oferta.
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La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefalé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administraciéon Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida con los soportes correspondientes y bajo los
lineamientos de la convocatoria al banco de Instructores SENA 2024, Circular 3-2023-000212, los
aspirantes seleccionados, frente al objeto contractual, las obligaciones y la necesidad que se
pretende satisfacer, el director regional con funciones de subdirector de Centro establece que
cumple con el perfil requerido segin disefio curricular y/o el que establezca la Direccion de
formacion profesional.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

85_9519_239 Prestar servicios personales de caracter
temporal para orientar la formacidon profesional

CO1.PCCNTR.4549065 | JUAN PABLO ORTIz | Mte8ral presencial que el Centro programe en su sede 40,170,000 | 0y atacion
principal, subsedes o en los municipios del drea de 10 meses abono a cuenta, X
de 2023 ORTIZ : . . 2 . a Directa
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados mes vencido.
por el Sena, para la red de conocimiento Informatica,
Disefio Y Desarrollo De Software 108
85_9519_233 Prestar servicios personales de caracter
COL.PCCNTR.4571139 LAURA MELISSA Femporal para ' orientar la formacién profesional 40,170,000 - Cortratacion
de 2023 JARAMILLO integral presencial que el Centro programe en su sede | 10 meses abono a cuenta, Direca
SIACHOQUE principal, subsedes o en los municipios del drea de mes vencido.

influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
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por el Sena, para la red de conocimiento Institucional
de la Ensefianza de Idiomas 102

CO1.PCCNTR.4571486
de 2023

CLAUDIA VIVIANA
COoBO

85_9519_204 Prestar servicios personales de caracter
temporal para orientar la formacién profesional
integral presencial que el Centro programe en su sede
principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados
por el Sena, para la red de conocimiento Gestion
Administrativa Y Financiera 70

8 meses

32,136,000 -
abono a cuenta,
mes vencido.

Contratacién
Directa

CO1.PCCNTR.
3253175 de 2022

SERGIO LEONARDO
VARGAS CHINOME

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional integral presencial
que el Centro programe en su sede principal, subsedes
o en los municipios del drea de influencia, de acuerdo
con los lineamientos estipulados por el Sena, para la
red de conocimiento Informética, Disefio Y Desarrollo
De Software

10 meses —
21 dias

41.860.000 -
abono a cuenta,
mes vencido.

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
3253418 de 2022

JULIAN  ALBERTO
RAMIREZ LOSADA

Prestar servicios personales de caracter temporal
para orientar la formacién profesional integral
presencial que el Centro programe en su sede
principal, subsedes o en los municipios del drea de
influencia, de acuerdo con los lineamientos
estipulados por el Sena, para la red de
conocimiento Informética, Disefio Y Desarrollo De
Software

10 meses —
23 dias

41.990.000 -
abono a cuenta,
mes vencido.

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
3253509 de 2022

RUBY MILDRED
PRIETO OCHOA

Prestar servicios personales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional integral presencial
que el Centro programe en su sede principal, subsedes
o en los municipios del drea de influencia, de acuerdo
con los lineamientos estipulados por el Sena, para la
red de conocimiento Gestion Administrativa y
Financiera

10 meses —
21 dias

41.730.000 -
abono a cuenta,
mes vencido.

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
2176326-2021

LUZ EMILCE GOMEZ
AYALA

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién  Profesional Integral y formacién
complementaria, en la oferta regular del Centro,
aplicando el modelo pedagdgico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPI y los
formatos establecidos por el SIGA, elaboracién del
portafolio del instructor previa programacién del
Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segun lineamientos, en el drea de influencia
del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad Gestién
Contable Y Financiera

10 meses,
17 dias

$41.210.000 -
abono a cuenta,
mes vencido.

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
2176052-2021

HENRY YESID CRUZ
ROJAS

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién  Profesional Integral y formacién
complementaria, en la oferta regular del Centro,
aplicando el modelo pedagégico establecido por el
SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPIl y los
formatos establecidos por el SIGA, elaboracién del
portafolio del instructor previa programacién del
Coordinador Académico, utilizando las plataformas
virtuales segun lineamientos, en el drea de influencia
del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento
Empresarial de Casanare, en la especialidad Vigilancia
Y Control De Los Factores De Riesgo Del Consumo Y Del
Ambiente. (Saneamiento) Y/O Manejo Integral De
Residuo Solidos

10 meses,
17 dias

$41.210.000 -
abono a cuenta,
mes vencido.

Contratacion
Directa

CO1.PCCNTR.
1317777-2020

NELSON DAVID
PEREZ PEDRAZA

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién  Profesional Integral y formacién
complementaria en la oferta regular del Centro,

9 meses, 15
dias

$36.006.900
- abono a
cuenta, mes
vencido.

Contratacion
Directa
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elaboracién del portafolio del instructor previa
programacion del Coordinador Académico, en el drea
de influencia del Centro Agroindustrial y
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad GESTION  EMPRESARIAL  (Gestién
Administrativa)

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de
Formacién  Profesional Integral y formacién
complementaria en la oferta regular del Centro,
aplicando el modelo pedagégico establecido por el 36.006.900 -
SENA y el procedimiento de ejecucién de la FPI y los dis abono a cuenta,
formatos establecidos por el SIGA, elaboracién del mes vencido.
portafolio del instructor previa programacién del
Coordinador Académico, en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en la especialidad Gestién Administrativa
(Gestién Administrativa)

CO1.PCCNTR. ALBA ROCIO
1317788-2020 CUCHIGAY ROSAS

9 meses, 15 Contratacion
Directa

Prestar servicios personales de caracter temporal, por
periodos fijos con ejecucién de 160 horas al mes o
proporcional a las horas ejecutadas como instructor de

Formacién  Profesional Integral y formacién 36.006.900 -

abono a cuenta,

1317377-2020 CORREA GRIMALDO | elaboracién del portafolio del instructor previa | dias .
mes vencido.

programacion del Coordinador Académico, en el 4rea
de influencia del Centro Agroindustrial vy
Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en la
especialidad ENTRENAMIENTO DEPORTIVO (Deporte)

CO1.PCCNTR. ANDRES JULIAN | complementaria en la oferta regular del Centro, | 9 meses, 15 Contratacion
Directa

Se expide en la ciudad de Yopal, a los 16 dias de enero de 2024.

Johana Astri
Directora regional con funcione rector de Centro

Revisidn Jurid p&na Rocio Fernandez Diaz

Relaciones Corp '.
Responsables: Mdnica LUCia Mm{:zgra. Coordinadora Académica

Edwin Alonso Quintero. Coordinador Académico de Programas Espeénales ;
Carlog Augusto Pinto Herndndez. Coordinador Académico Subsede Manare @_{_‘_ -

rcia Pérez. Profesional GO1 Grupo de Formacién Profesional Integral.
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para orientar la formacién profesional integral presencial que el Centro
programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del area de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para la

red de conocimiento (segiin numeral 4 del presente estudio previo)
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liquidacién de
contratos
Enfermedad por Reduccién de la
Covid-19, probabilidad de
enfermedad ocurrencia del Una vez se
General, laboral, evento con § realice la
accidentes de Posible pérdida actividades y S contratacion,
; e - & Verificacis la
:rabaj: dlentr?:I y economllca g program'a¢s de 4 § Lafechade ——— ; ‘;errrln |ac:::.>tne en::):g s
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| incapacidad para la entidad. Salud en el ‘g’ contratista,
o 3 e discapacidad, Trabajo -y o hasta su
& o |8 g muerte del Comunicacion finalizacion.
§ | 3 g contratista entre permanente con
i ;%} 8 otros el supervisor
Nota: El nivel de probabilidad de ocurrencia de los riesgos y la afectacion del contrato depende de la efectividad o no de las acciones
realizadas por el contratista para eliminar o mitigar, segun sea el caso, los riesgos que se presenten durante la ejecucién del contrato.
-
JOHANA ASFRTY MEDINA PERIA
Directora Regional Casanare, con funciones de Subdirector de Centro
Revisién Juridica: Dia cio Fernandez Diaz
Abogada. Profesion
Revisé: Carlos ojas Rincgp. Coordinador Misional de Formacién Profesional Integral, Gestion Educativa y Promocién y Relaciones Corporativas
Responsables: Ménica L(U';l%é e Rjvera. rdinadora Académica @
Edwin Alonso Quintero. Coordinador Académico de Programas Es#ecia es
Carlos Augusto Pinto Hernandez. Coordinador Académico Subsede Manare ( ‘;‘—\;
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PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA
PERIODO : ANO 2024
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 479.802.309
ELABORADO POR:
SALDO $2.396.588 Nombre: MONICA LUCIA MANCIPE RIVERA — EDWIN ALONSO QUINTERO
% UTILIZADO: 99,5% Teléfono: £0;
! 86356017
ARSiu TR iniefo denikinrtoss
ALIMENTARIA - . : 2 .
APLICAR ;:i:r;:zrgc; aegnromdustnal
;:fplz)i o TECNICO :g?’afgg SEGUN PEE:J%DO 1 7 22/01/2024 | 21/08/2024 | 4.378.530 30.649.710 6 meses pr.ocesamiento r-!e )
PROCEDIMIENTO alimentos lee)fperlencna
laboral: minimo 24 meses
Y NORMAS g i
VIGENTES. de vinculacién labor'al con
el drea de su profesion
Requisitos académicos: @ el
CULTIVO Y programa requiere de un
COSECHA DE LA equipo de instructores
PALMA DE técnicos, conformado por:
ACEITE- profesionales en
DETERMINAR EL programas de formacién
VILLANUEV ESTADO DE PERIODO relacionados con los
A TECNICO SANIDAD DEL FIO 1 10 23 | 22/01/2024 | 14/12/2024 | 4.378.530 47.142.173 9 Meses procesos de/gestion
CULTIVO DE agropecuaria, tales
ACUERDO CON comoadministradores de
LOS empresas y ciencias afines
PARAMETROS y/o ingenieros agrénomos
TECNICOS y/o ingenieros agricolas y/o
ingenieros ambientales y

Regional Casanare/Centro Agroindustrial Y Fortalecimiento Empresaria De Casanare
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/o tecnélogos en
produccién agricola y/o
riego drenaje y manejo de
suelos y /o técnicos en
cultivo y cosecha de palma
de aceite o areas afines con
el sector y el producto
especificamente
experiencia laboral: @
minimo 24 meses de
vinculacién laboral con el
area de su profesion

"Requisitos académicos:

CULTIVOS {tecndlogo en produccién
AGRICOLAS - agricola o afines ¢ingeniero
EJECUTAR agrénomo; ingeniero
PAZ DE LABORES DE PERIODO agricola experiencia
ARIPORO TECNICO MANTENIMIENT FLO 10 23 22/01/2024 | 14/12/2024 | 4.378.530 47.142.173 9 meses Iasboral: iminimo 24 meses
O SEGUN de vinculacién laboral en el
RECOMENDACIO desarrollo de actividades
N TECNICA. relacionadas con los
cultivos agricolas"
"Requisitos académicos:
alternativa 1. Titulo
profesional en disciplina
académica del nucleo
basico de conocimiento
eningenieria agroindustrial,
alimentos y afines
ELABORACION alternativa 2. Titulo de
DE DERIVADOS tecnélogo o técnico
LACTEOS profesional o técnico en
CONCENTRADOS disciplina académica del
CURSOS . 96151542 - PERIODO nucleo bésico de
YOPAL ESPECIALE HIGIENIZAR FIO 10 15 | 22/01/2024 | 6/12/2024 4378530 | 91.949.130 48 HORAS | conocimiento eningenieria
S LECHE DE TR o agroindustrial, alimentos y
ACUERDO CON afines. Experiencia laboral:
PROCEDIMIENTO experiencia: alternativa
TECNICO Y 1veinticuatro (24) meses
NORMATIVA de experienciade los cuales

dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la
formacion profesional y
seis (6) meses en labores
de docencia alternativa
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(< COLOMBIA
¢ VibA
2treinta y seis (36) meses
de experienciade los cuales
veinte y ocho (28) meses
estarén relacionados con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la
formacién profesional y
ocho (8) meses en labores
de docencia"
ELABORACION
DE PRODUCT!
PANIFICABLE? ;E TECNGLOGO.
INGENIERO DE ALIMENTOS,
MASAS DE SAL
06151444 - INGENIERO
ELABORAR AGROINDUSTRIAL, Y/O
CURSOS PRODUCTOS DE PERIODO DEMAS PROFESIONES.
YOPAL ESPECIALE PANIFICACION FLIO 1 10 15 22/01/2024 | 6/12/2024 4.378.530 45.974.565 40 HORAS | MINIMO 12 MESES DE
S DE ACUERDO DESEMPERNO LABORAL CON
CON EL EL AREA DE SU PROFESION
PROGRAMA DE (UN TIEMPO GENERICO
PARA TODOS LOS PERFILES
PRODUCCION Y REQUERIDOS)
NORMATIVIDAD i
VIGENTE
REQUISITOS ACADEMICOS:
ALTERNATIVA 1.
TITULO DE TECNOLOGO EN
EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO EN
AGRONOMIA, INGENIERIA
AGRONOMICA, AGRICOLA,
EVALUACION DE AGROLOGIA, AGROLOGIA,
LA CALIDAD AGROPECUARIA,
SENSORIAL DEL AGROFORESTAL,
0% | it arora | renoo e
analisis sensorial PERIOD! ION
YOPAL gSPECIALE en slimentos de FLIO 1 10 15 22/01/2024 | 6/12/2024 4.378.530 45.974.565 40 HORAS AGROPECUARIAS,
acuerdo con PROCESAMIENTO DE
normativa y ALIMENTOS, CONTROL DE
protocolos CALIDAD DE ALIMENTOS,
técnicos TRANSFORMACION DE
CACAO Y ELABORACION DE
PRODUCTOS DE
CHOCOLATERIA
INDUSTRIAL.
ALTERNATIVA 2.
TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEO
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BASICO DE AGRONOMIA:
INGENIERIA AGRONOMICA,
AGRICOLA, AGROLOGIA,
AGROLOGIA,
AGROPECUARIA,
AGROFORESTAL,
EXPERIENCIA LABORAL:
ALTERNATIVA 1.
TREINTAY SEIS (36) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi:
VEINTICUATRO (24) MESES
DE EXPERIENCIA
RELACIONADA; DOCE (12)

MESES EN DOCENCIA O
INSTRUCCION CERTIFICADA
POR ENTIDAD
LEGALMENTE
RECONOCIDA.
ALTERNATIVA 2.
TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASl:
DIECIOCHO (18) MESES DE
EXPERIENCIA
RELACIONADA; DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.
MANEJO
EMPRESARIAL DE o ;
LA FINCA - "Requisitos acac{éfnncos.:
ADMINISTRAR étecnélt?go administrativo
RECURSOS y ﬁnancuerp o areas afines
LOGRANDO LA y/g Zi;c;fteas:%nal
univ 1
Z:fP(D)ER o TECNICO ;F;?E;JECA'.IVIDAD PE'::J%DO 1 10 0 | 22/01/2024 | 21/11/2024 | 4.378.530 | 43.785.300 6meses | administracién de
(EQUIVALE A LA empr(_esas'o areas afines
NORMA NTS exp’erlenqa laboral:
USNA 004 DEL (_‘mmlmc? 24 meses de
MINCOMERCIO, vinculacién Iabor:'al c?n el
INDUSTRIA Y area de su profesion
TURISMO)
E e 'I:AA‘:ITC?NCLL DE ERIODO i
PER PROGRAMAS AFINES,
YOPAL §SPECIALE PLAGUICIDAS FIIO 1 10 15 22/01/2024 | 6/12/2024 4.378.530 45.974.565 60 HORAS PROFESIONAL EN
L L PROGRAMAS DE
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CONTROLAR INGENIERIA AGRONOMICA,

DERRAMES DE AGRONOMIA, INGENIERIA

SUSTANCIAS AGRICOLA.

PELIGROSAS DE MINIMO 24 MESES DE

ACUERDO CON EXPERIENCIA ESPECIFICA

PROCEDIMIENTO EN EL SECTOR AGRICOLA

S ESTABLECIDOS COMO EXPERTO EN

Y NORMATIVA APLICACION SEGURA DE

VIGENTE PLAGUICIDAS
"Requisitos académicos:
éel programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, conformado por:
profesionales en
programas de formacion
relacionados con los
procesos de gestion

PRODUCCION agropecuaria, tales

AGROPECUARIA -
MANTENER EL

comoadministradores de
empresas y ciencias afines

AGRONOMICAS.

PAZ DE = i i
Tecnico | cuttivosegun | PERIODO 10 22/01/2024 | 21/11/2024 | 4.378530 | 43.785.300 SMeses | YO MisniSros sgrtacmos
ARIPORO FlIO y/o ingenieros agricolas y/o
RECOMENDACIO y/oiny 2
NES ingenieros ambientales y
AGRONOMICAS. /o tecndlogos en
produccién agricola y/o
riego drenaje y manejo de
suelos y /o técnicos en
produccién agropecuaria o
areas afines con el sector.
Experiencia laboral:
¢minimo 24 meses de
vinculacién laboral con el
area de su profesién”
"Requisitos académicos:
lel programa requiere de
un equipo de instructores
fostoed ol
AGROPECUARIA - P -
MANTENER EL programas de formacién
VILLANUEV - laci |
ht TECNICO | CULTIVO SEGUN PE?I'J%DO 8 22/01/2024 | 21/09/2024 | 4.378.530 | 35.028.240 9 Meses 'iﬁf,'_.‘:ﬁ:‘f,‘f ?s:' 6‘::
RECOMENDACIO P =8
NES agropecuaria, tales

comoadministradores de
empresas y ciencias afines
y/o ingenieros agronomos
y/o ingenieros agricolas y/o
ingenieros ambientales y
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SENA

/o tecnélogos en
produccién agricola y/o
riego drenaje y manejo de
suelos y /o técnicos en
produccién agropecuaria o
areas afines con el sector.
Experiencia laboral:
éminimo 24 meses de
vinculacion laboral con el
area de su profesion”

TOTALES 477.405.721

JOHANA ASTRID 7 A PENA
Directora Regional Casanare, confunciones de Subdiregtor de Centro

Revision Juridica: Diana Rocio Fernandez Diaz
Abogada. Profesion

Revisé: Carlos e ofas Rincén. Coordinador Misional de Formacién Profesional Integral, Gestién Educativa y Promocién y Relaciones Corporativas

Responsables: Mé/ni:)t::gManmpe Rivera. Coordinadora Académica @
Edwin Alonso Quintero. Coordinador Académico de Programas Especiale,gd

Carlos Augusto Pinto Hernandez. Coordinador Académico Subsede Manareéz—'v -

Proyecté: Adriand Mar Garcia Perez. Profesional G1 Centro de Formacién Profesional.
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

LA DIRECTORA DEL SENA REGIONAL CASANARE

Que el Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare requiere contratar la prestacion
de servicios como Instructor para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, la Resoluciéon No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita
la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio cuyo objeto es: Prestar
servicios personales de cardcter temporal como instructor para orientar la formacion profesional integral
presencial que el Centro programe en su sede principal, subsedes o en los municipios del drea de influencia,
de acuerdo con los lineamientos estipulados por el Sena, para la red de conocimiento (segun numeral 4 del
presente estudio previo).

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente

para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de

contratacidn que regulan la materia.

Dada en Yopal, al 16 de enero de 2024
Tk

Johana Astrid Me&?a—Feﬁa
33 Directora Regional con funciones de Subdirector dé Centro
N

VoBo. Mgiam Ramirez Rincén
ora del Grupo Apeyo\Administrativo Mixto

Revisién Juridica: Dj ,.;( Bt el;néndez Diaz . Abogada. Profesional G2

7/,
Reviso: Carlo§-H /‘“u» ojas Rincon. Coordinador Misional de Formacién Profesional Integral Gestién Educativa y Promocién y Relaciones Corporativas

2 w
Responsables: Mdnica Lucia nupe%ﬁ ‘oordinadora Académica

(P
Edwin Alonso Quintero. Coordinador Académico de Programas Esp cnaq’es

Carlos Augusto Pinto Hernandez. Coordinador Académico Subsede Manar@ 3

Proyectd: Adri arc arcia Pérez. Profesional GO1 Grupo de Formacion Profesional Integral.

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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