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TIEMPQ DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanads det Concejo de Bogetd, D.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo ias entidades y organismos
que lo conforman, para io cual se determing 1a fusién de aigunas entidades adscritas a Ia Secretaria Dlstrital de Salud de Bogeta, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista
Hermasa, Turjuelito, Meissen y EI Tunal en a Subred Integrada de Servicios de Saiud Sur£.S.E., p de sanvicins i de safud multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centra
Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificd el Acuerdo 009 de 2017 y se adopié el Estatuto de contratacién de 1a Subred Sur
ESE, establecienda la capacidad para contratar de las personas consideradas como {ales por las disposicionas legales, el imile para contratar, tas modalidades y mecanismas de seleccitn, el régimen de

@ incomy llidades icto de Interés, determinando que fos contratos de prestacion de servigios profesionales ¥ de apeyo a la gestion se celebrardn direc €). Que mediante Resolucion
BB7 de 2018, se adoptd &l Manual de C idn conforme &l E de Contratacién Acuerde 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur, d) Que con la debida
facion se iderd la idad del objete a . conforme reposa en ¢ Formato Unico de Necesidades, e). . Que, Ia Direccidn de Gestion de Talento Humanc de LA SUBRED SUR = E.S.E., cettifics

&l cumplimiento de o establecida en articulo 2.8.4.4.5. dai Decrato 1088 de 2015 mediante e cual se establecieron fas condicionos especificas para la contratacién de prestacion de servicios, 1) cuando de
acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personat ninguna persona que pueda desarvoliar fa actividad requerida, 2) cuande el desamolio de Iz aclivitad & contratar requiera de un grado de
especializacion que impligue la contratacién del servicio, 0 3) cuando aun existiendo en lx planta personas que puedan cumplir fa labor requerida estos resulte Insuficlente, Que la Direccion de Gestion de Talanto
Humana certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficients, para el desamoilo de las actividades objeto de Ja g idad. f}. Que por lo expuesto es necesario contratar et
desarralic de actividades sehaladas a continuacion. Para realizar este andiisis utilice una de las siguientes opciones, segun sea el caso:

Cuando aun exisliendo en ia planta personas que puedan cumpiir [a labor requerida estos resulten Insuficiente.

Las actividades a desarrsilar no se encuentran dentra de las funcicnes asignadas ai 4rea de origen de! perfll requeride y coresponden a las actividades que se deben desarrailar en cumplimiento a ia necesidad
del servicios, y estd asignada a carge(s) de fa planta de personal del drea.

Efectuado ¢l andlisis se concluyd que los servidores piblicos existentes o son suficientes para atender s} volumen de asuntos a cargo de esta dependantia y n consecuencia es necesaric apoyar la funcién con
“ortralos de prestacién de servitios. Las actividades a desarrollsr por la Subred Integrada ce Servigios de Salud Sur E.8.E, se encuentran incluidas en i Plan Anual de Adquisicién , a través de los convenios
contratacion conjunta o cualquier clase de proyecte que para su desarrolle e reduiera ejecutario 2 través de Contrate de Prestacién de Servicios Especiali profesionales, T gos, Tecnicos y
&poyo a ks geslion asistencial y administrativa.

Unavez revisades los criteos criterios establecidos por fas normas ¥ Ia jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criteric de igualdad, eriteric temporal, o de la habitualidad, ¢ de ta continuidad, y criterio de la
excepcionalidad, recogidos en |z Sentencia C-614 de 2009, con ei objeto v las actividades del contrato a celebrar nc sa configura a contratacién de funcicnes permanentes a cargo de esta dependencia, de
conla i i6n ida en ef Formata *Solicitud de certificacién de insuficiencia o inexistencia de personal” para cumplimir ¢l objeto misional de a Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.
de es sati

La necesidad concretz que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR £S.B pret: 5 ¢f perfil solicitadoenlap formata de acuerdo con ia Informacion contenidz e el
misine,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1). Prastar servicios de perfil Instrumentador Quirdrgico acorde con la Lex Arlis, segin necesidad de LA SUBRED SURE.S.E, de acuerde z los principios del Sistema General de
Seguridad Social ($GSS), Sistema Obligatoric de Garantia y Calided {SOGC) y demds normas concordantes.2) Velar por el desarrollo de los Servicios Quirdrgicos,Central de
Esteritizacion y programacion de Cirugia con el pleno cumglimiento de los esléndares de calidad ¥ opertunidad, establecidos en la Subred Sur.3). Registrar en la Historia Clinica toda
la informacion det acto paramédico (procedimiento y cuidado de enfermeria, de forma veraz, secuencial, coherente, legible, clara, sin tachaduras, enmendaduras, intercalaciones o
espacios en blanco, sin utilizar siglas distintas 2 Ias intermacionalimente aprobadas), simulténea o inmediatamente después de su realizacion, con Integralidad, Secuencialidad,
Racionalidad cientifica (légica, clara, completa) v demas criterios que defina el Ministerio de Saiud y Protecsion Social o Entes competentes que regulan fa materia {Resolucion
1995/1899, 839/2017 norma que la modifique, sustituya).4). Apoyar la elaboracién, actualizacion de formates, protocolos, guias, procedimientos de enfermaria y adherirse a los
mismos, incluyendo ef diligenciamiento del consentimiento informado en los cases pertinentes garantizando las normas universales de bioseguridad.8). Presentar informes y repories

en ia periodicidad definida con calidad, veracidad y cumplimiente de acuerdo a la productividad, actividades ejecutadas.7} Otras actividades propias del perfil gue fortalezean el
desarrollo de las actividades misionales.
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