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. Sur Occidente E.S.E.
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade 2/15/2018
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CARMEN LILIANA TORRESANZOLA
TIPO DE DOCUMENTO: c.C X CE No. 35526169
CORREO ELECTRONICO: clilianatorresa@gmail.com CELULAR: 8428842
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
< ) PIC GOBERNANZA SALUD PUBLICA PIC .
UBICACION DEL SERVICIO: FONTIBON SEDE: SUBRED
Centro de %
CENTRO DE costo ’
COSTOS:
FO09K 25 100
ENTIDAD .
FINANCIERA: BANCOLOMBIA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 65731621971 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 1882 VIGENCIA 2023
. 2024-01-17 . 2024-01-17
NUMERO DE CDP 289 FECHA 10:55:11.000 NUMERO DE CRP 9624 FECHA 11:59:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |PROFES| ONAL - REFERENTE PPVICTIMAS
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2023-12-01 2023-12-31
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $3,998,070
TIPO DE SERVICIOS | PIC RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentaje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que para los divios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $43,635,658
VALOR EJECUTADO $43,635,658
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $3,998,070
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l

valor para |BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ) APORTE PENSION NIVEL | APORTE
=1 0
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
72905981 $1,599,228 $199,904 $255,876 3 $38,957 $494,737

Dado en Bogota alostreintay un(31) dias del mes de Diciembre de 2023. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

JUDY MARCELA LOPEZ GUERRERO
52772363
Supervisor
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OBLIGACION

Identificar y consolidar |las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes,

relacionados con lamujer y LGBTI, generando propuestas para posicionarlas en los

escenarios locales de decision y en los espacios institucionales de la ESE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL.C,

ACTIVIDADES PRODUCTOS

Participé en lamesa de direccionamiento
estratégico en lacual serealizael balance
delaagendaintegradalocal y el
cumplimiento de esta de acuerdo con las
acciones planteadas para dar respuestaa
|as probleméticas identificadas. Participé
en lasesion del COLMY G llevada a cabo
el diade diciembre, enlaque seredizael
balance de cumplimiento del plan de
accion, se presentan las acciones el sector
de desarrollo econémico de acuerdo con
las recomendaciones del CLOPSy por
parte de las Subred seredizala
presentacion del documento de VBG
realizado en el marco de laagenda
estratégica por parte del equipo de andlisis,
asi mismo se realiza una actividad de
respiroy cierre con las mujeres del
COLMY G Por otro lado, en lasesién dela
mesa Intersectorial LGBTI del 14 de
diciembre, serealiza el seguimientoy Actasy listados de asistencia
balance del plan de accion delainstancia.
Sellevaacabo lacuarta sesion del consejo
de seguridad paralas mujeres, en lacua se
Ilevaacabo el balance del plan de accién,
seredlizala presentacion de cifras de
violenciaen lalocalidad por parte dela
comisariade familiay se presentala
estrategia de fortalecimiento de
capacidades de atencion Victimas de
violencia de género por parte de la Subred.
Asi mismo, participe en lamesa SUDICU
en que se present6 el informe trimestral
frente a las acciones que se han venido
adelantando por cada uno de |os sectores;
se establecieron recomendacionesy
proyecciones para el trabajo de proximo
afio con el fin de fortalecer la participacion
ciudadana en lamanzanadel cuidadoy la
continuidad de la ofertainstitucional en
esta.



Participar en la construccién, gjuste, implementacion, monitoreo y seguimiento ala
politica plblicas de mujer y LGBTI, integrando |os compromisos institucionales,
locales y sectoriales adquiridos en el marco de, los ejes de la politicay en lo que
compete de acuerdo con ladindmicaloca einstitucional.

Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacion. conceptual
y metodol 6gica por parte de |os referentes de equipos operativos, para orientar los
enfoques y alcances de | as acciones en el marco del plan de gestion concertado con los
equipos técnicos.

Aportar a andlisis de situacion en salud por etapa de ciclo vita anivel intersectorial
gue guarde armonia con €l plan de andlisis del equipo ASIS. Debe incluir el andlisis del
componente de mujer y LGBTI, dentro del Plan de salud de intervenciones colectivas.

Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de la politica de
mujer y LGBTI por medio de seguimiento aindicadores trazadores en, salud,
seguimiento a cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores
institucionales, entre otros.

Aportar ala construccién e implementacion de rutas de atencién en salud que vinculen
las dimensiones sectoriales y transicionales, en busca de optimizar larespuestaalas
necesidades de |os usuarios como individuo, familiay comunidad.

Participé en lasesion del COLMY G
llevada a cabo € diade diciembre, enla
que seredliza el balance de cumplimiento
del plan de accidn, se presentan las
acciones el sector de desarrollo econémico
de acuerdo con las recomendaciones del
CLOPSY por parte de las Subred se realiza
la presentacion del documento de VBG
realizado en el marco de la agenda
estratégica por parte del equipo de andlisis;
asi mismo se realiza una actividad de
respiroy cierre con las mujeres del
COLMY G Por otro lado, en lasesion dela
mesa Intersectorial LGBTI del 14 de
diciembre, serealiza el seguimientoy
balance del plan de accién de lainstancia
Se llevaa cabo la cuarta sesion del consgjo
de seguridad paralas mujeres, en lacua se
llevaacabo el balance del plan de accidn,
se realizala presentacion de cifras de
violenciaen lalocalidad por partede la
comisariade familiay se presentala
estrategia de fortalecimiento de
capacidades de atencién Victimas de
violencia de género por parte de la Subred.
Asi mismo, participe en lamesa SUDICU
en que se present6 el informe trimestral
frente alas acciones que se han venido
adelantando por cada uno de | os sectores;
se establecieron recomendaciones y
proyecciones para el trabajo de préximo
afio con el fin de fortalecer la participacion
ciudadana en lamanzana del cuidadoy la
continuidad de laofertainstitucional en
esta. Seredliz6 e fortalecimiento delos
centros de escucha LGBTI y Mujer en el
tema de cddigo blanco, con € fin de
brindar elementos técnicos que les permita
€l accionar en su quehacer diario.

Asisti alas reuniones de eguipo
programadas desde andlisis de politicay
desde SDS en las cuales se brindan
lineamientos técnicos para el desarrollo de
las acciones en los territorios. Deigual
manera he participado en las reuniones de
asistencia técnica convocadas desde la
secretaria de salud.

Serealiza aportes desde laPP LGBTI y
Mujer y género alamesaterritorial, en las
probleméticas identificadas relacionadas
con violencias basadas en género y €l
cumplimiento de las acciones planteadas
en laagendaintegrada.

Sellevaacabo el seguimiento ala
implementacién de la politicade Mujer y
géneroy LGBTI en los diferentes espacios
y plantea el desarrollo de acciones de
acuerdo con las competencias del sector,
que a su vez posibilite la visibilizacién del
sector salud. Asi mismo, se participaen las
diferentes reuniones programadas desde la
secretaria de salud, pararealizar el
seguimiento alaimplementacion dela
politicay se brinda lineamiento técnico.

Se participaen las reuniones de la subred y
de lasecretariade salud en lacua se
brindan lineamientos frente alas rutas para
atencion ala poblacion de los sectores
LGBTI y mujeres, de acuerdo con los
lineami entos establ ecidos, asi como se
brindainformacion acercadel proceso de
canalizaciones. Serealizalacanalizacion
de una personay seguimiento a casos
reportados en el SIRC Por otro lado, se
Ilevaacabo el proceso de fortalecimiento
con |os centros de escucha Mujer y LGBTI
en el temade cddigo blancoy la
coordinacion de acciones en lalocalidad
de acuerdo con la planeacion en las
diferentes instancias.

Actasy listados de asistencia

Actasy listados de asistencia
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Actasy listados de asistencia



El dia 04 de diciembre participé en el
evento distrital de conmemoracion el 25N
y 4D, en el que se presentaron las
experiencias exitosas de Bosay Kennedy,
en cuanto a fortalecimiento de las
organizaciones de mujeresy el
reconocimiento de las mujeresy sus
diversidades. Losdias 06 y 12 de
diciembre se realizaron recorridos en los
bares de ASP, en coordinacién con el Actay listado de asistencia
equipo de ASP del entorno laboral, lacasa
dejusticia, alcadialocal y secretariade la
mujer, con €l fin de llevar oferta
ingtitucional alas mujeres que laboran en
estaos establecimientos. Participéen el
cierre de lamesa comunitariaen el cua se
hizo un balance de las acciones
adelantadas con cada unade las
organizaciones y desde |as politicas.
Participé en |os procesos de capacitacion y
Participar activamente en el desarrollo de procesos de fortal ecimiento de competencias |actividades programadas desde |a subred,
del talento humano dados por la ESE y |a Secretaria Distrital de salud. que contribuyen a fortalecimiento del

talento humano ala subred.

Se apropian los lineamientos de lavigencia
Conocer y gjecutar los lineamientos técnicos, anexos operativos e instructivos definidos |con el fin de plantear acciones en las
por lasecretaria Distrital de Salud y la Institucién para el desarrollo de las actividades  |diferentes instancias de coordinacion local,

Coordinar o apoyar las jornadas, campafias y demas actividades de visibilizarian de la
politica plblicao del tema de mujer y LGBTI en laslocalidadesy el distrito.

Actay listado de asistencia

Actay listado de asistencia

definidas |os equipos de trabajo pertenecientes a plan de salud de intervenciones de acuerdo con las competencias del sector
colectivas. y con € fin de dar cumplimiento alos
mismos.

Redlicé e diligenciamiento de las matrices
requeridas de lalocalidad de Fontibon,
organicé |as evidencias de las acciones
realizadas en el mes de diciembre como
soporte del trabajo realizado para el
proceso de auditoria, realicé los
documentos solicitados de la vigencia Matrices y documentos
Llevé acabo & diligenciamiento del
aplicativo SEGPLAN con lainformacion
delas PP de Mujer y Géneros, LGBTI y
ASP. Organicé lainformacion requerida
parala auditoria de acuerdo con los
lineamientos dados.

Desarrollar de manera clara, completay oportunalos instrumentos, informesy
productos que | e sean encomendados para el gjercicio de su actividad.

JUDY MARCELA LOPEZ GUERRERO
52772363
Super vi sor
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