SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-086

W e e sorvemn ee st APOYO- GESTION DE CONTRATACION «  VERSION:3
W CentroOriente ESE. FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA 9 I I | 2024 l
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
(ESPACIO FISICO) PROCESO SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
- ¢ DIRECCION DE SERVICIOS —_
HOSPITAL SANTA CLARA HOSPITALARIOS-ENFERMERIA ENFERMERIA 1
2. SUPERVISION

RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrative y/o asistencial en caso de superyvision plural o conjunta) o (Servidor designado en caso de superyision anica)

SAES J
458470

NOMBRE COMPLETO CARGO

3. UISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL
(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TABLA DE ""““’m“m&mﬁ"
HONORARIOS HONORARIOS | 1 ox ot O enTE) PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE ¥/0 NUMERO DE CONVENIO
VIGENTE) VIGENTE)
m 2 TP+3IME ENFERMERO (A) TITULO PROFESIONAL NO APLICA
RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boja de clasificackio del riesgy) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA m 3 MESES EXPERIENCIA
T VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$ IRT 20 sd121vn
S INFORMACION SOBRE EL CONTRATO
DBJETO CONTRACTUAL:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ENFERMERO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTEESE

IDURACION:
YESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP I HASTA EL 20 DE MARZO DE 2024

UUSTIFICACION:

I Subred liteprada de Servicios de Salud Centro Oriente ES E. constitnye una categoria especial de entikad piblica descentralizads. con personeria jundica, p Propio ¥ i Ao regimen de contratacion previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la
Hev 100 de 1993 es ¢l de Derccho Privado, v en ese sentido. cuenta con su propio Estatuto ¥ Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas v procedimientos en esti nuteria. Ahori bien v et la gestion wiegral de la prestacion de sus servicios en salud. armicula los sistenas de
eestion adnunistrativi que garanticen b prestacion de senicios de salud con calidad. oportunidad. eficiencia ¥ acorde con las necesidades de los usuanos. de tal forma gue s T estudiado las sidades a satisfacer por el tempo estrictamente indispensable en b Direccion v/0 0 oficing
1 DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS-ENFERMERIA para el desarrollo de actividades ASISTENCIALES . tniciando con ba verificacion d persoral de planta. el cual wo ¢ suficiente conforme o certificacion expedida por el responsable de I Direccidn de Talento Hutman
Ko L Entidad v Las reglas establecidas para este tipo de contratos. prevista en el Manul de Contratacion vigente

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

T Trostar ¢l sen et de conformndad con b asigiacion de actnadades acordadas con el supervisor del contrato par el desarrollo de Lis nusinas 2 Recibir s entregar tuimo de acuerdo a lo
Lo diario de enfermeria de acuerda al diagndstico v necesidades Identificadas. 4. Venficar medidas preventivas de eventos adversos ¢ ientificando nesgos. garmtizando l scpundad del pacients v reportando los ey entos adversos que se |
bpormumamente v verificar el cundado directo i Jos pacientes de acuerdo 4 Jos profocolos ¥ guias establecidas del senicio u Ao tecnicas de asepsia v antisepsia v normas de biose, ad. € mformar al medico tratante v coordimadores 1a no existencia de medicamentos para realize
capste de tratumicnto. 6 Apovar Ly supervision de las actividades del persoral auxiliar de enfermerta y canulleros. obsenando que se realicen los procedimientos ¥ revisando registros de enfermena 7 Realizar actislizacion del kardex v tanetas de medicatmentos de acucrdo con las
wormas establecidas en o esenta v cada vez que se requicra el cambio del tratanuento del paciente. K. Controlar los sumumistros ¥ existencias de msmmos 3 medicamentos de los pacientes del senvicio ¥ Realizar L devolociones al servicio de farmacia de Jos medicanentos e insumos
por pacicite antes del egreso v diariamznte cuando asi lo wmerite. 10 Pasticipar en forma activa en b revista medica diana dando sus aportes sexun sea el caso. 11 Realizar b asignacion de paciente a coda anxiliar de acuerdo al munero de pacientes. compleidad 3 de acucrdo a las
biecesidades del senvicia 12 Responder por 105 0y enlanos, Conservacion ¥ uso adecuado de 1os equipos, clementos ¢ insumos entregados en el servacio. 17 Realizar ki asigracion oportie de camas ¥ regisiro oportuno o ¢l aphicatn o Dinamica Gerencial. para los pacicates que los
bequicran. realizando los trastados necesanos para tal fin de forn oportina, colaborando con el giro de cama. 14, Tramitar de form oportum examenes de laboratono. radiologia. examencs especiales § remsiones que requictan 1os pacientes a cargo 15 Dar cumplinucito a la Resolucion
1995 de 1999 v 4l manal de mancjo de hnstona clinsca de la Subred. Contemidas en ¢l formato de necesidad de personal que hace pane integral del presente contrio 16, Dar camplismiento con 1o estableaado en las normas » protocolos de Ly mstincion en cummo a ¢l uso del uniforine +
Eletmentos de protecoion dentro de Las dreas asignadas 17, Realizar p segun p 1o carro paro. y verificacion candados de segundad. registros oportunos segun formatos establecidos tentendo en cuenta ¢l regitro de temperatura 3 descarga. Desfibrilador. 18 Portar
Lt camet institucional de la Subred dursnte la ejecucion de sctividades contractuales. 19, lucer parte del proceso de induceion al personial nuevo. 20.Verificacion v supervision de protocolo limpieza v desinfeccion con el personal 4 cargo ¥ su respectivo regisuo 21 Ejercer las actvidades
propias de la profesion de conformidad con las nortas 30 reglamentos de acuerdo al objeto contractial y Jas necesidades del servicio. acorde a las gudas ¥ protocolos institucionales e el proceso de atencion de enfermeria Contenidas e el fornuito de necesidad de persoual que hace parte
tegral del presente contrato. Y otras que scan solicitadas por el supenisor22 Epecutar d v cuidados a los p que req mancio en el programa de clinica de henid 23 Superyisar las actinidades del persomal ausiliar de enfermenta mediante supery 1s1on directa ¢
bidireeta obsenando realizacion de procedumicntos v revisando registros de enfermeria. 24 Realizar la programacion de las actiadades del sernioo tanto para b atencaon de los pacicates hospitalizados como de Lis agendas en pacientes ambulatonos. 25 Apoyar actividades relacionadas
Lon ¢l proceso de acteditacitn 3 habilitacion de 1y Subred Integrada de Senvicios de Salud Centro oricnte E S E 26 Coordivar el apoyo tecnico I ASCIPIILII0 COn Otras areas ¥ 0 servicios cuando la stencion del paciente de consulta extema v hospitalizacion asi o amerie. 27 Parucipar
ket L claboracion de protocolos. manuales ¥ guias del servicio. 28, Prestar sus senicio de aporo en forma personal ¥ autdnonsa como enfermeroa) en el servicio de consulta externa e o relacionado conactividades de promocion de L salud v defecaion de La enfermedad segim curso de
i, programuas de atencion ¥ condiciones de 108 USUANOs. PIogrunacion ¥ supery i de las actividades que realizan Las suxiliares de enfermena y deis procedimientos actividades 3 reportes que s dernen de b atenciin relaciomads con su profesion segin b demanda de usuanios y
secesidad del Servicio en cads ua de Las sedes que conforman L Subred Centro Oniente. sujetindase 3 b nomtividad vigente en el marco del sisten obligatono de garntia de la calidad en salud para el gpercicio de L profesion. acogicndose las gudas y protocolos definidas por la

Subred 29 Aposar ¢l proceso de gestion, operacion ¥ notificacion en el proceso de gestion ¥ operacion de. BAL SIVIGILA. IAAS. EEVV. Patologias v Eventos de Alto Costo. segmtniento v monsoreo de Cobones segnn grupos de nesgo pnonzados en ¢l marco del MAITE. 30 Realizar ¢
Miligenctamicno de los RIS, de conformidad a L normsatinadad vigente y requenmicntos instincionales. 31 Realizar busqueda activa de usarios en el servicio de Hospitalizacion s Ambnlatorio con criteno de imgreso al programa que lidera 32 Realizar registros cn DHG histona clinica

srdado con el Supervisor v de confornudad al olyeto musional de Ly Entidad 3. Realizar ef plan de

citen § Adi

Me Enfenucria

<

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

FUT»\ Todos los campos son de obligatono diligencuumianto, en caso contrano sera devuelta L solicitud, Lis firmas deben ser recogidas en el sigmente orden Responsable. Jefe de l)ln.myhnj.::r Adumunistratin o v /o Asistencial. Gerente. Subgerente 3 u Ordenador del gasto

exeepeionalmente)

. Direccion Operatina de Gestion de Talento Hinmano por wiedio del Formato Cenmificacion de Insuficicncia ¢ Inexistencia de Persotal en Planta AP-TH-FT-125 valida que s .\‘AuuWnu de Senvicios de s..hrl « GIML'III\' E S E no cucnta con ¢l personal suficicnie vio .mr.(

requendo pars el desarrollo de Las actividades ¥ obyato setislados en ba presente solicitad

A A & P P
‘oBo Schecciin VoBo Enlace VoBo Contrataciin
7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
5 D REEMPLAZA NOMBRE: MAIRON ANDRES ANGULO SANCHEZ
D NUEVO: [i. PLAN DE ADQUISICIONES Al CEDULA: 1033701935
e AT, NUN ) DE CON : PS 4374 2022
PENDIENTE POR CONTRATAR: NOD NUMERO DE CONTRATO: PS 4574 20
VaBo Presupucsto:

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA: e
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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

(fODle: AP-TH-FT-123
VERSION: 2
FECHA: 2022-09-30

CF SR ]
AV bnngpiriad o kv

(astra Cremab 32

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el 4rea solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD s on un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual sc requiere contratar la X
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO PROFESIONAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.. cuya solicitud fue realizada por la
DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

-
"y .4
Jplitreceo Vs s
JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GO

Director Operativo de Gestién del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario
h
/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano du\n(u 02 de enero del 2024
Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecndlogo seleccion Al LML " 02 de enero del 2024




