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TIEMPO DE EJECUCION: DESDE $U PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: a),Cus, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado det Concejo de Bogotd, 0.C., se efectud la reorganizacién del Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo Jas entidades y organismos
que lo conforman, para ic cual se determing la fusién de algunas entidades adscritas a la Secretada Distrital de Salud de Bogotd, D.C.. fusionando las Emprasas Sociales de! Estads da Usme, Nazarsth, Vista
Hermosa, Tunjuelito, Meissen y Ei Tunal en fa Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., p de servicios i de salud multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centre
Oriente y Sur occidente, en la Red Integrzda de Servicios de Salud Distrital, b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se madificd el Acuerdo D09 de 2017 y se adopts el Estatuto de contratacién de la Subred Sur
ESE, estableciendo ia capacidad para de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para ,ias idades yr Ismos de seleccidn, el régimen de
inhabilidades e incompatibilidades, conflicto de interés, determinando que los contratos de prestacién de servicios profesi ¥ de apoyo z la gestion se t direct c), Que i Resolucién
887 de 2019, se adopté ei Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacidn Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicies de Sakud Sur. d) Que con Iz debida
antelacian se considert la necesidad del objeto a contratar, conforme repesa en el Formale Unico de Necesidades. ). . Que, la Direccibn te Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR - £8.E., cerlificd
al cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. dej Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se establecieron las condiciones especificas para la contratacién de prestacidn de servicios, 1) cuando de
acuerdo con los manuales especificos no existe en Iz planta de personal ninguna persona que pueda desarollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la aclividad a contratar requiera de un grado de
pecializacién que implique la lon del servicio, 0 3) cuando aun existiendo en fa planta personas que puedan cumplir la labor reguerida estos resuite insuficiente. Ctue !a Direccién de Gestidn de Talento
Humnano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con perscnal de planta suficiente, para ef desarralio de las actlvidad obiete de la p 't idad. f). Que por [ expuesto es necesario contratar el
desarralic de actividades sefialadas a continuacién, Para realizar este andlisis utilice una de las Siguientes opciones, segun sea el caso;

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumpiir la labor requerida estos resuiten insuficlante.
Las actividades a desarrollar no se enguertran dentre de las funcicnes asignadas al drea de origen del perfil requerido y Gomrespondan a kas actividades que se deben desarroliar en cumplimienta a fa necesidad
del servicios, y esta 2signada a cargo(s) de la planta de personal del drea.

Efectuado el analisis se conciuyd que los servidores pab istentes no son sufici para atender el volumen de asuntos a carge de esta dependencia y en cor ia 85 necesario apoyar ia funcién ¢on
contratas de prestacién de servicios. Las actividades a desarrollar por la Subred Integraca de Servicios de Salud SurE,8.E, se encuentran incividas en e! Plan Anual de Adguisicitn , a fravés de los convanios
conlratacién conjunta o cualquier tlase de proyecto que para su desarrtllo se requiera ejecutarlo através de Contrato de Prestacion de Servicios Especializadus, profesionates, Tecnologos, Tecnices y
apoyo a la gestion asistencial y administrativa,

Unavez revisados los crilerios criterios establscidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criteria funcicnal, criterio de igualdad, criteric temporal, ¢ de la habitualidad, ¢ de la continuidag, y criterio de la

enla ia C-614 de 2009, con ef objeto y las actividades del contrate a celebrar no se configura ia ion de funci p a carge de asta dependenciz, de
conial ita en el Formate "Solicitud de centificacién de insuficiencia o inex: ia de p 1" para plimir el objeto migional te la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE,
La necesidad concretn que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE p es satist o perfl sulictado enla p formato de acuerdo con la informacion contenida en el
mismao,

OBLIGACICNES ESPECIFICAS:

1). Prestar servicios de perfil Enfermero{a) acorde con ia Lex Artis, sequn necesidad de LA SUBRED SUR E.8.E, de acuerdo a los principios del Sistama General de Seguridad
Social (SGSS), Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGG) y demas normas concardantes.2). Realizar actividades de informacién, educacion, comunicacion encarminadas a
premover y prevenir 13 enfermedad y el autocuidado de |z salud a nive! individual, familiar y comunitaria,3). Registrar en la Historia Clinica toda la informacidn del acto paramédico
(procedimiento y cuidado de erfermeria, de forma veraz, secuencial, coherents, legible, clara, sin tachaduras, enmendaduras, intercalaciones o espacios en tlanco, sin utilizer siglas
distinias a las internacionalmente aprobadas), simultanea ¢ nmediztaments después de su realizacion, con Integralidad, Secuencialidad, Racionalidad cientffica {l6gica, clara,
completa) y demés criterios que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social o Entes competentes que regulan la materia (Resolucion 199571899, 839/2017 norma que la
medifique, sustituya).4). Apoyar la elaboracion, actualizacién de formatos, protocolos, guias, procedirmientos de enfermearia y adharirse a los mismos, incluyendo el diligenciamiento del
consentimignto informado en los casos pertinentes garantizando las normas universales de bioseguridad.5). Asegurar la carrecta administracion de medicamentos de acuerdo a la
prescripeion médica escrita, legible, correcta, actualizada de acusrdo al protocolo establecido poria institucion.B) Apayar en la identificacién, caracterizacién, inseripeitn, manajo,
seguimiento y canalizacion a usuarios a las diferentes rutas de atencién en salud.7}. Articular acciones con los equipos misionales para & maneio integral y cuidado de! paciente,
conforme fo establece [a Lay 911 de 2014 ¢ norma que la modifiqus, adicicne o sustituya, 8). Realizar el seguimiento y custodia del carre de paro del servicio asignado de acuerdo al
procedimiento y formatos institucicnales.}. Hacer seguimiento de control y evaluacion af personal auxitiar de enfermeria de acuerdo a sus competencias y actividades dei servicio,
acorde con {a Ley 911 de 2014 o nerma que la modifique adicione o sustitliya. 10) Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades misionales,
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