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Doctora

MARIA FERNANDA MEDINA QUINTERO

Subdirectora de Gestion Ambiental

Corporacién Auténoma Regional del Guavio "“CORPOGUAVIQ"
Carrera 7 No. 12-52

Gachala, Cundinamarca

ASUNTO: Respuesta a invitacion Radicado No. 00242100119

Cordial saludo

Atendiendo a la invitacion presentada por usted en calidad de Subdirectora de Gestion Ambiental de
CORPOGUAVIO, para llevar a cabo el siguiente objeto contractual:

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA COORDINAR Y LIDERAR LAS ACTIVIDADES
QUE CONDUZCAN A LA CONSERVACION Y RESTAURACION DEL RECURSO SUELO Y LAS FUENTES
HIDRICAS DE LA SUBDIRECCION DE GESTION AMBIENTAL CORPOGUAVIO EN SU VIGENCIA 2024”

Por medio de la presente manifiesto mi aceptacion para el desarrollo del objeto a contratar y demés términos,
condiciones previstos en los estudios previos y en el contrato a suscribir. Ademas, informo bajo la gravedad de
juramento que no me encuentra dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad del orden constitucional
0 legal para ejercer cargos o empleos publicos o para celebrar contratos de prestacion de servicios con la
Administracion Publica.

Por lo anterior, adjunto los siguientes documentos requeridos por la entidad:

Certificacion de Insuficiencia de personal expedida por la Direccion General.

Invitacién por la entidad

Propuesta por el contratista

Hoja de vida de la funcién publica, la cual se actualiza en el SIGEP y de descarga el formato. El formato

de hoja de vida lo puede descargar de http:/portal.dafp.gov.co/portal/page/portal/home/formatos.

5. Soportes que acrediten la informacién académica consignada en la Hoja de Vida (Diploma Profesional,
acta de grado, tarjeta profesional segtn corresponda.)

6. Soportes que acrediten la informacion de experiencia profesional consignada en la Hoja de Vida.

7. Formato Publicacion proactiva declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de interés (ley
2013 de 2019, ley 1437 de 2011 y 1952 de 2019)

8. Fotocopia de la cedula de ciudadania.

9. Antecedentes disciplinarios, fiscales, policivos, RUIA, Medidas Correctivas, delitos sexuales, REDAM.

10. Situacion militar (si aplica).

11. Copia de la tarjeta profesional (si aplica)

12. Certificados de antecedentes disciplinarios para profesionales segun corresponda.

13. Fotocopia del registro tributario RUT teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto Ley 2106 del

2019.
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14. Afiliacion a Seguridad Social Salud, Pension y riesgos profesionales.
15. Certificado de ADRES.

16. Certificado médico de ingreso (cuya vigencia maxima es por tres (3) afios, de acuerdo con lo

contemplado en el articulo 18 del Decreto 723 de 2013).
17. Certificacion de idoneidad y experiencia suscrito por la persona que corresponda.
18. Garantia (pdliza) una vez se suscriba el contrato (si aplica)

Atentamente

Email: joadoli@yahoo.es

GJ-CO-FT-Al
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

Libertad y Orden
f (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
1 . DATOS PERSONALES '
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Marera Linares Jobanny Adrian
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. @ ce pas O No. a2i7a72 FOME |cou (X) EXTRANJERO O  colomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE ® SEGUNDA CLASE O NUMERO 3217372 D.M. 02
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 4 3 52 NARI?O 1
REGHA DIA [ 13 |MES I 10 IANO I 1954]
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO GACHALA
MUNICIPIO GACHALA TELEFONO 8538503 EMAIL joadmoli@yahoo.es

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 0. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO l EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° [ 2 l KN [ 4 | g¢ 6° I e r 8 I 9° 10° e MES I 12 | ANO | 2002

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADYADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
si NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN GEOGRAFIA Y
Mokt DL 5 A GESTION AMBIENTAL DEL TERRITORIO 09 2019
9 PREGRADO 12 X INGENIERIA AGROFORESTAL 12 2013 25279-272292 CND

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B

MB R B MB R B MB




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL '

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 pia | 04 | mes| o8 | aro| 2023 | Dia| 15 | mes| o1 | aio | 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR COMPONENTE AGROFOR DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL CARRERA 7 1A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 Dia l 02 l Mes I 02 Afio ’ 2023 Dia I 30 ] Mes | 07 | Afio | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ING AGROFORESTAL DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL CARRERA 7 1A 52
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD puBLIcA | Privaca | Pais
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538503 Dia | 05 [ Mes | 08 [ Afto [ 2022 pia | 15 | mes| o1 | ano | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL CARRERA 7A 1A 52
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pusLica | Privapa | Pais
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538503 Dia ] 20 I Mes [ 01 I Aflo I 2022 ia | 19 | mes| o7 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DIRECCION DE GESTION AMBIENTAL CARRERA 7A 1A 52

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

CUNDINAMARCA GACHALA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

3115311561 pia | 12 | mes| o0z | amo| 2021 pia | 15 | mes| 12 | a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL DIRECCION Y GESTION AMBIENTAL CARRERA 7N #1A 52 CARRERA 7N #1A52




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA GACHALA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8538513 Dia I 18 [ Mes | 06 | Afio | 2020 Dia [ 17 | Mes I 12 | Afio [ 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL DIRECCION Y GESTION AMBIENTAL CARRERA 7 1A 52
EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | lMes.‘ | lﬂﬁo: ! Dia: I | Mes: l | Afo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA,
INDIQUE EL TIEMPQ TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
: TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 3 2
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 3 2




FORMATO UNICO

HOJA DE

VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1988)

FIRMA.DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| NO"'#l ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento (3( J (/hO[U 2 Q ( / ZOZL‘ A

._%

LR K]

FIRN

O AT

A DEL b}:RWDORP LICO O CONTRATISTA

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOé !

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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Ipbanny Adrian Morera Linares
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Jobannx Adrian Morera Linares

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO

COLEGIO DEPARTAMENTAL INTEGRADO
BALDOMERO SANIN CANO

GACHALA - CUNDINAMARCA
Teléfono: (091) 853 85 06

lomada Diurna

125293-00440
INSCRIPCION S.E. INSCRIPCION DANE

Fu la ciudad de Gachald, a los 30 dias del mes de Noviembre del afio 2002 se reunieron. con el fin de
tormalizar la graduacion de los alumnos (as). de altimo grado. los suscritos Rector y Secretario
Pagador en la Rectoria del COLEGIO DEPARTAMENTAL INTEGRADO BALDOMERO SANIN
CANO. Jornada Diurna. Institucion aprobada hasta Grado 11 en el nivel de Educacion Media.
Autorizado por la Secretaria de Educacion de Cundinamarca, para otorgar el Titulo de BACHILLER
ACADEMICO, segim Resolucion N° 000567 del 30 de Mayo del afio 2000. Comprobada la situacion
Legal Académica de cada uno de los alumnos {ns), que cursaron y aprobaron los estudios
correspondientes al Nivel de Educacion Media Académica, se procedio a otorgar el

TITULO DE - |
i BACHILLER ACADEMICO

at graduando cuyos nombres, apellidos ¥ nomero de documento de identidad se relacionan a continuacion:

Jobanny Adrian Morera Linares

1dentificado (a) con T.L N‘_‘ 84013-09281 de Gachala Cund.
) |
Es fiel copia tomada del Acta Or iginal General N° 0 =7 , Folio N"’J’ 25 de fecha 30 de Noviembre del ;

| afio 2002 que consta de 59 alumnos (as); que comienza con el nombre de ABRIL ORTIZ FERNANDO y se *
! cierra con el nombre de VIVAS PENA SANDRA LILIANA. |

Firmada por |
| CIRO ANTONIO CALDERON B. Rector y
! RAFAEL ANTONIO ROBAYO A, Secretario

Dada en Gachala - Cundinamarca, a los 30 dias del mes de Noviembre del afio 2002

FIRMADA ¥ SELLADA

Rector Secretario Pagador

e e Y

Ciro Antonio Calderdn Bejarano ;
€0, 2,945,154 de Bopoa T CC. 3.026.113 de'Gachala |







Jobannx Adrian Morera Linares
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INGENIERO AGROFORESTAL







Jobannx Adrian Morera Linares

Ministeric de Educacion Nacional
ACTA DE GRADO No. 3389
CENTRO GACHETA

En ceremonia realizada el dia 14 de Diciembre de 2013 en la ciudad de Gacheta
(Cundinamarca) y presidida por el Doctor Carlos Octavio Gordillo Acosta, Director del
CENTRQ GACHETA, previa delegacion de la Rectoria, una vez tomado el juramentc
reglamentario, confirié el titulo de:

INGENIERO AGROFORESTAL
REGISTRO ICFES - M.E.N. 1686

A
JOBANNY ADRIAN MORERA LINARES

|dentificada con Cédula de Ciudadania No. 3217372 de Gachala, quien cumplic
satisfactoriamente con los requisitos exigidos en los Reglamentos y Normas Legales,
habiendc aprobado el trabajo de grado titulado:

OPCION DE GRADO: EXPERIENCIA PROFESIONAL DIRIGIDA.

"CONSERVACION, RESTAURACION Y RECUPERACION
DEL RECURSO SUELO Y LAS FUENTES HIDRICAS'

Y le otorgé el diploma que lo acredita como tal.

En fe de lo anterior se firma la presente Acta de Grado, en Bogota D.C., a los dias 14 del
mes de Diciembre de 2013

Anctado en el libro de actas No. 10
Registro de Diplema 61972, Libro 18, Folio 20

T e
. e

Pecane Fscueln Secretario General







VIDA

Desarrolio

EL SECRETARIO GENERAL

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de la entidad el Sefior, JOBANNY ADRIAN MORERA
LINARES, identificado con cédula de ciudadania N° 3.217.372 de Gachala, suscribio
con la Corporacion Auténoma Regional del Guavio “Corpoguavio” identificada con
Nit No. 832000171-1, Representada Legalmente por MARCOS MANUEL URQUIJO
COLLAZOS, identificado con cedula de ciudadania No. 11.228.473 de Girardot, los
siguientes contratos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES N° 200-30.4-
080 DEL 06 DE FEBRERO DE 2019.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para apoyar a la subdireccién de
gestion ambiental en el proyecto “conservacion y restauracion”; en lo concerniente a
desarrollar acciones de restauracién y mantenimiento en areas degradadas por
deforestacién.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar la consolidacion y sistematizacion de la informacion relacionada con
el area de biodiversidad y ecosistemas estratégicos.

2. Apoyar la digitalizacion de las bases de datos del area de biodiversidad y
ecosistemas estratégicos.

3. Apoyar la sistematizacion, consolidacion y digitalizacién de los reportes
solicitados por la Subdireccién de Gestion Ambiental u otras dependencias de
la Corporacion.

4. Apoyar con la documentacion los procesos contractuales y pos contractuales
que surjan en el area de biodiversidad y ecosistemas estratégicos

5. Responder las comunicaciones internas y externas de acuerdo a las
solicitudes realizadas por la supervision.

6. Responder por la Salvaguarda de los documentos que se le asignen.

7. Pagar los aportes al sistema de seguridad social integral en salud, pensiones
y riesgos laborales de conformidad con lo sefalado en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, 828, 797 de 2003 ley 1562 de 2012 y demas decretos
reglamentarios, en el monto y términos establecidos por la Entidad y presentar
los respectivos soportes de EPS y AFP, con el informe mensual al supervisor

8. Participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacion,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion y Control el cual
esta conformado por el Sistema de Gestion Calidad bajo la norma ISO 9001

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co




VIDA

Desarrollo

y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MIPG, el Sistema de Gestion
Ambiental bajo la norma 150 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015y demas sistemas que adopte y deba
adoptar la entidad.

9. Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la
Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad);
contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de Proteccion Personal que se
requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y asi
mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento
y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para
que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestion del Talento Humano todo
Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas
dentro del HSEQ de la Corporacién (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente y Calidad).

10.Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento.

DURACION: Ocho (08) meses.

FECHA DE INICIACION: 11 de Febrero de 2019.

VALOR: Veinticinco millones ochocientos cuarenta mil pesos ($25.840.000) m/cte.
FECHA DE TERMINACION: 10 de Octubre de 2018.

ADICION Y PRORROGA No. 01(07/10/2019) PRIMERA: adicionar el contrato de
prestacion de servicios profesionales, por el valor en Ocho Millones Seiscientos
Trece Mil Trescientos Treinta Y Tres Pesos ($8.613.333) mcte. SEGUNDA:
prorrogar el plazo de ejecucion inicial del contrato de prestacion de servicios
profesionales, por el término de dos (02) meses y veinte (20) dias, contados a partir
del dia siguiente de su terminacion.

DURACION TOTAL: Diez (10) Meses Y Veinte (20) Dias

VALOR TOTAL: Treinta Y Cuatro Millones Cuatrocientos Cincuenta Y Tres Mil
Trescientos Treinta Y Tres Pesos M/Cte. ($34.453.333).

FECHA DE TERMINACION: 31 De Diciembre De 2019

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO.200-30.4-
027 DEL 31 DE ENERO DE 2020.

OBJETO: Prestar los servicios como profesional para apoyar a la subdireccion de
Gestion ambiental en lo concerniente a desarrollar acciones de restauracion en areas

degradadas por deforestacion e implementacion de sistemas alternativos de
conservacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Corporacién Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co




~VIDA

- Desarrollo

-

. Realizar seguimiento a la implementacién de sistemas forestales alternativos

para la recuperacion de suelos y al desarrollo de las acciones de
implementacion los sistemas forestales en areas degradadas por
deforestacion.

Preparary presentar informes sobre actividades desarrolladas en ejercicio del
objeto contractual, con la oportunidad y periodicidad requeridas, con el visto
bueno del supervisor.

Realizar el apoyo a la supervision a los contratos y/o convenios conforme lo
dispone la ley 1474 de 2011 y el manual de supervisién de CORPOGUAVIO,
Resolucion No. 1434 del 28 de diciembre de 2018.

Realizar visitas técnicas, conceptos e informes que por la naturaleza de su
profesion le sean asignados.

Participar ~activamente en el disefio, documentacién, aplicacion,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion y Control el cual
esta conformado por el Sistema de Gestion Calidad bajo la norma 1SO 9001
y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el Sistema de Gestion
Ambiental bajo la norma ISO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demas sistemas que adopte y deba
adoptar la entidad. Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del
sistema HSEQ de la Corporacién (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente, Calidad); contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de Proteccién
Personal que se requieran para poder realizar las actividades objeto de su
contrato; y asi mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad
el reglamento y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al
supervisor, para que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestion del
Talento Humano todo Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las
capacitaciones programadas dentro del HSEQ de la Corporacién (Seguridad,
Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad).

Responder por la Salvaguarda de los documentos que se le asignen y
controlar los elementos incluidos en su inventario, puestos a su disposicién
para el normal desarrollo de su trabajo y velar por su conservacion y cuidado.
Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean
asignadas por el supervisor, siempre y cuando estén dentro de su
conocimiento.

Mantener activa la cuenta bancaria reportada para los pagos con el fin de
evitar traumatismos en el proceso de ejecucion del contrato.

Las demas obligaciones contenidas en el articulo 52 de la Ley 80 de 1993, asi
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en
la actuacion contractual.

10.Aplicar los procedimientos de gestion documental que permitan el desarroilo

de las funciones a su cargo.

Corporacion Auténoma Regional del Guavio - CORPOGUAVIO
Cra. 7a No. 1A - 52 Gachala, Cundinamarca
PBX: 8538500 Colombia - www.corpoguavio.gov.co
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Desarrollo

11.Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan
relacion directa con la correcta prestacion del servicio.

DURACION: Cuatro (4) Meses

FECHA DE INICIO: Febrero 3 De 2020

VALOR: Trece Millones Doscientos Ochenta Mil Pesos ($ 13 280.000) M/Cte.
FECHA DE TERMINACION. Junio 2 De 2020

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 200-30-4-
261 DEL 17 DE JUNIO DE 2020.

OBJETO Prestar los servicios como profesional para apoyar a la subdireccién de
Gestion ambiental en la linea estratégica restauracion y conservacion en o
concerniente al desarrollo de acciones de restauracion en areas deforestada e
implementacion de acciones para el control de erosion."

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar acciones de restauracion en areas deforestadas en los municipios de
la jurisdiccion.

2. Apoyar la implementacion de acciones para el control de la erosion en los
municipios de la jurisdiccion.

3. Realizar seguimiento a los sistemas forestales establecidos en areas
degradadas por deforestacion.

4. Apoyar el desarrollo de las acciones de mantenimiento a los sistemas
forestales establecidos en areas degradadas por deforestacion.

5. Realizar visitas técnicas, conceptos e informes que por la naturaleza de su
profesion le sean asignados.

6. Realizar el apoyo a la supervision a los contratos y/o convenios que estén en
ejecucion conforme lo dispone la ley 1474 de 2011 y el manual de supervision
de CORPOGUAVIO, Resolucion No. 1434 del 28 de diciembre de 2018.

7. Participar en las reuniones para las cuales sea designado en la sede de la
Corporacion o fuera de ella.

8. Participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacion,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion y Control el cual
esta conformado por el Sistema de Gestion Calidad bajo la norma ISO 9001
y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el Sistema de Gestion
Ambiental bajo la norma ISO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demas sistemas que adopte y deba
adoptar la entidad.
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9. Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la
Corporacién (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad);
contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de Proteccién Personal que se
requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato: y asi
mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento
y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para
que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestién del Talento Humano todo
Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas
dentro del HSEQ de la Corporacién (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente y Calidad).

10.Entregar periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los
solicite, los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados.

11.Mientras dure la pandemia generada por el COVI D-19 el contratista se
compromete a cumplir con los protocolos de Bioseguridad adoptados por
Corpoguavio en cumplimiento a los lineamientos del Ministerio de Salud y lo
dispuesto en la Resolucion n® 00666 de 2020.

12.Aplicar los procedimientos de gestién documental que permitan el desarrollo
de las funciones a su cargo.

13.Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan
relacion directa con la correcta prestacion del servicio.

DURACION: Seis (6) Meses

FECHA DE INICIO 18 De Junio De 2020

VALOR: Diecinueve Millones Novecientos Veinte Mil Pesos ($19.920.000) M/Cte.
FECHA DE TERMINACION 17 De Diciembre De 2020.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 200-30-4-
097 DEL 11 DE FEBRERO DE 2021.

OBJETO: Prestar los servicios como profesional para apoyar a la subdireccion de
Gestion ambiental en la linea estratégica restauracion y conservacién en lo
concerniente al desarrollo de acciones de restauracién en areas degradadas por
deforestacion, en cumplimiento del plan de accion 2020- 2023 "Corpoguavio somos
todos Vida - Confianza — Desarrollo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar el desarrollo de las acciones de mantenimiento a los sistemas
forestales establecidos en areas degradadas por deforestacion.

2. Realizar visitas técnicas, conceptos e informes que por la naturaleza de su
profesion le sean asignados.
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. Apoyar acciones de restauracion en areas deforestadas en los municipios de

la jurisdiccion.

. Apovyar la implementacion de sistemas de recuperacion de suelos en el area

de la jurisdiccién de Corpoguavio.

. Entregar los archivos y tramites asignados en SIDCAR, informacién que debe

quedar registrada en los formatos correspondientes, entrega y Recibo a

Satisfaccion de Documentos Archivo y SIDCAR, que se encuentra en el

proceso de Gestion Documental.

. Realizar el apoyo a la supervision a los contratos y/o convenios que estén en

ejecucion conforme lo dispone la ley 1474 de 2011 y el manual de supervision

de CORPOGUAVIO, Resolucion No. 1434 del 28 de diciembre de 2018.
Participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacion,

mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion y Control el cual

esta conformado por el Sistema de Gestion Calidad bajo la norma 1SO 9001

y el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, el Sistema de Gestién

Ambiental bajo la norma 150 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el

Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demas sistemas que adopte y deba

adoptar la entidad.

. Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la
Corporacién (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad);
contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de Proteccion Personal que se
requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y as mitigar
los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento y las
normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para que

_éste a su vez comunique a la Oficina de Gestion del Talento Humano todo
Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas
dentro del HSEQ de la Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente y Calidad).

. Dar cumplimento a los protocolos de bioseguridad implementados por

Corpoguavio en cumplimiento a los lineamientos del Ministerio de Salud y la
Resolucion No 00666 del 2020.

10.Entregar periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los

solicite, los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados.

11.Las demas obligaciones contenidas en el articulo 50 de la Ley 80 de 1993, asi

mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones J omisiones en
la actuacion contractual.

12. Aplicar los procedimientos de gestion documental que permitan el desarrollo

de las funciones a su cargo.

13.Entregar los archivos y tramites asignados en SIDCAR, informacion que debe

quedar registrada en el formato de entrega y recibo a satisfaccion de
documentos, archivo y SIDCAR.
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14.El contratista, al suscribir el informe final de actividades debera estar a pazy
salvo con todos los tramites asignados, a lo largo del contrato, asi como las
bases de datos o el sistema de informacién SIDCAR por tal razén debera
entregar al supervisor un reporte del estado de sus radicados, fisicos y
digitales.

15.Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan
relacion directa con la correcta prestacién del servicio.

FECHA DE INICIO: 12 de Febrero de 2021.

DURACION: Ocho (8) meses.

VALOR: Treinta millones quinientos sesenta mil pesos ($30.560.000) mi/cte.
FECHA DE TERMINACION: 11 de Octubre de 2021.

ADICION Y PRORROGA: (08/10/2021)

DURACION: Dos (2) meses y cuatro (4) dias.

VALOR: Ocho millones ciento cuarenta y nueve mil trecientos treinta y tres pesos
($8.149.333) m/cte.

FECHA DE TERMINACION: 15 de Diciembre de 2021.

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 200-30-4-
045 DEL 19 DE ENERO DE 2022.

OBJETO: "Prestacion de servicios profesionales especializados para apoyar el
desarrollo de actividades restauracion de areas degradadas por deforestacion ylo
afectadas por incendios, Actividades encaminadas al cumplimiento del objetivo:
Implementacion de acciones que conduzcan a la conservacion y restauracion del
recurso suelo y las fuentes hidricas del Proyecto Conservacion del Patrimonio
Natural y Expresiones de Vida de la Subdireccion de Gestién Ambiental, del Plan de
Accidn Institucional 2020-2023 "CORPOGUAVIO SOMOS TODOS" Vida, Confianza
Desarrollo, en su la vigencia 2022.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Apoyar acciones de restauracion en areas deforestadas en los municipios de la
jurisdiccion.

2. Apoyar la implementacion de sistemas de recuperacion en areas afectadas por
incendios.

3. Realizar visitas técnicas, conceptos e informes que por la naturaleza de su
profesién le sean asignados.

4. Realizar el apoyo a la supervisiéon a los contratos y/o convenios que estén en
ejecucién conforme lo dispone la ley 1474 de 2011 y el manual de supervision de
CORPOGUAVIO, Resolucion No. 1434 del 28 de diciembre de 2018.
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. Entregar los archivos y tramites asignados en SIDCAR, informacién que debe
quedar registrada en los formatos correspondientes, entrega y Recibo a
Satisfaccion de Documentos Archivo y SIDCAR, que se encuentra en el proceso
de Gestion Documental.

. Realizar el apoyo a la supervision a los contratos y/o convenios que le sean
asignados conforme lo dispone la ley 1474 de 2011 y el manual de supervision
de CORPOGUAVIO, Resolucion No. 1434 del 28 de diciembre de 2018.

. Participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacion, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestion y Control el cual esta conformado por
el Sistema de Gestion Calidad bajo la norma I1SO 9001 y el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion - MIPG, el Sistema de Gestion Ambiental bajo lanorma ISO
14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo bajo el decreto 1072 de
2015 y demas sistemas que adopte y deba adoptar la entidad.

. Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la
Corporacién (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad), contary
hacer uso de los (EPP) Elementos de Proteccion Personal que se requieran para
poder realizar las actividades objeto de su contrato; y asi mitigar los riesgos y
peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento y las normas expedidas
de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para que éste asu vez comunigue
a la Oficina de Gestion del Talento Humano todo Accidente o Incidente de trabajo;
Asistir a las capacitaciones programadas dentro del HSEQ de la Corporacion
(Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad).

. Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad implementados por
Corpoguavio en cumplimiento a los lineamientos del Ministerio de Salud y la
Resolucion No 00666 del 2020.

10.Entregar periédicamente y al finalizar el contrato, o cuando el supervisor los

solicite, los documentos y archivos (fisicos y electronicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados.

11.Participar en las reuniones para los cuales sea asignado en la sede de la

Corporacion o fuera de ella para tratar temas técnicos respecto a la contratacion
con presentacion del respectivo informe.

12.Aplicar los procedimientos de gestion documental que permitan el desarrollo de

las funciones a su cargo.

13.Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean

asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan relacion
directa con la correcta prestacion del servicio.

FECHA DE INICIO: 20 de Enero de 2022

DURACION: Seis (6) meses.

VALOR: Veintitrés millones seiscientos diez mil pesos ($ 23.610.000) m/cte.
FECHA DE TERMINACION: 19 de Julio de 2022.
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES NO. 200-30-4-

375 DEL 19 DE AGOSTO DE 2022.

OBJETO: Prestacion de servicios profesionales para apoyar la subdireccion de
gestion ambiental en el desarrollo de actividades de restauracion en areas de
importancias estratégicas y degradadas por deforestacion.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

2.

10.

Apoyar acciones de restauracion en areas deforestadas en los municipios de
la jurisdiccion.

Apoyar la implementacion de sistemas de recuperacion en areas afectadas
por incendios.

Realizar visitas técnicas, conceptos e informes que por la naturaleza de su
profesion le sean asignados.

Realizar el apoyo a la supervision a los contratos y/o convenios que estén en
ejecucion conforme lo dispone la ley 1474 de 2011 y el manual de supervisién
de CORPOGUAVIO, Resoluciéon No. 0239 de 2022.

Entregar los archivos y tramites asignados por medio digital, informacion que
debe quedar registrada en los formatos correspondientes, entrega y recibo a
satisfaccion de documentos archivo.

Realizar el apoyo a la supervision a los contratos y/o convenios que le sean
asignados conforme lo dispone la ley 1474 de 2011 y el manual de supervision
de CORPOGUAVIO, Resolucion No. 0239 de 2022.

Publicar en la plataforma del SECOP Il los informes mensuales de las
actividades realizadas durante el periodo que den cuenta de la ejecucidn del
contrato informes que eran estar probados por el supervisor del contrato.
Responder y entregar todos y cada uno de los bienes equipos inventarios y
o materiales que le sean puestos a su disposicion para la prestacion de los
servicios en el mismo estado de los que los recibid salvo el deterioro normal
por lo que los mismos quedaran a cargo del contratista y este responder a por
ellos al finalizar el contrato debera entregar los almacenista o a quién esté
disponga.

Participar activamente en el disefio, documentacion, aplicacion,
mantenimiento y mejora del Sistema Integrado de Gestion y Control el cual
esta conformado por el Sistema de Gestion Calidad bajo la norma ISO 9001
y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, el Sistema de Gestion
Ambiental bajo la norma ISO 14001 y el Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo bajo el decreto 1072 de 2015 y demas sistemas que adopte y deba
adoptar la entidad.

Cumplir con todos los requisitos exigidos dentro del sistema HSEQ de la
Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio Ambiente, Calidad);
contar y hacer uso de los (EPP) Elementos de Proteccion Personal que se
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requieran para poder realizar las actividades objeto de su contrato; y asi
mitigar los riesgos y peligros identificados; Cumplir a cabalidad el reglamento
y las normas expedidas de Higiene y Seguridad; Informar al supervisor, para
que éste a su vez comunique a la Oficina de Gestion del Talento Humano todo
Accidente o Incidente de trabajo; Asistir a las capacitaciones programadas
dentro del HSEQ de la Corporacion (Seguridad, Salud Ocupacional, Medio
Ambiente y Calidad).

11.Dar cumplimiento a los protocolos de bioseguridad implementados por
Corpoguavio.

12.Participar en las reuniones para los cuales sea asignado en la sede de la
Corporacion o fuera de ella para tratar temas tecnicos respecto a la
contratacion con presentacion del respectivo informe.

13.Las demas que en ejercicio del contrato de prestacion de servicios le sean
asignadas, siempre y cuando estén dentro de su conocimiento y tengan
relacion directa con la correcta prestacion del servicio.

FECHA DE INICIO: 05 de Agosto de 2022.

DURACION: Cinco (5) meses.

VALOR: Diecinueve millones seiscientos setenta y cinco mil pesos ($19.675.000)
m/cte.

FECHA DE TERMINACION: 4 de enero de 2023.

ADICION Y PRORROGA: (23/12/2022)

TIEMPO: Once (11) dias.

VALOR: Un millon cuatrocientos cuarenta y dos mil ochocientos treinta y tres pesos
($1.442.833) m/cte.

NUEVA FECHA DE TERMINACION: 15 de Enero de 2023

Los anteriores contratos no implican relacion laboral con la entidad.
La presente certificacion se expide a solicitud del interesado.

Dada en Gachala Cundinamarca a los Dieciséis (16) dias del mes de Enero del afio

dos mil veintitrés (2023).

YESID YOVANNI ORTIZ RAMOS
Secretario General

Proyecto: Mireya Inés Pulido Calderén /Contratista OJC.
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{7} Funcién Pdblica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

PERIODICO

Fecha de publicacién

2024-01-18 22:59

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

JOBANNY

ADRIAN MORERA LINARES
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 3217372
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio GACHALA
Lugar de domicilio
is COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio GACHALA

Nombre de la

otra donde trabaje

Lugar de sede

entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL GUAVIO

Pais COLOMBIA Departamento CUNDINAMARCA Municipio GACHALA
Direccion [" CARRERA 7N - 1A 52 municipio de Gachald, Cund."]
Cargo o funcion que cumple CONTRATISTA

..'ipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, ptblica o privada, que

presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por

interpuesta persona, son los gue relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el Gltimo afio gravable fueron:

Versién 4.2 - Noviembre 2023

Pagina1deb



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$67.722.900,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$67.722.900,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afo
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $108.105,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor

Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

Concepto

Saldo

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0O ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Si| X No

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
JAC GACHALA CENTRO JUNTA DIRECTIVA TESORERO COLOMBIA
Tengo participacidn en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No [ X |
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones: 5
|
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Nombre corporacién,

Sl e Tipo Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econémicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a pu y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compariero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de S No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Ndmero

.:scripcic')n del potencial conflicto de interés con su cdnyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacion presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempenfan.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Dopumgnto e Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad Hentidag

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefo de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actuz.

2.4. OTRAS INVERSIONES |

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No [ X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o : :
encargo fiduciario Oalldad Valog Fais
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No [ X q

Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

s potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.2 - Noviembre 2023
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 18 de
enero de 2024, a las 22:04:36, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. |dentificacion I2NT3T2
Codigo de Verificacion 3217372240118220436

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

1D LOZANO PUENTES

Contralar Delegado

Genero: WEB

CGR. ==

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. .
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA. D.C.
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et
: CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
22:02:33
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Foierd

GENERAL DE LA NACION No. 239362557

Bogota DC, 18 de enero del 2024

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) JOBANNY ADRIAN MORERA LINARES identificado(a) con Cedula de ciudadania ndmero 3217372

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

| ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
Ianotacicmes. que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

|

CAVISNEERN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170, Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







18/1/24, 21:57 Policia Nacional de Colombia

@B O Gy f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:57:02 PM horas del 18/01/2024, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 3217372
Apellidos y Nombres: MORERA LINARES JOBANNY ADRIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para €l territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

. Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
. instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccidn: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencicn al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 112



18/1/24, 21:57 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Lt GOV.CO

1'.

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

N

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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18/1/24, 21:53 Consulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia
A (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/01/2024 09:53:41 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 3217372 .

-~ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 82762850 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

CDLO!~1B|A

POTENCIZ

¢ Vvipa

Policia Nacional de Colombia
&,6G0OV.CO

https://isrvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1







18/1/24, 22:40

Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 22:39:59 horas del 18/01/2024, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 3217372,
Apellidos y Nombres MORERA LINARES JOBANNY ADRIAN

NO REGISTRA INHABILIDAD
La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad ¢ empresa CORPOGUAVIO, con NIT 832000171-1 y su

utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficic o profesidn, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/20%8 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes havan sido condenados

por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el régistro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medic del cual se reglamenta fa Ley 1978 de 2018, con observancia de

las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https:#/inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:/ir

policia.gov.co:8080/ i i=VKOfyhY-5Qz_IVTGgHmmDpiQvZWnVKeAYgmyTdcPkStopCiShxw!-1053033403

e

n






COLOMBIA

TECNOLOGIAS D 'E LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 3217372 NO SE ENCUENTRA
INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 16/01/2024 09:49 PM

Codigo Verificacién: BFSEXJHKGQ

Valida hasta: 18/04/2024

Direccion d= Gobierno Dsgitai

MINISTERIO DE TE(“JO’ OGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
OMUNICACIONES - MINTIC







18/1/24, 22:06 RUIA Consulta de Infracciones o Sanciones d l

VENTANILLAGINTEGRAL DE

V‘WAL IRANITESAMBIENFRLES)

jueves, 18 de enerc de 2024 Ultlmu Acceso Usuario:

Consulta de infracciones o sanciones

Informacién General {7y

Autoridad Amhbiental

CORPOGUAVIO

Tipo de Infraccion

Seleccione...

Tipo de Sancidn

Seleccione...

Numero de Expediente

Numero de Expediente

. Numero de Acto que impone sancion

Numero de Acto que impone sancion

Nombre de la persona o razén social sancionada

JOBANNY ADRIAN MORERA LINARES]|

Numero Documento de la persona o razén social

3217372

Estado Sancion

Activo

Fecha de Sancién

Desde

Lugar de Ocurrencia de los Hechos

Departamento

Seleccione...
Municipio
Seleccione...

vital. minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext 1/2



18/1/24, 22:06 RUIA Consulta de Infracciones o Sanciones

Corregimiento

Seleccione...

Vereda

Seleccione...

( Limpiar )
¢ B

En este enlace encontrara el histérico del Registro Unico de Infractores Ambientales — RUIA correspondiente a las sanciones que
fueron reportadas por las autoridades ambientales antes de hacer uso de la Ventanilla Integral de Tramites Ambientales En
Linea - VITAL. (http://www.anla.gov.co/documentos/ruia/RUIA_NOVIEMBRE_2014.pdf)

No Existen Registros de Sanciones.
No se encontraron Registros.

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Direccidn: Calle 37 No. 8 - 40 Bogota D.C.
Horario de atencidn: Lunes a Viernes de 8:00 am. 2 4:.00 p.m.

Contacto

Teléfono conmutador: (57-1) 3323400

Linea gratuita nacional: 01 8000 918 301
Whatsapp empresarial: +57 310-221 3891

Correo: servicioalciudadano@minambiente.gov.co
Mapa del Sitio

Politicas (h_ttp:[[vital-qa.minambiente.gov.cozventanillasilpa[[nicioiPoliticasycondicionesdeuitabid /78/language/es-
ES/Default.aspx)

@MINAMBIENTE

@MINAMBIENTE ) i ]
(https: /twitter.com/MINAMBIENTE COL)(https://www.lnstagram.com/mmammentecoll?
3 ’ T hl=es)

@MINAMBIENTE

vital. minambiente.gov.co/SILPA_UT_PRE/RUIA/ConsultarSancion.aspx?Ubic=ext

(https://www.facebook.com/MINAMBIENTECol/)

212




W%







Jobanny Adrian Morera Linares







REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2024-2508911

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que JOBANNY ADRIAN MORERA LINARES, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
3217372, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en la
profesion de INGENIERIA AGROFORESTAL con MATRICULA PROFESIONAL 25279-272292 desde el
06 de Marzo de 2014, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 366.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacion que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Replblica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003,

. 3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5. Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de
Enero del afo dos mil veinticuatro (2024).

\

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

C?@&A

re*

. (*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacidn en procesos estatales de seleccidn de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segln lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia_Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el ndmero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail; contactenos@copnia.gov.co

www.copnia.gov.co

=






: 1. AN Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 |2 | Actualizacion

4. Nimero de formularic 14973532210

|

' 07212 489984 014973532
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. OV | 12. Direccion seccianal L% | 14..Buzon electrénico

32173729 Impuestos de Bogota 3 N2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 28, Numero de ldentificacidn 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 3217372 200291297
- i H 1

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento I::O Ciuded/itunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 20 A ,Gachala 293
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ) e 4 >-2Uos nombres
MORERA LINARES JOBANNY ™ |ADRIAN

35. Razon social

36. Nombre comercial

UBICACION

38. Pais 39, Depariamento N 3 40. Ciudad/Municipio
'LOME!A 1 6 9 |Cundinamarca N/ /2 5 |Gachala 293
" Direccion principal R -
CR4 3 52
42 Correo electronico joadmoi@yahooes -~ 7. N
43. Cadigo postal 44, Teléfon :T_—__ 311531156 1|45 Teléfono2
L.' ASIFICACION
Actividad econémica e QOcupacion
Actividad principal Actividid ai.‘CIJI'I’Ja"Ia ; Otras actividades 52. Nimero
48, Codigo 47, Fecha inicio actividad 48, Codige> .44, Fecha inicio dctivicad 50. Cédigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
i?490||2024_01,18!1492J120210210§ (3312|702 0] | | | |
~Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 B~ 10 11 2 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
messwl2 204 0] | | | | g4I N A Y O
22- Obligado a cumplir deberes formales a \ A

48 - No responsable de IVA

i

. Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
[ | I | ’ ‘ I l i [ | 55, Farma 58. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo | 57 Modo | I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1| | 1111 oo I
|

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN
so.aneos s [ ] o 60.No deFolos: | 0] 61.Fecha [2024-01-18/12:11:18 |

La informacion suministrada a traves del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensicn Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancicnatorios o de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta |2 politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

084, Nombre MORERA LINARES JOBANNY ADRIAN
985. Cargo CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento POF: 18-01-2024 12:11:42PM







\e, oo
ey ammisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) JOBANNY ADRIAN MORERA LINARES identificado(a) con CC 3217372
se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 01/03/2018
Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO 20 DE JULIO

Categoria: A

La presente certificacion se expide a solicitud del(de la) interesado(a) en Bogota para
QUIEN INTERESE ,alos 18 diasdelmesde enero del afio 2024.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:

NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy AlexanderCaicedo Sierra

Director Operaciones Comerciales

EPS FAMISANAR S.A.S.

Ux






WY

C6LOM3|A
(@ POTENCIA DE LA @ .
VIDA Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a JOBANNY ADRIAN MORERA LINARES identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa ndmero 3217372, se encuentra afiliado/a desde 30/11/2006 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

. = La presente certificacidn se expide en Bogota, el dia 18 de enero de 2024.

IDO%'&FL@?C(:}

P .,

Darlynne Amalia Mejia Olmos
Direcci6n de Afiliaciones (A)

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, estd sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones Pagina |

Direccién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre B Piso 11, Bogotd D.C., Colombia Conmutador: (+57) 601 489 0909; Linea Gratuita: 01 8000 410909 www.colpensiones.gov.co






2 COLOMBIA
<§ POTENCIA DE LA

VIDA

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el Sistema General de
Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPODE cC
IDENTIFICACION
NUMER
IDENTIFIC?ME)!%N 3217372
NOMBRES JOBANNY ADRIAN
APELLIDOS MORERA LINARES
FECHA DE NACIMIENTO b i el
g DEPARTAMENTO BOGOTAD.C.
MUNICIPIO BOGOTAD.C.
Datos de afiliacién ;
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION |FINALIZACION DE AFILIADO
EFECTIVA AFILIACION
EPS .
ACTIVO | FAMISANAR | CONTRIBUTIVO | 01/03/2018 31/12/2999 COTIZANTE
S.A.S.
Estacion
racha de 0119202456 N2 160702
origen:

”La informacién registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del

Régimen Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resolucion 1133 de 2021
del Ministerio de Salud y Proteccién Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacién de las bases de datos de afiliacion que

opera la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud -
ADRES".

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacién Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia Ia afiliacién para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en
el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacion de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya
presentado la EPS o EOC. A su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el
afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.




La responsabilidad por la Calitral U 10s Ut ey e e e mara

Unica de Afiliados - BDUA, junto con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la
base de datos, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de las EPS,
EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las EPS y los prestadores de servicios de
salud, como complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para
denegar la prestacion de los servicios de salud a los usuarios.

Si necesita retirarse, trasladarse, modificar sus datos 0 su estado de afiliacion en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud, se aclara que estas actualizaciones dependen netamente
de las EPS y no de la ADRES, por lo cual la solicitud de actualizaciéon debe ser escalada a la
EPS donde se presenta la afiliacion.

[;‘ZIMPRIMIR CERRAR VENTANA




ADR'{.

L

S

Administradora de los Recursos del Sistema

General de Seguridad Social en Salud

conicacion | woniiceson | Apaio | i | mwe | Somwmde | Umererows | eoszoc | mipoantaio
cc 3217372 MORERA LINARES JOBANNY ADRIAN 2017-07 CAFESALL!D COTIZANTE
E.P.SSA.
cc 3217372 MORERA LINARES JOBANNY ADRIAN 2023-12 EAPMSISANAR COTIZANTE
ce 3217372 MORERA LINARES JOBANNY ADRIAN 2015-11 g»:\:LgDCOOP COTIZANTE
cC 3217372 MORERA LINARES JOBANNY ADRIAN 2018-02 g’IiDSIMAS EPS |COTIZANTE
: EPSfEO_C ] Peﬁodqs Co_mpénsad_as Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion®
FAMISANAR E.P.S. 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacidn
FAMISANAR E.P.S. 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 08/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 07/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 06/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 02/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 04/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 02/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 01/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 12/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
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FAMISANAR E.P.S. 11/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 10/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 09/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 08/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 07/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 06/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 05/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 04/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 03/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 02/2021 30 CQTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 01/2021 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 12/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion =
FAMISANAR E.P.S. 11/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion ‘
FAMISANAR E.P.S. 10/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 09/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 08/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 07/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 06/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 05/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 04/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 03/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 02/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 01/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 12/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 11/2019 30 COTIZANTE Pago con catizacion
FAMISANAR E.P.S. 10/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 09/2019 . 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 08/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 07/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion j
FAMISANAR E.P.S. 06/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 05/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 04/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 03/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
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FAMISANAR E.P.S. 02/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 01/2019 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 12/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 11/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 10/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 09/2018 30 CQOTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 08/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 07/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 06/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 05/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
FAMISANAR E.P.S. 04/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
FAMISANAR E.P.S. 03/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
MEDIMAS EPS S.A.S 02/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
. MEDIMAS EPS S.A.S 01/2018 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
MEDIMAS EPS S.A.S 12/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
MEDIMAS EPSS.AS 11/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
MEDIMAS EPS S.A.S 10/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
MEDIMAS EPS S.A.S 09/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
MEDIMAS EPS S.A.S 08/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 07/2017 ! 30 COTIZANTE -/ Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 06/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 05/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A, 04/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD EP.S S.A. 03/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD EP.S SA. 02/2017 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD EP.SS.A. 01/2017 30 CQOTIZANTE Pago con cotizacién
CAFESALUD E.P.S S.A. 12/20186 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
CAFESALUD E.P.S S.A. 11/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
CAFESALUD EP.SSA. 10/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD EP.S SA. 09/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
CAFESALUD E.P.SSA. 08/20186 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
CAFESALUD E.P.S S.A. 07/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
CAFESALUD E.P.S S.A. 06/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
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CAFESALUD E.P.S S.A. 05/20186 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
CAFESALUD E.P.S S.A. 04/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
CAFESALUD EP.S S.A. 03/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 02/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
CAFESALUD E.P.S S.A. 01/2016 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
CAFESALUD E.P.S S.A. 12/2015 30 CQOTIZANTE Pago con cotizacion
SALUDCOOP E.P.S 11/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
SALUDCOOP E.P.§ 10/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
CAFESALUD E.P.S S.A. 09/2015 0 COTIZANTE Pago con cotizacion
SALUDCOOP E.P.S 08/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUDCOOP E.P.S 07/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUDCOCPE.P.S 06/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
SALUDCOQP E.P.S 05/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacién N
SALUDCOOP E.P.S 04/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion ’
SALUDCOOP E.P.S 03/2015 6 COTIZANTE Pago con cotizacion
SALUDCOOP E.P.S 02/2015 28 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUDCOOP E.P.S 01/2015 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
SALUDCOOP E.P.S 12/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
SALUDCOOP E.P.S 11/2014 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
SALUDCOOP E.P.S 10/2014 21 COTIZANTE Pago con cotizacion
SALUDCOOQPE.P.S 02/2013 0 COTIZANTE Pago con cotizacion

Informacién Importante:

El campo "Observacion *" denota la siguiente situacién:

Pago con cotizacién: Aquellos registros repertados en la pagina web de la ADRES e

Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aguellos regist
Emergencia, corresponden a los afilia

tienen cotizaciones en salud.

Fecha Reporte: 18/01/2024

Este reporte fue descargado de la pagina web
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n la consulta de Consulta de Afiiados Compensados, identificados como Pago

ros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado
dos que compensaron en estado active por emergencia, en el marco del articulo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterier no
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DOCTOR HOUSE H.S.EI.P.S S.A.S
NIT 900.593.507-0
Cra.10 No 27-04 Barrio Maldonado - Tunja
Cel. 3187125458 - 3208578054

semesisodos@gmail.com - semesiso2013@gmai.com
DOC'bl “OU&S@ www.doctorhouseips.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N° 31.399
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
TUNJA (BOYACA, COLOMBIA)
23 | 06 | 2023 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
DiA |MES ARO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULAR CAR CUNDINAMARCA
Nombre de la empresa Empresa en misién
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacion CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
MORERA LINARES JOBANNY ADRIAN VASCULING | atoseuesss| oo Pm—
- 10 DIAS - -
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
INGENIERO (A) AGROFORESTAL

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
CON DEFECTO FiSICO O ENFERMEDAD QUE NO DISMINUYE SU CAPACIDAD LABORAL PARA LA LABOR ASIGNADA

Observaciones: NO APLICA

QIA NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)

:STRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL INGRESO Y/ PERFIL LIPIDICO vx“
| EXAMEN OSTEOMUSCULAR ) ) ‘/—‘_ 'EXAMEN DE OPTOMETRIA - E7 g
ELECTROCARDIOGRAMA - S ‘/ | ExamEN DERMATOLOGICO \/
GLICEMIA PRE ) - ) - - / .T.i : .............. o o o |

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

VALORAGONFOREPS | PAUSASACTIVASEHGIENEPOSTURAL | FASTTOS SALUDARES

FORTALECIMIENTO MUSCULAR
e

ACTIVIDAD FISICA AEROBICA
"HACER DEPORTE T

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

DERMATOLOGICAMENTE SANO

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
'ocumento. El doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propésito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
propésite, los beneficios, la interpretacion, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacién vigente, la informacién registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el frabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci én, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.
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