r 7
MUNICIPIO DE ISNOS
j— % NIT: 800097098-1
i@# ALCALDIA DE | rI:uchamos o Patrimonio Histérico y Cultural de la Humanidad (UNESCO 5 de dic/1995)
9’ ISNOS f,
ESTUDIOS PREVIOS
I COD: GCT-FO-01 | Version:3.0 | 20/0CT/2020 | 1pp. 10045 |
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
FECHA: 12 de enero | ANO: 2024 | PROCESO: CONTRATACION DIRECTA
GENERALIDADES DEL PROCESO
DEPERDENGA SECRETARIA DE  PLANEACION, SERVICIOS ~ PUBLICOS E
GENERADQRA DELA INFRAESTRUCTURA
NECESIDAD: '
PRESTACIQN DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE
PLANEACION SERVICIOS PUBLICOS E INFRAESTRUCTURA EN LA
OBJETO: ASESORIA DEL MANEJO DE RECURSOS DE REGALIAS Y REPORTE DE
INFORMACION EN EL APLICATIVO GESPROY EN EL MUNICIPIO DE
ISNOS-HUILA.
PLAZO: A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, HASTA EL 31 DE
' MARZO DE 2024.
PRESUPUESTO ASIGNADO: | NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000) M/CTE
DISPONIBILIDAD FUENTE CODIGO CCPET N° CDP FECHA:
FRESUPLERTAL: 12002 2.3.2.02.02.009 20240000860 10/01/2024
BANCO DE PROYECTOS: No. 2023413590035 FECHA DE RADICACION:
02 de enero de 2024
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
LUGAR DE EJECUCION ISNOS - HUILA
ANTICIPO S| | N0 | X | Porcentaje%
FORMA DE PAGO
El contratante pagara al contratista de la siguiente manera: Tres (03) pagos
parciales, cada uno por un valor de TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000),
previo visto bueno del supervisor del contrato.
FORMA DE PAGO

Para efectos de los pagos, El Contratista debera acreditar el cumplimiento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social, de conformidad con los
articulos 15y 18 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, las Leyes 797 y 828
de 2003 y la Ley 1753 de 2015 el Decreto 1703 2002, el decreto 510 de 2003, so
pena de hacerse acreedor a las sanciones establecidas en las mismas.
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| Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razén de la |
legalizacion y ejecucion del contrato, son de cargo EXCLUSIVO del contratista. |
Por lo tanto, los precios ofrecidos deberan contemplar tales conceptos.

Los precios pactados en el contrato que se deriven del presente proceso, no
seran objeto de ajustes.

CODIGO UNSPSC 80101504. Producto: Servicio de asesoramiento sobre planificacién estratégica

MODO DE SEGUIMIENTO O , |
CONTROL INTERVENTORIA SUPERVISION X

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La administracion municipal, en procura de recibir asesoramiento en el manejo del recurso de las regalias asi como
de mantener actualizada la informacién en el aplicativo Gesproy, y reportar constantemente la informacion
correspondiente al avance de los proyectos aprobados con recursos del Sistema General de Regalias y los registros
de movimientos de cuentas en su respectivo aplicativo, buscando obtener un reporte oportuno y dar cumplimiento a
los compromisos adquiridos por el ente territorial como ejecutor, requiere de un profesional para ejercer las diversas
funciones que acarrea el manejo de recursos de regalias, buscando la consecucion de la optimizacion de los
recursos publicos, para una gestion publica eficiente y transparente.

Revisada la planta de personal y sus funciones, no se encuentran aquellas relacionadas con asesoria al Sistema
General de Regalias y aplicativo GESPROY. Lo anterior, puede derivar en la probabilidad de incurrir en omisiones
en la presentacion de informes a las diferentes entidades de control externo, como la Contraloria General de la
Republica, Contraloria Departamental, Planeacion Departamental, Planeacion Nacional, entre otros, por lo cual se
evidencia la necesidad de adelantar el proceso de contratacion directa con un profesional que asuma las
obligaciones que en la asesoria del manejo de recursos de regalias y reporte de informacion en el aplicativo
GESPRQY, como también de otras tareas derivadas con el objeto del presente estudio previo.

El servicio profesional prestado a favor del Municipio de Isnos se realiza de forma esencialmente temporal y de
ninguna manera con animo de permanencia.

2. ALTERNATIVASY FORMA DE SOLVENTAR LA NECESIDAD:

Teniendo en cuenta que se trata de actividades relacionadas con la administracién y funcionamiento de la entidad
que requieren conocimientos profesionales para su correcto y efectivo funcionamiento, la alternativa para satisfacer
la necesidad es la celebracion de un contrato de prestacion de servicios con un profesional en ingenieria, con
especializacion en gestion de proyectos, que acredite conocimientos y experiencia profesional de dos (2) afios.

Es por ello que atendiendo la importancia que tiene el Sistema General de Regalias en la administracion municipal
para el correcto, eficiente y buen funcionamiento de la Entidad Territorial, se determind que las obligaciones que se
deriven de la suscripcion de un contrato prestacion de servicios, deberan ser ejercidas por un profesional en
ingenieria, con especializacion en gestion de proyectos, que acredite conocimientos y experiencia profesional de
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dos (2) afios.

3. OBJETO Y CARACTERISTICAS TECNICAS

OBJETO:

PRESTAC!ON DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LA SECRETARIA DE PLANEACION SERVICIOS
PUBLICOS E INFRAESTRUCTURA EN LA ASESORIA DEL MANEJO DE RECURSOS DE REGALIAS Y
REPORTE DE INFORMACION EN EL APLICATIVO GESPROY EN EL MUNICIPIO DE ISNOS-HUILA.

Para suplir la necesidad planteada, se requiere la contratacion de un profesional en ingenieria, con especializacion
en gestion de proyectos, que acredite conocimientos y experiencia profesional de dos (2) afios

El profesional debe ostentar las siguientes cualidades:

e Titulo pregrado.

e Tarjeta profesional.

o Titulo Postgrado

o Certificado de vigencia profesional y antecedentes profesionales.
e Con experiencia profesional de dos (2) afos.

De conformidad con lo dispuesto en Ley 80 de 1993 articulo 32, literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007 reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato para la
prestacion de servicios, se verificara el cumplimiento de las condiciones de idoneidad y experiencia exigidas al
contratista, que deberan ser aportados junto con la propuesta, a través de los siguientes documentos:

Formato de Hoja de Vida, registrada en el SIGEP

Copia de la cédula de ciudadania.

Libreta militar o certificado que acredite la situacion militar definida.

Copia del Registro Unico Tributario del RUT expedido por la DIAN, actualizado con las nuevas actividades

economicas si a ello hubiere lugar.

Copia del acta de grado o titulo obtenidos.

Tarjeta Profesional.

Certificado antecedentes profesionales.

Acreditacion de la experiencia.

Formato de declaracion juramentada de bienes y rentas y conflicto de intereses del Sigep II.

0. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, dentro de
los tres meses anteriores.

11. Certificado de Antecedentes Fiscales, menor a tres de meses de expedicion.

12. Certificado de antecedentes judiciales del proponente, menor a tres meses de expedicion.

13. Certificado REDAM.

ol oo S
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14. Certificacion de Afiliacion a Seguridad Social (Salud y Pension).
15. Certificado de medidas correctivas.
16. Acreditar el cumplimiento de los examenes médicos ocupacionales conforme a lo sefialado en el articulo

18 del Decreto 723 de 2013.
CARACTERISTICAS TECNICAS:
| a. Obligaciones Generales del Contratista:

1. El contratista se compromete a prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima
organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con quienes se relaciona y
desempena sus funciones, brindado una adecuada atencion al usuario y entregando el maximo de sus
capacidades para el cumplimiento de las metas definidas a la dependencia..

2. Hacer entrega al supervisor del contrato de informes parciales sobre las actividades realizadas durante el
periodo de ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP |I.

3. Realizar los pagos correspondientes a salud, pensidn y riesgos laborales a que haya lugar en virtud del
contrato.

4. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los requerimientos que le
sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del objeto contractual.

5. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales, documentos, bienes y demés
elementos: del municipio utilizados o entregados para la ejecucion de las actividades contractuales, los
cuales, a la terminacion del contrato deberén ser reintegrados en el estado en que fueron puestos a
disposicion del contratista. En caso de requerir para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales un
computador o equipos personales, tener a su disposicion los mismos.

6. Elcontratista se obliga a mantener su hoja de vida actualizada en el SIGEP Il durante toda la ejecucion del
contrato.

7. El contratista no podré hacer uso de los estudios, investigaciones y en general los informes y trabajos
realizados para cumplir el objeto de este contrato, sin autorizacion previa, expresa y escrita del supervisor
del contrato.

8. Asistir a las capacitaciones programadas y que guarden relacion directa con el gjercicio de sus funciones.

9. Apoyar a la administracién mediante la divulgacion de la informacion oficial que sea compartida en las
redes sociales de la entidad

10. El contratista debera cumplir con las normas relacionadas con la Ley 594 de 2000 de gestion documental
en la referente a los documentos que ellos produzcan en la ejecucion y cumplimiento del objeto
contractual, cuando a ello hubiere lugar.

b. Obligaciones especificas del contratista:

1. Apoyar la gestion y efectividad en el reporte de la informacion requerida por el SMSCE con relacion a la
gjecucion de los proyectos financiados con recursos del SGR.

2. Apoyar a la oficina de Planeacion con el reporte de informacion al Aplicativo GESPROY - SGR, de los
proyectos, sobre su avance a partir de los objetivos, productos, metas e indicadores planteados en su
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formulacion y registrados en el Banco de Programas y Proyectos SGR — SUIFP.

3. Apoyar a la secretaria de Planeacion con el tramite adelantado ante la Secretaria de Hacienda en el
reporte al Aplicativo Cuentas, de los movimientos y saldos de la cuenta autorizada para el manejo de
recursos del SGR, asi como las inversiones financieras de los excedentes de liquidez vigentes y las
constituidas en el periodo informado, con los recursos girados por concepto de regalias por asignaciones
directas, funcionamiento y asignaciones especificas.

4, Apoyo en la orientacion de proyectos de inversion susceptibles de ser financiados con recursos del sistema
general de regalias.

5. Apoyo en la revision constante de las Alertas generadas por la plataforma GESPRQY con el fin de dar
solucion a las mismas.

6. Apoyo en el modulo SUIFP - SGR: Apoyar a la oficina de planeacion orientando al manejo de la plataforma
SUIFP - SGR para la priorizacion, aprobacion y asignacién de ejecutor de los proyectos aprobados por los
distintos 6rganos colegiados.

7. Apoyo en la elaboracion y cargue de resoluciones de cierre de proyectos ejecutados con recursos del
sistema general de regalias “SGR", cuando se requiera

8. Apoyar la secretaria de Planeacion en la orientacion del manejo en la plataforma SPGR

9. Las demas que en virtud del objeto del contrato sean designadas por el supervisor.

c. Obligaciones del Municipio

1. Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del Municipio para la correcta ejecucion

del contrato

Delegar de manera oportuna el interventor y/o supervisor del contrato

Exigir a través del funcionario responsable la correcta ejecucion del contrato.

Recibir las actividades ejecutadas a satisfaccion y cancelar el valor respectivo pactado con sujecion a los

procedimientos y requisitos establecidos

5. Emitir las autorizaciones y condiciones necesarias para que el contratista preste un servicio adecuado y de
calidad.

RN

4. VERIFICACION DE PERMISQS, LICENCIAS Y AUTORIZACIONES

El alcalde municipal cuenta con la autorizacion constitucional, legal y reglamentaria para ordenar gastos y suscribir
contratos dentro de la administracién municipal, y para el presente contrato no se requiere autorizacion adicional.

5. MODALIDAD DE SELECCION, SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTACION JURIDICA.

Que, la Ley 1150 de 2007 en el articulo 2, numeral 4, define la modalidad de seleccion de contratacion directa,
dentro de la cual se incluyen los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion,
también se establece que toda suscripcion de contrato debe estar precedida de un estudio realizado por la entidad
respectiva en el cual se analice la conveniencia y oportunidad del contrato y su adecuacion a los planes de
inversion, de adquisicion o compras, presupuesto, segun el caso.

Que, la seleccion del contratista es por la modalidad de contratacion directa, de acuerdo con lo sefialado en el
literal h, del numeral 4, del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.12.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
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por tratarse de un contrato para la prestacion de servicios profesionales a la Administracion Municipal.

Que, los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATOQ Y SU JUSTIFICACION

El valor del contrato corresponde a la suma de NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($9.000.000)
FORMA DE PAGO

El contratante pagaréa al contratista de la siguiente manera: Tres (03) pagos parciales, cada uno por un valor de
TRES MILLONES DE PESOS ($3.000.000), previo visto bueno del supervisor del contrato.

Para efectos de los pagos, El Contratista debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social, de conformidad con los articulos 15 y 18 de la Ley 100 de 1993, la Ley 789 de 2002, las Leyes
797 y 828 de 2003 y la Ley 1753 de 2015 el Decreto 1703 2002, el decreto 510 de 2003, so pena de hacerse
acreedor a las sanciones establecidas en las mismas.

Todos los impuestos, retenciones y gastos que se causen por razon de la legalizacion y ejecucion del contrato, son
de cargo EXCLUSIVO del contratista. Por lo tanto, los precios ofrecidos deberan contemplar tales conceptos.

Los precios pactados en el contrato que se deriven del presente proceso, no serén objeto de ajustes.

PLAZO DE
VALOR HONORARIOS EJECUCION VALOR TOTAL HONORARIOS
(MESES / DIAS)

A partirde la
suscripcion del
acta de inicio,
hasta el 31 de
$3.000.000 marzo de 2024. $9.000.000

Para establecer el valor del contrato se tuvo en cuenta la naturaleza de los servicios requeridos, que demanda
conocimientos y experiencia en el ejercicio la profesién, dada la complejidad de las actividades a realizar, el alto
nivel de responsabilidad y las obligaciones que se requieren del profesional, asi como los costos de legalizacion
contractual, impuestos y aportes al Sistema de Seguridad Social, se estimd el valor del contrato en la suma de
NUEVE MILLONES DE PESOS ($9.000.000) M/CTE, el cual incluye todos los costos requeridos para la ejecucion
del objeto del contrato.

7. CRITERIOS DE SELECCION DEL CONTRATISTA

De conformidad con lo dispuesto en Ley 80 de 1993 articulo 32, literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
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de 2007 reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato para la
prestacién de servicios, se verificard el cumplimiento de las condiciones de idoneidad y experiencia exigidas al
contratista, que deberan ser aportados junto con la propuesta, a través de los siguientes documentos:

1. Propuesta de servicios: Debera contener el objeto, obligaciones, plazo, valor y toda aquella informacion
indispensable del servicio que ofrece a la Entidad, suscrito por el oferente.

Formato de Hoja de Vida, registrada en el SIGEP

Copia de la cédula de ciudadania.

Libreta militar o certificado que acredite la situacion militar definida.

Copia del Registro Unico Tributario del RUT expedido por la DIAN, actualizado con las nuevas actividades
economicas si a ello hubiere lugar.

6. Copia del acta de grado o titulo obtenidos.

7. Tarjeta Profesional.
8
9

O g 0N

Certificado antecedentes profesionales.
. Acreditacion de la experiencia.

10. Formato de declaracion juramentada de bienes y rentas y conflicto de intereses del Sigep Il.

11. Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion, dentro de
los tres meses anteriores.

12. Certificado de Antecedentes Fiscales, menor a tres de meses de expedicion.

13. Certificado de antecedentes judiciales del proponente, menor a tres meses de expedicion.

14. Certificado REDAM.

15. Certificacion de Afiliacion a Seguridad Social (Salud y Pension).

16. Certificado de medidas correctivas.

17. Acreditar el cumplimiento de los exdmenes médicos ocupacionales conforme a lo sefialado en el articulo
18 del Decreto 723 de 2013

8. ANALISIS DEL SECTOR

El contratista debe ser una persona natural con titulo en ingenieria, especializacion en gestion de proyectos, que
acredite conocimientos y experiencia profesional de dos (2) afos.

No se hace necesario contratar una persona juridica, toda vez que el conocimiento, experiencia y pericia del
desarrollo es suficiente y no requiere de una estructura administrativa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015 y siguiendo los lineamientos
establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion para la Elaboracion de Estudios del Sector contenidos en la
Guia G-EES-02, en los procesos de contratacion directa, el anélisis del sector debe tener en cuenta el objeto del
Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del Contrato, como los plazos y formas de entrega y de
pago; asi como permitir a la entidad estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion del
proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia, sin
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que sea necesario que la entidad estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector con particularidades
sobre tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda.

Teniendo en cuenta que el ohjeto del proceso de contratacion es la prestacion de servicios profesionales, que
permita a la entidad disponer del servicio por parte de un profesional con especializacién en gestion de proyectos,
de conformidad con lo establecido en el numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993; literal h), numeral 4, articulo 2
de la Ley 1150 de 2007; articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, resulta procedente aplicar la modalidad
de contratacién directa, con la persona natural que esta en la capacidad de ejecutar el objeto del contrato, que
posea la idoneidad y experiencia requerida, lo cual se verificaré de acuerdo a los documentos sefialados en los
criterios de seleccion del contratista.

En vigencias anteriores la Alcaldia Municipal de Isnos, solventd esta necesidad mediante la celebracion directa por
medio del siguiente contrato de prestacion de servicios profesionales:

No. CONTRATO OBJETO PLAZO V/MENSUAL VITOTAL
PRESTACION  DE  SERVICIOS
PROFESIONALES EN LA
012/2022 SECRETARIA DE  PLANEACION
SERVICIOS PUBLICOS £
INFRAESTRUCTURA EN LA 4 Meses $3.500.000 $ 14.000.000

ASESORIA DEL MANEJO DE
RECURSOS DE REGALIAS Y
REPORTE DE INFORMACION EN EL
APLICATIVO GESPROY EN EL
MUNICIPIO DE ISNOS-HUILA

164/2022 PRESTACION DE  SERVICIOS 8 Meses $3.500.000 $ 28.000.000
PROFESIONALES EN LA
SECRETARA DE  PLANEACION
SERVICIOS PUBLICOS E
INFRAESTRUCTURA EN LA
ASESORIA DEL MANEJO DE
RECURSOS DE REGALIAS Y
REPORTE DE INFORMACION EN EL
APLICATIVO GESPROY EN EL
MUNICIPIO DE ISNOS-HUILA

014/2022 PRESTACION ~ DE  SERVICIOS 6 Meses $3.000.000 $18.000.000
PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE  PLANEACION
SERVICIOS PUBLICOS E
INFRAESTRUCTURA EN LA
ASESORIA DEL MANEJO DE
RECURSOS DE REGALIAS Y
REPORTE DE INFORMACION EN EL
APLICATIVO GESPROY EN EL
MUNICIPIO DE ISNOS-HUILA

012/2023 PRESTACION  DE  SERVICIOS 4 Meses $3.500.000 $14.000.000
PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE  PLANEACION
SERVICIOS PUBLICOS E
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INFRAESTRUCTURA EN LA
ASESORIA DEL MANEJO DE
RECURSOS DE REGALIAS Y
REPORTE DE INFORMACION EN EL
APLICATIVO GESPROY EN EL
MUNICIPIO DE ISNOS-HUILA

159/2023 PRESTACION DE  SERVICIOS 8 Meses $3.500.000 $28.000.000
PROFESIONALES EN LA
SECRETARIA DE  PLANEACION
SERVICIOS PUBLICOS E
INFRAESTRUCTURA EN LA
ASESORIA DEL MANEJO DE
RECURSOS DE REGALIAS Y
REPORTE DE INFORMACION EN EL
APLICATIVO GESPROY EN EL
MUNICIPIO DE ISNOS-HUILA

De la anterior informacion se puede determinar la contratacion que ha llevado a cabo en anteriores vigencias la
Secretaria de Planeacion, Servicios Pablicos e Infraestructura, para lo cual atendiendo a la necesidad que presenta
la dependencia, a las obligaciones a cargo del contratista y a la disponibilidad del mismo en el &rea requerida, con el
nuevo contrato pagara la suma de $3.000.000 para el profesional que prestara sus servicios en la Secretaria de
Planeacion, Servicios Publicos e Infraestructura.
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10. INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA CDBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL.

De acuerdo con las exclusiones o excepciones establecidos en el Manual Explicativo de los capitulos de
contratacion piblica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes, adoptado
por el Ministerio de Comercio Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion y el manual para
manejo de Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M-MACPC-07 expedido por Colombia Compra
Eficiente, las contrataciones directas no estan cobijadas por acuerdos internacionales o Tratados de Libre
Comercio.

11. NECESIDAD DE SUPERVISION

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el
cumplimiento del objeto del contrato.

Por lo anterior y atendiendo al objeto del contrato, el Municipio de Isnos, establece que el perfil del supervisor del
presente proceso de seleccion, debe ser un funcionario de planta, que cumpla con las calidades y conocimientos
propios de la labor a desarrollar.

Por esta razon, corresponde a la Secretaria de Planeacion, Servicios Piblicos e Infraestructura a traves del jefe de
la Dependencia ejercer la supervision del contrato, el cual, sera responsable de aceptar los servicios y autorizar los
pagos una vez acreditados los requisitos por parte del contratista.

12. GARANTIAS

El Decreto 1082 de 2015: Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la
exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos
previos. Por lo cual, dado el objeto del contrato, plazo y forma de pago, no se requiere de garantias, ya que la forma
de pago es por pagos parciales previo visto bueno del supervisor asignado, es decir, pago contra entrega a recibo y
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satisfaccidn del servicio. De igual manera, histéricamente la entidad no registra antecedentes sustanciales respecto
a la declaratoria de siniestros por incumplimientos del contrato en contratacién de prestacion de servicios.

| 13. COHERENCIA CON EL PLAN DE DESARROLLO (PARA GASTOS DE INVERSION)

PLAN DE DESARROLLO: «Servir para un buen vivir 2020 - 2023»

LINEA ESTRATEGICA: Servir con gobernanza para un Buen Vivir

SECTOR: 45 Gobierno territorial

PROGRAMA: 4599 Fortalecimiento a la gestion y direccion de la administracion plblica territorial

SUBPROGRAMA: Intersubsectorial Desarrollo Social

PRODUCTO: 4599031 Servicio de asistencia técnica

E INDICADORES DE PRODUCTO: 458903102 Dependencias asistidas técnicamente

Isnos, 12 de enero de 2024

Y

AU DTV IO

URIEL'FELIPE ORTIZ MUNOZ
Secretario de Planeacion, Servicios Publicos e Infraestructura.

Revisé: Joan Manuel Mufioz Motta
Asesor Juridico Contratacion

Direccion:Cra 3 # 4-26 Parque Principal
Pagina Teléfono: 3187375139 - 3232795856 FHhuH

T Correo: alcaldia@isnos-huila.gov.co
www.isnos-huila.gov.co

2



