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SUSRED INTEGRADA DE-SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA BESTION CO-OPSFT18 V7
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EL ASIIANDO

DIRECCION DE URGENCIAS

EL ASIGRADO

BACHILLER » TECNICO LARORAL
AUXILIAR DE LA SALUD

AUXILIAR EN ENFERMERIA NO SE REQUIERE

OBJETC:

'TIEMPG DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTC Y LEGALIZACION HASTA

JUSTIFICACION: 2).Que, mediante ¢l Acucrdo No. 641 de 2016, emanado det Conccjo de Bogotd, InC., sc cfectud Ix reorganizacién del Sector Salud en <] Distrito Capital, definicnda las entidades y organi: que lo conforman, para fo
cual se determing {3 fusion de algunas entidades adseritas a la Swrcmnu Distritat de Salud dv: Bogotd, D C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelite, Meissen y Bl Tunal en la Subred
Intcgrada de Servicios de Salud Sur E.5.E., prestadora do servicios & fes de salud multd i, et lagidm con las Subredes de Salud Norte, Centro Oricate y Sur oecidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que,
mediante Acuerdo 27 de 2017, sc modificd ol Acuerdo 009 de 2617 y se adapts of Estatuto de contratacién de Ta Subred Sur ESE, estableciendo Ta capacidad pora contratar de Ias personas consideradas como rales por las disporiciones
legaies, <t limite para contratar; las modalidades y de seleccion, of régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicto de interiés, determinando que los contratos de presazion de servicios profestonales y de apoyo a f
geslidn sc celebrardn di ). Quc mediante Resolucién BB de 2019, sc adoptd of Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacidn Acuerdo 027 det 20 de septiembre de 2017 de Iz Subred Integrads de Servicios de
Salud Sur. d) Que con Ta debida ion sc ideré la #dad del abjcto a contratar. conforme reposa en ¢l Formato Unico de N:ccsxdndcs ). . Quie, Ia Direeritn de Gestidn de Talento Humane de LA SUBRED SUR - E.S.E..
cortifice el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Deereto 068 de 2013 i ol cuat se i 1as condi [ficas para la idn de p fon de servicios, 1} cuando de acwerdo con los
manuales especificos no existe en i planta de personal ninguna persona que pucda desarroliar In actividad roquerida, 2) cuande of dosarrolle de la actividad a contrarar requicra down grado de especializacion que implique la comratacion
del servicio, o 3} cuando aun existiondo on Ia plants personas que pucdar cumplir lo lobor requerida estes resulte insuficiente, Que la Dircccién de Gestion de Talente Humano certifico que la Subred sur BSE no cuenta con personal de
planta i para el de las idadcs objeso de la presente necesidad. ). Que por lo cxpucsto ot io contratar c! de actividades fadas a infuncion. Fara reztizar cste andlisis wtilice ums de fas siguicntes
apeiotes, sein sca ¢ caso: .

Cumdo ayn cxistiends en fa planta personss quc pucdan cumplir Ta labor regy cstos resylten &
Las netividades a desarrellar no se encuentran deaws de Tas funciones asignadas al drén de origen del perfil requerido y correspenden a las actividades que s deben desarrollar on umplimicnto a fa noecsidad del servicies, y estd asignada a
carge(s) de la planta de persenal del drea.

Efectuado el andlisis se cunciuyo que los servidores pablicos existentes no son suficientes para atender of volumen de asuntos a cargo de esta d iy in ez i0 apoyar |a funcion con contratos de prestacion de

servicios. Las sctividades a desarrollar por la Subred Integrada de Sorvicios de Satud Sur ESE, sc anc‘umtran incluidas en cf Plan Anual de Adquisicién . a través de los i in conjuntz o quicr clase de proyecte
que para su desarrolio s¢ requicta ¢jcewtaslo a fravés de Contrato de Prestacién de Servivios t profesi T ! Teenteos y upoyo a 1a gestion psisioncial y admintstrativa.

Una vez revisados los eriterios eritarios establecidos por las normas y I jurisprudencia nacionst: Criterio funcional, criterio de 1gunld::d criterio temporal, o de ta habituatidad, 6 de la d, y eriterio de la
recogidos en la Semtencis C-614 de 2009, con el objets y |as actividades del contrato a celebrar ne se configura fa ion de fi per a cargo de csta dependencis, de acuerdo con L informacion contenida en ¢l Formsta
“Solizitud de cerificacion de insuficicncia o incxistencia de personal™ para rumplimir of ohjeto misional de la Subred inregrda de servicios de satud SUR ESE. |

La necesidad concrets que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende os satistscor ¢l perfil solicitado en In prosente formato de acuerdo eon 1 informacion contenida en of mismo.

OBEIGACIONES ESPECIFICAS:

1) Prestar scrvicios de perfil Auxiliar de Enfermeria acorde con la Leox Artis, seprin necesidad de LA SU‘BRED SUR E 8.E. deacuerdo a fos principios del Sistema General de Seguridad Social (SGSS), Sistema Obiigatorio de
Garantla y Calidad (SOGC) y demds normas concordantes.2). Reatizar sctividades de informacion, ed G i inadas a pmmuvcr y prcvcmr Ia cafermedad y el autocuidado de ia salud a mivel individual.
familiar y comunitaria.3). Registrar et la historia clinica 1a infortmacidn do la interveavidn al pacicate, plan de cuidados de cal 14, sitnul oi después de su realizacion, con Integralidad, sccuencialidad,
racionatidad eientifica (ibgica, clara, completa} y demés criterios que defina el Ministetio de Satud y Proteccion Social o Entes competentes que regulan la materia (Resolucion 199571999, $39/2017 norma que la
modifique,sustituya), e informar de forma oportuna & la enfermera yio médico del servicio, los cambios en & astado o evolucitn del paciente. 4). Apoyar la claberseidn, actuslizacion do formatos, protocolos, guias,
procedimientos de mf:-rmma y adherirse a los mismos. incluyendo &l ditigenciami del imi informade en los casos pertinentes garaatizande las normas universales de bioscguridad. 5) Apoyar cf proceso de aita

. fortal irmd del paciente y I familia en la promocion de babitos saludables, awtocuidade y caidades especificos de aoucrdo 2 ratamicnto y recomendacionss médicas, dejando registro aseriio on la
htcmrm clinica y /o documentos destinados por Ia institucidn. 6) Otras actividades propias del | perfil que fotalezean cf desarrofl de Jas actividades misionales,
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NOTA: Todos los de obligatorie dili eito, o easo contrario e devucli b solicioud. Las fimws deben sce recogidas or ol siguicnic orden: R bie del r i o intizado de Talento hemana y Crdemdor def gasio




