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AUXILIAR DE LA SALUD NO SE REQUIERE

1,954,260
- A NrORMACIGN CRIETO BEL CONTRATO

CONVENID Ne.

TIEMPQ DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerda No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., se efectud la rsorganizacién def Sector Salud en el Distrito Capital, definiendo Jas entidades y organismos
que lo eonforman, para lo cual se determing la fusién de algunas entldades ad¥crtas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fush las Emp iales del Estado de Usme, Nazareth, Vista
{Hermosa, Tunjueiito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios e Saiud Sur 8.5.E., prestadora de servicios integrales de salud multinive), en ariculacitn con las Subredes de Salud Nore, Centro
Qriente y Sur occidents, #n {a Red Integrada de Servicios de Sziud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificd el Acuerdo 008 de 2017 ¥ se adopté el Estatuto de contratacién de la Subred Sur
ESE, estableciendo la capacidad para cont de las personas consideradas come tales por las disposiciones legales, el limile para \jas idades y 1 ismos de seleccidn, al régimen dg
inhabllidades e incompatibilidades, conflicte de Interés, determinando que los contratos de prestacion de servicios profesionales ¥ de apoyo a la geslidn s i c). Que I Rasoluchon
BB7 de 2019, se adeplé el Manual de Centratacion conforme al Estatuto de Contratacion Acuerda 027 del 20 ds septiambre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con |z debida
antelacian se considert la necesidad det objelo a contratar, conforme reposa en & Formate Unico de Necesidades. e), . Que, la Direscidn de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR— ES.E., cerificd
el cumplimiento de io estahlecido en artlcule 2.8.4.4.5. del Dacreto 1068 de 2015 mediante el cual se establecieron las condiciones especificas para la contratacién de prestacion de servicios, 1) cuande de
acuerds ¢on los manualas especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar {a actividad requerida, 2} cuande el desamollc de 1a actividad a coniratar requiers de un grado de
especiallzacion que impligue la gor ién del servicio, 0 3) cuando aun existiendo en fa planta persanas que puedan cumplir la labar reguerita estos resulte insuficiente, Que fa Direccidn de Gestidn de Talento
Humana certifico que [a Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las actividad objetodelap idad. ). Que por lo expusste as necesario contratar el
desarrollo de actividades sefiaiadas a continuaclon. Para realizar este andlisis utilice una de ias siguientes opciones, segdn sea ef caso:

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir ia labor requerida estos resulten insuficients.

Las actividades a desarrallar no s encuentran dentro de las funciones asignadas al drea de origen del perlil requerido y corresponden a [as aclividades que se deben desanollar en cumplimiente a iz necesidad
del servicics, y 23t asignada a cargo(s) de la pianta de persunat del drea,

Efectuado el andlisis s¢ concluyé que fos servidores pibl i no son sufic para atender el volumen de asuntos a carge de esta dependencia y en cor ia ¢s nacesano apoyar la funcion con
contratos de prestacitn de serviclos, Las actividades a desamoliar por la Subred Integratia de Servicios de Salud SurE.S.E, se encuentran incicidas en el Plan Anual de Adguisicién , a través de los convenios

contratacién conjunta o tualquier ciase de proyecto que para su desamollo se requiera ejecutarlo através de Contrato e Prestacion de Servicios Especializados, profesionales, Tecnologos, Techicos ¥
apayn 2 la gestion asistencial y administrativa,

Unavez revisades los criterios criterios establecides per las normas y 1a jurisp i ional: Criterio , criterio de igualdad, eriteric temporat, o de la habitualidad, o de la continuidad, ¥ criterio de la
excepcicnalidad, recogidos en la Sentencia C-614 de 2009, con el objeto v las actividades del contrato a celebrar no se configura la in de i f tes a cargo de esta dependencia, de
acuerde con ia informacién contenida en el Famsale *Soilcitud de certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal” para cumplimir el objeto misionat de 1a Subred integrda de servicios de salud SUR ESE,

La necesidad coneretz qus LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE P de es sati al perfil solicitado en ia p te formata de acuerdo con ia informacion contenida en el
mismao,

OBLIGACIONES ESPECIFIGAS:

1). Prestar servicios de perfit Auxiliar de Enfermeria acorde con la Lex Artis, segin necesidad de LA SUBRED SUR E.5.E, de acuerdo a los principios del Sistema General de
Seguridad Social (SGSS}, Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC) y demés normas concordantes.2), Realizar actividades de informacian, educacién, comunicacion,
encaminadas a promover y prevenir la enfermedad y el autocuidado de la salud & nivel individual, familiar y comunitaria,3). Registrar en |3 historia clinica la informacion de la
intervencién at paciente, plan de cuidados de enfermeria, simultanea o inmediatamente después de su realizacion, con Integralidad, sesuencialidad, racionalidag cientifica {i6gica,
clara, completa) y demds criterios que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social o Entes competentes que reguian la materia (Resclucion 1995/1989, 839/2017 norma que ia
madifique, sustituya), e informar de forma oportuna & la enfermera y/o médico del servicio, los cambios en el estado o evolucion del paciente.4). Apoyar la elaboracién, actualizacion
de formatos, protocolos, guias, procedimientos de enfermeria y adherirse a los mismos, incluyendo el difigenciamiento del consentimiento informado en los casos pertinentes
garantizando Ias normas universales de bioseguridad.5) Apoyar el proceso de alta lemprana, fortaleciendo conocimientes del paciente y la familia en ta promocién de hébitos
saludables, autocuidado y cuidados especificos de acuardo a tratamiento y recomendaciones médicas, dejando reglstro escrito en la historia clinica y /o documentos destinades por la
institucién. B) Otras actividades propias det perfil que fortalezean el desarroiio de las actividades misionales.
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