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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-   5      DEL DÍA 18  DEL MES DE DICIEMBRE DEL AÑO 2023 
 

OBJETIVO (S) VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA ASPIRANTES ADSO 
 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1. Gloria Eugenia Jaramillo 
Moreno 

32316420 X   CDMC 3136325307   

2. Carlos Alberto Álvarez Moreno 71934827 X   CDMC calvarez@sena.edu.co 71934827  

 
3 Paula Milena Isaza Ossa 43191458 x   CDMC pisaza@sena.edu.co 3016327082  

 

4 Carlos Mario Castañeda 
Monsalve 

71387261 x   CDMC cmcastanedam@sena.edu.c
o 

   

5 Luis Fernando Velásquez 
Ramírez 

71649025 x   CDMC lvelasquez@sena.edu.co    

           

           

           

           

           

 
 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

 

 

gloriaj@sena.e du.co 
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ACTA No. 5 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA DE ASPIRANTES 

CIUDAD Y FECHA: 
ITAGUI, 18 DE DICIEMBRE DE 
2023 

HORA INICIO: 
8:00  

HORA FIN: 
12:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

AMBIENTE 207 
DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 

CENTRO DEL DISEÑO Y LA MANUFACTURA 
DEL CUERO 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Resultados de la verificación de las hojas de vida 

2. Novedades de la verificación 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar la verificación de hojas de vida de los aspirantes al banco de instructores 
para 2024 Área Temática Análisis y Desarrollo de Software. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

El equipo de verificación de requisitos de acuerdo con la Circular No. 3-2023-000212 
del 03/11/2023 realiza la verificación de la veracidad y el contenido de los documentos 
puntuables aportados por cada aspirante, validando el perfil de idoneidad y experiencia 
para cada perfil publicado. 
 
La verificación se realiza respetando los principios de confidencialidad y protección de 
la información. Acogiendo los parámetros propuestos por el comité de verificación del 
centro de formación y aprobado por el subdirector (e) Honorio Oliveros Gómez, según 
la Resolución 05-12045 de 2023. 
 
Los instructores Gloria Eugenia Jaramillo Moreno y Carlos Álvarez realizan la revisión 
de hojas de vida de 4 aspirantes que se postularon a la convocatoria de Análisis y 
Desarrollo de Software. 
 

El Equipo de verificación de requisitos, registra para cada aspirante “Cumple” o “No 
Cumple”, así como las anotaciones y observaciones encontradas en un archivo de 
Excel que se entrega al Comité de Verificación de Contratación. 
 
Perfil: 
TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS 
EN:*  SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASES DE DATOS.*  LENGUAJES DE 
PROGRAMACIÓN ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, 
PYTHON, RUBY).*  PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MÓVILES.*  
CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.*  
CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.*  
CONOCIMIENTO DE METODOLOGÍAS TRADICIONALES Y ÁGILES APLICADAS EN 
EL DESARROLLO DE SOFTWARE.*  PRUEBAS DE SOFTWARE.*  FRAMEWORKS 
DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).*  CONOCIMIENTO DE 
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TECNOLOGÍAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT, BLOCKCHAIN, BIG DATA, 
MACHINE LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES 
INTERNACIONALES EN TECNOLOGÍAS APLICADAS AL DESARROLLO DE 
SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES 
DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA 
PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 
MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 
 
A continuación, se presenta la descripción de los resultados obtenidos para cada perfil 
requerido: 
 

ANÁLISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE 
DOCUMENTO NOMBRE CRITERIO CUMPLE/NO 

CUMPLE 
71374232 WALVER ANTONIO RODRIGUEZ 

CARMONA 
32 CUMPLE 

43746026 SANDRA MILENA PEREZ ARDILA 43 CUMPLE 

10820215 GUILLERMO DELAPEÑA RUIZ 63 CUMPLE 

11811293 
 

LUIS ALFONSO BECERRA RENTERIA 
 

53 CUMPLE 

 
En el archivo de Excel se encuentran las valoraciones detalladas de cada aspirante. 
 

 
 

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) Arraigo ( Reside en 

el mismo municipio, 

Nacimiento en el 

mismo Municipio, 

Reside en 

municipios a menos 

de 25 km)

Sí
NOM BRE Y APELLIDOS GUILLERMO DE LA PEÑA RUIZ

# Documento  CC 10820215 Dirección de residencia ITAGUI
2

Lugar de Nacimiento Cartagena  Correo electrónico guillermodelapenaruiz@gmail.com

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A 

INSTRUCTOR 

CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

Regional Antioquia

Fecha MODALIDAD PRESENCIAL
63

Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

V
a

c
a

n
te

Perfiles de la 

vacante 
(  to mado  del 

P ro grama de 

fo rmació n)

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:*  SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASES 

DE DATOS.*  LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).*  

PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MÓVILES.*  CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.*  

CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.*  CONOCIMIENTO DE METODOLOGÍAS 

TRADICIONALES Y ÁGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.*  PRUEBAS DE SOFTWARE.*  FRAMEWORKS 

DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).*  CONOCIMIENTO DE TECNOLOGÍAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT, 

BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN 

TECNOLOGÍAS APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 

CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE 

LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Tarjeta 

Profesional 

(Cuando 

Aplique)

Cumple con los 

requisitos del PERFIL  y 

la EXPERIENCIA al que 

se postuló

Experiencia 

Exigida

Experiencia Relacionada (meses) Distribución Expriencia Relacionada (meses) Docencia (meses)

Sí24 18 6

Experiencia Registrada 62,2 90,7

Resumen 
Evaluación

Solo celdas en 
naranja 

requieren
respuesta o 

son editables

Celdas en 

Canela son  
LISTAS 

desplegables
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V
a

c
a

n
te

Perfiles de la 

vacante 
(  to mado  del 

P ro grama de 

fo rmació n)

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:*  SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASES 

DE DATOS.*  LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).*  

PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MÓVILES.*  CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.*  

CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.*  CONOCIMIENTO DE METODOLOGÍAS 

TRADICIONALES Y ÁGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.*  PRUEBAS DE SOFTWARE.*  FRAMEWORKS 

DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).*  CONOCIMIENTO DE TECNOLOGÍAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT, 

BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN 

TECNOLOGÍAS APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 

CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE 

LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Tarjeta 

Profesional 

(Cuando 

Aplique)

Cumple con los 

requisitos del PERFIL  y 

la EXPERIENCIA al que 

se postuló

Experiencia 

Exigida

Experiencia Relacionada (meses) Distribución Expriencia Relacionada (meses) Docencia (meses)

Sí24 18 6

Experiencia Registrada 31,0 190,0

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) Arraigo ( Reside en 

el mismo municipio, 

Nacimiento en el 

mismo Municipio, 

Reside en 

municipios a menos 

de 25 km)

Sí
NOM BRE Y APELLIDOS SANDRA MILENA PEREZ ARDILA

# Documento  CC 943421192 Dirección de residencia MEDELLIN
2

Lugar de Nacimiento MEDELLIN  Correo electrónico 	ing.sandraperez@gmail.com

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A 

INSTRUCTOR 

CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

Regional Antioquia

Fecha MODALIDAD
43

Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

Resumen 
Evaluación

Solo celdas en 
naranja 

requieren
respuesta o 

son editables

Celdas en 

Canela son  
LISTAS 

desplegables

Dirección de residencia Medellín
2

Lugar de Nacimiento Quibdó  Correo electrónico elingenierobecerra@gmail.com

53
Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) Arraigo ( Reside en 

el mismo municipio, 

Nacimiento en el 

mismo Municipio, 

Reside en 

municipios a menos 

de 25 km)

Sí
NOM BRE Y APELLIDOS LUIS ALFONSO BECERRA RENTERIA

# Documento  CC 11811293

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A 

INSTRUCTOR 

CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

Regional Antioquia

Fecha 13/12/2023 MODALIDAD PRESENCIAL

Sí24 18 6

Experiencia Registrada 74,0 80,1

V
a

c
a

n
te

Perfiles de la 

vacante 
(  to mado  del 

P ro grama de 

fo rmació n)

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:*  SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASES 

DE DATOS.*  LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).*  

PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MÓVILES.*  CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.*  

CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.*  CONOCIMIENTO DE METODOLOGÍAS 

TRADICIONALES Y ÁGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.*  PRUEBAS DE SOFTWARE.*  FRAMEWORKS 

DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).*  CONOCIMIENTO DE TECNOLOGÍAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT, 

BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN 

TECNOLOGÍAS APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 

CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE 

LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Tarjeta 

Profesional 

(Cuando 

Aplique)

Cumple con los 

requisitos del PERFIL  y 

la EXPERIENCIA al que 

se postuló

Experiencia 

Exigida

Experiencia Relacionada (meses) Distribución Expriencia Relacionada (meses) Docencia (meses)

Resumen 
Evaluación

Solo celdas en 
naranja 

requieren
respuesta o 

son editables

Celdas en 

Canela son  
LISTAS 

desplegables
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2. Las principales novedades identificadas durante la valoración son: 
 
La mayoría de los instructores no presentaron carta de certificación de experiencia de 
la vigencia 2023 a pesar de haber tenido contrato en el Centro de formación. 
 
 

CONCLUSIONES 
 

 
Se realiza la verificación de las hojas de vida y los soportes aportados por los 4 
aspirantes que se postularon a la convocatoria del área Análisis y Desarrollo de 
Software del banco de instructores 2024. 
Se consolida el listado de los aspirantes indicando si “CUMPLE” o “NO  
CUMPLE” . 
 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Enviar el informe de la revisión de  
las hojas de vida de los aspirantes  
al comité de Verificación de  
Contratación 

Instructores responsables 
de verificación 

18/12/2023 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 

DATOS DEL CANDIDATO ( Tomados de la APE) Arraigo ( Reside en 

el mismo municipio, 

Nacimiento en el 

mismo Municipio, 

Reside en 

municipios a menos 

de 25 km)

Sí
NOM BRE Y APELLIDOS WALVER ANTONIO RODRIGUEZ CARMONA

# Documento  CC 71374232 Dirección de residencia Itagui
2

Lugar de Nacimiento MEDELLÍN  Correo electrónico waroca@gmail.com

FORMATO PARA ANALISIS DE HOJAS DE VIDA CANDIDATOS A 

INSTRUCTOR 

CENTRO DE DISEÑO Y MANUFACTURA DEL CUERO

Regional Antioquia

Fecha 14/12/2023 MODALIDAD PRESENCIAL
32

Programa de formacion al que aspira ( Seleccionar)

ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.
V

a
c
a

n
te

Perfiles de la 

vacante 
(  to mado  del 

P ro grama de 

fo rmació n)

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS Y AFINES, CON CONOCIMIENTOS EN:*  SISTEMAS DE GESTIÓN DE BASES 

DE DATOS.*  LENGUAJES DE PROGRAMACIÓN ORIENTADOS A OBJETOS (C#, JAVA, JAVASCRIPT, PHP, PYTHON, RUBY).*  

PLATAFORMAS DE DESARROLLO PARA MÓVILES.*  CONOCIMIENTOS APLICADO AL CICLO DE VIDA DEL SOFTWARE.*  

CONOCIMIENTO DE MODELOS Y DISCIPLINAS DE CALIDAD DE SOFTWARE.*  CONOCIMIENTO DE METODOLOGÍAS 

TRADICIONALES Y ÁGILES APLICADAS EN EL DESARROLLO DE SOFTWARE.*  PRUEBAS DE SOFTWARE.*  FRAMEWORKS 

DE DESARROLLO (FRONT-END, BACK-END).*  CONOCIMIENTO DE TECNOLOGÍAS EMERGENTES Y DISRUPTIVAS (IOT, 

BLOCKCHAIN, BIG DATA, MACHINE LEARNING).PREFERIBLEMENTE CON CERTIFICACIONES INTERNACIONALES EN 

TECNOLOGÍAS APLICADAS AL DESARROLLO DE SOFTWARE.-VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 

CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE 

LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

Tarjeta 

Profesional 

(Cuando 

Aplique)

Cumple con los 

requisitos del PERFIL  y 

la EXPERIENCIA al que 

se postuló

Experiencia 

Exigida

Experiencia Relacionada (meses) Distribución Expriencia Relacionada (meses) Docencia (meses)

Sí24 18 6

Experiencia Registrada 17,0 138,3

Resumen 
Evaluación

Solo celdas en 
naranja 

requieren
respuesta o 

son editables

Celdas en 

Canela son  
LISTAS 

desplegables


