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EIETO DEL CONVENIC

TIEMPC DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIGNAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL.

JUSTIFICACION: 2).Que, mediante of Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectud la recrganizacién del Sector Salud en ef Distrite Capital, definiendo las entidades y crganismos
que lv conforman, para lo cual se determiné fa fusién de algunas entidades adscritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogola, D.C,, fusionando fas Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista
Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.8.E,, prestadora de servicios integrales de salud multinivel, en articulacién con las Subredes de Salud Norte, Centro
Criente y Sur occidente, en ja Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdc 27 de 2017, se modifics f Acuerdo 005 de 2057 y se adoptd ef Estatuto de contratacién de la Subred Sur
ESE, estableciendo la capacidad para de {as consideradas como tales por las disposiciones legales, of limits para contratar, las modalid v ismos de sgleccidn, ef régimen de
inhabilid 2 patibili conflicta de interés, determinando que los contratos de prestacion de servicios profesionalss vy de apoye # |a gestién se celebrardn dl ¢). Qua i R
857 de 2018, se adoptd ef Manual de Ci ion conforme al Estatute de C ién Acuerda 027 del 20 de septismbre de 2017 de fa Subred integrada de Servicios de Salud Sur, d) Qua con la debjda
antelacién se considerd 1a necesidad del objeto a contratar, conforme repesa en ef Formato Unlco de Necesidades. ). . Que, fa Direccién de Gestién ce Talento Humano de LA SUBRED SUR — E.5.E., cerlificd
el cumplimiento de lo establecido en articulo 2.8.4.4,5, del Decreto 1068 de 2013 mediante el cual se establecieron lag i especificas para fa Ién de [ i0n de servicios, 1) cuande de

do con fos especificos ne existe en a planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar Ia actividad requerida, 2) cuando el desarrolio de la actividad a condratar requisra de un grado de
especializacién que implique |a contratacion del servicio, 0 3) cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumglir fa labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Direccitn de Gestion de Taiento
Humane certifico que la Subred sur ESE ne cuenta con persenal de planta suficiente, para el desamollo de [as actividades okjeto de la presente necesidad, 1), Que por lo expuesto es necesario contratar el
desarroila de astividades sefaladas a continuacion, Para realizar este anélisis utilice una de las siguientes opciones, segun sea el ¢aso:

Cuando aun existiendo én ia planta personas que puedan cumplir [a labor requerida estos resuiten insuficiente.

Las actividades a desamollar no se encuentran dentro de las funciones asignadas al drea de arigen del perfil requeridc y corresponden a las actividades que se deben desaroilar en cumplimiento a la necesidad
del servicias, y estd asignada a carge(s) de iz planta de personal del drea.

Efecluado el andlisis se concluyd que los servidores pablicos existentes no son suficlentes para atender el volumen de asuntos a ¢argo de esta dependencia y en cor ia @5 necesario apoyar la funcidn eon
contratos de prestackin de servicios. Las actividades a desarroliar por la Subred integrada de Servicies de Salud SurE.S.E, se encuentran inciuidas en el Plan Anual de Adguisicién , a través de los convenios

sentratecion conjunta o cualquier clasa de proyecto que pama su desarrolio se fequiera eiecutario a través de Contrato de Prastacidn de Servicios Especializades, profesionales, Tecnologos, Tecnicos y
apoyo a lz gestion asistencial y administrativa.

Unavez revisados los ctriterios criterios establecides por las nomas v la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o da ja habitualicad, o de la inuidad, v criterlo de fa
excepcionalidad, recogids en lz Sentencia G-814 de 2009, con el objelo y las actividades de! contrate a celebrar no se configura fs contratacion de funcicnes permanentes a cargo de esta dependencia, de
acyerdo con fa informacién contenida en &f Formate “Solicitud de certificacion de insuficientia o inexistencia de personal” para cumplimir el cbjeto misional da la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concrela que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende es satisfacer a! perfil solicitado en Ja presente formato de acuerdo can fa informacion contenida en el
iSO,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1}. Prestar servicios de perfil Médico(a) Especializade(a) acorde con |z Lex Artis, segun necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de acuerdo a los principios del Sislema General de
Seguridad Secial (SGS8), Sistema Obligatorio de Garantiz y Calidad {SCGC) y demas normas concordantes.?). Realizar actividades de informacidn, educacion, comunicacion,
encaminadas a promover y prevenir la enfermedad y el autocuicado de fa salug & nivel individual, familiar y comunitaria,3}. Registrar en la historia clinica toda la informacién del acto
médice, de forma veraz, secuencial, coherente, legible, clara, sin tachaduras, enmendaduras, intercalaciones o espacios en blance, sin wilizar siglas, distintas las internacionalmente
aprobadas), simuiténes o inmediatamente después de su realizacion, con Integralidad, Secuencialidad, Racionalidad cientifica {légica, clara, completa) y demds criterios que defina el
Ministerio de Salud y Proteccion Social o Entes competentes que regulan a materia {Resolucion 1995/18989, 838/2017 norma que la modifique ¢ sustituya).4). Apoyar |z elaboracidn,
jactualizacién de formatos, protocoios, guias, procedimientos de medicina y adherirse a los mismos, incluyende el diligenciamiento del consentimiento informado,estadisticas vitales,
MIPRES, en los casos pertinentes garantizande las normas universales de biossguridad.5) Apoyar en la identificacion, caracterizacién, inscripeidén, manejo, seguimiento y
canalizacion a usuarios a fas diferentes rutas de atencién en salud, asi como la consclidacién de informacion para la trazabilidad de indicadores de Ia salud.6). Articular acciones con
los equipos misionales para ¢l manejo integral y cuidado def paciente, de acuerds a la normatividad tegatl vigente.7). Valorar (evaluar}, diagnosticar, definir plan de tratamients médice
acorde al cuadro clinico del paciente que consulte a LA SUBRED SUR E.S.E., hasta su egraso y/o seguimiento ambulatorio.8). Informar oportunamente a familiar, acudiente,
representante o Entidad custodia del paciente, la evolucién, riesgo, complicacién del cuadre clinico objetc de tratamients.8). Cumnplir las metas de produceidn acordadas con el

supervisor de contrato para efectos de actividades y/o productos de servicio especiatizado conforme z los lingamientos pactados entre ios pagadores vy la LA SUBRED SUR £.8.£.10)
Otras actividades propias del perfil que fortalezcan < desarrolio de las actividades misionales.
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£l suscrito Director da fa Direccién do Gestin Talonto Hymane
!
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