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SUBRED INTEGRADA OE SERVIDIOS DE SALUT SUR ES.E -

. ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACISN DE SERVIGIOS PROFESIONALES Y/0 APOYO A LA GESTION J GOWOPSFTASVT B TI\

FEGHA 2024 01 3

DIRECCION DE URGENCIAS

PROFESIONAL UNIVERSIFARIO -
EN MEDICINA MEDICO GENERAL MO SE REQUIERE

TTEMPO DE ETECUCH ESDE 5U PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACTION HASTA

JUSTIFICACION: a).Que, medinnte ¢l Acucrdo No. 641 de 2016, emanade del Concejo de Bogoud, .C,, se efectud la reorganizacién del Sector Salud en ol Distrite Capital, dcfinicndo las entidades y organi que 1o conl poara fo cual se
1a fusién de algunas entidades. ndscnuls 0 fa Seorctorie Dristritat de Sa]u& de Bogou, D.C,, fisionanda las Empresas Sociales de] Estado de Usme, Nazareth, Vista Hennosa, Tunjuclite, Meissen y £ Tunal en 1a Subred Integrada de Servicies de Satud Sur

ESE., de servicios if Jes de satud inivel, ont lacibn con las Subredes de Salud Norte, Centro Qriente y Sur occidente, en Is Red Tntegrada de Servicios de Satud Distrital. b). Qul:. mediante Acucrda 27 de 2017, se modifics o Acuerdo
609 de 2017 y sc adaptd cl F.!lamlﬂ dc onntr:lmt:lén doln S\lhrcd Sur ESE, csubloc:mda In capacidad para contratar de los personas consideradas come tales pat las disposiciones legales, of Himite para contramr, Jas modalidndes y mecanismos de scleceion, cf
régimen de inhabilidad flicts de imerds, do que ratos de p idn de servielos fonades ¥ de apoyo a lo gestibn se celebuarin directhmente. <). Que mediante Rasolucién 887 de 2019, sc adopté ! Munuul de

Conlratacidn confarme al Eﬁmtutn ds Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septicmbie de 207 de la Subn:d Integrada de Scrvicios de Salud Sur, &} Que con in debida antciseion se considerd la necesidod del objeto a comimatar, conforme repasa cn £ Formats
Unico de Necesidades. ¢). . Que, la Dircecion de Gestion de Telento Humane de LA SUBRED SUR—ES.E., certifics ¢ cumplimients de lo establecide en articulo 2.8.4.4.5, del Drecreto 1068 de 2015 mediante el cual sz cstablocieron 1as condiciones
para fa itn de p idn de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales capeelficos no-existe cn ja planta de personal ninguna persona que pucda desarrollar la actividod requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividud a cantrator
rcquicrs de un grado de especializacién que imptique fn contratacisn del sorvicio, o 3} cuando nun existicado en 1 planta persouas que puedan cumplir In labor requerida estos resulte insuficiente, Que la Dircecidn de Gestion de “Tafenta Humano certifice que

la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta i para e d o de tas actividndes objeta de ln presents idod. f). Que por lo expuesto &8 necesario contrtar ¢ o o de actividadas sefialadas a i i6n. Para realiur este anilisis
utilice uha de las siguienies opcloncs, segin 503 of case:

Cunndo Buy msu:ndo en a plants persones que pacdzn curnplir la tabor requerida estos resulten insuliciente.
Las id

e no 52 dentro de las fanciones asignadas af drea de orlgen det perfil requeride y corresponden a Ins scthvidndes que sc dehen ar en imiento a la necesidad del scrvicios, y std asignada v cargofs} de le planta
de pertonal de! drea, .

Efcctuade cl andlisis sc concluys que fos servidores pisblicas exisientes no snn suficientes para atender o] volumen de Asuinas  cargo de st dependencis ¥ ¢l CoNSecUCnain &5 hecssario apoyar fa funcidn con contratos da prostacidn de scrvicios. Las actividades
a desarrollar por ls Subred integrads de Servicios de Salud Sur B3, sc oncuantean - incuidos on el Plan Anual de Adquisicion . a wevés de Tos convenios contratacién conjunits o cunlquier class de proyacto que para su desarrolfo sc requicra cjecstarlo

atravis ¢ Contrata de Prestacién de Servicios i Teenicos y apoyo a ln gestion axistencial y administrativa,
Unia vez revisadas los crilerios eriterios establosidos por las normas y I jurisprudencia nacional: Critcrio funcional, critaria de igualdad, criterio tamporal, o de in habitunlidad, o dc Ia continuidad, y eriterio de fa jonalidad, recagidos en In Sentencia -
614 de 2009, cen <l objeto y lns actividades del contrato o celebrar no sc configura i i6n de funciones n gargo de g5t dependencis, de acuerdo con la informacién conlenida en ¢ Farmato “Solicitud de certilicacion de insuficiencis o

inexistencia de personal” para cumplimir ¢f ohjeto misional d la Subred integrds de servicios de salud SUR ESE.
La neeesided concrein que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE-SALUD SUR E.SE pretende es satisfacer el perfil solicilade an la presente formato de acucrdo con e informacion centenida en of n'usmo

OBLIGACIONES ESPECEFICAS:

L). Prestar servicios de perfil Médch(A) zmr‘d: con fa Lex Am! segin nﬂ:a:ldnddc LA SUBRED SUR ES.E, deacuctdo & log principios del Sisterna General de Scgusidad Sovial (SGSS), Sistctng Obligatorio de Garanua v Calidad (SOGT) y demds normar

2). Realizar £} pa-omow:r yprmmr {a enfermedad y ¢l autocuidado de ks salud o nivel mdmduni famnitiar y comunmm.!) chxstrar 0 1a hisorka elinica voda la informacidn del
m.lu'mudlw de ron-nn vcmz. s::u:m‘-ml esherente, logible, clara, sin tachnd dadi o cspacios co Blanco, sin utifizar sigls, distintas fos § ° despues de su realizacion, con
d idad cientific (1ogics, clara, completa) y dends eriterios que definz ef Ministerio de Salud ¥ ?ruu:c::nén Socinl o Entes compeLEntes quo r!:gu!un e mnu:rm (Rcsniucnun 199501999, 839/201 7 novma que L modifique o
:usmuy‘.l) 4). Apoyar la claboracia lzacién de formaos, k gulni. il dc mcdu:mu y adherirse a fos mmnus‘ h do cl diligenci del disticas vitales, MIPRES, en los cosos pertinenies
laz narmas vni de bi idnd. 5) Apoyar en la i i ipeidn, mancjo, h ¥ Lizacién a usuarios o fas diferentes rutas de atencidn en salud, st como Ia consolidacién de informacion poes o
waasbitia . indicadorss de 1a salud.. 6). Anicelar sceiones con los equipos misionalcs para ol meacjo intcgral y euidado del pacient, de acuerdo a L ormtividad egal vigent= 7). Valorar (evahuss, diagosticar, dsini plor de trawmiento widico acords o
<uadra clinico del pacicnte que cotisulte a LA SUBRED SUR E.S.E., hasta su cgreso ylo ) Infarmar a familiar, is L o Brtidad custodia de] pacients, la evolucidn, ricsgo, complicacion de! cuadro

<Hrieo objeto de watamiento,9) Ctras actividades propias del perfil que ! el d tlo do fns actividads
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5 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
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KOTA: Todos | ipos bon de obligatorio diligenciumi X devueha Ja solictned. Las firmos detien sor recogidag o f siguicnte atdei: Rexp def i Prufesional Especinlizado de Talento humino y Ordenador def sty




