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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicita: Fecha dela Solicitud | Depetidencia o sede:

ia "o AR PAPS SAN BERNARDING
i S - Afio
LIDER ABISTENCIAL } P Direccion a la que pertenece:
21 1 2018 Gestion del Riasgo v Salud
Contrato Nuevo (Marque con una X | X Formato documentos mininios para celebrar contrato : Lista de Chedglieo Persona

Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDG
{Previa verificacion presupiiestal)

La DIRECCION DE SERVICIOS DEL RIESGO EN SALUD requiers la contratiadion de un TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA parala realizacion de actividadésian ol
aspacio y/a componente PAPS SAN BERNARDING

Descripeidn del servicls soficitado

La Direccion de Gestion del riesgo requiere garantizar el Apoyo'en las areas asistenciales ‘on la Stbrad Integrada de servicios de salud Sur Occidente ESE En cohcordanciacon los
obligationas'y actividades,

AREA ADMINISTRATIVO D ASISTENCIAL E\S_}
PERFIL TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA ANAMILENA MOSQUERA -562200636
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: I1
HABILIDADES:

Cumplir a cabalidad cor las actividades afines al perfil profesional y/o técnica conforme a lo. establecido por os lineamientos digtritales; estandares institucionales -y portatolic de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinericia segin parametros descritos *para 165 componentes del escenario; espacio y/o Proyactos especiales,
cuando sean requeridos y/o asignados . en e contrato Wigents entre 14 Sub Red sur Oséidénts v ta Secretaria Distrital de Salud.” Dar cumplinignto a las aclividades ¥ metas
periddicas designadas en'el plan de accion, con base en 14% fichak téenicas y lingarrientos definidos por 8 805,

Desarrollo de Acciones undividuales yio colectivas, jornadas y demas actlones requeidas por sl Edpacio Pablice. Parlicipar en)a planeacion; dirsccionamients enico ¥ Bfacueion
de las Jomadas tocales y Distritales de Promotion de'la Salud dé aclierds al cronograma definido por faSecretaria Distrital de'Salud v la Subred, Desarroliar actionss de ceritrol
social, informacion; sehsibilzacion y educacion, Sequimibnio’a 14 canalizacion, Generar incidensia on (4 reduccion del dafio y gestion frerite a problématicas de salld identificadas.
Implementar actividades lidice-pedagbgicas participativas parael desarrolis de capacidades y empoderamiento’en practicas de cuidado 'en salld, Participar efy reuinionss de
asistencia técnica programadas por os Referentes de 1a Secrstaria Oistrital de Salud, Cornsolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados seqlin necesidades priofizadas en
salud & inclusion. Fortalecdr las capacidades de autogestion'y liderazgo de personas, coleCtivos gropos, oroanizacionas y redes comunitaras para impulsar los gjercicios
participativos y la movifizacion social por el derecho a la salud.

Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorte 4148 preauditorias del referente del aspacio asignado. Realizaf satrega oportunia y con calidad de informas
requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programiadas tanto de 1o ESE coma de Ia firma auditera & SDE, entas da control "Asunir el 100% dé Glosa generada por la
firma interveritora af determinar inconsistencias én soportes y/o accionas de calidad, oporttinidad, o de otz iridole s 13 que tenga responsabilidad &) contratista, (Incumplimiento
de meta, inconsistencia en soportes, entré otras).

Observationes

Margue con una X segin corresponda fag :‘:HT“?'TF ‘jmws
condiciones del contrato heran, settidoden
conteatar ¥
TIEMPO DE EJECUCION [Es b4 3
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDANES ] OBLIGACIONES DEL.CONIRATISTA.
1) Realizar las actividades de enfermeria asignadas por el profesional de enfermeria; de acuerds con 108 procadimientos y protocolos del servicio. 3) Informar al profésional de

enfermeria los cambios en la evolucion del paciente para tomar medidas oportiras en ¢l manejo clinic del paciente. 5) Retroalimentar al supervisor dificultades del praceso de
aténcion 6) Asesorar al paciente y a la familia sobre ef plan de cuidades eh casa garantizar la comprénsion de (as drdenes médicas y dar continuidad del fratamients ambulatonis:
7) -Aplicar los procadimientos de bioseguridad, salud ocupacional, - gestion ambierital 'y “calidad - 8)" Brindar orientacion a’los pacientes'y sus familiares con relacidn asus
necesidades y expectativas de acuerdo con las polilicas institicionales'y las noimas vigentes. é) Registiar los: diferentes repories v libros propios ‘dél servicio, 10y Diligenciar
documentos para facturacion, estadistica, libros de registro, en férma legible 11) Apoyar el cumplimiento de Jas normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la’Calidad segan
requerimientos de la Subred, 12) Elaborar informe mansual ‘sobre & desarralie y avance de ' sus:actividades y sritregarias - al ‘supervisor del contéate pata - la certificacion de
cumplimiento. 13) Respender por los elementos entregados para 2l desempeno de las actividades asignadas v entregatios ala persona encargada en caso de terminatitn
def contrato. 14) Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, reuniones’'y eventss & los cuales sea convocatio, 15)-Notificar las fallas de cafidad que se presenten
en el servicio e implementar las acciones de mejora definidas para el servicio. 16) Corlocer ¥ dar cumplimiénto 4 los procedimientos establacidos por la Subred, ademas de apoyar
la implementacién de los mismos. 17) Apoyar a la Subred en las actividades Gue demande - segin requetimisnios intefinstitGcionales v extta institticionales; 18) Registrar las
actividades realizadas relacionadas con'la prestacion del servicio, de acuefds con 6l sisterma de informacion de fa Subred 19) Ehtregar la tonstancia de afiliacion y 8lipago sl

sistema de seguridad social en salud, pensio'\fes“f“rigésgos profesionales mensugimente 20y Realizar 188" demds  actividades qus le Sean asignadas acordes: con el ‘ohjeto - del
GRS
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