ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA UN
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

De conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Ley 80 de 1993 numeral 7 y
12 (modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011), reglamentado por la Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 del 2015 articulo 20 2.2.1.1.2.1.1 se realizan los presentes
Estudios Previos, asi:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La Constitucion Politica de Colombia, entendida como norma suprema y fundamental
de la que se desprende toda la normatividad juridica aplicable en el territorio nacional,
ha establecido como fin esencial del estado servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes. A
su vez, la misma norma indica que el municipio es la entidad fundamental de la division
politico administrativa del Estado, al que le corresponde prestar los servicios publicos
que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social
y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen las normas
constitucionales y legales.

La Constitucion Politica prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion
de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la nacion”.

En igual sentido prevé la Constitucion Politica en su articulo 311 que “E/ municipio como
entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde
prestar los servicios ptiblicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cump!/r las demas
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

Que el articulo 315 de la Constitucion Politica establece como atribuciones del Alcalde,
entre otras; la de cumplir y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del
gobierno, las ordenanzas y los acuerdos del concejo; asi mismo le corresponde dirigir
la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestaciéon de los servicios a su cargo.

El nivel central de la Alcaldia Municipal de Chinchina Caldas en cabeza de la Oficina de
Talento Humano requiere para el cumplimiento de las actividades propias de esta
dependencia, desarrollar una gestion eficiente y eficaz ajustada al orden legal y
constitucional vigente; motivo por el cual requiere del acompafnamiento de dos (02)
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profesionales en derecho que apoyen y asesoren las actividades que se deban °
desarrollar, maxime cuando no se cuenta con suficiente personal de planta para
ejecutar apoyar las actividades de acompafiamiento juridico que necesita la
dependencia.

Dentro del plan de desarrollo de la administracion saliente, se establecié el Programa
32 “FUNCIONARIOS EMPODERADOS Y FELICES” el cual tiene como indicadores,
fortalecer el equipo juridico de la administracién municipal con profesionales idéneos.

Finalmente, debe establecerse que el proceso adelantar se encuentra contenido en el
Plan Anual de Adquisiciones para la correspondiente vigencia fiscal, el cual se puede
ubicar con el siguiente coédigo UNSPSC y descripcién, asi, como se encuentra también
incluido en el BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS de Inversién Municipal,
registrado y viabilizado el proyecto denominado “‘APOYO A LOS PROCESOS
JURIDICOS PARA LA DEFENSA DE LOS RECURSOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO
DE CHINCHINA”, identificado con ficha BPIN 2024171740032 expedida por la Oficina
Asesora de Planeacion e Infraestructura Municipal de la entidad.

_CODIGO UNSPSC e ~_ DESCRIPCION

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
80111701 ACOMPANAMIENTO JURIDICO A LA OFICINA DE
TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO DE CHINCHINA.

21. OBJETO.

‘PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL ACOMPANAMIEN?:O
JURIDICO A LA OFICINA DE TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO DE CHINCHINA”,

2.2. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del Clasificador de Bienes y

Servicios: .
CODIGO UNSPSC ~ DESCRIPCION =
80111701 SERVICIO DE CONTRATACION DE PERSONAL
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2.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

1) Obrar con lealtad y responsabilidad durante la ejecucion del contrato.

2) Realizar las labores contratadas en forma independiente, bajo su propio riesgo y
responsabilidad.

3) Aplicar los procesos y procedimientos del MUNICIPIO, para el cumplimiento de sus
obligaciones y desarrollo del objeto contractual. '

4) Registrary mantener actualizado en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo
Publico -SIGEP-administrado por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica, la informacion de hoja de vida, de conformidad con el articulo 227 del
Decreto 019 de 2012.

5) Guardar, conservar y responder por los documentos, elementos y materiales que se
pongan a su disposicion para el cumplimiento de sus actividades, y entregarlos al
supervisor del contrato, a la finalizacion del mismo, debidamente identificados,
organizados y foliados.

6) Manejar la debida confidencialidad respecto a los documentos a los que tiene
acceso en desarrollo del objeto contractual. Toda la informacion que pueda conocer,
manejar o desarrollar EL CONTRATISTA, durante la vigencia del presente Contrato,
sera confidencial e intransferible, salvo que sea calificada como publica por parte
del MUNICIPIO. La informacion confidencial sélo podra ser utilizada con el propésito
de cumplir con el servicio contratado, quedandole prohibido a quien la recibe,
compartirla con terceros.

7) Presentar los informes mensuales y/o periddicos, el informe final y los demas que
le solicite el supervisor.

8) Pagar los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, de forma cumplida y de
manera equivalente a los honorarios pactados, de acuerdo con la normatividad que
regula la materia, por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para la realizacién de cualquier pago.

9) Mantener activa la cuenta bancaria reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucién del contrato.

24, OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.

1) Brindar acompafiamiento en la proyeccién y revision de resoluciones, decretos,
proyectos de acuerdo, exposicion de motivos y demas actos administrativos
adelantados por la Oficina de Talento Humano.

2) Acompaniar la proyeccion de respuestas a los diferentes derechos de peticion
dirigidos a la Oficina de Talento Humano. ,

3) Apoyar a la dependencia en la sustanciacién de respuestas a acciones de tutela
dentro de las cuales el Municipio de Chinchina — Secretaria Administrativa y
Financiera — Oficina de Talento Humano sea parte, dentro de los términos que
disponga el despacho judicial o dentro de los términos dispuestos para el efecto en
el decreto 2591 de 1991.

4) Prestar acompafiamiento a la dependencia en la proyeccion de estudios previos
correspondientes a la necesidad de contratacion que se requiera. '
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5) Apoyar la gestion en las actividades administrativas que se adelantan en la Oficina
de talento humano.

6) Brindar acompafiamiento juridico a la oficina de talento humano, en los asuntos que
se deriven de |la dependencia y que requieran de la aplicacion y conocimiento de las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias.

7) Apoyar en el seguimiento de las diferentes actuaciones juridicas que deban ser
supervisadas por el jefe de talento humano en las diferentes dependencias de la
administracion.

8) Asesorar al jefe talento humano en la revision de todo tipo de documentacién juridica
gue requiera de su aprobacién.

9) Acompanar y asesorar al jefe talento humano en todos los comités que tiene la
dependencia.

10)Acompariar los procesos que se adelanten en la dependencia para declarar
incumplimiento a los contratistas, asi como en las actuaciones necesarias para
llevar a cabo los procesos sancionatorios, cuando se requiera.

11) Las demas que sean designadas por el supervisor y que sean de la naturaleza del
contrato.

2.5. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

1) Pagar el valor del contrato en los términos acordados en la forma de pago.

2) Poner a disposicion de EL CONTRATISTA toda la informaciéon necesaria, para el
desarrollo de las actividades inherentes al objeto del contrato.

3) Exigira EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna del objeto contractual.

4) Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que
se causen al MUNICIPIO en desarrollo o con ocasion del contrato.

5) Repetir contra los servidores publicos, EL CONTRATISTA o terceros, por las
indemnizaciones que deba pagar como consecuencia del contrato.

2.6. PLAZO.

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el dia TREINTA Y UNO (31) DE MARZO
DE 2024, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato a través del portal unico de contratacion SECOP II.

2.7. FORMA DE PAGO.

El Municipio cancelara al Contratista mediante actas de pago parcial que no podran
superar el valor del servicio contrato, sujeto de verificacién en el cumplimiento de las
obligaciones contractuales por parte del supervisor designado para el contrato, y
acreditacion de pago de los aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral,
conforme lo dispuesto en el Decreto 1273 de 2018.

Los pagos estaran sujetos igualmente al cumplimiento de los tramites administrativos a
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que haya lugar, y aprobacion del programa anual de caja - PAC.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el tramite para el
pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la
documentacién de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas
en el presente Contrato.

La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

2.8. LUGAR DE EJECUCION.

Las actividades previstas en el presente Contrato se deben desarrollar en el Municipio
de Chinchina Caldas y el domicilio contractual sera también el Municipio de Chinchina
Caldas.

2.9, TIPO DE CONTRATO.
Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.
3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

La seleccion del contratista para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion la realiza la Entidad por la modalidad de contratacion directa, de acuerdo con
lo sefialado en el literal h) del numeral4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007,
reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015: “Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento
de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con act:wdades
operativas, logisticas, o asistenciales”.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015
acerca del deber de analisis del sector relativo al objeto del proceso de contratacion y
con el fin de materializar los principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia,
se identifico que el sector relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta
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integrado por el conjunto de personas que cuentan con estudios, conocimientos y
experiencia y que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.

La contratacion de estas personas no esta sujeta a requisitos particulares de indole
legal, salvo las propias del ejercicio mismo, y es diversa en cada entidad estatal de
acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de
quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones de la
persona y la experiencia en contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

No obstante, la entidad presenta el siguiente analisis, el cual busca recopilar la
experiencia adquirida por la entidad a lo largo de los procesos similares que se han
realizado dentro del marco de la contratacidn estatal regidos por la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, y las demas normas que las modifiquen
sustituyan y/o adicionen, asi como el histérico de compras o adquisiciones de otras
entidades estatales, segun la informacion reportada por el portal tnico de contratacion
SECORP Il

4.1. Revision de las condiciones particulares de otros Procesos de Contratacion
previos —Municipio de Chinchina.

Basados en el portal de contratacion estatal “Colombia Compra Eficiente” — SECOP I,
de acuerdo con la informacién reportada por el Municipio de Chinchina, se evidencia
que la Entidad ha adquirido bienes y servicios similares al objeto del presente proceso
mediante la misma modalidad de seleccion.

NUMERODE | OBJETO PLAZO VALOR [ ENTIDAD
__PROCESO | S e
CD-095-2023 | PRESTACION DE  SERVICIOS | 134 (Dlas) 13.500.000 | ALCALDIA
PROFESIONALES COMO MUNICIPAL
ABOGADO PARA EL DE
ACOMPANAMIENTO EN  LOS CHINCHINA
ASUNTOS JURIDICOS DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL DEL MUNICIPIO DE
CHINCHINA
CD-661-2023 | PRESTACION DE  SERVICIOS | 87 (Dias) | 15.000.000 | ALCALDIA
PROFESIONALES EN LA ASESORIA MUNICIPAL
Y ACOMPANAMIENTO JURIDICO A DE
LA OFICINA DE TALENTO HUMANO CHINCHINA
DEL MUNICIPIO DE CHINCHINA

4.2. Histérico de Compras o Adquisiciones de otras Entidades Estatales, segun

el Portal Web de Colombia Compra Eficiente.
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'NUMERO DE OBJETO  PLAZO | VALOR "ENTIDAD
PROCESO __ . i _ :
000037-24 PRESTAR SERVICIOS | 8 (Meses) | 39.200.000 UNIDADES

PROFESIONALES DE APQOYO TECNOLOGICAS
JURIDICO EN LA OFICINA DE SANTANDER
JURIDICA DE LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE
SANTANDER.
100-103-13- | PRESTACION DE SERVICIOS | 5 (Meses) | 29.000.000 ALCALDIA
10-00003- PROFESIONALES COMO MUNICIPIO DE
2024 ASESOR  JURIDICO PARA PUERTO LOPEZ
FORTALECER LA GESTION - META
ADMINISTRATIVA Y
CONTRACTUAL DE LA OFICINA
DE CONTRATACION DEL
MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ
META

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO.

Para establecer el valor del presente contrato se tuvo en cuenta como factores
relevantes el conocimiento y experiencia requerida en el perfil solicitado en el presente
estudio previo; asi como el valor de los honorarios mensuales de los contratos
celebrados por el Municipio para cubrir la misma necesidad en vigencias anteriores,
motivo por el cual se establece que el valor total de referencia para el presente contrato
asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
($16.500.000,00) que incluye los gravamenes tributarios a que haya lugar y demas
costos relacionados con la ejecucion de la relacién contractual.

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.
Para la suscripcion del contrato, se cuenta con el certificado de disponibilidad

presupuestal que se detalla a continuacion, expedido por el Jefe de presupuesto de del
Municipio:

- RUBRO - DENOMINACION N° VALOR
-‘ | cpP
2.3.2.02.02.009.45.074 | CONTRATAR o 50149 | $16.500.000.00

PROFESIONALES |IDEONES
QUE ABOQUEN LOS
PROCESOS JURIDICOS EN
LA DEFENSA DE LOS

RECURSOS PUBLICOS
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7. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales, la Entidad Estatal
escogera a la persona natural y/o juridica que este en capacidad de ejecutar el objeto
y desarrollar las actividades previstas por condiciones de idoneidad y experiencia
relacionada.

Por lo anterior, el Municipio corroborara y verificara la aptitud, capacidad y habilidad del
Contratista, mediante los soportes requeridos y experiencia relacionada que allegue, lo
cual permitira establecer que cuenta con las condiciones necesarias para asumir la
responsabilidad que implica la ejecucion del contrato.

Asi mismo, y teniendo en cuenta que la modalidad de selecciéon corresponde a un
proceso de contratacion directa, atendiendo lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015 y una vez analizada la necesidad que requiere satisfacer la
entidad con el presente proceso, EL CONTRATISTA se seleccionara teniendo en
cuenta condiciones de idoneidad y experiencia, de la siguiente manera:

« |IDONEIDAD: Para cumplir con la necesidad de idoneidad, el Contratista
seleccionado debe contar con formacion profesional en Derecho.

o EXPERIENCIA: Seis (06) meses de experiencia relacionada con las actividades
a contratar.

8. ANALISIS DE RIESGO DE LA CONTRATACION.
Se anexa matriz.
9. GARANTIAS.

De conformidad con lo previsto por el articulo 7 de la ley 1150 de 2007, la subseccion
4 articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 de 2015, la circular instructivo N° 0344 de fecha
6 de diciembre de 2013 de Colombia Compra Eficiente, no es obligatoria la exigencia
de garantias para este tipo de contratos.

Para el presente contrato no se exigira por cuanto se trata de contrato cuyo
cumplimiento se verifica de manera previa a la autorizacién de pago por parte del
supervisor, quedando de esta manera garantizado el cumplimiento del objeto y
obligaciones contractuales.

10. ACUERDO COMERCIAL.

Los procesos de seleccion mediante la modalidad de contratacion directa no estan
cubiertas por los acuerdos comerciales.
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Al amparo del “Manual explicativo de los capitulos de contratacién ptblica de los
acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes” del
Departamento Nacional de Planeacion y el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo,
y atendiendo el “Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion” de la Agencia Nacional de Contratacion, los procesos de contratacion
directa como el presente, se encuentra excluidos del capitulo de compras publicas de
los tratado de libre comercio suscritos por nuestro pais.

Dado en el Municipio de Chinchina Caldas, a los 24 dias del mes de enero del afio
2024.

GERMAN ANDRES RUIZ PALACIOS
Jefe de Oficina de Talento Humano

Revisé el componente juridico: Diana Lorena Tabares Orozco — Contratista Oficina Asesora Juridica
Aprobé el componente juridico: Eliana Vélez Correa — Jefe de Oficina Asesora Juridica

Proyecto, reviso y aprobé el componente presupuestal, idoneidad y experiencia: German Andrés Ruiz Palacios (&
Jefe de Oficina de Talento Humano
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Impreso el 24/01/2024 11:25:58 a. m.

Alternativa: Contratar profesionales iddneos en derecho, que aboguen por los procesos juridicos.

Eiol

i 5

;

PR

Sty

'tq? De calendario Incumplimiento por parte de los  Probabilidad: Demora en la realizacion de " Realizar un seguimiento para
0 contratistas, 2. Improbable  actividades. verificar el cumplimiento de las
g labores.

o Impacto: 2.

= Menor

@

L

2

o]

i)
kel

(=1

o
o
&£

@ _ Administrativos Pérdida de documentacién Probabilidad: Mangjo inadecuado de los documentos. Ser cuidadosos con el manejo de la
G necesaria. 2. Improbable informacion importante.

5§58

E"D Impacto: 2.

8 93 Menor

o~

) Financieros Bajo presupuesto para el pago a Probabilidad: Incumplimiento de la meta. Buen manejo presupuestal.
;% los abogados. 2. Improbable

G © g

2 g’ Impacto: 3. :

B5E Moderado

< L

o
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COLOMBIA

MBIA &j‘ Departamento Nacional
DA 24 de Planeacion - DNP

Datos basicos
\POYO A LOS PROCESOS JURITICOS PARA LA DEFENSA DE LOS RECURSOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE.
CHINCHINA
Impreso ei 24/01/2024 11:25:58 a. m,
=7 - Datos basicos de

Apoyo a los procesos juridicos para la defensa de los recursos publicos del municipio de Chinchina

General - MGA esquema SUIFPs

2024171740032
Gobierno Territorial
2 wo No Tecs cremcider 17/12/2023 09:45:02
Seritficador 735759
2 2T ENC Oscar Dario Rodriguez Valencia

Oscar Dario Rodriguez Valencia
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