Versién 3
oo CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE s
lﬁwm wsesums | PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR |~ % °2 15/02/2018
TESORERIA ARrepacion ALCALDAMAYOR
Cédigo: 04-02-FO-0002 DEBOGOTADLS.
INFORMACION DE)A:ONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: ’ / Stella Andrea Hernandez Carranza
TIPO DE DOCUMENTO: cc | X I CE | / NO. 53096949
CORREQ ELECTRONICO: hestella@misena.edu.co CELULAR: 3046609855
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: PABLO VI
. DESARROLLO .
UBICACION DEL SERVICIO: INSTITUGIONAL SEDE: PABLO VI
Centro Centro
Centro de costo / % de % dCentro % | Centro de costo % Centro de % de %
CENTRO DE COSTOS: / costo s costo costo costo
PAt6TO8 { 100
ENTIDAD FINANCIERA: DAVIVIENDA TIPO DE CUENTA: AHORROS
NUMERO DE CUENTA BANCARIA | 570121087 IPENSIONADO No
INFORMACION PARA EL PAGO DE,[ CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NOMERO DE CONTRATO Y VIGENCIA: /] 1285-2019 / |N° DE PAGOS DEL CONTRATO / 6 DE 6
NUMERO DE CDP | 813 { |FECHA | 21/06/2019 r NUMERO DE CRP | 28734 /| | FECHA 30/06/2019 €
Prestar servicio de apoyo a la gestién administrativa y/o asistencial en el drea de Desarrollo institucional dentro de
OBJETO DEL CONTRATO: los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD DEL SUR
OCCIDENTE E.S.E. de acuerdo el requerimiento institucional.
DIA MES A0}~ HASTA DIA | MES ANO
PERIODO CERTIFICADO: DESDE 7
1 7 2019 31 7 2019
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $1.324,025
TIPO DE SERVICIOS Administratvo RESERVA DE GLOSA 2% | " $0
OBSERVACIONES:
CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO
CONCEPTO VALORES /
VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $7,944,150 & /
VALOR EJECUTADO $7,944,150 /
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $1,324,025
VALOR A LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $0
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica el cumplimiento minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en el mes. Los honorarios inferiores
a $2.070.290, e! valor para3C debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. . APORTE A SALUD | APORTE PENSION
Numero de Planllla/ IBC DE COTIZACION 12.5% IBC 16% IBC NIVEL ARL APORTE ARL TOTAL APORTES
1022422705 { $828,116 $103,600 $132,500 3 $20,200 $256,300

Dado en)Bngté\a los 31 dias del mes de JULIO del afio Dos Mil dieﬁcinq?te (2019). Lo anterior para que surta el pago pertinente. Cordialmente, /
£ 2%

EasITon N odvea Newmondez

Dra ELM\NA IVONTH HURTADO SEPULVEDA 4 STELLA ANDREA HERNANDEZ
JEFE DE OFICINA ASESORA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (E) / AUXILIAR DE GESTION DOCUMENTAL

N




P Versién .3
W e ; INFORME DE ACTIVIDADES POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS Fech; d?é 15/02/2018
B o Oecdenis ESE, o
: Cédigo: 04-02-FO-0003
[Ubicacién del Servicio: i /
No. DE CONTRATO: 1285-2019 } [Periodo certificado desde el

53,096,949

NOMBRE DEL CONTRATI? STELLA ANDREA HERNANDEZ CARRANZA
ontratista a nombre propio y de manera independiente, sin que exista subordinacion ni relacion Iaboral alguna, prestara sus servicios y conocimienfos comol
XXXXXXX_de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Qccidente

El resultado del cumg to del contrato es: Productos : Si NO _ Servicios: SI _X_ NO ]
OBLIGACIONES CONTRACTUALES PROGRAMADO ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTOS ENTREGADOS
1. Realizar y reportar actividades objeto de su contrato al 100% SI g(::irgf:dezgo las pautas para desarrollar los requerimientos Informe mensual de productividad
2. Realizar los traslados solicitados en el vehiculo institucional, para Teniend ta las fech tablecid I
el recibo y entrega de las historias clinicas velando por ejercer el 'e";eg o er'1| cuenda als d_ec ads esta decll as pa_ar? 0s Mediante la transferencia de documentos al
control interno con los registros en las planillas establecidas para tal si rasia t_os y Ievan [‘.) at 1a Ica a llm:. z ols :}.g'ts (os(g_a ra archivo central
fin tanto al recibo como a la entrega. garantizar el cumpliento y la custodia de la Historia Clinica
3. Recibir del personal de enfermeria o personal autorizado las
Historias Clinicas,evoluciones y demas documentos de la Historia Garantizar el recibo, enfrega y custodia de las Historia . . .
Clinica a traves de RIPS planillas de controradicados entre sl Clinicas y documentos del archivo diligenciando el registro ﬂzﬁ;ﬁ:iec;ﬂzshzgojerﬂzs radicacion y las
otros,velando por su organizacion,foliado,control y custodia. en las planillas y libros correspondientes segtin el caso P P
4. Entregar al personal de enfermeria o personal autorizado las Realizando la b da v entr del las Histori Evidenciando la custodia de la H.C en el
Historias Clinicas solicitadas para la atencion del paciente o C?ahlzan 0 al usque tay n nega a t!s ondasl “;' ! dl d du ! Janil '0 firma
auditorias; garantizando el control,custodia a traves de'los RIPS o .S mtlc:_s ! eg & Ton:nen °°rf° unoy garantizande la (; :0 raf ca m; y demas pianilias con firm
planillas segtin procedimiento. custodia y devolucion oportuna el profesiona
5.Realizar la organizacion,foliado,escaneo o digitalizacion de las ) o ) | 3
Historias Clinicas de los pacientes con egreso o solicitadas para s1 Realizando periodicamente la depuracion de los mediante la transferencia de documentos al
atencion del paciente o auditorias documentos en las fechas establecidas archivo central
6. Realizar: la entrega y recibo _de las ‘Ijliston‘as Clinicas En el momento de la recepcion de documentos verificar
oportunamente entre el Hopital y el archivo de gestion a traves de las st que estos se encuentren bien diligenciados y realizarel  |Mediante el libro radicador
planillas establecidas segtn el procedimiento institucional. correcto registro
7. Generar el consecutivo de consulta,RIPS radicados y demas
documentos de soporte adelantando las actividades relacionadas Diligenciando el libro radicador y demas planillas
con el prestamo de Historias Clinicas y consulta de las mismas para establecidas segun el caso, para garantizar la entrega, . . .
la atencion del paciente, auditorias garantizando la entrega de las sl recibido ycustodia de las Historias Clinicas y demas Con las planillas y el ibro radicador
mismas en los tiempors establecidos para los servicios y radicados. documnetos pertenecientes al archivo
8.Garantizar diariamente la consulta externa y cirugia ambulatoria Gamtizando la entrega oportuna de agendas, Historias
desamollando las acciones de esta procedimiento,elaboracion de sl Clinicas y documentacion requerida por los profesionales |Con las planillas y el libro radicador
carpetas , sticker. para garantizar una correcta atencion
9. Responder por el correcto almacenamiento y manejo de los Reali f : P
ealizando Ja correcta manipulacion y aimacenamiento de . .
archivos de Historias Clinicas,solicitadas,su archivo y desarchivo,con si los documentos en cada ung de las uynidades y carpetas Re%pcwnandq a los usuarios a los
sus documentos,soporte de conformidad con la normatividad asignadaspara garantizar su conservacion y custodia, diferentes servicios
vigente. -
10. Garantizar al 100% la respuesta opotuna a los requerimientos de .
solicitud de Historias Clinicas realizada por los usuarios,entes de si Iriei"ez:r:?:nl‘z;zg:ﬁas);(:;p‘::t'icz:?g?gzogil‘o;s Entregando de forma oportuna los
control,oficinas y demas partes interesadas de la Unidad o Subred, Ignillas asignadas P g requerimientos
llevando control sobre fa solicitud, radicacion y entrega. P 9 .
- 3 - n -
1.1 y (.Sestlc.m.a r el 100% de la informacion que se requiera sol.)re Mediante el envio oportuno y veras de cada uno de los Informe de productividad de los
historias clinicas o para el apoyo del area , con fines de elaboracion SI informes dentro de las fechas establecidas profesionales.
de informes internos o extemos, acorde con la ley. )
12. Realizar al 100% el escaneo de las historias clinicas si Llevando el registro y escaneando a diario el recibo de las | En forma magngtica para ser enviado en el
garantizando [a calidad de las mismas. Historias Clinicas manuales. momento requerido
13. Mensualmente garantizar que las historias clinicas en prestamo " " - " .
han sido devueltas en su totalidad asi como el seguimiento a las SI Rez'nziﬁ:g‘;:tl a(::;rggtaosdlhgenc:amlento del ibro radicador Mediante el libro radicador y planillas
solicitadas y no han sido prestadas, ypP )
14. Atender con amabilidad las ventanillas, oficinas, recibiendo
ve_nﬁcando y controlando diariamente la docynjentacmn, hlstqnas si Brindando un trato d|gno_ y seguro a los usuarios basados Mediante auditorias, encuestas y visitas
clinicas documento soporte ,segun los procedimientos establecidos en nuestros valores y principios.
para archivo.
15. Realizar el inventario documental de las historias clinicas para
transferencia en el formato Unico institucional y el inventario Realizando una correcta depuracion dentro de los .
documental del archivo de gestion de historias clinicas. sl parametros y fechas establecidas por la normatividad. Informe de la depuracion
16. Clasificar y ordenar los documetos a su cafgo conservandolos Cumpliendo con cada uno de los procesos y normatividad . -
tecnicamente. si establecido para el area de archivo Con los informes y auditorias
17. Llevar los indicadores diarios de las actividades realizadas, Realizando y cumpliendo con cada una de las tareas o
presentando la consolidacion de los mismos al Supervisor del sl asignadas para el buen y correcto funcionamiento del area |En las auditorias
contrato mensualmente para la presentacion de la cuenta. asiganada.
18. Presentar al supervisor de la orden de prestacion de servicios
los indicadores, y las copias de los recibos de pago de aportes al . .
sistema social integral de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 (] :'%‘#er‘d; Is?:ts;‘;tisosisatlaizitzm:j;s ¥ €l pago opotuno de Con los formatos establecidos
de la ley 789 de 2002, en concordancia con el articulo primero de la P gral.
ley 828 de 2003.
19 .Velar por la buena imagen del area e Institucional. i i
P g sl Cumpliendo con cada una de normas establecidas para el Con el libro radicador

manejo y custodia de la historia clinica.

TOTAL A PAGAR (Numero y letras): $1.324.026 (UN MILLON TRESCIENTOS VENTICUATRO MIL VI yo PESOS MONEDA CORRIENTE/

CONTRATISTA; AHAWG{ HWAC Z/ /

Auxiliar Administrativo |

STELLA ANDREA HERNANDEZ C.C 53,096,949 BOGOTA

Dra ELIANA IVONTi;l HURTADO SEPULVEDA/

Jefe Oficina de Desarrollo Institucional.(E)




'SOUBU SERSINU US BISO SjUeiGUIE oipau je Jebiejold "olieseoeu ejuswiess ees enb eseinbese ‘ipuiidus ep sejuy

13118 O 3p

Japod {3 131dIIS ‘11984 2nb SpW! - 126 1.6 000810 :Sied 19p 03s2y - 05 88 L9E :EllinbueLIeq - 2 ST 0¥E ‘eJ12i9d - pb S 69 ;eusbeped - 00 08 £¥9 ;eBueweleong - 69 99 P1S ‘UNISPIN - 150 ¥SS (11D - 6v62 £pE 7oBog :T1dWISOUO] o19|Atag ap seaul

1 9p | eulbey

009'952 § 00¢ § 00£'952Z § 0 0% 08 0% 0% 0% .08 002'0Z $ 009'E0L § 00528t $ 0$ 911'928 % 9l1'sze $ 911'828
vdoWaa VHOW , Sl (onRg & e i ves : ; ; . ; SRR -
TYNI VEIOL | SISIHAINI /| ‘30 SASIHILN] duy sopieg ‘sejousdf] seyiody. sotioay 4801 sepody. 1 vueg'setiody | sefed sepiady | soBsely sapiody |- pnjes sepiody | ugisuey sepiody sefed dar sofisany g} PRIES D8 |- UQlsued gl
AVLOL NISvLOLans : : §
) SITVLOLI
00£'95Z § 0% 0% (1 08 _ow 0$ 400 YNNONIN (09-NIN)|002'02 § _c:.mNem 9Er'T 009'€0L S [9L1'9Z8 S Sd3 HYNVSINYA (210843) |oos'zeL $ 911'828 SOANO=109 {Looiez}| o foelosios] o _ — _ _ _ _ _ _ _ 00 _ 85 ZIGNYNYIH ﬁmnﬂwﬁ% B6PBIBIES DO
s e | e | 20l | s ..u__“w< e . sopmasipy s | seseon L , ps ~ wopmmuiupy nﬁ_ﬁ, pisia wlopensiupY : HH m Eialels m eI m Al .ﬁﬂ_«% PN i K vosmmy sonmim
lejol sojessyered _ selen sobsary pnjes sauoisuad _ S9pPEPIAON opeljy [9p soleq
JINVLNOdY 130 3717viaa i
VNS 1Y L T 1 sopellyy |ejol
uoloeanuapy: _[eBor sjuejussaiday
VOUVWYNIONND| ‘Ojuswepiedag , VHOVOS| “pepnip.
OOIND| uQIoBjusSald L0 | TVENLYN euosiag odip
vOS| i . ouojeal JLNZIONIJIANI| . | eseadwig ep odif
¢r-S#13TVO| .. ; :o_,uo.&__ﬂ 6v6960€500) - ou,:,,Esooa
VZNVHEYO ZIANVYNYEIH VIYANY <jm_._.mb i IElo0g Uozey

JINVINOdY 130 SO1va 'l

0219956088 :(NId) obied ejouasajey 6L0Z3pon|  :gjafhiog opoued 6L0Z 8polunl  :ugoEZ|I0s OpoLed

S0/22vZZ0L  :Eliueld OJ9WNN SIINIIANIJIAN! VTINY I 3 Elliueld odlL WY 9€°91:0L ‘ZL-L0-6L02 :epodal ugoraId BYoa
; Dy e VAvariosNoo : '

zo_o<o_3o:oS< _ ml_ n_ _>_ _mo nr.u<n_ ,; ,. Y ,




