Version: 1 5
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA T

d ion: A
NUEVO CONTRATO Fecha e probicion 27/05/2017 A
Codigo: 04-02-F0-0011
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE
Quien solicita Fecha de’la Bolicitud Dependericia o sede:
CARMENZA MANOTAS BUENQ lefe Dia Mes Ao

OFICINA'ASESORA JURIDICA

Oficina Asesora Juridica

18 1 2019

Formato documentos minimos para celebirar contrato : Lista de Chequeo

Contrato Nuevo (Marque con und X ) X Persona Natural

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE BERVICIO REQUERIDO
(Previa verificacion presupuestal)

La oficina Asesora Juridica requiere el Apoyo de un Tecnologo, para’llevars cabo las actividadas Gestion Documental propias dela Ofieina Juridica.

Descripcion delservicio solicitado

La oficina Asesora Juridica réquiere el Apoyo de un Tecnologo, para’ llevar a-cabo 'las actividades Gestion Documental propias de'tla Oficing Jaridica.

AREA ADMINISTRATIVO ASISTENCIAL D
PERFIL APOYO TECNOLOGO | JUAN CARLOS LOSADA CAJAD C.6.No: 79.688.639
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: ‘UNA

HABILIDADES: En verificacion de documentos para el archivo'de procegsos; comunicacion trabajo en’equipo; rasponsabilidad, honestidad, cuinplimiento y
organizacion.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: Inhabilidad @ incompatibilidades sobrevinientas Demora en e} inicio de lagjectcion del contrato Errores en la supervision: Mo
infarmar oportunamente al supervisor su designacion Riesgo relacionado al conocmiento; experiencia y destréza en ol desempefio de - sus actividadesRigsgo por rio
asistencia & las actividades programadas. Rigsgo relacionado con las conductas que miran 1a intencionalidad del individua v st actitvidad valorativa y éticaante las
aclividades y los ustiarios.

Riesgo en la planeacion de las actividades por realizar. Riesgo por no cimplimiento de rormas y politicas institucionales, -entre las que se'sncuentran mision,

vision, planes de accion, objetivos; matas e indicadores.Riesgo de no'cumplimiento de los paramstros de calidad establecidos por ef supervisor pard las @itividades
asignadas

No'dotrana da sonodes  ragistios de las actividades tle acnerdo corlos oracadimisnias v reguatimientos de’la entidad

. o CANTIDAD .- JObservaciones: Conforme a fa tabla dé honorarios o résolucion del 2019
Marque conuna X segin correshonda’ las cofdicionss {mésns havns,

del contrato actividades a
moniratary
TIEMPO DE EJECUCION {5 e TRES
HORA
ACTIVIDAD

ACTIVIDADES 7 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.Retibirla correspendencia para ser éscaneada y luego ingresar a'la matriz de datos de los ProceEsos;
3. Elaboracion de informes -que s& requieren en la oficina juridica

4. Participar en la revision 'y ajusté de 10§ sistemas de garantia de calidad'y de control interno de'la institticion y responder por su correcta aplicacion:

actividad.10. Presentar las debidas afiliaciones al Sistema de Seguridad Social en Salud y ARL. 11 Conocer, verificar e ingresar la infomacion
correspondiente a'1os modulos de tutelas Y procesos en la matriz de procesos de la oficina juridica 1 2. Ejercer las demas actividades que les sean
asignadas. por el supervisor del conitrate de conformidad on la'naturaleza de este’

13. Cumpliry hacer climpli la Constitucion, la Ley v sts reglamentos: 14 Fomentar el autocontrol v 1a racionalidad d& 1os recursos de’lainstitucion. 15
Propender por el logro de la mision; vision, principios, valores y objetivos:corporativos - institudionales. 186. Responder por el uso adecuade de'los recursos ¥
bienes asignados al servicio a su cargo. 17. Presentar las affiaciones ¥ pago.de aportes al Sistema General de Seguridad Social en'Salud ¥ Riesgos

() >
NONéRE Y FIRMADEL SUPERVISOR
JEF CINAASESORA JURIDICA Vo Bo. Subddrercia Corporativa
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