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INFORMACION GENERAL

OBJETO: BRINDAR COMPLEMENTO ALIMENTARIO A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
TECNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES SEGUN RESOLUCION 29452 DEL 29 DE DICIEMBRE
DE 2017 CON LOS TERMINOS Y ALCANCES ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO
“‘SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO A ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES, DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2020 -
DEPARTAMENTO DE BOYACA”. EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
No. 3814 DE 2019, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE BOYACA Y EL MUNICIPIO
DE CERINZA- BOYACA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRENTENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION

El programa de alimentacion escolar, surge como una estrategia por parte del instituto Colombiano
de Bienestar familiar, para mejorar la calidad de vida y alimentacién de los nifios de escasos
recursos que asistian a las instituciones educativas oficiales en el Pais.

Mediante la ley 1450 de 2011, se traslada al Ministerio de Educacién Nacional con el objeto de
tener una estrategia de acceso con permanencia a la educacién, por lo cual las entidades
territoriales certificadas asumen ciertas responsabilidades, para el desarrollo del programa.

En la Gobernacion de Boyaca4, inicialmente el programa fue desarrollado a través de la Secretaria
de desarrollo Humano, y en el afio 2015, este es asumido por la Secretaria de Educacion
departamental.

El Sistema educativo en el Departamento de Boyaca, desde los niveles de Preescolar, basica
Primaria, basica secundaria y media, atiende al enfoque nacional de proteccién Integral a los
educandos titulares de derecho y por ende a la garantia de los derechos fundamentales dentro del
servicio Educativo, entre los cuales se encuentra el derecho a la alimentacion de los estudiantes
registrados en el Sistema Integral de Matricula Oficial SIMAT, garantizando el acceso con
permanencia y a la vez el aporte de nutrientes a través del suministro de un complemento
alimentario .

El aprendizaje escolar es un proceso complejo en el que inciden mdltiples factores. La alimentacion
escolar es una estrategia que ha demostrado ser efectiva para contribuir a la incorporacion y
permanencia de los estudiantes y de la comunidad en general en la vida de la escuela. Sin
embargo, estas condiciones solo se logran cuando las instituciones y sedes educativas son vistas
como centros donde interactian los diferentes sectores de intervencién social, y cuando el
Programa de Alimentacion Escolar es objeto de un cuidadoso disefio y administracion, para tener
el maximo impacto sobre la educacion y el desarrollo humano.

Para dar cumplimiento a este propésito se ha formulado el proyecto denominado: “SUMINISTRO
DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO A ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES, DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2020 — DEPARTAMENTO DE
BOYACA”; con registro de Banco No. 2019 00415 0315 del 13 de noviembre de 2019, cuyo
objetivo — Subprograma: Brindar el suministro de complemento alimentario a los estudiantes en
niveles de bésica primaria y secundaria y media en el transcurso del calendario escolar, apoyando
en el desarrollo de estrategias sobre practicas pedagdégicas de vida saludable. La alimentacion
escolar se constituye en el suministro complementario nutricional de la poblacién escolar de la
educacién basica primaria, secundaria y media.

Para en este caso en particular se considera importante construir practicas saludables para la vida
individual colectiva para establecer los estudiantes beneficiarios del programa se tomaron los datos
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establecidos en el sistema de Matricula oficial SIMAT y las ejecuciones reportada por el Municipio

J Iéfelafio 2019, tomando como referente la ejecucién del mes de Mayo de 2019.

Este programa se desarrolla y articula con el Plan de Desarrollo “CREEMOS EN BOYACA,
TIERRA DE PAZ Y LIBERTAD 2016-2019”, propone en su COMPENENTE denominado
“EDUCACION el siguientes programa, subprograma y objetivos :En su programa INSTITUCION
EDUCATIVA, CURRICULO Y COMPONENTE PEDAGOGICO es propone el  siguiente
subprograma: “ALIMENTACION ESCOLAR Y SALUD” con el objetivo de “Brindar el suministro de
complemento alimentario a estudiantes en los niveles de preescolar, basica primaria y basica
secundaria y media en el transcurso del calendario escolar, apoyado en el desarrollo de estrategias
sobre practicas pedagdégicas de vida saludable”.

Metas:

1. Instituciones educativas atendidas con complemento alimentario.

2. Instituciones educativas con desarrollo de estrategias pedagdgicas sobre practicas
de vida saludable

Una vez identificado el porcentaje de poblacién perteneciente a los niveles 1 y 2 del SISBEN, el
Departamento de Boyaca refiere una poblacion en un alto grado de vulnerabilidad y riesgo por las
condiciones de vida familiar, econémica y social; factores que asociados a patrones culturales y
habitos de consumo no saludables, son causas por las cuales se genera en nifios, nifias y
adolescentes vinculados a instituciones educativas oficiales, altos indices de desnutricion y
malnutricion, originando bajo peso y talla, desercién escolar, rendimiento escolar y enfermedades
asociadas.

Este objetivo se plantea bajo las siguientes consideraciones: Que el articulo 44 de la Constitucion
Nacional consagra como derechos fundamentales de los nifios y nifias: La vida, la integridad fisica,
la salud, la seguridad social y la alimentacion equilibrada entre otros. Asi mismo, en su inciso
segundo establece: La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al
nifio para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos...” de
igual forma en el Articulo 95 de la Ley 489 de 1998, establece que las Entidades publicas podran
asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente  servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
Interadministrativos. La Ley 1098 de 2006, Cédigo de Infancia y la Adolescencia en su articulo 41
de las obligaciones del Estado, prescribe para el nivel Nacional, Departamental, Distrital y
Municipal, entre otras, las obligaciones de reducir la morbilidad y la mortalidad infantil, prevenir y
erradicar la desnutriciéon, especialmente en los menores de cinco afios, disefiar y aplicar estrategias
para la preservacion y el control de la desercién escolar. La Ley 1176 de 2007 dispone la
obligatoriedad de los alcaldes de asignar los recursos necesarios para la alimentacion escolar. De
esta forma se hace necesario garantizar la continuidad en la prestacion del servicio de Alimentacion
escolar del Departamento a través del programa de Alimentacién Escolar.

El Departamento de Boyaca tiene como eje fundamental la educacion de calidad en acceso con
permanencia y en ella la estrategia de Alimentacion Escolar a través de un complemento
Alimentario que garantice un 30 % de valor Nutricional a los educandos oficialmente registrados
en SIMAT de las instituciones educativas oficiales de preescolar, bésica primaria y bésica
secundaria y media del departamento de Boyacd, de conformidad con los lineamientos Técnicos,
administrativos, los estdndares y las condiciones minimas del Programa de alimentacion Escolar
PAE, Resolucién 16432 de 02 de octubre de 2015. En concordancia con la propuesta
Departamental, la Secretaria de Educacién tiene como objetivos: Desarrollar programas
concertados, permanentes y sistematicos para fortalecer el sistema de politica social, impulsar la
gestioén interinstitucional para la atencion integral de los grupos especiales vulnerables, dentro de
los cuales se encuentran los nifios, nifias y adolescentes vinculados a las instituciones educativas
oficiales, poblacion por la cual se coordinan acciones que favorezcan el pleno ejercicio y goce de
sus derechos.
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Con fecha, 7 de diciembre de 2019, se celebré el convenio interadministrativo No. 3814 DE
: _“d %19 por valor de $ 67.900.850,00 con una cobertura de 25 dias calendario escolar.

De acuerdo al proceso de focalizacién realizado por los responsables del Programa de
Alimentacion escolar, se determind la siguiente cobertura para del Municipio de Cerinza.

COMPLEMENTO TIPO AM
GRUPO ETARIO CANTIDAD
4 a 8 aflosy 11 meses 153
8 a 13 afiosy 11 meses 244
14 2 17 ahos y 11 meses 176
TOTAL COBERTURA 573

** Estudiantes de las Instituciones educativas oficiales del Municipio, debidamente registrados en
el SIMAT convenio 3792 de 2019

COMPLEMENTO TIPO ALMUERZO
GRUPO ETARIO CANTIDAD
4 a 8 aflos y 11 meses 153
8 a 13 afiosy 11 meses 244
14 2 17 afos y 11 meses 176
TOTAL COBERTURA 573

** Estudiantes de las Instituciones educativas oficiales del Municipio, debidamente
registrados en el SIMAT, convenio 3792 de 2019

El objeto de la presente contratacion se encuentra enmarcado en el Plan de Desarrollo
Municipal, LIDERAZGO CON CORAZON

Subprograma | Permanencia Escolar
Objetiva: Asegurar ko permanencia de la poblocikdn estudiantil en el sstama
educafivo a través de proyectos pertinentes.

Meta/Indicadores Linea Base

Meta: Mantener e servico de
frorsporte escolor  grafuito pora
estfudiante: anualmente. a0

Meta Cualrienio

BO

Indicador: Esfudiantes fronsportoados

Meta: Eeolror companas contra ka
drogadiccion, e alcohoksmo vy el
taboquismo en nifos y adolescentes 4]

Indicador Campanas reclizodas

Mata: Mantener los programas de
alimentacién  escolar grafuita  pana
estudianies anuvalments, acorde con
los polticas naclonales ¥
departamentales.

100% hode:

Indicador porcentoje de estudiantes
beneficiadas

Respomtable: Secratona De Hocenda

Que para el cumplimiento de lo anterior y teniendo en cuenta que el objeto a contratar y el
analisis del sector realizado el Municipio de CERINZA, considera pertinente adelantar la
presente contratacion con Entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad,
teniendo en cuenta que en los dltimos afios se ha celebrado convenios de esta clase, con
este tipo de entidades siendo de gran éxito y obteniendo muy buenos resultados en la
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__ consecucion de los fines y objetivos desde el punto de vista social por los que propende la
I C CEntidad territorial.

A su vez, el objeto del convenio corresponde directamente a programas y actividades de
interés publico previstos en el Plan de Desarrollo Municipal.

La celebracién del convenio de Asociacion, busca el desarrollo conjunto de actividades en
relacion con los cometidos y funciones que les asigna la ley a las Entidades Estatales y esta
enfocado a la colaboracion entre el Municipio y la entidad sin animo de lucro, lo que nos
permite este tipo de contratacion. Aunado a lo anterior, la contratacién con entidades privadas
sin &nimo de lucro representa optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia,
eficacia, economia y manejo del Riesgo, valga decir los descuentos municipales que se
realizan a este tipo de Entidades son menores lo que permite poder utilizar mas recursos en
la atencion efectiva de nuestra comunidad.

Adicionalmente el Municipio podria, a través de esta modalidad especial de contratacion,
aprovechar la exitosa y amplia experiencia que tienen las ESAL, en el desarrollo de este tipo
de Operacién del Programa de Alimentacion Escolar. Estas entidades pueden concurrir para
aunar esfuerzos y experiencia con el propésito de alcanzar un mismo fin comdn en beneficio
de la poblacién destinataria.

Se deja constancia igualmente que la administracién Municipal de CERINZA, no cuenta con
el personal idéneo, ni suficiente para realizar las actividades propias para BRINDAR
ALIMENTACION ESCOLAR A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS EN INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS TECNICO
ADMINISTRATIVOS VIGENTES SEGUN RESOLUCION 16432 DE 02 DE OCTUBRE DE
2015, EN EL MUNICIPIO CERINZA Razén por la cual es necesario contratar su ejecucion
con entidades privadas sin animo de lucro que estén en capacidad de operar el programa
para el buen desarrollo y éxito de todas y cada una de las actividades que exige.

Consultadas las bases de datos a NIVEL DEPARTAMENTAL se encuentran matriculadas
segun organizacion juridica:

Valor de pesos
Organizacion Juridica Numero Valor

Total 750 3.5632.992
Persona Natural 328 916.500
Establecimientos De Comercio 266 967.072
Sociedad Limitada 45 282.550
Sociedad Anénima 1 450.000
Sociedad Colectiva 1 49.920
Comandita Simple 1 360.000
Casa Principal De Agencia O Sucursal 7 58.625
Agencias 8 58.625
Empresa Asociativa De Trabajo 6 57.900
Entidades Sin Animo De Lucro 59 295.199
Empresa Unipersonal 28 36.600

Fuente: Camara de Comercio de Tunja

A nivel regional existen varias personas juridicas dedicadas a este tipo de servicios, entre las
que se encuentran: FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL "FUPADESO";
FUNDACION SOMOS MANOS UNIDAS; ASOCIACION DE COMERCIANTES DE
MARQUEZ "ASOCOMAR"; FUNDACION DEDICADA A LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
FUNDAR; FUNDACION JUVENTUD, VIDA Y BIENESTAR "FUNVIDAB"; FUNDACION
COLOMBIA EMPRENDE VI; CORPORACION DE INVESTIGACIONES PARA EL
DESARROLLO SOCIAL, COMUNITARIO Y HUMANO PALUWALA; FUNDACION DE
DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL "ESPERANZA DE VIDA" FUNDEVIDA;
FUNDACION ALIMENTANDO UNA NUEVA ESPERANZA; ONG FUNDACION SOCIO
ECOLOGICA PLANETA VIVO; FUNDACION PARA UNA VIDA DIGNA RENACER;
ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS RESTAURANTES ESCOLARES DE
CHIVOR; FUNDACION REGIONAL PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE "FUNDARED";
FUNDACION CONSTRUYENDO DIAS DIFICILES; ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA
DEL RESTAURANTE ESCOLAR SAN MIGUEL DE CUBARA; C&S PANAMERICANA
S.A.S.; FUNDACION SOMOS MANOS UNIDAS; FUNDACION LA ESPIRAL DE SERVICIO
O.N.G.; LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS RESTAURANTES
ESCOLARES DEL SECTOR GUAYATA; FUNDACION ONG ALIMENTACION
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_ RESPONSABLE PARA LA EDUCACION Y SALUD DE COLOMBIA; FUNDACION PARA EL

(DESARROLLO INTEGRAL DEL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
COLOMBIA. "FUNDIGS"; CORPORACION RETORNO CORPORETORNO; ASOCIACION
PARA LA ADMINISTRACION Y EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
ALIMENTARIOS DE INFANCIA ADOLESCENCIA Y POBLACION VULNERABLE DE
QUIPAMA; ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS RESTAURANTES
ESCOLARES DEL SECTOR CENTRO DE NUTRICION KENEDY MUNICIPIO DE NOBSA
DEPARTAMENTO DE BOYACA; FUNDACION HUELLA PARA EL FUTURO
"FUNDEHUELLA"; LA CORPORACION PARA EL FOMENTO DE DESARROLLO
INTEGRAL Y DE PROYECTOS COMUNITARIO "FODIPROC"; CORPORACION FUTURO
EN PAZ; ASOCIACION DE PRODUCTORES AGROPECUARIOS DE PACHAVITA
ASOPROVITA; ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DE LOS RESTAURANTES
ESCOLARES DEL MUNICIPIO DE PAEZ; JUNTA DE ACCION COMUNAL CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE PANQUEBA; FUNDACION ALIANZA FUTURO ASL; ASOCIACION DE
PADRES DE FAMILIA DEL COLEGIO DE EDUCACION BASICA Y MEDIA TECNICA
ANTONIO NARINO DE SAN EDUARDO BOYACA; FUNDACION PALANTE FUNDACION
CONSTRUYENDO UNA NUEVA VIDA "CONSTRUVIDA"; ASOCIACION DE PADRES DE
FAMILIA DE LA IETJGC DEL MUNICIPIO DE TENZA BOYACA ASOPADRES TENZA
"ASOPADRESTENZA"; CORPORACION ARTE, CULTURA Y DESARROLLO LIBRE
"CORPOLIBRE"; FUNDACION ESCUELA POPULAR DE ARTES Y OFICIOS — EPAO;
FUNDACION A.N.A. APOYO A NINOS DISCAPACITADOS Y ADOLESCENTES; entre
otros, razén por la cual debe adelantarse proceso competitivo de seleccién conforme lo
establece el Decreto 092 de 2017, Si hay mas de una entidad sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad en capacidad de desarrollar el programa previsto, el Decreto honra el
principio de la competencia estableciendo que la Entidad Estatal debe hacer un proceso
competitivo para escoger la entidad sin animo de lucro que mejor pueda cumplir con el
programa del plan de desarrollo.

Que de conformidad con el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, se requiere adelantar proceso
competitivo ya que el desarrollo del programa objeto del presente proceso contractual es
ofrecido por mas de una de entidad sin animo de lucro y corresponde a actividades previstas
en el plan de desarrollo, con los cuales se busca promover las tradiciones, costumbres y
expresiones culturales del Municipio de CERINZA.

Que mediante Decreto 092 de 2017, se reglamentd la contratacidon con entidades privadas sin
animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién
Politica.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES ESENCIALES E
IDENTIFICACION DEL CONVENIO A CELEBRAR

2.1 OBJETO: BRINDAR COMPLEMENTO ALIMENTARIO A LOS ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS TECNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES SEGUN RESOLUCION 29452
DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2017 CON LOS TERMINOS Y ALCANCES ESTABLECIDOS EN
EL PROYECTO “SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO A ESTUDIANTES DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DEL
ANO 2020 - DEPARTYAMENTO DE BOYACA”. EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 3814 DE 2019, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA Y EL MUNICIPIO DE CERINZA- BOYACA.

2.2 ALCANCE:
Contribuir con el acceso y la permanencia escolar de los nifios, nifias y adolescentes en
edad escolar y registrados en la matricula oficial, fomentando estilos de vida saludables
y mejorando su capacidad de aprendizaje, a través del suministro de un complemento

alimentario.

Dando cumplimiento a los siguientes objetivos:

O Contribuir con la permanencia de los nifios, nifias y jovenes en el sistema escolar
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vida saludable

Promover la implementacion de proyectos pedagdgicos transversales en estilos de

O Ofrecer un complemento alimentario a los nifios, nifias y adolescentes en edad
escolar, registrados en la matricula oficial, que aporte los requerimientos de energia,
macronutrientes y micronutrientes en los porcentajes que se definan para cada

modalidad, durante la jornada escolar

2.3 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO:

Cumplir estrictamente con los lineamientos técnico- administrativo y estandares del
Ministerio de Educacién Nacional, que garanticen la idonea, oportuna y adecuada
prestacion del servicio, de acuerdo a la resolucion 16432 de 02 de octubre de 2015y

decreto 1075.

De acuerdo a lo establecido por el Programa de Alimentacion Escolar, se tendran en

cuenta las siguientes especificaciones:

COMPLEMENTO PREPARADO EN SITIO
Valor minuta de 4 a 8 afios y 11 meses $ 2.526.00
Valor minuta de 9 a 13 afios y 11 meses $2.843.00
Valor minuta de 14 a 17 afios y 11 meses $ 3.183.00
COMPLEMENTO TIPO AM
Valor minuta de 4 a 8 afios y 11 meses $ 1.752,00
Valor minuta de 9 a 13 afios y 11 meses $ 1.860,00
Valor minuta de 14 a 17 afios y 11 meses $2.010,00
COMPLEMENTO INDUSTRIALIZADO
Valor minuta de 4 a 8 afios y 11 meses $ 2,068.00
Valor minuta de 9 a 13 afios y 11 meses $2,182.00
Valor minuta de 14 a 17 afos y 11 meses $ 2,303.00

A continuacion, se relaciona el precio de las minutas de acuerdo al grupo etario:

VALORES 2020
4A8ANOSY 11 |9A 13 ANOS Y |14 A 17 ANOS
DESCRIPCION MESES 11 MESES EN ADELANTE
VALOR PROMEDIO INGREDIENTES 1,612.00 1,929.00 2,301.00
Personal Manipulador de alimentos. 598.00 598.00 598.00
Transporte carro con termoquin para garantizar cadena
de frio, acorde a lo establecido en los lineamientos 108.00 108.00 86.00
técnicos administrativos resolucion 29452 de 2017.
Elementos de aseo, para garantizar condiciones
higiénicas saqltarlas enlas unldaclIeS ap!lcatlvas, a’corqe a 44,00 4400 3400
lo establecido en los lineamientos  técnicos
administrativos. resolucion 29452 de 2017
Manejo preventivo y correctivo de equipos 40.00 40.00 40.00
Gas — Combustible 71.00 71.00 71.00
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Ui EPegsBTg logistico (embalaje, carga y descarga de materia 53.00 53.00 53.00
TOTAL 2,526.00 2,843.00 3,183.00
COMPLEMENTO TIPO AM-PM
VALORES 2020
4A8ANOSY [9A13ANOS |14 A 17 ANOS
DESCRIPCION 11 MESES Y 11 MESES | EN ADELANTE
VALOR PROMEDIO INGREDIENTES 981.00 1,089.00 1,239.00
Personal manipulador de alimentos. 459.00 459.00 459.00
Transporte carro con termoquin para garantizar
(?adeng de fr|oi aclorde a IO. elstabl_emdo en Ios” 86.00 86.00 86.00
lineamientos técnicos administrativos resolucion
29452 de 2017.
Elementos de aseo, para garantizar condiciones
higiénicas sanltarlas.en las un@ades .apllcatl\’/asi 38.00 38.00 38.00
acorde a lo establecido en los lineamientos técnicos
administrativos. Resolucién 29452 de 2017.
Gas 47.00 47.00 47.00
Manejo preventivo y correctivo de equipos 40.00 40.00 40.00
Persopal |99IStICO (embalaje, carga y descarga de 101.00 101.00 101.00
materia prima)
TOTAL 1,752.00 1,860.00 2,010.00
COPLEMENTO RACION INDUSTRIALIZADA
VALORES 2020
4A8ANOSY11|9A13 ANOS Y |14 A 17 ANOS
DESCRIPCION MESES 11 MESES EN ADELANTE
VALOR PROMEDIO INGREDIENTES 1,838.00 1,951.00 2,072.00
personal Manipulador de alimentos. 8.00 8.00 8.00
Transporte en carro con termoquin para garantizar cadena
de frio, acorde a lo establecido en los lineamientos 94.00 94.00 94.00
técnicos administrativos resolucion 29452 de 2017.
Manejo preventivo y correctivo de equipos 10.00 10.00 10.00
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entos de aseo, para garantizar condiciones
&nicas sanitarias en las unidades aplicativas, acorde a
s mely « / ) . 9.00 10.00 10.00
lo establecido en los lineamientos técnicos
administrativos. Resolucién 29452 de 2017.
Personal logistico (embalaje, carga y descarga de materia
. 109.00 109.00 109.00
prima)
TOTAL 2,068.00 2,182.00 2,303.00
MINUTA PATRON TIEMPOS DE CONSUMO SEMANAL
ALMUERZD
GRUPO DE EDAD 4-8 ANOS 11 MESES
CANTIDAD
COMPONENTE GRUPO DE ALIMENTOS FRECUENCIA PORCION SERVIDA
PESO BRUTO PESO NETO
CARNES
2 vecas por semana (opcional
i 1 vez/samana higado) el S6g ¥
ALIMENTO PROTEICO" (Carna blanca 2 veCces por semana Ghg Ghag 44 g
HUEVD 1 vez por semana Ghg S0g G0g
LEGUMINOSAS SECAS'
Frijol o lenteja o garbanzo 2 VBCES pOr Semana 15g 16g 45¢g
CEREALES
CEREAL Aoz 4049 40¢g f80g
Todos los dias
Pasia g i5g BOg
TUBERCULOS, RAICES, PLATANOS Y DERIVADOS DE CEREAL
TuBkRcuLos,  [Pétanoo 100 g G0g B0g
RAICES, PLA B
DERNADOS DE | [P2P%uca Pame, amacacha U 75y 609 60g
CEREAL Arepa, bollo o a0 g Aa0g g
Pan g i0g g
VERDURA FRIAQ [VERDURAS
CALIENTE Vardura fria o caliente | Todos los dias { Daparda:d lipa de S0g | S0g
FRUTAS'
BEBIDA
Fruta &n jugo | Todos los dias ‘Dapanda del tipo de fruta 60g | 200 cm’
AZUCARES
AZUCARES
Aziicar o panela I Todos los dias [ 10g I 104g |
GRASAS
GRASAS Aceile o 10 em’ 10cm'
Todos los dias
Margarina g 10g
LACTEDS
Leche enlera pasterizada o 100em’ 100 cm” 100 om*
LECHE'
Lache an palvo o 3 veces a la semana 13g 13q 13g
(Queso 165g 16g 15g
Condimentos’
APORTE NUTRICIONAL PROMEDIO SEMANAL MINUTA PATRON
Keal Proteina Grasas Carbehidratos Calcle Higmre
'} [} [} mg mg
TOTAL 465 158 158 722 170 40
Recomeandaciones
diarias (4-8 afios 11 1518 531 50,6 2125 800 62
mases)
Adecuacion total 339, 0% % % 21% 65%
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MINUTA PATRON TIEMPOS DE CONSUMO SEMANAL

www.cerinza-boyaca.qov.co

alcaldia@cerinza-boyaca.gov.co

ALMUERZO
GRUPO DE EDAD 9 - 13 AROS 11 MESES
CANTIDAD
GRUPO DE ALIMENTOS FRECUENCIA PORCION SERVIDA
PESO BRUTO PESO NETO
CARNES
Cara reja 2 veces por semana (opaaonal a0 @0 -
1 vezisemana higada) a 9 9
ALIMENTO PROTEICO' (Carne blanca 2 veces por samana 80g g 129
HUEVO 1 vez por samana Bhg 5lg 50q
LEGUMINOSAS SECAS'
Frijal o lerteja o garbanzo 2 veces por samana 259 2hg Thag
CEREALES
CEREAL Arroz 50g 50g 113g
Todos los dias
Pasia 459 459 102g
TUBERCULOS, RAICES, PLATANOS Y DERIVADOS DE CEREAL
TUBERCULOS, |Pétanac 167 g 1009 1009
RAICES, PLATANOS Y _
DERIVADOS DE Papa, yuca, hame, amacacha o 125¢g 100 g 100g
Todos bos dias
CEREAL Arepa, boka o BOg Blg Bg
Pan 50q S0g 509
VERDURA FRiaQ |VERDURAS
CALIENTE \ardura fifa o caanta | Todoslos dias Depende del lipo de 0g B0g
yarduca
FRUTAS
BEBIDA
Fruta an jugo | Todos los dias |Dspsnds del tipo da irulal B0g 200 am’
AZUCARES
AZ(CARES
(Azlicar o panela | Todos los dias | 10g | 10g
GRASAS
GRASAS Acaile o 14 et 14 em’
Todos los dias
Margarina 149 14g
LACTEOS
Leche enfera pasterzada o 100 em” 100em” 00em”
LECHE'
Lache an pohvo o 3 veces a la semana 13g 1ig 13g
(Queso 30g Mg g
Condimentos’
APORTE NUTRICIONAL PROMEDIO SEMANAL MINUTA PATRON
Keal Proteina Grasas Carbohidratos Calcio Hierro
i a ] mg mg
TOTAL 685 234 228 96,5 27 57
Recomendaciones
diarias {813 afios 11 2245 TBE T4.8 M43 1100 87
mesas)
Adecuacion total 30% 0% 30% 3% 20% 65%
“UNIDOS LO HAREMOS MEJOR”
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MINUTA PATRON TIEMPOS DE CONSUMO SEMANAL

ALMUERZO
GRUPO DE EDAD 14 - 17 ANOS 11 MESES
CANTIDAD
GRUPO DE ALIMENTOS FRECUENCIA PORCION SERVIDA
PESO BRUTO PESO NETO
ICARNES
2 veces por semana (opeional 1
IC
ame roja vatfsemans higa ) 1009 100g Bdg
ALIMENTO PROTEICO' [Came blanca 2 VBCEs por semana 1004g 100g B0g
HUEVD 1 vez por s6mana Ghg 50g 50g
LEGUMINDSAS SECAS’
Frjjol o lenieja o garbanzo 2 veces por semana ihg Wy 1059
ICEREALES
CEREAL ez 659 ] ey
Todos kos dias
P asia E0g 60 g 1369
TUBERCULOS, RAICES, PLATANGS Y DERIVADOS DE CEREAL
TUBERCULDS,  [Mldlanoo 200g 1209 1209
Rmo::'t:nﬁﬂﬂes ¥ [pava, yuca, fame, aracacha 1509 %9 1209
Todos kos dias
CEREAL repa, balo o 1009 100 g 100g
P an B0g 60g G0g
VERDURAFRIA O  [VERDURAS
CALENTE Verdura fria o caliente | Todos los dlas Depende del tpo de | g 09
yarcun
FRUTAS
BEBIDA
Fruta en jugo | Todos los dias |Dapanda del lipa dafmlal 60 g 200 em’
IAZ ICARES
AZUCARES
Azicar o panela I Todos los dias I 10g I 109
IGRASAS
GRASAS JAceile o 18em' 18 em'
Todos kos dias
Margarina 18g 1By
LACTEDS
Leche anlera pasten zada o 1B0em’ 1B0em’ 180em’
LECHE'
Leche an polvo o 3veces ala semana g g 249
Queso i0g g d0g
Sondimentos’
APORTE NUTRICIONAL PROMEDIO SEMANAL MINUTA PATRON
Keal Protaina Grasas CHO Calcio Higmo
'} '} '} mg mg
TOTAL a55 296 284 1203 280 68
Recomend acion es
diarias (14 - 17 afios 11 2856 100,0 95,2 3099 1100 18
MEsEs )
Adecuncién total 0% 0% 0% 0% 6% 5B%

Calle7No5-73
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nid

rems,
MINUTA PATRON TIEMPOS DE CONSUMD SEMANAL
COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MARANA - COMPLEMENTO ALIMENTARID JORNADA TARDE
GRUPCQ DE EDAD 4-8 ANOS 11 MESES
CANTIDAD
COMPONENTE GRUPODE ALIMENTOS FRECUENGIA PORCION SERVIDA
PESO BRUTO PESO NETO
LACTEOS
L acha én polvo o 139 13g
Todo bod dlas
L ich & o Vil [ i vl 100 em " 100 em”*
BEBIDA CON LECHE' 200 em3
P ara proparacion delas babldas {mitad agua - mitad leche)
Avenafecula de malz o g 109
Teddos lod dlas
[Chocolate 18 g (porcion) 18 g {porciin)
LACTEOS
jGueso W9 g g
ICARNES
[Cama roja g S0q g
ALIMENTO PROTEICO' 3 veces porsemana
[Came blanca 50g g 409
HUEVD 55 g 50y g
LEGUMINDS AS SECAS
Frijol obenieja o garbanzo 10g 109 Wg
CEREALES, RAICES, TUBERCULOS ¥ PLATANOS
Galatantofidas o g 209 g
Pan, mofictn, lona, smojibana o Bg i5g By
Arepa, bollo o 80q 50g 80g
CEREAL ACOMPARANTE®
Amoz o Tostos ko dias g 309 68g
ol o g 209 d5g
P liano o 100g 60g 80g
Papa, yuca, Aame, amacacha T5g 609 g
FRUTAS
FRUTA'
P orcién de fruta enlera | 2 VBCOS POT SRMANa | De perve del tipo de fula | 80g | g
IAZUCARES
AZUCARES
A zicar o panels | Toidos boa dlas | 59 | 5g |
IGRASAS
GRASAS Acede o 4 e’ dom’
Toxdos lon dias
Marg aring 9 aq
Condimentos’
APORTE NUTRICIONAL PROMEDIO SEMANAL MINUTA PATRON
= Proteina Grasms Camohidratos Calelo Hirmo
[ i 1l mg mg
TOTAL 332 131 120 431 il 28
Racomendaciones dianas (3-8 1518 534 508 125 400 62
aftos 11 mased)
Adecunclén total 22% 25% 2% 2% 2% a2%
MINUTA PATRON TIEMPOS DE CONSUMO SEMANAL
COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA TARDE
GRUPO DE EDAD 9-13 ANDS 11 MESES
CANTIDAD
COMPONENTE GRUPO DE ALIMENTOS FRECUENCIA PORCION SERVIDA
PES0 BRUTOD PESONETO
LACTEOS
Leche en polvo o 13g 13g
Todos bos dias
Leche entera pasterizada 100 em’ 100 om *
BEBIDA CON LECHE' 200 em3
rml preparacion de las bebidas {mitad agua - mitad lache)
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MINUTA PATRON TIEWPOS DE CONSUMO SEMANAL
COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA MANANA - COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA TARDE

GRUPO DE EDAD 14-17 ANOS 11 MESES

CANTIDAD
COMPONENTE GRUPO DE ALIMENTOS FRECUENCIA PORCION SERVIDA
PESO BRUTO PESO NETO
LACTEDS
Leche an polvo o 13g 13g
Todos los dias
Leche enlera pasterizada 100 om* 100 em’
BEBIDA CON LECHE' 200 em3
Para preparacion de las bebidas (mitad agua - milad leche)
Avenafecula de maizo 10g 104a
Todas kos dias
[Chocolate 18 g (poraidn) 18 g (porcidn)
LACTEOS
{0ues0 G5g S5q 55g
ICARNES
[Came roja Thg Ma i5q
ALIMENTO PROTEICO
[Came blanca 3 veces por semana Thg Ma S6a
HUEVD 559 a 50q
LEGUMINDSAS SECAS
Frijolo lenieja o garbanzo g Na f0g
CEREALES, RAICES, TUBERCULOS ¥ PLATANDS
Galletastostadas o a0g 4049 a0g
Pan, mojican, forla, aimojabana o 1109 110g 1104q
[hrepa, ballo o 1209 1209 120g
CEREAL ACOMPANANTE'
Aoz o Todaos kos dias 509 5g 1ig
Fasta o d5g d5g 102g
Flitana o 183g 1109 110g
Fapa, yuca, fiame, artacacha 13kg 1109 110g
FRUTAS
FRUTA
Porcion de frula entera 2 veces por semana  |Depende del fipo de fla 12049 120g
) AZUCARES
AZUCARES
Ihalicar o panela Todos kos dias 114g 1a
IGRASAS
GRASAS Jceile o Gem' Gem’
Todas kos dias
Margarina LT EL]
APORTE NUTRIC IONAL PROMEDIO SEMANAL MINUTA PATRON
Keal Prateina Grasas Carbohidratos Calclo Hiamo
a a a mg mg
TOTAL 583 207 208 78,2 T 4.3
PRI v {1 -1 2656 100,0 95,2 099 1100 11,8
afios 11 meses)
Adecuacian total 0% 21% 2% 20% 25% 36
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MINUTA PATRON RACION INDUSTRIALIZADA

TAMANO DE PORCION (peso neto)
FRECUENCIA
COMPONENTE ALIMENTOS SEMANALS DIAS 4ABANOS Y11 [9A13ANOSY 11| 14 A 17 ANOS Y
MESES MESES 11 MESES
s |Leche entera entera, leche saborizada, avena, . . . .
LECHE Y PRODUCTOS LACTEOS Todos los dias 200 em® 200 em 200 e
kumis, yogur
Pongué, palilo de queso, mufiin de queso,
DERIVADOS DE CEREAL? coissanl, martecada, lra de queso, Todas bsdias 409 709 00g
Almojabana, pan de yuca, gallela; entre olros.
FRUTAS' Parcian de frula entara J veces por semana 1009 1009 100g
Barra de grandla, bocadilo, chocolating, lache
AZUCARES, DULCES Y FRUTOS [condensada, arequips, panalita da lache, roliln 2 vaces nor samana 15 20 25
secost de leche, mani de sal, mani de sal con uvas P g g g
pasas, entra alros

Nota 2. Previo al inicio de la Operacion del Programa, el operador del entregar el Plan Operativo
acorde a los formatos establecidos por el MEN, dentro de los cuales se debe incluir plan de
alistamiento, plan de saneamiento, cronograma de actividades y equipo de trabajo, de conformidad
con lo establecido en la Resoluciéon 16432 de 2015 del MEN.

2.4 OBLIGACIONES DE LA ESAL

Se aclara que el convenio resultante del presente proceso NO COMPORTA UNA RELACION
CONMUTATIVA, entre y el municipio de CERINZA y la ESAL que resulte adjudicataria del proceso
competitivo.

Obligaciones Generales: 1). Cumplir con el objeto contractual de acuerdo con las actividades
acordadas con el Municipio. 2). Atender las consultas y requerimientos que se presenten durante
la ejecucion del proyecto. 3). Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia, al
supervisor del Convenio. 4). Guardar total reserva de la informacion que por razén de la ejecucion
del presente convenio. Esta informacién es de propiedad del Municipio y solo salvo expreso
requerimiento de autoridad competente podra ser divulgada. 5). Ejecutar idonea y oportunamente
el objeto del Convenio. 6) Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilataciones y en trabamientos que pudieren presentarse. 7). Realizar los aportes a los
Sistemas de Salud y Pension y parafiscales de conformidad con la normatividad vigente y anexar
a los informes de ejecucion la copia de los recibos correspondientes para autorizacion de pago por
parte del Supervisor. 8). Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del Convenio le imparta
el supervisor. 9). Prestar de manera eficiente los servicios que constituyen el objeto del presente
Convenio. 10). Consultar permanentemente el correo electrénico institucional que le sea asignado
0 se concerte y responder oportunamente los requerimientos que se le efectliien por dicho medio.
11). A la finalizacién del Convenio, devolver al supervisor la totalidad de informacién y/o
documentacion en medio fisico y magnético, segun corresponda, que haya sido producida en
ejecucion del Convenio. 12). Preparar y presentar los informes de ejecucién del objeto convenido
para ser revisados y aprobados por el supervisor designado. 13). Mantener informado al supervisor
del convenio sobre el desarrollo de las actividades bajo su responsabilidad. 14). Observar el
régimen de seguridad social e industrial en el trabajo respecto de los trabajadores que requiera
para dar cumplimiento al objeto contractual para cada actividad que deba realizarse 15). Las
demas que se le asignen de acuerdo al objeto del CONVENIO, por parte del supervisor o el Alcalde
Municipal o los delegados de la Gobernacion de Boyaca.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: Para atender esta necesidad y de acuerdo con las caracteristicas
del requerimiento es preciso ejecutar el programa en los siguientes términos:

a) Ejecutar el Programa de Alimentacion Escolar y cumplir estrictamente con los
lineamientos técnico- administrativo y estandares del Ministerio de Educacion Nacional,
gue garanticen la idénea, oportuna y adecuada prestacién del servicio, de acuerdo a la
resolucion 16432 de 02 de octubre de 2015 y decreto 1075 de 2015.
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g)

h)

k)

1)

Cur’nplir con la minuta patrén que para tal fin hace entrega la Gobernacion de Boyacéa en
virtud del convenio celebrado.

Presentar al inicio de la ejecucion del convenio un plan de ejecucion de los recursos y la
contratacion del servicio para el afio 2018, que contenga como minimo la informacion
sobre el objeto que se proyecta contratar, la modalidad de contratacion, su cuantia.
Modalidades de atencion y nimero de estudiantes a beneficiar.

Adelantar los procesos de contratacion a que haya lugar para iniciar la ejecucion del PAE
desde el primer dia de inicio del convenio.

Destinar los recursos desembolsados por el Departamento teniendo en cuenta los
lineamientos técnicos administrativos y estandares de Calidad que entregue el MEN para
el PAE, asi como las normas legales que para cada parte regulen la destinacién de los
recursos.

El operador debera fomentar para el desarrollo del Programa la promocion de la
economia local, mediante la compra de productos perecederos a organizaciones de base
comunitaria y/o asociacion juvenil que suministren productos necesarios para la
preparacion de raciones alimentarias de acuerdo a la oferta en la region, Particularmente
las provenientes de productores apoyados por otras intervenciones publicas, del sector
de la inclusién social, o de las entidades del SNBF, como alianzas productivas,
oportunidades rurales, programas de desarrollo y paz, mini cadenas productivas. Etc.

Realizar el monitoreo, seguimiento, seguimiento y control de ejecucién del programa,
mediante los procesos de supervision y/o interventoria de conformidad con lo establecido
en el articulo 83 de la Ley 1774.

Efectuar el seguimiento permanente a la ejecucion del presente convenio en sus
diferentes etapas y vigilar el cumplimento de las obligaciones, en especial la calidad del
servicio, de cuidado con las especificaciones pactadas y los lineamientos y estandares
del MEN.

Entregar informes mensuales sobre la ejecucion financiera, técnica, legal y administrativa
de este convenio, de acuerdo con los formatos, medios, sistemas de informacion y
procedimientos establecidos por el MEN para el efecto, de acuerdo con los formatos,
medios, sistemas de informacion y procedimientos establecidos por el MEN para el
efecto. Los informes deben contener una constancia sobre el registro de beneficiarios en
el SIMAT, los cupos contratados y realmente atendidos por modalidad.

Hacer mencion del Departamento de Boyaca y el Ministerio de Educaciéon Nacional e
incorporar sus logotipos de acuerdo con las directrices que emitan sus oficinas de
comunicaciones, en los documentos, publicidad y comunicados a los medios de
comunicacion sobre el programa de alimentacién escolar departamental.

El operador debera participar en los espacios establecidos por el MEN, para el
seguimiento a la operacién del programa y control social, asi como realizar acciones
necesarias para garantizar el mejoramiento continuo del Programa de Alimentacion
Escolar. En estos espacio se abordaran las siguientes tematicas; a) cumplimiento de
ciclos de menu aprobados por el ICBF — MEN b) Planes de compras locales. C)
Participacion de las Asociaciones de Padres del Familia en la operacion del programa de
Asistencia al Escolar y Programa de Asistencias al Escolar — PAE. D) calidad en la
prestacién del servicio.

Llevar un registro de las raciones servidas la cual debera ser aprobada por el rector de la
unidad aplicativa y operador.

m) Presentar las cuentas de cobro con los debidos requisitos y soportes exigidos por el

n)

o)

P)

q)

Departamento para la eficiente prestacion del servicio en los plazos pactados.

Prestar el servicio de alimentacion escolar para cubrir la totalidad de cupos aprobados
para las Instituciones Educativas Oficiales de CERINZA.

Garantizar la calidad e inocuidad de los alimentos frescos y suministrados para lo cual
debe dar cumplimiento a la normatividad sanitaria vigente y conforme al articulo 16 de la
Ley 1176 de 2007.

Organizar toda la parte administrativa y logistica para la compra, administracion,
almacenamiento, distribucion, transporte, preparacion y suministro de alimentos en la
unidad aplicativa a su cargo.

Exigir el cumplimiento de requisitos para la adecuada manipulacion de alimentos y la

higiene de las instalaciones donde se haga el manejo de ellos previniendo asi la
transmision de enfermedades.
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r) Cuidar y mantener los equipos como menaje y estructura fisica y sanitaria y utensilios de
)S la unidad aplicativa donde suministre el servicio.

s) Atender las sugerencias y observaciones recibidas.

t) Reportar oportunamente las novedades que presenten en desarrollo del programa en la
unidad aplicativa a cargo, con el fin de tomar los correctivos necesarios.

u) Mantener canales abiertos y permanentes de comunicacion.

v) Garantizar el personal necesario para el suministro de alimentos preparados en cada
unidad aplicativa cubriendo para ello todas las prestaciones sociales y encontrandose a
paz y salvo por todo concepto (trabajadores, proveedores).

w) Garantizar el total de dias de ejecucion del programa para la prestacion del servicio
estando con todas las cuentas a paz y salvo (personal manipulador de alimentos, polizas,
servicios publicos, proveedores, operador e interventor entre otros).

x) Las demas contenidas en la propuesta y convenio firmado con el Municipio

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO. 1) Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en
el articulo 4° de la Ley 80 de 1993 y especialmente en los lineamientos técnico- administrativo y
estandares del Ministerio de Educacién Nacional, que garanticen la idénea, oportuna y adecuada
prestacion del servicio, de acuerdo a la resolucién 16432 de 02 de octubre de 2015. 2) Cancelar
a la ESAL, el valor del presente CONVENIO en las condiciones y oportunidades pactadas. 3)
Suministrar a la ESAL, en forma oportuna la informacioén por el solicitada, asi como todos aquellos
documentos, informacion e insumos que requiera para el desarrollo la actividad encomendada. 4)
Ejercer la supervision del CONVENIO para exigir a la ESAL la ejecucion idénea y oportuna del
objeto contractual y verificar el cumplimiento del mismo. 5) Cumplir y hacer cumplir las obligaciones
pactadas en el presente CONVENIO y en los documentos que dé él forman parte. 6) Resolver las
peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados por la Ley.

2.5. CLASIFICACION DE LOS BIENES Y SERVICIOS SEGUN UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios, que se van a desarrollar son las siguientes:

9313 Planeacién y
Servicios programas
Politicos y de Ayuda y de politicas de Servicios de
Asuntos asistencia alimentacion y distribucion de
93 Civicos humanitaria 931316 nutricién 93131607 alimentos
9313
Planeacién y
Servicios programas
Politicos y de Ayuda y de politicas de Servicios de
Asuntos asistencia alimentacion y suministro de
93 Civicos humanitaria 931316 nutricion 93131608 alimentos

2.6 EL VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA MANIFESTACION EXPRESA DE QUE
LA ENTIDAD ESTATAL CUENTA CON LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

El valor estimado del presente CONVENIO asciende a la suma de SESENTA Y SIETE
MILLONES NOVECIENTOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS ($67.900.850,00) M/CTE.
Recursos que se encuentran respaldados en el certificado de Disponibilidad Presupuestal:
2020000011 de fecha 9 de enero de 209 por valor de SESENTA Y SIETE MILLONES

NOVECIENTOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($67.900.850).

2.7. TIPO DE CONVENIO: CONVENIO DE ASOCIACION

2.8 LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO DEL CONVENIO:
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, Los eventos se realizaran en el municipio de CERINZA, zona urbana y rural
J I Q(Establecimientos Educativos Oficiales)

2.9 PLAZO DE EJECUCION:

El plazo para la ejecucion total del CONVENIO, se establece en VEINTICINCO (25) DIAS
CALENDARIO ACADEMICO, contados a partir de la firma del acta de inicio y previo del
cumplimiento de los requisitos para su legalizacion.

Lo anterior previendo el Plan de Alistamiento y el plazo de liquidacion.

El plazo de liquidacién, sera de cuatro meses

2.10. FORMA DE PAGO

El Municipio desembolsard a la entidad sin &nimo de lucro el valor del aporte de acuerdo a las
actividades efectivamente ejecutadas y avaladas por el supervisor del convenio.

Los desembolsos de los recursos se realizaran de la siguiente forma: Mediante Actas Parciales, de
acuerdo al avance y cumplimiento del programa, previa presentacion de los informes de actividades
desarrolladas durante el periodo a cancelar en los formatos que para ello establezca el MEN y la
GOBERNACION y de acuerdo a la cantidad de raciones proporcionadas en el mes, acreditando los
aportes de seguridad social de todo el personal involucrado en la ejecucion de las actividades y un pago
final del 10% previa presentacion del informe respectivo, acta de recibido a satisfaccion y liquidacion
del convenio, acreditacion del pago de seguridad social integral.

PARAGRAFO: Para cada pago debera presentarse certificacion de cumplimiento expedida por el
Supervisor del convenio, para tal fin el Contratista debera presentar informe de actividades (con
soportes fotografico, planillas de asistencia y demas formatos exigidos) y constancia del pago de
aportes a los sistemas de salud, pension y riesgos laborales planillas).

2.11. SUPERVISION: De Conformidad con la ley 1474 de 2011, Art. 83. La supervision
consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el
cumplimiento del objeto del convenio, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no
requieren conocimientos especializados, la cual sera ejercida por la Secretaria de Gobierno y/o
quien haga sus veces.

FUNCIONES DEL INTERVENTOR Y SUPERVISOR: 1) Velar por el cumplimiento de las
obligaciones del contratista 2) proyectar la correspondencia que resulte conveniente, habida
consideracion a lor requerimientos del servicio y el debido cumplimiento de las obligaciones. 3)
Realizar seguimiento a la ejecucion del CONVENIO. 4) Recepcionar la correspondencia del
contratista y hacer las observaciones que estime convenientes al Alcalde Municipal. 5) Exigir el
cumplimiento de los términos y plazos estipulados en el CONVENIO. 6) Informar al Alcalde respecto
del incumplimiento de las obligaciones del contratista. 7) Requerir a la ESAL sobre el
incumplimiento y obligaciones en los términos estipulados en el CONVENIO. 8) Suscribir actas de
inicio, parciales, de recibo final a satisfaccién y liquidacion. 9) Solicitar a la secretaria de gobierno
con la debida justificacion, adiciones, prorrogas o modificatorios al CONVENIO.

2.12 SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias que se presenten en
desarrollo del CONVENIO seran resueltas a través de mecanismos de conciliacion,
en los términos de ley, en caso de no resolverse se acudira a la jurisdiccion de lo
contencioso administrativo.

2.13 MODIFICACION, INTERPRETACION Y TERMINACION UNILATERAL.
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| . ‘E>I‘ presente CONVENIO le son aplicables los principios de modificacion, interpretacién y
JINEC Ciérminacion unilaterales, previstas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

2.14 INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:

Los proponentes no deben encontrarse incursos en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad consagradas en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007, ley 1474 de 2011y enlas demas disposiciones constitucionales y legales
vigentes sobre la materia, lo cual sera declarado bajo juramento, que se entendera prestado
con la firma de la carta de presentacion de la propuesta. Cualquier contravenciéon a lo
expresado, dara lugar al rechazo de la propuesta.

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS QUE LA SOPORTAN

El Articulo 96° de la Ley 489 de 1998.- Constitucion de asociaciones y fundaciones para el
cumplimiento de las actividades propias de las entidades publicas con participacion de
particulares.

Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociaciéon o la
creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los
cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccién de contratista y al convenio
gue de él se derive, sera el previsto en el régimen especial establecido en el articulo 355 de
la Constitucion Politica de Colombia y el Decreto 092 de 2017. De acuerdo a ello el municipio
de CERINZA siguiendo lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucién Nacional, en el cual
se prescribe que el gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y Municipal,
podra, con recursos de los respectivos presupuestos celebrar convenios con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y
actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
desarrollo. Asi mismo el Decreto 092 de 2017 en su articulo 2 establece la procedencia de la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad cuando se
redinan las siguientes condiciones:

1. Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y actividades de
interés publico previstas en el plan de Desarrollo Nacional o seccional, de acuerdo con el
nivel de la entidad estatal con los cuales esta busque exclusivamente promover los
derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefensién, los derechos
de minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas,
culturales, deportivas y de promocioén de la diversidad étnica colombiana.

2. Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y actividades de
interés publico previstas en el plan de Desarrollo Nacional o seccional, de acuerdo con el
nivel de la entidad estatal con los cuales esta busque exclusivamente promover los
derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefensién, los derechos
de minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas,
culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana.

3. Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la
estrategia y politica del plan de desarrollo objeto de la contratacion, distinta de la oferta
qgue hacen las entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizacion de los
recursos publicos en los términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo.
En los demas eventos, la Entidad Estatal debera aplicar la ley 80 de 1993.

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo a lo revisado en el analisis de conveniencia y
oportunidad se ha determinado que el presente proceso contractual cumple con las tres condiciones
expresas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, razén por la cual en virtud de los principios de
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eficiencia y eficacia se adelantara el presente convenio de conformidad al régimen especial dispuesto

) Iéaelafticulo 355 de la constitucion politica de Colombia y el Decreto

092 de 2017. Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al
sistema de compra publica establecido por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de
2015, toda vez que esta sujeto a las criterios establecidos por la constitucion nacional y lo reglamentado
por el gobierno nacional a través del Decreto 092 de 2017, sin embargo seran tenidos en cuenta lo
principios rectores de la contratacion estatal y los principios de la funcién administrativa en lo que no
esté expresamente regulado por el mencionado Decreto.

Por otro lado la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la funcién administrativa del sector
publico, del que forma parte la Alcaldia de CERINZA, se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Tomandose la eficiencia y celeridad como principios constitucionales propios de la funcién administrativa
del estado, implica la gestidn eficiente de los recursos publicos obteniendo el mayor valor dinero en el
desarrollo de cada una de las actividades propias del presente objeto contractual y con ello el
cumplimiento de los objetivos y metas trazados en el plan de Desarrollo Territorial.

Que por lo anterior, en virtud de los principios de celeridad y eficiencia que conciernen a la funcion
administrativa del estado, es procedente adoptar mecanismos, similares a los contenidos en las
disposiciones nacionales, respecto de la celebracion de contratos y convenios de asociacion y
cooperacion en cumplimiento de los principios para el ejercicio de una accién administrativa honesta y
eficiente.

Para la realizacion del objetivo descrito anteriormente, el municipio, tiene prevista la contratacion
través del régimen especial, con persona juridica particular sin animo de lucro, mediante un
convenio con una entidad sin animo de lucro, con fundamento en lo dispuesto en el inciso segundo
del art 355 de la C.P.

4. ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Para el calculo del presupuesto del convenio, se toma directamente los precios establecidos por la
Gobernacién de Boyaca y que forman parte integral del convenio (Ver Anexo No. 1) del Convenio
No. 3814 DE 2019, celebrado entre el Departamento de Boyaca y el Municipio de CERINZA; cuyo
objeto es “BRINDAR COMPLEMENTO ALIMENTARIO A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES, DE ACUERDO CON LOS LINEAMIENTOS
TECNICO ADMINISTRATIVOS VIGENTES SEGUN RESOLUCION 29452 DEL 29 DE
DICIEMBRE DE 2017 CON LOS TERMINOS Y ALCANCES ESTABLECIDOS EN EL PROYECTO
“SUMINISTRO DE COMPLEMENTO ALIMENTARIO A ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES, DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DEL ANO 2020 -
DEPARTYAMENTO DE BOYACA”. EN CUMPLIMIENTO AL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 3814 DE 2019, CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA Y EL MUNICIPIO DE CERINZA- BOYACA.”

Se determina lo siguiente:

“CLAUSULA PRIMERA: EL MUNCIPIO se compromete de conformidad al convenio a cumplir
dentro del desarrollo del mismo con la siguiente minuta patrén establecida por la GOBERNACION
DE BOYACA, para el afio 2020, segun lo establecido en la Resolucién No. 16432 DE 2015, por
tanto, debe implementarse en los correspondientes procesos de seleccion para los operadores.
PARAGRAFO. Si se evidencia el no seguimiento de la misma, se entendera el incumplimiento del
convenio y no reconocimiento de recursos”.

VALORES 2020

4A8ANOSY 11 [9A 13 ANOSY [14 A 17 ANOS

DESCRIPCION MESES  |11MESES  |EN ADELANTE
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«;VALOR PROMEDIO INGREDIENTES 1,612.00 1,929.00 2,301.00

it A A
JNIAOS

Personal Manipulador de alimentos. 598.00 598.00 598.00

Transporte carro con termoquin para garantizar cadena
de frio, acorde a lo establecido en los lineamientos 108.00 108.00 86.00
técnicos administrativos resolucion 29452 de 2017.

Elementos de aseo, para garantizar condiciones
higiénicas sanitarias en las unidades aplicativas, acorde a

. . . . 44.00 44.00 34.00
lo establecido en los lineamientos  técnicos
administrativos. resolucion 29452 de 2017
Manejo preventivo y correctivo de equipos 40.00 40.00 40.00
Gas — Combustible 71.00 71.00 71.00
Persopal Igg|st|co (embalaje, carga y descarga de 53.00 53.00 53.00
materia prima)

TOTAL 2,526.00 2,843.00 3,183.00

CONCLUSION PARA CALCULO PRESUPUESTAL

COMPLEMENTO TIPO ALMUERZO

GRUPO ETARIO CANTIDAD VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL
4 a 8 afios y 11 meses 153 2.526,00 386.478,00
9 al3 afiosy 11 meses 244 2.843,00 693.692,00
14 a 17 afios y 11 meses 176 3.183,00 560.208,00
PROMEDIO DIARIO 1.640.378,00
DIAS CALENDARIO DE ATENCION 25
VALOR TOTAL PARA LA OPERACION 41.009.450,00

COMPLEMENTO TIPO AM

GRUPO ETARIO CANTIDAD |VALOR UNITARIO| VALOR TOTAL
4 a 8 afios y 11 meses 153 1.752,00 268.056,00
9a 13 afiosy 11 meses 244 1.860,00 453.840,00
14 a 17 afios y 11 meses 176 2.010,00 353.760,00
PROMEDIO DIARIO 1.075.656,00
DIAS CALENDARIO DE ATENCION 25
VALOR TOTAL PARA LA OPERACION 26.891.400,00

De acuerdo a lo anteriormente expuesto, se concluye que el Municipio de CERINZA, realizara
Invitacién y seleccién de Operador a través de Régimen Especial, Decreto 092 de 2017 vy la guia
para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. G-
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GESAL-02. Al considerar gue celebrar convenios de Asociacion con el sector sin animo de lucro
) IliénéYéntajas comparativas para atender los beneficiarios del programa.

El valor del convenio es hasta por la suma de SESENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA PESOS ($67.900.850,00) M/CTE

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA
PROPUESTA MAS FAVORABLE DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

En la etapa de seleccion, la Entidad Estatal debe revisar la reputacion personal de los administradores
y miembros de junta u 6rgano colegiado. Debe asegurarse que no estan en una situacién de conflicto
de interés con el cumplimiento de sus funciones y del objeto del contrato y que no estan inhabilitados
para contratar con el Estado.

Por lo anterior se solicitaran los siguientes requisitos para verificacion y seleccion objetiva:

Carta de presentacién: La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el
Representante Legal de la entidad sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad.

Cédula de ciudadania del representante legal de la Entidad que presente propuesta: Fotocopia de la
cédula de ciudadania del representante legal.

Certificados de Existencia y Representaciéon Legal. Se hara verificacion en linea. Teniendo en
cuenta aspectos como: La duracion de la Personeria Juridica debera ser equivalente, a la del plazo
ofrecido para la ejecucion del convenio y Cinco (5) afios mas. Asi mismo debera acreditar en el
mismo certificado que ha sido autorizado Legalmente por el 6rgano de Administracibn competente
para presentar la propuesta y suscribir el convenio por el monto del aporte de EL MUNICIPIO y
propio en calidad de aporte para, suscribir el convenio si a ello hubiese lugar, y en general,
garantizar el cumplimiento de todas sus obligaciones, el OBJETO SOCIAL de la Persona Juridica
debera ser concordante con el objeto del convenio, de conformidad a lo establecido en el Decreto
No. 092 de 2017.

Ausencias de Inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica para
contratar con el Estado. Se verificara con una declaracion de la persona juridica en la cual certifica
gue ni la persona juridica ni el representante legal estan incursos en inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones.

Certificacion de pagos de seguridad social y aportes parafiscales personajuridica. La entidad
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, debera expedir un documento por medio del Revisor
Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el Representante
Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, que certifique el pago de los aportes de sus empleados
a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, de ser el
caso. Dicho documento debe certificar que a la fecha de presentacion de la propuesta se
encuentran al dia en los pagos que les correspondan

Certificado original del Sistema de Informacion y Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad
—SIRI- vigente, expedido por la Procuraduria General de la Nacién a nombre de la entidad proponente
y del Representante legal.

Certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la Entidad Sin Animo de
Lucro y de la persona juridica expedido por la Contraloria General de la Nacion.

Certificado de antecedentes Judicial para el representante legal de la Entidad sin Animo de
Lucro expedido por la Policia Nacional

Libreta Militar: Se debera anexar copia de la Libreta Militar del representante legal de la persona
juridica o del consorcio o unién temporal, o de la persona natural, de ser el caso.
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RUT. Adjuntar copia del certificado expedido por la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
J I {BIAN) Wonde conste el régimen tributario a que pertenece el oferente.

5629 Actividades de otros servicios de comidas.

Registro de la entidad privada sin @nimo de lucro y de reconocida idoneidad en el SECOP:
La entidad privada sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad que esté interesada en participar
en el proceso de seleccién debera estar inscrita en el SECOP Il, de conformidad a lo establecido
en el Articulo 9 del Decreto 092 de 2017.

Hoja de Vida de la funcion Publica para personas juridicas. Se debera anexar el formato de
hoja de vida tanto de la persona juridica como del representante legal, con sus respectivos anexos.

Certificacion de ausencia de multas y sanciones — consulta de RNMC que impidan la
contratacién con las entidades estatales.

DOCUMENTOS DE CARACTER FINANCIERO

Los ingresos de las entidades sin &nimo de lucro estan destinados a cumplir su funcién social. Para
la verificacion de la capacidad financiera, las entidades sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad deberan aportar los estados financieros clasificados, con corte 31 de diciembre de 2018,
certificados y dictaminados.

Para lo anterior tendran encuentra las siguientes condiciones que relacionan en la tabla siguiente

VALOR REQUERIDO POR LA
INDICADOR ENTIDAD
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a [4,00]
ENDEUDAMIENTO Menor o igual a [0,35]
RAZON DE COBERTURA DE .
INTERESES Mayor o igual a [10,00]
CAPITAL DE TRABAJO 1 vez el presupuesto oficial
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
VALOR REQUERIDO POR LA
INDICADOR ENTIDAD

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual a [0,32]
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual a [0,29]

Estos indicadores se verificaran por parte del comité evaluador a través del Documento RUP si lo
allega el proponente y/o del documento de formato de capacidad financiera y organizacional
debidamente firmado por el Revisor Fiscal (se debe respaldar con los documentos de legalidad del
Revisor Fiscal incluyendo certificado de antecedentes profesionales)

sera considerada como NO HABILITADA, por lo tanto no continua en el proceso de seleccion.

EXPERIENCIA DE LA ESAL

Cuando la entidad no cumpla con alguno de los indicadores de la capacidad financiera, la propuesta
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. NATURALEZA

)

' CJURIDICA DE
~ QUIEN
EJECUTARA EL
OBJETO DEL
CONTRATO

IDONEIDAD- CAPACIDAD
TECNICA'Y ADMINISTRATIVA.

EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL OBJETO

Acreditar que se
trata de una
persona juridica
privada sin animo
de lucro.

Que en el documento de existencia
y representacion legal acredite que
su objeto social es directamente
relacionado con el objeto del
contrato “COMEDORES
ESCOLARES Y/O
ALIMENTACION ESCOLAR".
Acreditar que la persona juridica
privada sin &nimo de lucro no se
encuentre incurso en ninguna clase
de inhabilidad o incompatibilidad de
las establecidas en la Constitucién
Politica de Colombia, la ley y
decretos reglamentarios; para tal
efecto de debera verificarse el
Certificado  de  Antecedentes
Disciplinarios, de Responsabilidad
penal y Penales. Analgésico

sk =

Haber suscrito 3 convenios y/o contratos con entidades
territoriales, cuyo objeto corresponda a SUMINISTRO DE
ALIMENTACION ESCOLAR vy que dentro de los mismos
se demuestre su experiencia en entrega de complemento
alimentario racion servida y racion industrializada. Cada
uno de los contratos aportados debera ser superior a tres
(03) veces el valor del Presupuesto Oficial del presente
proceso.

Igualmente se verificara que en la ejecucidon de los
convenio se haya hecho entrega de complemento superior
a 573 raciones diarias y demostrar una facturacion
promedio diaria superior a 2 veces la facturacién del
presente proceso, calculo que se realizara tomando el
valor ejecutado dividido en el numero de dias que se
entrego el complemento alimentario.

Debera anexar copia de convenios y/o contratos o
certificaciones correspondientes asi:

Empresa o entidad contratante, direccion, teléfono.
Nombre y firma de la persona que expide la certificacion.
Nombre del contratista.

NUmero y objeto del contrato.

Fecha de inicio y terminacion, indicando mes y afio.
Porcentaje de participacion si el o los contratos fue (ron)
ejecutado(s) en consorcio o Union Temporal, en este
caso, el valor deberd corresponder al porcentaje de
participacion ejecutado por el proponente dentro del
mismo.

Valor del contrato de sus adiciones si los hubiere y en
general, toda aquella informacidn que permita verificar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en este
proceso.

Callificacion de la prestacidn del servicio, la cual debe ser
excelente .

Dada la complejidad del proceso la experiencia del
proponente debe ser proporcional al proceso contractual y
el proponente debe demostrar que cuenta con experiencia
en realizar este tipo de contratos.

La Alcaldia Municipal de Cerinza se reserva el derecho de
verificar la informacién suministrada por los oferentes y
solicitar los contratos y actas a fin de verificar las
certificaciones aportadas por los oferentes. En el evento
que las certificaciones no contengan la informacion que
permita su verificacion, el proponente debera anexar a la
propuesta copia del contrato o de los documentos soportes
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que sean del caso y que permita tomar la informacién que
falte en la certificacion.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La entidad deberé acreditar que tiene una estructura organizacional, con 6rganos de administracion
activos, estados financieros debidamente certificados y dictaminados. Este requisito se verificara
con el respectivo certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva y los documentos emanados del contador, revisor fiscal y/o representante
legal respecto de estados financieros, asi como con los estatutos de la ESAL.

Por tanto, cada oferente debera aportar copia de los estatutos de la entidad.

EQUIPO DE MINIMO DE TRABAJO

La entidad sin animo de lucro y de reconocida idoneidad debera acreditar que cuenta con el
equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el objeto del proyecto.

El equipo minimo requerido debe estar conformado de la siguiente manera:

* Junta directiva

* Gerencia 0 Representante Legal
* Departamento Administrativo

* Departamento Operativo

* Revisoria Fiscal

* Contador Publico

REPUTACION DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL):

Con el fin de verificar reputacion de la ESAL, la Entidad revisara:

Certificado De Antecedentes Fiscales. De los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal
gue ejecutara el programa, expedidos por la Contraloria General de la Republica, de conformidad
a lo establecido en la Ley 610 de 2000; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de
presentacion de las propuestas.

Certificado de antecedentes disciplinarios. De los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal
que ejecutara el programa, expedidos por la Procuraduria General de la Nacion; los cuales deben
encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas.

Certificado De Antecedentes Judiciales. De los ADMINISTRADORES de la ESAL y del personal que
ejecutara el programa, expedidos por la Policia Nacional; los cuales deben encontrarse vigentes a la
fecha de presentacion de las propuestas.

A su vez el municipio consultard el SECOP en aras de revisar la trayectoria y el desempefio de la Entidad

Sin animo de Lucro (ESAL), en la ejecucion de proyectos similares.

CRITERIOS DE PONDERACION PARA COMPARAR LAS OFERTAS

“UNIDOS LO HAREMOS MEJOR”
Calle7No5-73 CODIGO POSTAL: 150620 CELULAR: 31122776 24
www.cerinza-boyaca.qov.co  alcaldia@cerinza-boyaca.gov.co



http://www.cerinza-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@cerinza-boyaca.gov.co

~ - E—
B —

Los aspectos Juridicos, Financieros, Operacionales o Administrativos de los proponentes seran

) Ilokjefo de verificacion de cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacién en el

proceso de seleccion y no otorgaran puntaje.

Se tendra en cuenta para la ponderacion Unicamente aquellas propuestas que hayan sido habilitadas,
las cuales se calificaran de la siguiente manera:

Las propuestas seran evaluadas y calificadas sobre una asignacion maxima de 100 PUNTOS. Se
tendra en cuenta para la ponderacién aquellas propuestas que hayan sido habilitadas.

. FACTORES DE

CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE ESCOGENCIA
Factor Técnico (equipo humano) 30 puntos PRIMER FACTOR
Factor técnico ofrecimientos

. 50 puntos SEGUNDO FACTOR
adicionales
Otros factores aQ|C|onaIes que 20 puntos TERCER FACTOR
garanticen la calidad
TOTAL 100 puntos

7.1. FACTOR TECNICO (EQUIPO HUMANO) 50 puntos

El proponente, debera presentar hoja de vida de
un profesional cuyo perfil esté relacionado con el
area de alimentos (Quimica de alimentos y/o
ingeniero de alimentos y/o Nutricionista) con
experiencia profesional de 5 afios a partir de la
obtencion del titulo y se haya desempefiado
minimo 02 en programas de alimentacion
escolar. Ademas, debe adjuntar carta de
compromiso cuya dedicacion de tiempo
corresponda al 50%.

COORDINADOR DE
OPERACION DEL
PROGRAMA
ALIMENTACION ESCOLAR

30 puntos

COORDINADOR TECNICO El proponente, debera presentar 02 hojas de | 20 puntos
vida donde se soporte experiencia como
coordinador operativo en programas de
alimentacién escolar de minimo un (01) afio. El
personal ofertado debe contar con las siguientes
capacitaciones:
e Buenas practicas de
manipulacion de alimentos
e Estandarizacion de porciones y
gramaje
e Buenas practicas de
manufactura
¢ Inocuidad de alimentos
e Plan de saneamiento vy
almacenamiento, transporte y
distribucién de producto

e Proceso de limpieza vy
desinfeccion

e Ciclo de contaminacion
alimentaria enfermedades

transmitidas por alimentos y tren
de la alimentacion.

e Plan de saneamiento basico y
diligenciamiento de formatos
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- Ademas, debe adjuntar carta de compromiso
s ‘E%;-)uﬂ”j,,'(;:’ i L, .

{LLLA® RO cuya dedicacion de tiempo corresponda al
100%.

=

En caso de autocertificaciones por parte del oferente a los profesionales, debera adjuntar soportes de
pago de seguridad social del periodo que certifica.

7.2. FACTOR TECNICO OFRECIMIENTOS ADICIONALES:

Se otorgaran 30 puntos a la ESAL que presente el mayor niumero de ofrecimientos adicionales, sin costo
adicional para el Municipio y que contribuyan a la optimizacion de los recursos publicos en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. Se tendran en cuenta ofrecimientos como:

Bodega propia 0 en arrendamiento con concepto técnico sanitario FAVORABLE

expedido por la autoridad sanitaria competente
15 puntos

Disponibilidad inmediata de vehiculos para el servicio, que posean la documentacion
reglamentaria vigente y que cumpla con los requisitos exigidos en la Resolucién 2505
de 2004 del INVIMA por lo cual se reglamentan las condiciones que deben cumplir
los vehiculos para transportar carne, pescado o alimentos facilmente corruptibles,
Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y demas
normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

15puntos

Total 30 puntos

7.3 OFRECIMIENTOS ADICIONALES. (20) PUNTOS. Se otorgaran 20 puntos a la ESAL, que presente
el mayor numero de ofrecimientos adicionales, sin costo adicional para el Municipio y que contribuyan a
la optimizacion de los recursos publicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del
Riesgo. A las demas en regla de tres simple. Se tendran en cuenta ofrecimientos como:

e Personal adicional sin que genere costos para el Municipio
e Capacitaciones adicionales a las legalmente exigidas en los lineamientos

e Aporte econdmico para mejoramiento en la calidad de la minuta patrén

e Otros ofrecimientos que garanticen la calidad del suministro de alimentacién escolar

6. SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS
PREVISIBLES QUE AFECTEN EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO.

Para reducir la exposicion del Proceso de Contratacion frente a los diferentes Riesgos que se pueden
presentar, debe estructurar un sistema de administracion de Riesgos teniendo en cuenta, entre otros,
los siguientes aspectos:

(a) los eventos que impidan la adjudicacion y firma del contrato como resultado del Proceso de
Contratacion

(b) los eventos que alteren la ejecucion del contrato

(c) el equilibrio econémico del contrato

(d) la eficacia del Proceso de Contratacion, es decir, que la Entidad Estatal pueda satisfacer la necesidad
que motivo el Proceso de Contratacion

(e) la reputacion y legitimidad de la Entidad Estatal encargada de prestar el bien o servicio. Un manejo
adecuado del Riesgo permite a las Entidades Estatales: (i) proporcionar un mayor nivel de certeza y
conocimiento para la toma de decisiones relacionadas con el Proceso de Contratacion; (i) mejorar la
planeacioén de contingencias del Proceso de Contratacion; (iii) incrementar el grado de confianza entre
las partes del Proceso de Contratacion; y (iv) reducir la posibilidad de litigios; entre otros.
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VER ANEXO No. 2 - MATRIZ DEL RIESGO

e
=

lo hg

Valoracion

Raro (puede ocurrir
excepcionalmente)

Improbable (puede ocurrir
ocasionalmente)

Posible (puede ocurrir en
cualquier momento futuro)

Probable (probablemente
va a ocurrir)

Casi cierto (ocurre en la
mayoria de circunstancias)

IMPACTO DE RIEEGO

R B epscucain

VALORACION DEL RIESGO

Dificulta la ejecucion v ; Obstruye la Perturba la efecucion
ecta la gjecucion ecuc o t 2
A sjecucion del contrato del contrato de manera
del contrato sin alterar sustanc
= grave imposibilitando la
el baneficio para pen 3

Enoerdtad o e cion dal objeto
R 8 OOFSes \: contractual,
objeto contractual.

Obstruye la gecuciin
del contrato de manera
intrascendente.

Genera un impacto Incrementa
sobre el valor del el valor del contrato
contrato entra el cinco
(59%) v el quince por
ciento (15%),

Impacto sobre
valor del contrato en
mas del treinta por

ciento (30%).

el

Improbable (pueds
ocurrir ocasionalmente)

CATEGORIA DEL RIESGO

Valoracion del

Riesgo Categoria

8,9y 10 Riesgo extremo

Riesgo alto

Riesgo medio

Riesgo bajo

7. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL

Garantias: De acuerdo a las obligaciones establecidas en el presente estudio previo, se estima
necesario que la ESAL garantice los siguientes amparos:
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* l e AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
M*‘T‘" A Cumplimiento 10% del valor del Vigencia del Convenioy 4
Convenio meses mas
2 | salarios, 5% del valor del Vigencia del Convenio y 3
prestaciones Convenio afios mas contados a partir de
sociales e la fecha de suscripcion del
indemnizaciones acta de recibo final del objeto
laborales del convenio
3 | Calidad del Servicio 10% del wvalor del Vigencia del Convenioy 4
Convenio meses mas
4 | Responsabilidad Igual o > 200 SMMLV Por el término de duracion del
civil convenio
extracontractual

Suficiencia de las garantias, LA ESAL, debe mantener durante la vigencia del convenio, la
suficiencia de las garantias otorgadas.

En consecuencia, en el evento en que el plazo de ejecucion del convenio y/o su valor se amplien
0 aumente, respectivamente, LA ESAL, debera proceder a ampliar la vigencia de las garantias y/o
el valor amparado de las mismas, segun sea el caso, como condicién previa y necesaria para el
pago de las facturas pendientes de pago.

De igual modo, LA ESAL, debera reponer las garantias cuando su valor se afecte por razén de la
ocurrencia de los siniestros amparados. En el caso de los amparos cuya vigencia debe
prolongarse con posterioridad al vencimiento del plazo de ejecucién del convenio y/o de recibo
del informe final, el valor amparado también debe reponerse cuando el mismo se afecte por la
ocurrencia de los riesgos asegurados con posterioridad a tales fechas.

El pago de todas las primas y demas gastos que generen la constitucién, el mantenimiento y el
restablecimiento inmediato del monto de las garantias, sera de cargo exclusivo de LA ESAL.

8. DESIGNACION DE SUPERVISION

La vigilancia del contrato que se pretende suscribir, sera realizada por la Secretaria de Gobierno.

9. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Verificados los requisitos establecidos, se encuentra que los servicios objeto del presente proceso se
encuentran dentro de las exclusiones de los Tratados de Libre Comercio firmados por Colombia en
atencién a su cuantia.

10. VEEDURIA CIUDADANA

LA FUNDACION se obliga a permitir la vigilancia de las veedurias ciudadanas de conformidad con lo
dispuesto en la ley 850 de 2003 modificada por la ley 1757 de 2015 y a suministrar a éstas la informacion
y documentacién que soliciten en relacion con el presente contrato y su ejecucion. De igual manera se
invita a todas las personas naturales o juridicas y organizaciones para que de conformidad con el articulo
66 de la ley 80 de 1993 se ejerza el control social frente al cumplimiento y ejecucién de las obligaciones
y acciones derivadas del presente contrato.

ELABORO

XXXXXXXXX

APROBO

XXXXXX

“UNIDOS LO HAREMOS MEJOR”
CODIGO POSTAL: 150620 CELULAR: 311227 76 24
alcaldia@cerinza-boyaca.gov.co

Calle7No5-73
www.cerinza-boyaca.qov.co



http://www.cerinza-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldia@cerinza-boyaca.gov.co

