Repiblica de Colombia

DEPAm.'AMENTO DELAI‘J;AZONAS DEPENDENCIA: Secretaria de Desarrollo Institucional

FECHA: Enero de 2024

ASUNTO: ESTUDIO PREVIO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO
CONSTITUCIONAL COMO APOYO AL DESPACHO DEL SENOR GOBERNADOR
DEL AMAZONAS.

En cumplimiento en lo ordenado en el numeral 7 y 12 del articulo 25 del Estatuto General de
Contratacion Estatal y por el Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el despacho de la
Gobernacién del Amazonas, procede a realizar el estudio previo, de conformidad con lo
sefialado en la norma y desarrollando todas las acciones adminisirativas necesarias para
adelantar el presente contrato de prestacion de servicios profesionales especializado.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER

Adelantadas las diligencias correspondientes y necesarias para satisfacer la necesidad
del Despacho de la Gobernacion del Amazonas, se analizaron las diferentes alternativas
con que se cuenia para atender las muliiples actividades relacionadas con el correcto
funcionamiento, es evidente que el volumen de trabajo manejado en Despacho del sefior
Gobernador, no podria tramitarse con la celeridad, eficacia y eficiencia que exige el
ejercicio de la funcién administrativa de! Estado, si pensaramos en evacuar los procesos
y procedimientos con la precaria en insuficiencia planta de personal asignada a la
Gobernacién del Amazonas, como son el debido acompafiamiento con las decisiones del
sefior gobernador en temas juridicos

Mediante decreto 088 del 12 de agosto de 2013, Por el cual se ajusta el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Planta de Personal
Semiglobal de {a Administracién del Departamento de Amazonas, y Mediante decreto 0002
del 28 de enero de 2016, Por ia cual se modifica la Planta de Personal Semigiobal del
Departamento del Amazonas y se dictan otras disposiciones, y mediante Decreto 033 de 28
de mayo de 2015, por medio de la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y
Competencias para los Empleos de la Planta de Personal, modificado mediante Decreto 0302
de fecha 26 de diciembre de 2018, se evidencid que en el Despacho de la Gobernacién del
Amazonas cuenta tan solo con 17 cargos dentro de la planta de personal distribuidos asi:

DENOMINACION CODIGO | GRADO | NO.CARGOS
GOBERNADOR 001 05 1
ASESOR 105 01 3
TECNICO OPERATIVO 314 02 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 04 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 407 08 9
SECRETARIO EJECUTIVO DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR 430 12 1
Proyecto Hugo Herndn Benjumea Vergara Cargo: Secretario de Desarrollo Institucional Firma:
Revisg: Hussein Mijail Sinisterra Marchand Cargo: Jefe Oficina Asesora Juridica Firma:
Aprobé: Hugo Hernén Benjumea Vergara Cargo: Secretario de Desarrollo Institucional Firma: =~
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CONDUCTOR 480 03 1
TOTAL 17

Se analizaron las diferentes alternativas con que se cuenta para atender las mdltiples
actividades relacionadas con el correcto funcionamiento, se pudo identificar que se
maneja un volumen considerable de actividades a desarrollar y en la actualidad, a
pesar de contar con cargos que dentro de sus requisitos contemplan el perfil aca
definido, los mismos no son suficientes para ejecutar las actividades y labores que a
diario realiza el despacho; asi mismo verificado el manual de funciones y competencias
laborales, se puedo identificar que se encuentra en cabeza del sefior Gobernador de
Amazonas, de Dirigir, formular, implementar, coordinar y evaluar los insfrumentos y
mecanismos para la ejecucion de los recursos de la gobernacion de amazonas y para
la prestacion del servicio publico en el despacho del sefior gobernador.

Del estudio realizado por el Despacho del sefior Gobernador se pudo concluir que
dentro del manual especifico de funciones y competencia laborales, existe personal de
planta, pero no son suficientes para realizar las labores requeridas por el despacho,
relacionadas con temas juridicos que puedan suplir las necesidades que seran
relacionados en las actividades especificas del contratista, de modo que, como no
puede suplirse la necesidad con funcionarios de planta de personal, debera acudirse
de manera temporal a la figura contemplada en el articulo 32 numeral 3 de la ley 80
de 1993, esto es la prestacion de servicios profesionales regulada por el articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

Bajo este panorama existe una multiplicidad de funciones, actividades y tareas
relacionadas con la administracién y correcto funcionamiento de la entidad, que no
pueden ser suplidas por el personal de planta de la Gobernacién del Amazonas, al
punto que imposibilitarian la buena marcha y desarrollo de la dependencia y el
cumplimiento de los fines esenciales del Estado.

Se verificd que el objeto motivo del presente estudio, se encuentra relacionado con las
funciones propias del despacho de la gobernacién de amazonas que desarrolla, e
implican una serie de actividades, tareas y productos que permiten la correcta,
iniciacién, tramitacién y culminacién de los distintos temas juridicos que se tratan en el
despacho de la gobernacion de amazonas; asi como el suplir las falencias que puedan
existir, en el desarrollo de la eficiencia y eficacia de la Gobernacion de Amazonas, por
la falta de personal de planta con funciones que comporta los distintos temas juridicos
gue llegan al despacho de la gobernacion, que hacen parte de la politica misional a
desarroliarse en el presente ario.

Proyecto Hugo Herndn Benjumea Vergara Cargo: Secretario de Desarrollo [nstitucional Fima:
Revisd: Hussein Mijail Sinisterra Marchand Cargo: Jefe Oficina Asesora Juridica Firma;
Aprobd: Hugo Herndn Benjumea Vergara Cargo: Secretario de Desarrollo Institucional Firma: %

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del Secretario de Desarrollo
Institucional. -
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En consecuencia, teniendo en cuenta que, mediante certificacion expedida por el P.U.
del Grupo de Grupo de Gestién de Talento Humano, se deja constancia que no existe
en planta un funcionario que adelante las tareas aqui plasmadas, la Gobernacion del
Amazonas requiere contratar una persona, que preste al Despacho del sefior
Gobernador, por sus propios medios, con plena autonomia técnica y administrativa,
sus servicios profesionales especializados para apoyar el cumplimiento de las
funciones del despacho de la Gobernacion de Amazonas.

Para concluir, es preciso sefialar que la presente necesidad se enmarca en la
CIRCULAR CONJUNTA Nro. 001 de 2023 emitida por COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE Y LA FUNCION PUBLICA y se sustenta en las siguientes situaciones:

1. No hay personal de planta para ejecutar el servicio a contratar.
2. No hay personal de planta suficiente para ejecutar el servicio a contratar

3. No hay personal de planta que pueda desarrollar el objeto y las obligaciones

del contrato, especificamente, por el grado de especializacion que requiere la
confratacion del servicio.

La Gobernacién de Amazonas (Despacho), justifica la confratacion a realizarse,
considerando la necesidad especifica en relacion con la inexistencia de funcionarios
en su dependencia y en la entidad territorial para realizar dicha actividad; en
consecuencia, NO hay personal de planta que pueda desarrollar el objeto y las
obligaciones del contrato a suscribirse, que en el presente caso, se hace necesario la
prestacion de servicios de un Profesional Especializado en Derecho Constitucional,
que paia &l preseiiie caso debera realizar aciividades coimo, Apdyai &it 105 i&inas
juridicos que lleguen al despacho del sefior Gobernador de Amazenas en materia
constitucional y de derecho publico en los asuntos de su competencia. Apoyar y
asesorar juridicamente en materia administrativa o constitucional de los documentos
que deba expedir o gue lleven el visto bueno del sefior Gobernador de Amazonas.
Apoyar y asesorar juridicamente en las respuestas a las solicitudes o requerimientos
provenientes de organismos de control, entidades publicas o particulares, dentro de
los términos previstos legalmente, seglin cada caso que llegue al despacho del sefior
gobernador. Contribuir desde la perspectiva del derecho ptblico y constitucional en la
construccion de los pronunciamientos de la Entidad en relacién con las iniciativas de
decretos, resoluciones, circulares gue sean del resorte del sefior Gobernador, y a su
vez que puedan ser tramitados en la Asamblea Departamental del Amazonas, en las
gue se requiera la aprobacion o suscripcion del sefior Gobernador de Amazonas.
Apovyar y asesorar juridicamente en criterios de derecho publico y constitucional frente
a los asuntos que se requieran desde las Direcciones misionales y que sea

Pfoyecto Hugo Herndn Benjumea Vergara Cargo: Secretario de Desarrollo Institucional Firma:
Reviso: Hussein Mijail Sinisterra Marchand Cargo: Jefe Oficina Asesora Juridica Firma:
Aprobo: Hugo Hernan Benjumea Vergara Cargo: Secretario de Desarrollo Institucional Fima: =&

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las nermas y disposiciones
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competencia del sefior Gobernador de Amazonas. Asesorar juridicamente desde la
perspectiva constitucional y de derecho publico en los comités, mesas de trabajo y
audiencias en los que debe hacer presencia el sefior Gobernador de Amazonas,
apoyando la revision de asuntos y la toma de decisiones de conformidad con el marco
juridico vigente. Apoyar el andlisis y sugerir o recomendar al sefior Gobernador de
Amazonas en el voto o los ajustes a propeoner respecto de los casos puestos a
consideracién en los Comité de defensa Judicial y Conciliacion que requiera de
asistencia juridica de acuerdo con lo designado por el Supervisor del contrato. Apoyar
en los temas juridicos de segunda instancia que llegue al despacho del sefior
Gobernador de Amazonas que correspondan a su competencia. Cumplir con las
demas actividades gue sean solicitadas por el supervisor del contrato que tengan
relacion con la naturaleza de contrato con calidad, oportunidad y pertinencia. Suscribir
o poner visto bueno en todos los documentos que proyecte, revise o apruebe. Es
decir, el grado de especializacién requeridc es conocimiento, experiencia y
especialidad en los referenciados que maneja esta dependencia, cuyos avances han
sido paulatinos por no contar con el suficiente personal para sustentar de manera agil
y eficaz cada proceso.

Para concluir, en lo que corresponde al plazo de ejecucién de los contratos de
prestacion de servicios profesionales — sin distincién de que los recursos provengan
de funcionamiento o de inversion; el legislador establecié en el numeral 3° del articulo
32 de la Ley 80 de 1993 que estos se celebraran por el término estrictamente
indispensable, por tanto, el despacho de la Gobernacién de Amazonas justifica el plazo
de ejecucion del bilateral en un tiempo maximo de once (11) meses, que se estima
imprescindible para la ejecucién contractual de acuerdo con las necesidades del
servicio, respetando para el efecto las disposiciones sobre vigencia fiscal aplicables.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION
Descripcién del Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN

ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO CONSTITUCIONAL COMO APOYO AL
DESPACHO DEL SENOR GOBERNADOR DEL AMAZONAS.

2.1.1 OBLIGACIONES
Obligaciones del Contratista

a) Obligaciones Generales del contratista.

Proyecto Hugo Herndn Benjumea Vergara Cargo: Secretario de Desarrollo Institucional Firma:

Revisd: Hussein Mijail Sinisterra Marchand Cargo: Jefe Oficina Asesora Jurfdica Firma:

Anrnhn Hugn Harndn Ronigmaa \largara Cargn: Secratarin da Nasarralla Ingtitngional Firmar .{
H

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo enconframos ajustado a las normas y disposiciones
legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del Secretario de Desarrollo
Institucicnal.
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1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y
bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningln tipo de
subordinacién, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y la GOBERNACION
DEL AMAZONAS.

2. Participar y apoyar a LA GOBERNACION DEL AMAZONAS en todas las reuniones
a ias que este io convogue reiacionadas ¢on ia gjecucion dei coniraio.

3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la
documentacién objeto del presente contrato.

4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el
desarrolio del Contrato le imparta LA GOBERNACION DEL AMAZONAS a través del
supervisor del mismo, para una correcta gjecucion y cumplimiento de sus obligaciones.
5. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten scbre cualquier
aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requiera.

6. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el
contrato, junto con el informe de las actividades realizadas para cada pago

7. Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso,
maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato
y que no tenga caracter de publica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por
ningun medio dicha informacion o documenios a terceros, sin ia previa autorizacion
escrita de lJa GOBERNACION DEL AMAZONAS.

8. Devolver a la GOBERNACION DEL AMAZONAS, una vez finalizado la eiecucién del
contrato los documentos que en desarrolio del contratio se hayan producido, e
igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus
obligaciones, asi como los bienes devolutivos que le hayan sido asignados en
custodia.

9.Colaborar con la GOBERNACION DEL AMAZONAS en el suministro y respuesta de
la informacidn correspondiente, a los requerimientos efectuados por los organismos
de control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucién, desarrollo o
implementacion del contrato objeto del presente documento.

10. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la
normatividad vigente aportando los soportes de pago correspondientes.

11. Participar de las diferentes reuniones y actividades en las que se desarrollen temas
enmarcados en los programas de Cultura Organizacional y Comunicaciones o tenga
como propoésito el fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG, implementado en la Gobernacion del Amazonas.

p) Obiigaciones Especificas dei coniraiisia.

Proyecto Huge Hernan Benjumea Vergara Cargo: Secretario de Desarrollo Institucional Firma:
Revisd: Hussein Mijail Sinisterra Marchand Cargo: Jefe Oficina Asesora Juridica Firma:
Aprobd: Hugo Herndn Benjumea Vergara Cargo: Secretario de Desarrollo Institucional Firma: ===~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo enconiramos ajustado a las normas y disposiciones
legales yfo técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del Secretario de Desarrollo
Institucional.

Calle 10 N° 10-77
Correo electronico: juridica@amazonas.gov.co
Pagina web: www.amazonas.gov.co




Republica de Colombia

ESTUDIO PREVIO

LA TR

g i N T e L T S ey |
| DEPARTAMENTO BEL AMAZONAS | UCFFENUECNUIA,. STL Eld) id Ue Ledall UI;U istitustulal

El Contratista de Prestacion de Servicios debera, de manera auténoma e
independiente, realizar las siguientes actividades especificas:

1. Apoyar en los temas juridicos que lleguen al despacho del sefior Gobernador
de Amazonas en materia constitucional y de derecho publico en los asuntos de
su competencia.

2. Apoyar y asesorar juridicamente en materia administrativa o constitucional de
los documentos que deba expedir o que lleven el visto bueno del sefior
Gobernador de Amazonas.

3. Apoyar y asesorar juridicamenie en las respuestas a las solicitudes o
requerimientos provenientes de organismos de control, entidades publicas o
particulares, dentro de los t&rminos previstos legalmente, segin cada caso que
llegue al despacho del sefior gobernador.

4. Contribuir desde la perspectiva del derecho pulblico y constitucional en la
construccién de los pronunciamientos de la Entidad en relacidon con las
iniciativas de decretos, resoluciones, circulares que sean del resorte del sefior
Gobernador, v a su vez que puedan ser framitados en la Asamblea
Departamental del Amazonas, en las que se requiera la aprobacién o
suscripcion del sefior Gobernador de Amazonas.

5. Apoyary asesorar juridicamente en criterios de derecho publico y constitucional
frente a los asuntos que se requieran desde las Direcciones misionales y que
sea competencia del sefior Gobernador de Amazonas.

6. Asesorar juridicamente desde la perspectiva constitucional y de derecho puablico
en los comités, mesas de trabajo y audiencias en los que debe hacer presencia
el sefior Gobernador de Amazonas, apoyando la revision de asuntos y la toma
de decisiones de conformidad con el marco juridico vigente.

7. Apoyar el analisis y sugerir o recomendar al seficr Gobernador de Amazonas
en el voto o los ajustes a proponer respecio de los casos puestos a
consideracion en los Comité de defensa Judicial y Conciliacion que requiera de
asisi€icia juridica d& acuerdo CoMn 10 ASSignaas por &l SUPETVISOT JSi CONtiato.

8. Apoyar en los temas juridicos de segunda instancia que llegue al despacho del
sefior Gobernador de Amazonas que correspondan a su competencia.

9. Cumplir con las demas actividades que sean solicitadas por el supervisor del
conirato que tengan relacion con la naturaleza de contrato con calidad,
oportunidad y pertinencia.

10. Suscribir o poner visto bueno en todos los documentos que proyecie, revise o
apruebe.

Obligaciones de la GOBERNACION DEL AMAZONAS

Proyecto Hugo Hernan Benjumea Vergara Cargo: Secretario de Desarrolle Institucional Firma:
Revisé: Hussein Mijail Sinisterra Marchand Cargo; Jefe Oficina Asesora Juridica Firma:
Aprobo: Hugo Hernan Benjumea Vergara Cargo: Secretario de Desarrollo Institucional FirmajV

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del Secretario de Desarrollo
Institucional.
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a) Obligaciones Generales

1. Suministrar la informacién que previamente requiera EL CONTRATISTA en
relacidén con el objeto del presente contrato.

2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucién idonea y oportuna de las
obligaciones del presente contrato.

3. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

4. Garantizar el cubrimiento de los gastos de viaje, transporte aéreo, fluvial y
terrestre que EL CONTRATISTA requiera para su desplazamiento dentro y
fuera del pais, en cumplimiento del cbjeto contractual, de conformidad con el
acto administrativo que regula la materia.

5. Cumplir con las demas sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80/1993 y otras
normas concordantes.

2.1.2. Clasificacion UNSPSC

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los
siguienies,

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
LINEA:

Descripcién: SDI-050 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ABOGADO ESPECIALISTA EN DERECHO CONSTITUCIONAL COMO APOYO AL
DESPACHO DEL SENOR GOBERNADOR DEL AMAZONAS.

T 80111600 S Séwlcipé'_-‘de'fpersonaltempboral

2.2. Plazo de Ejecucion:

El Plazo de ejecucidn del contrato sera de Once (11) meses.

2.3. Lugar de Ejecucion.

El lugar de ejecucidn del contrato sera en Departamento de Amazonas.

Proyacto Hugo Herndn Benjumea Vergara Cargo: Secretario de Desarrollo Institucional Firma:
Revisd: Hussein Mijail Sinisterra Marchand Cargo: Jefe Oficina Asesora Juridica Firma:
Aprohd; Hugo Herndn Benjumea Vergara Cargo: Secretario de Desarrollo Institucional Firma: =7

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma del Secretario de Desatrollo
Institucional. .
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3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION,
INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS.

La presente contratacién se soporta en el Estatuto de Contratacién Puablica ley 80 de
1993, la ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios. El Departamento del
Amazonas, pretende a través de la Contratacion Directa atender la necesidad
generada por el Despacho del sefior Gobernador de Amazonas, de acuerdo con lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015, por lo cual se llegara al conirato de prestacion
de servicios de un Abogado Especialista en Derecho Constitucional.

Partiendo de la identificacion del contrato a celebrarse como de prestacion de servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestién, el Departamento del Amazonas utilizara la
modalidad de seleccion del contratista de contratacion directa, habida cuenta de la
necesidad de analizar de manera puntual las calidades profesionales y académicas
del futuro contratista, asi como idoneidad y experiencia, lo cual implica su escogencia
por factores individuales y personales.

El contrato de prestacién de servicios se encuentra definido en el Articulo 32, de la Ley
80 de 1993, cuando define:

“Contrato de prestacion de servicios: Son coniratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos so6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningtn_caso_estos confrafos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable’.

- Ariculo 2° numeral 4° literal h) Ley 1150 de 2007:

La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de
seleccioén de licitacion ptblica, seleccién abreviada, concurso de meéritos y
contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

Proyecto Hugo Herndn Benjumea Vergara Cargo: Secretario de Desarrolio Institucional Fimna:
Reviso: Hussein Mijail Sinisterra Marchand Cargo: Jefe Oficina Asesora Juridica Firma:
Aprobo: Hugo Hernan Benjumea Vergara Cargo: Secretario de Desarrollo Institucional Firma: &

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad {o presentamos para la firma del Secretario de Desarrollo
Institucional.
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1. Contratacion Directa. La modalidad de seleccién de contratacion directa,
solamente procedera en los siguientes ¢casos:

(...

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
gfecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales;

El decreto 1082 de 2015 establecié en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 lo siguiente:

“Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. [.as Entidades Estatales
pbueden contratar bajo la modalidad de contratacion direcfa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se frate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal
haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; asi como los relacionados
con actividades operafivas, logisticas, o asistenciales.”

Asi las cosas, no cabe duda que con los fundamentos juridicos, se encuentre
plenamente justificada la necesidad, que permite a la administracién departamental
acudir a la figura del contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gesiion de manera ieinpoiai para supiil ias necesidades mminenies yue se requicier
para el correcto e idoneo funcionamiento de la entidad, con fundamento en la carencia
del personal suficiente en la planta de personal, con las calidades y condiciones
suficientes que permitan cumplir con éxito los fines esenciales del estado, hasta tanto
la administracion departamental realice las gestiones y tramites administrativos y
presupuestales que permitan contar en la planta de personal suficiente para atender
la totalidad de las necesidades que se requieren.

4. LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Proyecto Hugo Herndn Benjumea Vergara Cargo: Secretario de Desarrollo Institucional Firma:
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Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el presente documento y o encontramos ajustado a las nommas y disposiciones
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Conforme lo establece el El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 los
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestaciéon de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
coniraio, siempre y cuando ia Eniidad Estiatai verifique ia idoneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de gque se trate.

Asfi las cosas, con el animo de verificar la idoneidad y experiencia de la persona natural

que se pretende contratar y sin que sea necesario que la Gobernacion del Amazonas
obtenga varias ofertas para el presente proceso de contratacion se fijé un perfil minimo

que debe ser acreditado por el futuro contratista, por la naturaleza del contrato de G
prestacion de servicios profesionales especializado, por las calidades de la persona a
contratar, que debe acreditar los estudios necesarios y suficientes para el desemperio

de las actividades descritas en la necesidad presentada, teniendo en cuenta las
siguientes calidades que deberan ser acreditadas:

9. Hoja de vida actualizada en el Formato de la Funcion Publica~SIGEP 1l (debidamente
firmada por el contratista).

10. Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas vigencia anterior — Aplicativo por la
integridad Pblica.

11. Pantallazo del Perfil del contratista - SECOP |

12. Cédula de ciudadania.

13. Certificado de existencia y representacion Legal (Persona Juridica) si aplica

14. Fotocopia Libreta Militar para hombres menores de cincuenta (50) afios

15. Copia del RUT

16. Certificado de Antecedentes Judiciales (Policia Nacional).

17. Certificado de Antecedentes Disciplinarios (Procuraduria).

18. Certificado de Responsabilidad Fiscal (Contraloria General de la Nacion).

19. Certificado de Registro Policivo (Registro Nacional de Medidas Correctivas RNCM). O

20. Certificado de Delitos Sexuales.

21. Fotocopia Tarjeta profesional (cuando aplique)

22. Certificado de Vigencia de Tarjeta Profesional (cuando aplique)

23. Certificaciones de Estudio

24. Certificaciones Laborales

25. Certificado Bancario

26. Certificado de Afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud

27. Certificado médico pre-ocupacional - No superior a tres (3) afios.

28. Oficic aceptacion afiliacion ARL.

29. Declaracién Juramentada.
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30. Compromiso anticorrupcion.
31. No conflicto de intereses.
32. Autorizacion Consulta inhabilidades sexuales.

Para efecto de adelantar la presente contratacion de Servicios de apoyo a la gestion, dentro
de la contratacién directa, deba reunir los requisitos minimos necesarios descritos
anteriormente.

5. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION.

En cumplimiento a lo dispuesto en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y en especial
lo contenido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 el Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta
el analisis del riesgo realizado por la Gobernacién del Amazonas que se incluye en el
acapite anterior, en el presente casc no se considera necesario la exigencia de
constitucion de garantia alguna a cargo del contratista.

6. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO
POR UN ACUERDO COMERCIAL.

La Gobernacion del Amazonas en cumplimiento establecido en el decreto 1082 de
2015 vy siguiendo los lineamientos establecidos por Colombia Compra Eficiente,
procede a verificar la existencia de Acuerdos Comerciales, aplicables al presente
proceso de coniratacion asi:

Acuerdo Comercial Entidad Estatal Presupuesto Excepcion Proceso de

Incluida superior al rango Aplicable al contratacién

estimado en €l procesc de cubierto por

acuerdo comercial confratacién’ acuerdo comercial

Canada No P Si No
Chile Si No Si No
Estados Unidos Si No Si No
Salvador Si No Si No
Guatemala Si No Si No
Hunduras NO — B5i NG
Liechtenstein Si No Si No
Suiza Si No Si No
México No P Si No
Unién Europea Si No No No

! Ateniendo a la herramienta Manual de Acuerdos Comerciales de Colombia Compra Eficiente la
excepcion aplicable es la No 2 referida a “El stuministro estatal de mercancias o servicios a personas o
a Entidades Estafales del nivel territorial”.
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Bajo este panorama, nos encontramos frente a la regla nhumerc 2 establecida por el
manual de acuerdos comerciales, de Colombia Compra Eficiente esto es que la
Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del

aplicable, el Proceso de Contratacidn no estd cubierto y, en consecuencia, no es
necesario hacer analisis adicional alguno.

7. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR

Clase de contrato: Prestacion de Servicios.

Modalidad de Seleccion: Contratacion directa

Plazo de ejecucion: Cnce (11) meses.

Lugar de ejecucion: Departamento Amazonas.
Supervision: Secretario de Desarrollo Institucional.

A efecto del perfeccionamiento y ejecucidn del conirato a suscribirse se hace necesario
los siguientes documentos: 1) La necesidad generada. 2) Estudio previo. 3) Certificado
de Disponibilidad Presupuestal. 4) Firma de contrato. 5) Registro Presupuestal.

Con la presentacion de este estudio, queda demostrada la existencia de un
requerimiento, para suplir la necesidad de los servicios administrativos y misionales
que necesita la entidad para satisfacer las necesidades.

Aterltamente,

O HERNAN BENJUMEA VERGARA
Secretdrio de Desarrollo Institucional.
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