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FIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

JUSTIFIGACION: a).Que, mediante & Acuerdo No. 641 de 2016, emanada del Concejo de Bogota, D.C., se efectud la ragrganizacisn del Sector Salud en el Distrte Capital, definlende fas entidades y organismos
que io canforman, para 1o cual se determind fa fusion de alg entidades adscritas ala ta Distrital de Salud de Bogetd, D.C., fusionando las Empresas Sociaies del Estado de Usme, Nazarsth, Vigta
Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E,8.E., prastadora de serviclos integrates de sajud multinivel, en articulacién con jas Subredes de Salud Norte, Centro
Crignte y Sur occidente, en la Red Integrada de Serviclos de Salud Distrital. b). Qua, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modific ! Acuerdo 009 de 2017 y $& adopld el Estatuto de contratacién da fa Subred Sur
ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, &! limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, €l régimen de

inhabik 2 patibili conflicto de interés, determinando que los contrates de p in de servicios profesi ¥ da apayo a la gestidn se celebrardn directamente. <), Qua mediante Resclucidn
887 de 2019, se adoptd & Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacitn Acusrdo 027 det 20 de septiembre de 2017 de {2 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Qua con ia debida
antelacion se considerd la necesidad del objeto a contratar, ¢onforme reposa en el Formate Unico de Necesidades, ). . Que, la Direccion de Gestidn de Talento Humano de LA SUBRED SUR - £5.E., terificd
i cumplimiento de lo establecido en arliculo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante el cual se blecieron las condicl especificas para la contratacion de prestacién de servicios, 1) cuande de
acuerdo con los manuales especlficos no existe en la plantz de personal ninguna persona que pueda desarroliar la actividad requerida, 2} cuando el desarollo de 1a actividad a contratar requiera de un grado de
especializacion que implique 1a cor ién del servicio, @ 3) cuando aun existiondn en i planta personas que puedan cumplir [a labor requerita estos resulte insuficiente. Que ia Direccién de Gestién de Talento
Humana certifico qee la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desamrollo de las actividades objeto de la p it idad. 1). Que por lo expueste es necesaria contratar ef
dasarrolic de actividades sefialadas a continuacién. Para realizar este andlisis utilice una de las siguientes opciones, segun sea ef caso;

Cuando aun existiendo en ja planta personas que puedan cumplir la labar requerida estos resulten insuficlente,

Las actividades a desamollzr no se encuentran dentro de las funciones asignadas a} érea de Qrigen de! perfil requerido y coresponden 2 las actividades que se deben desamollar en cumplimiento a la necesidad
del servicios, y estd asignada a carge(s} deia planta de perscnal del drea.

Efecluado el andlisis se concluys que los servidoras publicos existentes no son suficientes para atender ef volumen de asuntes a ¢args de esta dependencia y en consecuencia es necesaric apoyar la funcidn eon
contratos de prestaclon de servicios. Las actividades 2 desamoliar por la Subred integrada de Servicios do Salud Sur £,5.E, se encuentran incluidas en el Plan Anual de Adquisicién , a fravés de las canvenios
contratacién conjunta ¢ cualquier clase de proyecic que para su desarrolio se requiera ejecutario a través de Contrato de Prestacion de Servicios E pacial: P ionales, T logos, Tecnicos y
apoye a la gestion asistencial y administrativa,

Unavez revisados los crlerins criterios establecides por las normas v la jurisprudencia nasional: Criterio funcienal, criterio de igualdad, criteric temporal, o de la habitualidad, 6 de la continuidad, y criterio de la
excepcionafidad, recogidos en ia Sentencia G-614 de 2009, con el objeto y las actividades del contrato a celebrar no se configuraia in de fungi p ites a casgo de esta dependenciz, de
do can Ia inft ion ida en el Formato "Solicitud de cedificacion de insuficiencia o inexistencia de personal” para cumplimir el objeto misional de ia Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SUBRED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende es satisfacer el perfi! solicitado en {a presente formato de acuerdo con ia informacion centenida en el
mismo,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1). Prestar servicios de perfil Enfermero{a) Especializado{a) acorce con la Lex Artis, segun necesidad de LA SUBRED SUR E£.8.E, de acuerdo a los principios del Sistema General
de Seguridad Sccial (SGS8), Sistema Cbligatorio de Garantia y Calidad (SOGC) y demés normas concordantes.2). Reatizar actividades de informacién, educacion, comunicacion
encaminadas a promover y prevenir {a enfermedad y el autocuidado de la salud a nivel individual, familiar y comunitaria.3). Registrar en la Historia Clinica toda la informacidn def acto
paramédico (procedimiento y cuidado de enfermeria, de forma veraz, secuencial, coherente, legible, clara, sin tachaduras, enmendaduras, intercaiaciones o espacios en blance, sin
utilizar siglas distintas a las internacionalmente aprobadas), simuitdnea o inmediatamente después de su realizacidn, con Integralidad, Secuencialidad, Racionalidad cientifica (I5gica,
clara, completa} y demas criterios que defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social o Entes competentes que regulan ja materia (Resolucion 1985/1999, 839/2017 norma que [a
odifique, sustituya).4). Apoyar la elaboracién, actualizacidn de formatos, protocoles, guias, procedimientos de enfermeria y adherirse a los mismos, inchuyendo el diligenciamiento del
censentimiento informade en los cases pertinentes garantizando las normas universales de bioseguridad.5). Asegurar fa correcta administracion de medicamentos de acuerdo a la
prescripcion médica escrita, legible, correcta, actualizada de acuerde al protocolo establecido porla institucion.B) Apoyar en la identificacion, caracterizacian, inseripeion, manejo,
seguimiento y canalizacién a usuarios a las diferentes rutas de atencion en salud.?). Articular acciones con los equipos misionales para el manejo integral y cuidada del paciente,
conforme o establecs fa Ley 911 de 2014 ¢ norma que la modifique, adicione o sustituya.8). Realizar el seguimiento y custodia del carro de paro det servicio asignado de acuerdo al
procedimniento y formatos institucionales.9). Hacer seguimiento de control y evaluacion al personal auxiliar de enfermeria de acuerdo a sus competencias y actividades del servicia,
acorde con la Ley 911 de 2014 o nerma que la modifique adicione o sustituya, 10) Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de s actividades misionales.
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