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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO
INFERIOR A UN ANO
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GARZON MARCO AURELIO 81 3.178.892

SEPTIEMBRE 1958
Calle 37 CNo.5C—-32 320-3457334

AREA SERVICIOS GENERALES (CONDUCTOR Y AUXILIAR DE MANTENIMIENTO)

-

NOVECIENTOS SESENTA T Y DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($962.000) MENSUAL

El empleador contrata los servicios personales d:al trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 063 del 13
de Diciembre de 2017; suscrito por la Fundacidn San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL PARA

LOS BENEFICIARIOS DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN PEDRO CLAVER, DE PROPIEDAD
DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

s

DOSCIENTOS VEINTISEIS (226) DIAS, Equivalente al tiempo de duracidn del Convenio de Cooperacidn No. 063 del 13 de
Diciembre de 2017.

18 de Diciembre de 2017

31 de Julio de 2018

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda sy capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b} a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que Heguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con [as normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo (SG-S5T), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
E-mail, fundacionsanpedroclaver@outlook.com



g
“FUNDACION SAN PEDRO CLAVER"
NIT. 830.018.745-9

SEGUNDA: Remuneracion. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos t, Il y Il del Titulo VI def C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de fa labor realizada, v el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1y Ui del
Titulo VIl del €. 5. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para fa liguidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. El término de duracion serd ef sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de Ia Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerard
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencion, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominicat o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente v por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR 0 a sus representantes para su aprobacidn. ELEMPLEADOR, en consecuencia, ho reconocera ningun trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxinma legal, salvo estipulacion expresa y
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOCR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art, 164
del C. . T. modificado por el Art, 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de |a misma, segin el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002,

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. 5. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 def C. S. T., modificado por el Art. 7¢. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65
y ademas, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto def Convenio de Cooperacion No. 063 del 13 de
Diciembre de 2017, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por
agresion verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus companieros
de trabajo y ¢} Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves v demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenaes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
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colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacidn a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la clausula primera dil presente contrato.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADCR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencidn sea el
resultado de la mision especifica para lo cual ha sido contratado. b} Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y fa invencidn se obtiene mediante datos ¢ medios conocidos o utilizados en razén de |a fabor desempefiada.
En este Ultimo evento, el trabajador tendrd derecho a una compensacién que se fijaré por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, 1a importancia del invento o descubrimiento, ef beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
gjercicio de sus funciones o con ocasidn de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con Ia tey 23 de 1982 v la
Decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.
\

DECIMA; Modificacién de las COI’IdIC[OnES Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales &etermmadas por el EMPLEADOR en gjercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art, 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio serén cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del €. S. T.

DECIMA PRIMERA: Direccion del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacidn del paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modifics el 65 del C. 5. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo
€aso como suya, la dltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formardn parte integrante de este contrato,

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogot3, D.C., a los dieciocho {18) dias del mes de Diciembre {12) de dos mil diecisiete {2017).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
FIRMA DIGITAL
NIT. 830.018.745-9 c.c. No/3 s 8 ?%De SIBRTE
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OTROSI No. 1:
Bogota, D.C., 01 de Enero de 2018

El valor del presente Contrato se modifica y a partir de la fecha es de UN MILLON DIEZ MIL ($1.010.000})
PESOS MONEDA CORRIENTE mensuales y hasta la finalizacién del mismo es decir el treinta y uno (31) de
Julio (07} de dos mil dieciocho {2018), de acuerdo al Convenio de Cooperacién No. 063 del 13 de Diciembre
de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver con la Beneficencia de Cundinamarca; por un periodo
igual, contados a partir del 18 de Diciembre de 2017 y hasta el 31 de Julio de 2018.

EL EMPLEADOR EL TRABAIADOR
e Y e Qe s g fud S
[y
Nit; 830.018.745-9 CCNo B JFEET 4o CIBATE

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
E-mail. fundacionsanpedroclaver@outlook.com
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OCHOCIENTOS CINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE {$805.000) MENSUAL

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 063 del 13
de Diciembre de 2017; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL PARA
LOS BENEFICIARIOS DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN PEDRO CLAVER, DE PROPIEDAD
DE LA BENEFICEN
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DOSCIENTOS VEINTISEIS (226) DIiAS, Equivalente al tiempo de duracidn del Convenio de Cooperacién No. 063 del 13 de
Diciembre de 2017.

] 18 de Diciembre de 2017

] 31 de Julio de 2018

] Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogotd, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademés por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le Imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus _
representantes. b) a prestar sus servicios ‘en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contratc. c¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en ef Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencion de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
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SEGUNDA: Remuneracion. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por fa prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadds arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de gue tratan los Capitulos |, il y I del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1 y It del
Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAIADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién ¢ vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales {diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de |a Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. Eltérmino de duracién serd el sefialado arriba en e} contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo faborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acverdo en contrario contenido en convencién, pacto colectivo o faudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente'y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse v darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. ELEMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningun trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho,

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar Ia jornada maxima legal, salvo estipulacién expresa y
escrita en cantrario, se obliga a laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y herarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos ¢ ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de [a jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. . T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, seglin el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
gue se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la tey 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del pericdo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualguier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. . T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. Be la Ley 50/90, en cualquier memento durante
dicho periedo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

SEPTIMA: Terminacion Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art, 79, Del Decreto 2351/65
y ademas, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Cooperacion No, 063 del 13 de
Diciembre de 2017, firmado entre [a FUNDACIGN SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por
agresion verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integrat de los usuarios de la Institucion o con sus comparieros
de trabajo y ¢} Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
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colectivas, laudos arbitrales y Ias que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrate. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en ta clausula primera del presente contrate.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de ia misién especifica para lo cual ha sido tontratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de 1a labor desermpefiada.
En este (itimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. tos derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
gjercicio de sus funciones ¢ con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Tado fo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acverdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacion de las Condiciones Laborales, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracidn, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con 1o dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12, de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio serén cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C.5. T.

DECIMA PRIMERA: Direccion del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma gue modifico el 65 del C. $. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
caso como suya, la tltima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. £l presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendeo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., a los dieciocho (18} dias del mes de Diciembre {12) de dos mil diecisiete (2017).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FAMA DIGITAL

Hra. Waria Lo %x«;}»m D

NIT. 830.018.745-9
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OTROSI No. 1:

Bogota, D.C., 01 de Enero de 2018

El valor del presente Contrato se modifica y a partir de la fecha es de OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MIL ($845.000} PESOS MONEDA CORRIENTE mensuales y hasta [a finalizacién del mismo es decir el treinta y
uno (31) de Julio (07) de dos mil dieciocho (2018), de acuerdo al Convenio de Cooperacién No. 063 del 13

de Diciembre de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver con la Beneficencia de Cundinamarca;
por un periodo igual, contados a partir del 18 de Diciembre de 2017 y hasta el 31 de Julio de 2018.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FRIILL VAL
Nit: 830.018.745-9 C.C. Nf{ /47553 X ?'[J de {3 »?4*”\

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
E-mail. fundacionsanpedroclaver@outicok.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO F1)O
INFERIOR A UN ANO

MORENO ARRIETA DAGOBERTO

3

1962

310-4689858

EI empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No, 063 del 13
de Diciembre de 2017; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL PARA
LOS BENEFICIARIOS DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN PEDRO CLAVER, DE PROPIEDAD
DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA.

18 de Diciembre de 2017

31 de Julio de 2018

Avenida Caracas No. 1-16 Sur

Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de [as funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b} a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante ta
vigencia de este contrato. «¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR v
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-$5T), asi como también a participar en la prevencion de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema,
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SEGUNDA: Remuneracién, EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadds arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los 'descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, 1l v Il del Titulo VIl del C. $. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones ¢ cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de fa labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y H del
Titulo VIIi del C. S. T. PARAGRAFC SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liguidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales {diferentes a los de Ja
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracidn del Contrato. El término de duracién serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios, En cumplimiento de lo previsto en el articule 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencién, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. ELEMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningtin trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente ¢ que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAIADCR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacién expresa ¥
escrita en contrario, se obliga a laborar |a jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que seftale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. 5. T. modificade por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segtn el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periode de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE dél periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempio, sin
que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 30 del C. $. T., modificado
por el Art. 39, del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderé que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. 5. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, [as enumeradas en los Arts. 62 v 63 del C. S. T., modificados por el Art. 79. Del Decreto 2351/65
y ademas, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Cooperacidn No. 063 del 13 de
Diciembre de 2017, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por
agresion verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucion o con sus compafieros
de trabajo v ¢) Por las faltas que para el efecto se califiguen como graves v demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones
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colectivas, laudos arbitrales v las gque expresamente convengan calificar asi en escritos que formardn parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la ¢lausula primera del presente contrato.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencidn haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b} Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y fa invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este dltimo evento, el trabajador tendrd derecho a una compensacién que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en gue se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decisién 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacion de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por et EMPLEADOR en gjercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones |aborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacidn de servicio, &l cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para €}, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. . T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los Eastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Det Art, 57 del C.ST

DECIMA PRIMERA: Direccidn del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modifico e! 65 dei C. S. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
€aso como suya, la Gltima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera atro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogot3, D.C., a los dieciocho {18) dias del mes de Diciembre {12) de dos mil diecisiete (2017).

EL. EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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OTROSI No. 1:
Bogota, D.C., 01 de Enero de 2018

El valor del presente Contrato se modifica y a partir de la fecha es de OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MIL {$845.000) PESOS MONEDA CORRIENTE mensuales y hasta la finalizacion del mismo es decir el treinta ¥
une (31) de Julio (07} de dos mil dieciocho {2018}, de acuerdo a! Convenio de Cooperacion No. 063 del 13
de Diciembre de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver con la Beneficencia de Cundinamarca;
por un periodo igual, contados a partir det 18 de Diciembre de 2017 y hasta el 31 de Julio de 2018.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO Fi)O
INFERIOR A UN ANO

¥

POVEDA AVILA VICTOR MIGUEL E; 316.963

b a1 T octusee
Calle 13 No. 7 — 65 {Sibaté) EEQ]

830.018.745.9

313-3646518

AREA SERVICIOS GENERALES {AUXILIAR DE MANTENIMIENTQ)

e . - ALARID:
OCHOCIENTOS CINCO MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($805.000)

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenic de Cooperacion No. 063 del 13
de Diciembre de 2017; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL PARA
LOS BENEFICIARIOS DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN PEDRO CLAVER, DE PROPIEDAD }
DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA.

L

E&,

DOSCIENTOS VEINTISEIS {226) DIAS, Equivalente al tie po de duracién del Convenio de Cooperacidn No. 063 del 13 de
Diciembre de 2017.

18 de Diciembre de 2017

31 de Julio de 2018

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempeiio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o0 a través de sus
representantes. b} a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. ¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que leguen a su conocimiento por causa o con ocasidn
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de fos comités
que pertenezcan a este sistema.
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SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por |a prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il y HI del Titulo VIl del C. 5. T. PARAGRAFO
PRIMEROQ: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualguier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y 1t del
Titulo VIll del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacion o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales {diferentes a los de la
seguridad soctal), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. El término de duracion sera el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. 5. T., modificado por el articulo 3 de Ia Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festive. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencién, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberé ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para sy aprobacion. ELEMPLEADOR, en consecuencia, no reconacers ningdn trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como guedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo estipulacion expresay
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando 1o estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de |a jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por ef Art. 164
del C. 5. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentre de la misma, segtn el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art, 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualguier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacidn alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72, De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Def Decreto 2351/65
y ademds, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Cooperacion No, 063 del 13 de
Diciembre de 2017, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA, b) Por
agresion verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros
de trabajo y ¢) Por las faltas que para el efecto se califiqguen como graves y demas documentos que centengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones
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colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos gue formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacion a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el
resultado de |a mision especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este (itimo evento, el trabajador tendré derecho a una compensacion que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por ef TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con acasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Tado lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién' de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracidn, siempre que tales modificaciones rio afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 def C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con ef trasfado del lugar de
prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con et numeral 82. Del Art. 57 del C. S. T.

DECIMA PRIMERA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacion del pardgrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificS el 65 del C. S. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
€aso Como suya, la altima direccion registrada en su hoja de vida,

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre fas partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formarén parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogota, D.C,, a los dieciocho {18) dias del mes de Diciembre (12) de dos mil diecisiete {2017).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRIMA DIGITAL
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OTROS! No. 1:
Bogotd, D.C., 01 de Enero de 2018

El valor del presente Contrato se modifica y a partir de la fecha es de OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO
MIL ($845.000) PESOS MONEDA CORRIENTE mensuales y hasta la finalizacion del mismo es decir e} treinta y
uno (31) de Julio (07) de dos mil dieciocho {2018}, de acuerdo al Convenio de Cooperacién No. 063 del 13
de Diciembre de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver con la Beneficencia de Cundinamarca;
por un periodo igual, contados a partir del 18 de Diciembre de 2017 y hasta el 31 de Julio de 2018.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

e et s stpn g -~

Nit: 830.018.745-9 C.C.No. ~/& "(9' — de d

Bogotd, D.C., Avenida Caracas Ne. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
E-mail. fundacionsanpedroclaver@outlook.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO
INFERIOR A UN ARO

FUNDACION SAN PEDRO CLAVER. , : 830.018.745-9

AGUDELO MORALES FANNY ANELLY ' 51.876.123

1967

320-4538010

AREA SERVICIOS GENERALES {AUXILIAR DE LAVANDERIA) =

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTQOS DIECISIETE PESOS MONEDA MENSUAL
CORRIENTE ($737.717) .

El empleador contrata los servicios personales del trahajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 063 del 13
de Diciembre de 2017; suscrito por |a Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBIETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL PARA
LOS BENEFICIARIOS BEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN PEDRO CLAVER, DE PROPIEDAD
DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

DOSCIENTOS VEINTISEIS (226} DiAS, Equivalente al tlempo de duracion dei Convenio de Cooperacion No. 063 del 13 de
Diciembre de 2017.

18 dé Diciembre de 2017

31 de Julio de 2018 )
Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C,

Entre el EMPLEADOR Y £EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Ohkligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado v en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b} a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante ia
vigencia de este contrato. ¢} a guardar absoluta reserva sobre Jos hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias gue lleguen a su conodimiento por causa o con ocasidn
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR ¥
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestidn de Seguridad

y Salud en el Trabajo {SG-55T), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
E-mail. fundacionsanpedroclaver@outiook.com ‘ i ’




P
i

k
;
[
L
i
!

T T £ T i Tty g T ST

sy
"FUNDACION SAN PEDRO CLAVER"
NIT. 830.018.745-9

SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por fa prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, It y 111 del Titulo VIl del C. §. T. PARAGRAEO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracidn de la labor realizada, v el 17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dfas dominicales y festivos de que tratan los Capitulos iy If del
Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR heneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendrdn en cuenta como
factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de Ia
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96,

TERCERA: Duracion de! Contrato. El término de duracidn serd el sefiatado arriba en el contrato; Vacacionesy prima de
servicios, En cumplimiento de fo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendrd derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/0O Festivo, Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerard
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencion, pacto colectivo ¢ laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festiva, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. ELEMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ninglin trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio ague no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quede dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo estipulacion expresay
escrita en contrario, se obliga 2 laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefale el
EMPLEADGR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente, Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podrén repartirse total o parcialmente las horas de 3 jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art, 164
del C. 5. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segtin el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 7239 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C.S. T., modificado
por el Art. 32. del Becreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S, T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts, 62 y 63 del C. 5. T., modificados por el Art. 72, Del Decreto 2351/65
y ademas, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Cooperatién No. 063 del 13 de
Diciembre de 2017, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRC CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por
agresicn verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de Ia Institucién o con sus compafieros
de trabajo y c} Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demds documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No, 2-462045/0159
E-mail. fundacionsanpedroclaver@outlook.com
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colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
det presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato,

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b). Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este dltimo evento, el'trabajador tendrd derecho a una compensacion que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
gjercicio de sus funciones o con ocasidn de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 yla
Decisién 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condicicnes laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su podér’ subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones v la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, niimpliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. 5. 7. modificado por et Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con'el traslado det lugar de
prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. 5. T.

DECIMA PRIMERA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la

aplicacién del parégrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modifico el 65 del C. S. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccidn de residencia, teniéndose en todo
casoc como suya, la Uitima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. £l presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJIADOR én
éste acto, en la ciudad de Bogota, D.C,, a los dieciocho {18) dias del mes de Diciembre {12) de dos mil diecisiete (2017).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRMIA DIGITAL
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OTROSI No. 1:
Bogotd, D.C., 01 de Enero de 2018

El valor del presente Contrato se modifica y a partir de [a fecha es de. SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS ($781.242) PESOS MONEDA CORRIENTE mensuales y hasta 1a finalizacion
del mismo es decir el treinta v uno (31) de Julio (07) de dos mil dieciocho (2018), de acuerdo al Convenio de
Cooperacién No. 063 del 13 de Diciembre de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver con la
Beneficencia de Cundinamarca; por un periodo igual, contados a partir del 18 de Diciembre de 2017 y hasta
el 31 de Julio de 2018.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMINO FIIO
INFERIOR A UN ANO

FUNDACION SAN PEDRO CLAVER 830.018.745-9

MACANILLA GRIFA AHIDA NOR . 26.637.680

1973

Calle 31 CSur No. 1 — S8 E - 310-8633848 .

AREA SERVICIOS GENERALES (AUXILIAR DE LAVANDERIA)

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS MONEDA

MENSUAL
CORRIENTE ($737.717)

&l empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 063 del 13
de Diciembre de 2017; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por|

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL PARA
LOS BENEFICIARIOS DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN PEDRO CLAVER, DEPROPIEDAD

DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

DOSCIENTOS VEINTISEIS (226) DIAS, Equwalente al tlempo de duracion del Convenio de Cooperacién No. 063 del 13 de
Diciembre de 2017. v

18 de Diciembre de 2017

31 de Julio de 2018
Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C,

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como apéreée al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regide ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. El FRABAJADOR se obliga: a} a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de.
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que e imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b} a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR v
a cumplir con las norimas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestidn e Seguridad-

y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencion de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

¥

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
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SEGUNDA: Remuneracion. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1, [l v Il del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en gque el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
maodalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, v el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dfas dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | v 11 del
Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan qgue en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacidn, habitacién o vivienda, transporte v
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para fa liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales {diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la Ley 50/90, en concardancia con el Art. 17 de la 344/96,

TERCERA: Duracién del Contrato. £l término de duracién serd el seiialado arriba en el contrato; Vacacionesy prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articule 46 C. S. T., modificado por el articufo 3 de {a Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
fue éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturne, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerard
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario.contenido en convencién, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADCR o sus
representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacidn. ELEMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningiin trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatoric que no haya sido autonzado
previamente o gue, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho.,

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacidn expresa y
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada méxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tcito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. 5. T. modificado por el Art. 23 de 1a Ley 50/90, teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre Ias secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, seglin el Art. 167 ihidem. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del perlodo Contratado.
Burante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del €. S. T., modificado
por el Art. 32, del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con fo dispuesto por el Art. 78 del C. 5. T., modificado por el Art. 72:De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminadc unilateralimente este contrato, por
cualguiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S, T, modificados por el Art. 7¢. Del Decreto 2351/65
y ademas, por parte del EMPLEABOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Cooperacién No. 063 del 13 de
Diciembre de 2017, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por
agresion verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros
de trabajo y ¢} Por las faltas que para el efecto se califiguen como graves y demds documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de caricter general o particular, pactos, convenciones

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
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colectivas, laudos arbitrales y las gue expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones vy
prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAIADOR pertenecen, salvo: a) gn el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b} Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. .
En este Gltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, fa importancia def invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasidn de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo fo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permanecerédn en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 v |a
Decisidn 351 de la Comisidn del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre gue tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificade por el Art. 12, de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por et EMPLEADOR, de conforimidad con el numeral 82. Del Art. 57 del €. 5. T.

DECIMA PRIMERA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacion del pardgrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que medificé el 65 del C, S. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residericia, teniéndose en todo
caso como suya, la tltima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, -
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo ias partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogota, D.C,, a los dieciocho {18) dfas del mes de Diciembre (12) de dos mit diecisiete (2017).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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OTROSI No. 1:
Bogotd, D.C., 01 de Enero de 2018 .

'El valor del presente Contrato se modifica y a partir de la fecha es de SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS ($781.242) PESOS MONEDA CORRIENTE mensuales y hasta la finalizacién
del mismo es decir el treinta y une (31} de Julio (07) de dos mil dieciocho {2018}, de acuerdo al Convenio de
Cooperacion. No. 063 del 13 de Diciembre de 2018; suscrito por la Fundacién San, Pedro Claver con la
Beneficencia de Cundinamarca; por un periodo igual, contados a partir del 18 de Diciembre de 2017 y hasta
el 31 de Julio de 2018.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Nit: 830.018.745-9 . CCN0.20-67Z6%0  de TTAR.

Bogotd, D_C.; Avenida Caracas No, 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/015%
E-mail. fundecionsanpedroclaver@outlook.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FUO
INFERIOR A UN ANO

- . MARZO
Diagonal 67 No. 19 A - 90 Sur

SETECIEN
MENSUAL
CORRIENTE ($737.717)

IR o

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacion No. 063 def 1

de Diciembre de 2017; suscrito por la Fundacidn San Pédro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL PARA
LOS BENEFICIARIOS DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN PEDRO CLAVER, DE PROPIEDAD
DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA.

DOSCIENTOS VEINTISEIS {226) DIAS, Equivalente
Diciembre de 2017.

] 18 de Diciembre de 2017

31 de Julio de 2018

Lugar ¢ desempeRard lasiabore Avenida Caracas No. 1-16 Sur
: ‘ i iratac bajador. Bogotd, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademéas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado vy en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en {as jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad

y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencion de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
E-mail. fundacionsanpedroclaver@outlook.com
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SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, H v Il del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, vy el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1 y It del
Titulo Vili del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAIADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacidn, habitacidn o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o recanocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales {diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts, 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. Eltérmino de duracidn sera el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de ta Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion af tiempo laborado, cualquiera
que éste sea,

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerard
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencién, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamenté€ y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de é| por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. ELEMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como guedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADCR se obliga a laborar |a jornada maxima legal, salvo estipulacion expresa y
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada méxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarles o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de ka jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. 5. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. 5. T., modificado
por el Art. 32, del Decreto 617/54. En caso de prorrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualguier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualguiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. $. T., modificados por el Art, 72, Del Decreto 2351/65
y ademds, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Cooperacién No. 063 del 13 de
Diciembre de 2017, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA., b) Por
agresion verbal y/o fisica que atente contra ef bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros
de trabajo y ¢) Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demés documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones ¢ prohibiciones de caracter general o particular, pactos, convenciones

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
E-mail, fundacionsanpedroclaver@outlock.com
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colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas enla clausula primera del presente contrato.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que Ja
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resuitado de 1a mision especifica para lo cual ha sido contratado. b} Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de |a labor desempefiada.
En este (itimo evento, el trabajador tendrd derecho a una compensacion que se fijard por un tribunat de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permanecerdn en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 yia
Decisién 351 de la Comisidn del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacidn de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales 6 graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. 5. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8¢, Del Art. 57 del C. 5. T,

DECIMA PRIMERA: Direccion del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 de! Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del €. S. T., se compromete a informar
per escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en todo
€aso como suya, la Gltima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenar y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., a los dieciocho {18) dias del mes de Diciembre (12} de dos mil diecisiete (2017).

EL EMPLEADOR EL. TRABAJADOR
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OTROS! No. 1: ' :
Bogotd, D.C., 01 de Enero de 2018

El valor del presente Contrato se modifica y @ partir de la fecha es de SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS {$781.242) PESOS MONEDA CORRIENTE mensuales y hasta la finalizacién
del mismo es decir el treinta y uno {31) de Julio (07} de dos mil dieciocho {2018), de acuerdo al Convenio de
Cooperacién No. 063 del 13 de Diciembre de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver con la

Beneficencia de Cundinamarca; por un periodo igual, contados a partir de! 18 de Diciembre de 2017 y hasta
el 31 de Julio de 2018.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
.M&%W’ Agata 2, /) ’ -
Nit: 830.018.745-9 cCno. 65HL O de Mam -

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
E-mail. fundacionsanpedraclever@outlook.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FLIO
INFERIOR A UN ANO

830.018.745-9

79.351.626

1964
'7-713885

SETECIENTOS TREINTA Y. SIETE MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($737.717) '

MENSUAL

tl empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacidn No. 063 del 13
de Diciembre de 2017; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBIETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL PARA’
LOS BENEFICIARIOS DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN PEDRO CLAVER, DE PROPIEDAD
DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA.

DOSCIENTOS VEINTISEIS (226} DiAS, Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacidn No. 063 del 13 de
Diciembre de 2017 ‘

18 de Diciembre de 2017 -
31 de Julio de 2018

Avenida Caracas No. 1-16 Sur

] Bogots, D.C. '

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus'firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. EITRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c} a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion .
de su contrato de trabajo; y d) a participar-activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR ¥
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-55T), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur ;i'e!efax No. 2-462045/0159
E-mail. fundacionsanpedroclaver@outlook.com -
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SEGUNDA: Remuneracion. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida Iz remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il v HI del Titulo VH del C. S. T. PARAGRAFO
PREMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | v | del
Titule VIl del C. S. T. PARAGRAFQ SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se Je reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacidn o vivienda, transporte vy
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90; en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracidn del Contrato. €l término de duracién sera el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T.,’modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario“é en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerard
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencién, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento vy pago det trabajo suplementario, nocturne, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando |a necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. ELEMPLEADOR, en consecuencia, no reconocers hingiin trabajo
suplementario, ¢ trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya side autorizado
previamente ¢ que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho.™

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacién expresa y
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios gue sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las

del C. 8. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones

de la jornada no se computan dentro de la misma, segln el Art. 167 ibidem. Deigual manera, las partes podran acordar '
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Petiodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Burante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrdn terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. 5. T., modificado
por el Art, 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderd gue no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., medificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna. -

SEPTIMA: Terminacién Unilateral, Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de fas partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65
y ademas, por parte del EMPLEADOR, cuando: a} Se termine el Objeto del Convenio de Cooperacion No. 063 del 13 de
Diciembre de 2017, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por
agresién verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucion o con sus compaiieros
de trabajo y c) Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demds documentos gue contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones

Begotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159

E-mail. fundacionsanpedrociaver@outlook.com .
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colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves |a violacién a las obfigaciones y
prohibiciones contenidas en la ctdusula primera del presente contrato.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a} en el evento en gue la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado parainvestigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misidn especifica para lo cual ha sido contratado. b} Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este nitimo evento, el trabajador tendrd derecho a una compensécién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancta del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares. .
NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen at EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permanecerén en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 v la
Decisién 351 de fa Comisidn del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL. TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma ‘de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliguen desmejora sustanciales o graves perjuicios para €, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numerat 82. Del Art. 57 del C. 5. T.

DECIMA PRIMERA: Dirgccion del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en espeaai para la
aplicacién del pardgrafo 1 del Art. 28 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cuaiquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
caso como suya, la dltima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reempiaza en su integridad y-deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe et TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C,, a los diecioche (18) dias del mes de Diciembre (12) de dos mil diecisiete {2017).

EL EMPLEADOR *EL TRABAJADOR

FHOMS ERGITAL
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OTROS! No. 1: -
Bogotd, D.C., 01 de Enero de 2018

El valor del presente Contrato se modifica y a partir de la fecha es de SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS ($781.242) PESOS MONEDA CORRIENTE mensuales y hasta la finalizacion
del mismo es decir el treinta y uno (31} de Julio (07) de dos mil dieciocho (2018}, de acuerdo al Convenio de
Cooperacién No. 063 del 13 de Diciembre de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver con la
Beneficencia de Cundinamarca; por un periodo igual, contados a partir del 18 de Diciembre de 2017 y hasta
el 31 de Julio de 2018.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMING FLO
INFERIOR A UN ANO

FUNDACION SAN PEDRO CLAVER 830.018.745-9

CASTRILLON LUZ ADRIANA 52.116.882

1971
310-5752200

Calle 1D No.7-92

AREA SERVICIOS GENERALES (AUXILIA_R DE OFICIOS VARIOS)

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTQS DIECISIETE PESOS MONEDA

- MENSUA
CORRIENTE ($737.717) SUAL

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacidn No. 063 del 13.
de Diciembre de 2017; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL PARA
LOS BENEFICIARIOS DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN PEDRO CLAVER, DE PROPIEDAD

DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA.

DOSCIENTOS VEINTISEIS (226) DIAS Equivalente al tlempo de duracnon del Convenio de Cooperacnon No 063 del 13 de
D|C|embre de 2017. - .

18 de Diciembre de 2017

31 de Julio de 2018

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

- Entre el EMPLEADCR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes dlausulas’

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAIADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante |a
vigencia de este contrato. ¢} a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lieguen a su conocimiento por causa ¢ con ocasion
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo {SG-SST), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

*

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159 7 -
E-mail. fundacicnsanpedroclaver@outtook_com
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SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, il v 1l del Titulo VIt del C. . T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinade a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos [ y 1I del
Titulo VIll del C. . T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan gue en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR Beneficios diferentes al salaric por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liguidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales {diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. El término de duracién serd el seﬁélado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T.; modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL

i, . . - H
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién-al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical ¥/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerard
conferme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencién, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente -
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion, EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ninglin trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisade inmediatamente, no haya side aprobado como quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAIADOR se obliga a laborar la jornada maxima fegal, salvo estipulacién expresa y
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuandoe lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran.repartirse total o parcialmente [as horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del €. 5. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segtn el Art. 167 ibidem. Deigual manera, las partes podran acordar
gue se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en et Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Pericde de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause et pago de indemnizacion alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de pruweba de acuerdo
con lo dispuesto por et Art. 78 det C. 5. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualguier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause ¢l pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar per terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, Jas enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S, T,, modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65
y ademds, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Cooperacién No. 063 del 13 de
Diciembre de 2017, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCEA DE CUNDINAMARCA. b) Por
agresion verbal y/o fisica que atente contra &l bienestar integral de los usuarios de 1a Institucién o con sus compaferos
de trabajo y ¢} Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demdas documentos gue contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No, 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
E-mail. fundacionsanpedrociaver@dutlock.com



R e e Tl

“FUNDACION SAN PEDRO CLAVER®
NIT. 830.018.745-9

colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formardn parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato. -

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que 1a
invencidn haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencidn sea el
resuitado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b Cuando el trabajador no ha sido Contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este dltimo evento, el trabajador tendré derecho a una compensacién que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en gue se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor, Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permanecerdn en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 y la
Decision 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
v/o funciones y la forma de remuneracién, siempre gue tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, niimpliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12, de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el nhumeral 82. Del Art. 57 del €. 8. T.

DECIMA PRIMERA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos tegales y en especial para la
aplicacién del pardgrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. §. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccidn de residencia, teniéndose en todo
caso como suya, la dltima direccidén registrada en su hoja de vida. -

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escnto modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

. Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAIADOR en

éste acto, en la ciudad de Bogot3, D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de Diciembre (12} de dos mil diecisiete (2017).
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRMA DIGITAL
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OTROSI No. 1:

Bogota, D.C., 01 de Enero de 2018

El valor del presente Contrato se modifica y a partir de la fecha es de SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL

" DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS ($781.242) PESOS MONEDA CORRIENTE mensuales y hasta 1a finalizacién
del mismo es decir el treinta y uno (31) de Julio {07) de dos mi! dieciocho (2018), de acuerdo al Convenio de
Cooperacién No. 063 del 13 de Diciembre de 2018; suscrito por la Fundacion San Pedre Claver con la .
Beneficencia de Cundinamarca; por un periodo igual, contados a partir del 18 de Diciembre de 2017 y hasta
el 31 de Julio de 2018.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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.CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ARO

830.018.745-9

GARCIA BELLO MARIA MAGALIS ) : 39.265.286

DICIEMBRE 1959
Carrera 8 No. 2 — 81 Sur TE " 320-6357421

5 = %

AREA SERVICIOS GENERALES (AUXILIAR DE OFICIOS VARIOS) .

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS MONEDA

MENSUA
CORRIENTE ($737.717) ' VAL

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacion No. 063 del 12
de Diciembre de 2017; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL PARA
{LOS BENEFICIARIOS DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN PEDRO CLAVER, DE PROPIEDAD |.
DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA.

DOSCIENTOS VEINTISEIS (226) DIAS, Equivalente al tiempo de duracion del Convenio de Cooperacién No. 063 del 13 de
Diciembre de 2017.

18 de Diciembre de 2017

31 de Julio de 2018

Avenida Caracas No. 1-16 Sur

‘] Bogot4, D.C. .

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAIADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus...
representantes. b} a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durantela
vigencia de este contrato. ¢} a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que Heguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones vy las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en ef Trabajo (SG-$5T), asi como también a participar en la prevencion de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema. _ . - .

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159 .
E-mail. fundacionsanpedroclaver@outlook.com
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SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el safario indicado,
pagadero en las oportunidades también seffaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y I del Téitulo VII del €. §. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara vy se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones a cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, yel17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dfas dominicales y festivos de que tratan los Capitulos [ y It del
Titulo VIIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en gque se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte vy
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendrén en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. Eltérmino de duracion serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de fa Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendré derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festive en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerard
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenide en convencion, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento v pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR 0 sus
representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOCR o0 a sus representantes para su aprobacion. ELEMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningln trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya side autorizado
previamente ¢ que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedvo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méaxima legal, salvo estipulacién expresa y
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada méxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente |as horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. 5. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podrén acordar
gue se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art, 51 de la Ley 789 de 2002,

SEXTA: Periodo de Prueba, Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrén terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el.pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 3¢, del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificade por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin gue por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unitateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 de! C. S. T., modificados por el Art. 72, Del Decreto 2351/65
y ademas, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine et Objeto del Convenio de Cooperacién No. 063 def 13 de
Diciembre de 2017, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por
agresion verbal y/o fisica gue atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucidn o con sus compafieros
de trabajo v ¢} Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demés documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones

Begotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
€-mail. fundacionsanpedrociaver@outlook,com
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colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asf en escritos que formaran parte integrante
del presente contrate. Expresamente se califiéan en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADCR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misidn especifica para lo cual ha sido contratado. b} Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempefiada.
En este dltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para ef momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la |mportanC|a del invento o descubrimiento, el benefluo que
reporte al EMPLADGR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las cbras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funcicnes o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permanecerdn en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 vy |a
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL. TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por et EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de .
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio *
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por

el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacién del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C.S. T.

DECIMA PRIMERA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacién del pardgrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. $. T., se compromete a informar
per escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADQR cualquier cambio en su direccidn de residencia, teniéndose en todo
caso como suya, la Gltima direccién registrada en su hoja de vida,

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad v deja sin efecto cualquiera otro contrato, 2
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un gjemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en

éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., a los dieciocho {18) dfas del mes de Diciembre (12} de dos mil diecisiete (2017).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRALA DIGITAL
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OTROS! No. 1:

Bogotd, D.C., 01 de Enero de 2018

Ef valor del presente Contrato se modifica y a partir de la fecha es de SETECIENTGS OCHENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS ($781.242) PESOS MONEDA CORRIENTE mensuales y hasta la finalizacién
del mismo es decir el treinta y uno {31) de Julio (07) de dos mil dieciocho {2018), de acuerdo at Convenio de
Cooperacion No. 063 del 13 de Diciembre de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver con la

Beneficencia de Cundinamarca; por un periodo igual, contados a partir del 18 de Diciembre de 2017 v hasta
el 31 de Julio de 2018.

EL EMPLEADOR ' EL TRABAJADOR | .
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ANO

330.018.745-9

GARCIA BELLO FAUSTINA 51.928.385

1965
322-6886817

SEPTIEMBRE

Carrera 4 Sur No. 11 A—20

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS MONEDA " MENSUAL
CORRIENTE ($737.717)

&l empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperac1on No 063 del 13
de Diciembre de 2017; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver v, fa Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por].
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL PARA| .
LOS BENEFICIARIOS DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN PEDRO CLAVER, DE PROPIEDAD|.
DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

DOSCIENTOS VEINTISEIS {226) DIAS, Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacién No. O'('i-s del 13 de
Diciemhre de 2017.

18 de Diciembre de 2017
31deJulio de 2018

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones va dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, .
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacdidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c¢) a guardar. absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/orelectrénicos.
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasioén
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestion de Seguridad - »
y Salud en el Trabajo ($G-55T), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de 1os comités
que pertenezcan & este sistema.

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2—462045/0159 -
E-mail. fundacionsanpedroclaver@outlook.com
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SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida fa remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que .tratan los Capitulos |, I v Il del Titulo VH del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMEROC: Se aclara y se conviene gue en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier ctra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, vy el 17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capftutos 1y Il del
Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitaciéon o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tates beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacion de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales {diferentes a los de la
seguridad social}, de conformidad con los Arts, 15 y 16 de ia Ley 50/90, en concordancia con e Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. El término de duracién serd el seffalado arriba en el contrato; Vacacionesy prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T, modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendrd derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualguiera
fue éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festive. Todo trabajo nocturno, suplementario ¢ en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerars
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencién, pacto colectivo o laudo-
arbitral. Para el reconocimiento y pago de! trabajo suplementério, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de é| por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera mingdn trabajo
suplementario, o trabajo nocturnc o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho. .

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacion expresa y
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada méxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, guien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerde expreso o tacito de las
partes, podrdn repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. S. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segin el Art. 167 ibidem, De igual manera, las partes podran acordar -
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratade.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAIADOR podran terminar el contrato en cualguier tiempo, sin
que se cause el page de indemnizacién alguna, en forma unifateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado .
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T,, modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualqmer momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacidn alguna.

SEPTIMA: Terminacidn Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualguiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del €. S. T., modificados por el Art. 7¢. Del Decreto 2351/65
y ademas, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Cooperacién No. 063 del 13 de
Diciembre de 2017, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por
agresion verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros
de trabajo y ¢} Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demés documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
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colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante -

del presente contrato. Expresamente se califican en este acto comg faltas graves la violacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre v cuando la invencién sea el
resultado de la misidn especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocides o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este dltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por Jas partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del mvento o descubrimiento, ef beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de fa obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 v Ia
Decisidn 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones taborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo; el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracidn, siempre que tales modificactones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por

el Art. 23 del C. S. T. modificado por el Art. 12, de la Ley 50/90. Los gastos gue se originen con ¢l traslado del lugar de

prestacidn del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S. T.
DECIMA PRIMERA: Direccion del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacion del paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. $. T., se compromete a informar
per escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
caso como suya, la Ultima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. E} presente contrato reemplaza en su integridad vy deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que’formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C,, a los dieciocho {18) dids del mes de Diciembre [12) de dos mil diecisiete (2017},

EL EMPLEADOR EL TRABAIADOR

FIRBAA DHGIT AL
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OTROSI No. 1:
Bogotd, D.C., 01 de Enero de 2018

El valor del presente Contrato se modifica v a partir de la fecha es de SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS {$781.242) PESOS MONEDA CORRIENTE mensuales y hasta la finalizacién
del mismo es decir el treinta y uno {31} de Julio {07) de dos mil dieciocho (2018), de acuerdo al Convenio de
~ Cooperacién No. 063 del 13 de Diciembre de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver con la

Beneficencia de Cund:namarca por un periodo igual, contados a partir del 18 de Diciembre de 2017 y hasta
el 31 de lulio de 2018. -

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

”‘/mm“/@%‘““” m’p‘f“"’ ’?Lzzf//' é&x{;ﬁ%@/@
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FJO
INFERIOR A UN ARO

830.018.745-9

38.724.675

1972
314-3994673

FEBRERO

Calle 7 No. 10 — 43 (Sibaté)

AREA SERVICIOS GENERALES (AUX]LIAE? DE QFICIOS VARIOS)

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOQS DIECISIETE PESOS MONEDA

MEN
| CORRIENTE ($737.717) SUAL

Ef empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 063 del 13
de Diciembre de 2017; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL PARA |
LOS BENEFICIARIOS DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN PEDRO CLAVER, DE PROPIEDAD
DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA.

DOSCIENTOS VEINTISEIS {226) DiAS, Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacién No. 063 del 13 de
Diciembre de 2017.

18 de Diciembre de 2017

31 de Julio de 2018

Avenida Caracas No. 1-16 Sur -
Bogotd, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones, El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en |as labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e -
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a traba}ar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. ¢} a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasidn
de su contrato de trabajo; y d} a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones vy las actividades inherentes al Sistema de Gestion de Seguridad,
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités
gque pertenezcan a este sistema.

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Te_lefax Mo. 2-462045/0159
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SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, I y 1l del Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualguier otra
modalidad de salaric variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, vel17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos t y It del
Titulo VIl del C. 5. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios ¢ reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendrédn en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales {diferentes a los de [a
seguridad social), de conformidad con los Arts, 15 v 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art., 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. El término de duracién serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por e articulo 3 de la Ley 50/90, EL

TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo lahorado, cualquicra
gue éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplemen;ario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerard
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerde en contrario contenido en convencién, pacto colectivo o laudo .
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, riocturno, deminical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de gste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no recenocera ningtin trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méxima legal, salvo estipulacién expresa y
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada méxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. 5. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre |as secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, seglin el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste ef servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAIADOR podran terminar el contrato en cualguier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma unitateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderd que no hay nuevo pericdo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T, modificado por el Art. 72, De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente éste contrato, por
cualquiera de las partes, fas enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 7. Del Decreto 2351/65
y ademas, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Cooperacion No. 063 del 12 de
Biciembre de 2017, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por
agresion verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integra! de Ids usuarios de la Institucién o con sus compafieros
de trabajo y €] Por las faltas que para el efecto se califiguen como graves y demés documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de carécter general o particular, pactos, convenciones -

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
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colectivas, landes arbitrates y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la viclacidn a las obligaciones vy
prehibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este dltimo evento, el trabajader tendra dereche a una compensacién que se fijard por un tribunal de arbitramento
desighado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR wu otros factores similares,

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
efercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo fo anterior sin el pérjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabera del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982y la
Decision 351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacion de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones |aborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliguen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 det C. S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 56/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacién del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 89. Del Art. 57 del C. S. T,

DECIMA PRIMERA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacidén del paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma gue modificé el 65-del C. 5. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualqguier cambio en su direccidn de residencia, teniéndose en todo
€as0 como suya, la dltima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. E] presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las gue formardn parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe-el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de Diciembre (12) de dos mil diecisiete (2017).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRMA THGITAL
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OTROSI No. 1:
Bogota, D.C., 01 de Enero de 2018

El valor del presente Contrato se modifica y a partir de la fecha es de SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS ($781.242) PESOS MONEDA CORRIENTE mensuales y hasta la finalizacidn
del mismo es decir el treinta y uno (31) de Julio {07) de dos mil dieciocho (2018}, de acuerdo al Convenio de

. Cooperacién No. 063 del 13 de Diciembre de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver con la
Beneficencia de Cundinamarca; por un periodo igual, contados a partir del 18 de Diciembre de 2017 y hasta
el 31 de Julio de 2018.

EL EMPLEADOR _ EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIIO
INFERIOR A UN ANOQ

FUNDACION SAN PEDRO CLAVER ‘; 830.018.745-9

1.022.997.750

1994
305-3712816

AREA SERVICIOS GENERALES {AUXILIAR DE OFICIOS VARIOS)

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS IVIONEDA

ME '
CORRIENTE {$737.717) NSUAL

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 063 del 13
de Diciembre de 2017; suscrito por la Fundacidn 5an Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL PARA
LOS BENEFICIARIOS DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN PEDRO CLAVER, DE PROPIEDAD

DELA BENEFECENCIA DE CUND!NAMARCA

DOSCIENTOS VEINTISEIS (226) DIAS, Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacién No. 063 del 13 de.
Diciembre de 2017.

18 de Diciembre de 2017

31 de Julio de 2018

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus-firmas,-
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laberales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. ¢} a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrdnicos
informaciones y en general, sobre todos [os asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasién
de su contrato de trabajo; v d) a participar activamente en las jornadas de capacitacidn dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo {SG-55T), asi como también a participar en la prevencion de riesgos laborales a través de los comités
fue pertenezcan a este sistema.

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
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SEGUNDA: Remuneracion. ELEMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este page se encuentra incluida la remuneracidn
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y Il del Titulo Vil del €. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara v se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, et 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y 1l del
Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacidn o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendrén en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en ¢oncordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracidn del Contrato. Eftérmino de duracion serd el sefialado arriba en el contrato; Vacacionesy prima de
servicios, - En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50,90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festive. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerara
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencién, pacta colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pagoe del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR 0 sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. ELEMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningn trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatoric que no haya sido autorlzado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobade como quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jbrnada maxima legal, salvo estipulacidn expresa y
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefale el
EMPLEADOR, quien podrd cambrarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o técito de las
partes, podran repartirse total o paraa[mente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. . T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segdn el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada fiexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrdn terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause ¢l pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32, del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. -Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. 5. T, modificados por el Art. 72, Del Decreto 2351/65
y ademads, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine ef Objeto del Convenio de Cooperacién No. 063 del 13 de
Diciembre de 2017, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER’V la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b} Por
agresién verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de Ids usuarios de ta Institucidn o con sus compafieros
de trabajo y c) Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciches o prohibiciones de carégter general o particular, pactos, convenciones
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colectivas, Jaudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y
prehibicicnes contenidas en la clausula primera del presente contrato.

OCTAVA: invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién hava sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, slempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b} Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencidn se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este Gltimo evento, el trabajador tendra derecho a una compensacion que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permanecerén en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 yla
Decisidn 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAIADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condicicnes laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliguen desmejora sustanciales o graves perjuicios para ¢, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. madificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacidn del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. 5. T.

DECIMA PRIMERA: Direccin del Trabajador. EL TRABAIADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacién del pardgrafo 1 del'Art, 29 de la Ley 789/02, norma que modificd el 65 del C. $. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a £L EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
caso como suya, la dltima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrate reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato;
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la'ciudad de Bogot4, D.C,, a los dieciocho {18) dias del mes de Diciembre {12) de dos mil diecisiste (2017).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRMA DHGITAL
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OTROSI No. 1:
Bogot4, D.C., 01 de Enero de 2018

El valor del presente Contrato se modifica y a partir de fa fecha es de SETECIENTOS QCHENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS ($781.242) PESOS MONEDA CORRIENTE mensuales y hasta la finalizacién
del mismo es decir el treinta y uno (31) de Julio {07} de dos mil dieciocho {2018), de acuerdo al Convenio de
Cooperacion No. 063 del 13 de Diciembre de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver con la

Beneficencia de Cundinamarca; por un periodo igual, contados a partir del 18 de Diciembre de 2017 y hasta
el 31 de Julio de 2018.

EL EMPLEADOR . EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO
INFERIOR A UN ARO

FUNDACION SAN PEDRO CLAVER 830.018.745-9

MERINO AYALA MARYURIS CECILIA 1.048.323.635

1991
301-6424674

AREA SERVICIOS GENERALES {AUXILIAR DE OFICIOS VARIOS)

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS MONEDA

CORRIENTE ($737.717) MENSUAL

S ——— e T SR SR SRR
El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 063 del 13
OBIETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL PARA

DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA

DOSCIENTOS VEINTISEIS {226) DiAS, Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacidn No. 063 del 13 de
Diciembre de 2017.

18 de Diciembre de 2017

31 de Julio de 2018

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus flrmas
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademas por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a} a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o.electronicos,
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con [as normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo {5G-55T), asi como también a participar en Ia prevenmon de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
E-mail. fundacionsanpedroclaver@outlook:com
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SEGUNDA: Remuneracién. ELEMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il y lit det Titulo Vil del C. S. T. PARAGRAFQ
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualguier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias deminicales y festivos de que tratan los Capitulos | y 1l del
Titulo VIIt del C. 5. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacidén o vivienda, transporte y .
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarfal para la liquidacidn de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de |a Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. Eftérmine de duracién ser el sefialado arriba en el contrate; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T.,.modificado por el articulo 3 de fa Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanse, se remunerard
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencidn, pacto colective o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR © sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocers ningln trabaijo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como guedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOCR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacién expresa y
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada méxima legal cumpliendo con los turnos ¥ horarios que sefale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente fas horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. 5. T. modificado por el Art, 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta gue los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segdn el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contempladbs en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAIADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
gue se cause el pago de indemnizacion alguna, en forma untfateral, de conformidad con el Art. 80 del C. 5. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entendera que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C, S. T., modificado por el Art. 72, De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacidn alguna.

SEPTIMA: Terminacion Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualguiera de las partes, las enumeradas en los Arts, 62 y 63 del C. S. T., madificados por el Art. 72, Del Decreto 2351/65
y ademds, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Cooperacién No. 063 del 13 de
Diciembre de 2017, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRC CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por
agresion verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros
de trabajo y c) Por las faltas que para el efecto se califiguen como graves y demas documentos gque contengan
reglamentaciones, ordenes, instruccicnes o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones

+
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colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formardn parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones vy
prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAIADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencidn haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencidn se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este Gltimo evento, el trabajador tendrd derecho a una compensacion que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento ¢ descubrimiento, el beneﬁ(:lo que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
gjercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que parmanecerédn en cabeza def creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 vla
Decisién 351 de la Comisidn del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacion de las Condiciones Laborales. £L TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su'poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo; el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por -
el Art. 23 del C. 5. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacion det servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 det €. S. T.

DECIMA PRIMERA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacion del pardgrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. 5. T., se compromete a informar

por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualgquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
caso como suya, la dltima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en suintegridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbai o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrité modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C,, a los dieciocho {18) dias del mes de Diciembre {12) de dos mil diecisiete (2017).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRpAA DHGITAL

. Wanin e %ﬁ%ﬂfl Z%fua g o é;iﬁn

NIT. 830.018.745-9 C. C. No. _L_C)_‘I_Ejzgl;ﬁeﬁg:;gcfu] 'Y

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No, 2-462045/0159
E-mail. fundacionsanpedroclaver@outiook.com



% é‘v
“FUNDACION SAN PEDRC CLAVER"
NIT. 830.018.745-9

OTROSI No. 1;
Bogotd, D.C., 01 de Enero de 2018

El valor del presente Contrato se modifica y a partir de la fecha es de SETECIENTOS OCHENTA ¥ UN MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS {$781.242) PESOS MONEDA CORRIENTE mensuales y hasta la finalizacidn
del mismo es decir el treinta y uno (31) de Julio {07) de dos mil dieciocho (2018), de acuerdo al Convenio de
Cooperacion No. 063 del 13 de Diciembre de 2018; suscrito por |la Fundacién San Pedro Claver con la
Beneficencia de Cundinamarca; por un periodo igual, contados a partir del 18 de Diciembre de 2017 y hasta
el 31 de Julio de 2018. '

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAch) A TERMINO FlJO
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830.018.745-9

MUNOQZ GONZALEZ NURY ESMERALDA 20.879.503

1983

323-2840110

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS MONEDA
CORRIENTE ({$737.717) s

MENSUAL

Ef empleador contrata los servicios personalés del trabajador para atender el Convenio de Céoperacién No. 063 del 13
de Diciembre de 2017; suscrito por fa Fundacion San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL PARA
LOS BENEFICIARIOS DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN PEDRO CLAVER, DE PROPIEDAD.
DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA.

DOSCIENTOS VEINTISI%IS (226) DIAS, Equivalente al tiempo de duracion del Convenio de Cooperacidn No. 063 del 13 de
Diciembre de 2017,

18 de Diciembre de 2017

31 de Julio de 2018

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. EIl TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b} a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios Iabqrales_a otros EMPLEADORES, ni a trabajar pot cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. c¢) a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias gue lleguen a su conocimiento por causa o con ocasion
de su contrato de trabajo; v d) a participar activamente en las jornadas de capacitacidn dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestion de Seguridad -

y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencion de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistemsa.
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SEGUNDA: Remuneracion. EL EMPLEADOR 'paga';é al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagaderc en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracidn
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capftulos |, Il y [l del Titulo VIt del €. S. T. PARAGRAFO
PRIMERQO: Se aclara y se conviene gue en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | v 1t del
Titulo VIH del C. 5. T. PARAGRAFO SEGUNDOQ: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacidén, habitacidn o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendrdn en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de'la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. El término de duracidn serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de o previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de [a Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
fue éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/OQ Festivo, Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerard
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencion, pacto colective o laudo
arbitral, Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario; nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista ¢ inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él| por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacidn. ELEMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningiin trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio gue no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobade como quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacién expresay -
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarios cuande lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las -
partes, podrdn repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por e} Art, 164
del C. 5. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segtin el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art, 51 de |a Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba, Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempb, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. 5. T., modificado
por el Art, 32, del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art, 78 del C. S. T, modificado por el Art. 72; De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién algunag.'

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts, 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72, Del Decreto 2351/65
y ademas, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Cooperacién No. 063 del 13 de
Diciembre de 2017, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por
agresién verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros
de trabajo y ¢} Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan
reglamentacicnes, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones
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colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves fa viclacién a las obl:gac:ones y
prohibiciones contenidas en la cldusula primera det presente contrato.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencidn sea el
resultado de la mision especifica para lo cual ha sido contratade. b).Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar v la invencion se obtiene mediante datos o medios conocides o utilizados en razén de la labor desempefada.
En este Ultimo evento, el trabajador tendréd derecho a una compensacién gue se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de fas normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento ¢ descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMIPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en )
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin ef perjuicio de los
derechos morales de autor que permanecerdn en cabeza del creador de la obra, de acuerdo can la Ley 23 de 1982 v |a
Decision 351 de la Comisidn del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para |, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. 5. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con ¢l traslado deltugar de
prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C. S, T.

DECIMA PRIMERA: Direccion del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacion del parégrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que motdificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar

por escrito v de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
caso como suya, la ditima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudlendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formardn parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., a los dieciocho (18) dias def mes de Diciembre {12) de dos mil diecisiete {(2017).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR '

RIRMA IGITAL
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OTROSI No. 1:
Bogota, D.C., 01 de Enero de 2018

El valor del presente Contrate se modifica y a partir de la fecha es de SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS ($781.242) PESOS MONEDA CORRIENTE mensuales v hasta la finalizacion
del mismo es decir el treinta y uno (31) de Julio {07) de dos mil dieciocho (2018}, de acuerdo al Convenio de
Cooperacién No. 063 del 13 de Diciembre de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver con la
Beneficencia de Cundinamarca; por un periodo igual, contados a partir del 18 de Diciembre de 2017 y hasta
el 31 de Julio de 2018.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO A TERMINO FiIO
INFERIOR A UN ANO

FUNDACION SAN PEDRO CLAVER 1 830.018,745-9

OSORIO MARULANDA MONICA LISETH - | 1.033.716.631

OCTUBRE 1989
Carrera 2 FNo. 496 316-7008338

I 5

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESCOS MONEDA

CORRIENTE {$737.717) MENSUAL

—

El empleador contrata los servicios personales del trahajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 063 del 13 ]
de Diciembre de 2017; suscrito por la Fundacidn San Pedro Claver y |a Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL PARA |-
LOS BENEFICIARIOS DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN PEDRO CLAVER, DE PROPIEDAD
DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA.

e
DOSCIENTOS VEINTISEIS {226) DiAS, Equivalente al tiempo de duracidn del Convenio de Cooperacién No. 063 del 13 de
Diciembre de 2017.

L

18 de Diciembre de 2017

31 de Julio de 2018

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
‘] Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademads por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. EI TRABAJADOR se obliga: a} a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficto, durante la-
vigencia de esté contrato. ¢} a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos v/o electrdnicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que ]']ejguen a su conocimiento por causa ¢ con ocasion
- de su contrato de trabajo; y d} a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR y - *
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités
gue pertenezcan a este sistema.
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SEGUNDA: Remuneracion. ELEMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacidn de sus servicios el salaric indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida a remuneracidn
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, Il v Ui del Titulo Vil del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualguier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo Vil del C. 5. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacion, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. El término de duracion serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. $. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendrd derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualguiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Bominical Y/O Festive, Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerard
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencion, pacto colective o taudo
arbitral, Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrite. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera’ ejecutarse y darse cuenta de & por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia, ho reconocerd ninglin trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dfas de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como guedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se cbliga a laborar la Jornada maxima legal, salvo estipulacién expresay
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. S. T. modificado por el Art, 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de fa misma, segun el Art. 167 ibidemn. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexibie contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause ¢l pago de indemnizacidn alguna, en forma unilateral, de conformidad cen el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. 5. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualgquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacidn alguna.

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 v 63 del C. $. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65
y ademds, por parte del EMPLEADOR, cuando: a} Se termine el Objeto del Convenio de Cooperacion No. 063 del 13 de
Diciembre de 2017, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER'V la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por
agresidn verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la Institucién o con sus compafieros
de trabajo vy ¢) Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones
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colectivas, laudos arbitrales y fas que expresamente convengan calificar asi en escritos que formardn parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invendion sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. b} Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencidn se obtiene mediante datos o medios canocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada.
En este ditimo evento, el trabajader tendrd derecho a una compensacién que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares,

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funciones o con ocasién de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permanecerdn en cabeza del creadof de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 v [a
Decisidon 351 de la Comisidn del Acuerdo de Cartagena. .

DECIVIA: Modificacion de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laberales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones faborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracidn, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. 5. T. modificado por el Art. 12, de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacidn del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art. 57 del C.S. T.

DECIMA PRIMERA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacion del pardgrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
caso como suya, la dltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formarén parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de Diciembre (12} de dos mil diecisiete {2017).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FHEIMA THGITAL

NIT. 830.018.745-9 C. C. No. l&&ﬁ!é ) Joe Beon 0{

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159 -
E-mail. fundacionsanpedroclaver@outlook.com



"FUNDACION SAN PEDRO CLAVER”
NIT. 830.018.745-9

OTROSI No. 1 Cae

Bogota, D.C,, 01 de Enero de 2018

Et valor del presente Contrate se maodifica y a partir de fa fecha es de SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS ($781.242) PESOS MONEDA CORRIENTE mensuales y hasta la finalizacion
del mismo es decir el treinta y uno {31) de Julio (07} de dos mil dieciocho (2018}, de acuerdo al Convenic de
Cooperacion No. 063 del 13 de Diciembre de 2018; suscrito por la Fundacion San Pedro Claver con la

Beneficencia de Cundinamarca; por un periodo igual, contados a partir del 18 de Diciembre de 2017 y hasta
el 31 de Julio de 2018.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

e Wﬁ%”ﬁm i Q L @MJ
Nit: 830.018.745-9 _ CC.No. o100 &) g még}c\r

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
~ E-mail. fundaciensanpedroclaver@outlook.com
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIIO
INFERIOR A UN ANO

FUNDACION SAN PEDRO CLAVER

iomlomm—

830.018.745-9

39.644.155

1966
5-675071 -

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS MONEDA

" ME
CORRIENTE {$737.717) NSUAL

El empleador contrata los servicios personales del trabajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 063 del 13-
de Diciembre de 2017; suscrito por la Fundacion San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: AUNAR ESFUERZQS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL PARA
LOS BENEFICIARIOS DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN PEDRO CLAVER, DE PROPIEDAD
DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA.

DOSCIENTOS VEINTISEIS (226) DiAS, Equ:valente al tiempo de duracion del Convenio de Cooperacién No. 063 del 13 de
D|C|embre de 2017.

18 de Piciembre de 2017
31 de Julio de 2018

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogotd, D.C. :

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dicha's, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefio de fas funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o a través de sus
representantes. b) a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni & trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. ¢} a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electronicos *
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o con ocasidn
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en ias jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR Vi
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestién de Seguridad

y Salud en el Trabajo (SG-S5T), asf como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de Jos comités
que pertenezcan a este sistema.
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SEGUNDA: Remuneracién. EL EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por ia prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, IV y Il del Titulo Vil del C. S. T. PARAGRAEOD
PRIMERQ: Se aclara v se conviene que en los casos en gue el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del
Titulo VIl del C. S. 7. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan gue en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacién, habitacién o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendrdn en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracion del Contrato. Eltérmino de duracién serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de ta Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendrd derecho al page de vacaciones y prima de servicios en proporcion al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea. .

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementatio, Dominical Y/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remunerard
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencidn, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y page del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberdn haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de &l por escrito, a la mayor brevedad, al .
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién, EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ninglin trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacién expresa y
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima tegal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADCR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de ias
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. 5. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre la¥secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podrén acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002,

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del €. S. T., modificado
por el Art, 32, del Decreto 617/54. En caso de prdrrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. 5. T., modificado por el Art. 72. De la Ley 50/90, en cualguier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65
y ademas, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Cooperacién No. 063 del 13 de
Diciembre de 2017, firmado entre [a FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por
agresion verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de la institucién o con sus compaferos
de trabajo y ¢} Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demds documentos que contengan
feglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones
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colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacién a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencién haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para o cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar vy la invencién se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labo'rrdesempeﬁada.
En este dltimo evento, el trabajador tendréd derecho a una compensacién que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y'de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubrimjento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. tos derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en |
ejercicio de sus funciones o con ocasion de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo antertor sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permanecerdn en caberza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 v la
Decisién 351 de la Comisidn del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales, EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacidn de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre qQue tafes modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliguen desmejora sustanciales o graves perjuicios para é!, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. S. T. modificado por ef Art. 12, de fa Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del Tugar de
prestacion del servicio serdn cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82. Del Art, 57 del C. S. T.

DECIMA PRIMERA: Direccion del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la
aplicacion del pardgrafo 1 del Art, 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. S. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccidn de residencia, teniéndose en todo
case como suya, fa Gltima direccién registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

pre

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C,, a los dieciocho (18) dias del mes de Diciembre {12) de dos mil diecisiete (2017).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FiEMA IGTTAL

e, Waria Lo Qm N%m Deggece
NIT. 830.018.745-9 C.CNoX  boref. fsyde (9]
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OTROSI No. 1:

Bogotd, D.C., 01 de Enero de 2018

El valor del presente Contrato se modifica y a partir de la fecha es de SETECIENTOS OCHENTA Y UN MiL
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS ($781.242) PESOS MONEDA CORRIENTE mensuales y hastala finalizacion
del mismo es decir el treinta y uno (31) de Julio (07) de dos mil dieciocho (2018}, de acuerdo al Convenio de
Cooperacién No. 063 del 13 de Diciembre de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver con la

Beneficencia de Cundinamarca; por un periodo igual, contados a partir del 18 de Dicigmbre de 2017 y hasta
el 31 de Julic de 2018.

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

19

iy gy
LRSS

Nit: 830.018.745-9
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CONTRATO iNDIVIDUAL DE TRABAJIQ A TERMINO FHIO
INFERIOR A UN ARO

FUNDACION SAN PEDRO CLAVER

830.018.745-9

TOVAR CASTILLO PRISCILA KATHERINE 1.024.505.919

1990
320-4111830

Carrera 10 N¢. 6 € — 28 (Soacha}

AREA SERVICIOS GENERALES {AUXILIAR SERVICIOS GENERALES)

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS MONEDPA

MENSUAL
CORRIENTE ($737.717)

El empleador contrata los servicios personales del trahajador para atender el Convenio de Cooperaq{én No. 063 del 13
de Diciembre de 2017; suscrito por la Fundacion San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL PARA
LOS BENEFICIARIOS DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN PEDRO CLAVER, DE PROPIEDAD
DE LA BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. -

DOSCIENTOS VEINTISE:S (226) DIAS, Equivalente al tiempo de duracion del Convenio de Cooperacién No. 063 del 13 dew
D|c1embre de 2017. h

18 de Diciembre de 2017
31 de Julio de 2018

Avenida Caracas No. 1-16 Sur
Bogota, D.C.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de Sus- f:rmas
se ha celebrado gl presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. El TRABAIADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
trabajo, en el desempefo de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente o & través de sus
representantes. b} a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato. ¢} a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos, y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa o conr ocasién
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacién dispuestas por el EMPLEADOR y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-55T), asi como también a participar en la prevencidn de riesgos laborates a través de los comités
gue pertenezcan a este sistema.

£

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
E-mail. fundacionsanpedroclaver@outlook.com




Q‘EW@
"FUNDACION SAN PEDRO CLAVER"
NIT. 830.018.745-9

-

SEGUNDA: Remuneracién. £L EMPLEADOR pagara al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracidn
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos 1, Il v Il del Titulo VII del C. S. T. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisiones o cualquier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracién de la labor realizada, v el 17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de gue tratan los Capitulos | y i del
Titulo VIIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan gue en los casos en que se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacion, habitacién o viv]endé, transporte y
vestuaric, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no salariales y por tanto no se tendran en cuenta como
factor salarial para la liquidacidn de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de 1a 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrato. El término de duracion serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendra derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical Y/O Festive. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remuneraré
conforme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencion, pacto colectivo o laudo
arbitral. Para el reconocimiento vy pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningdn trabajo
suplementaric, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido. autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado comoe quedo dicho.

QUINTA: Jornada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada mdxima legal, salvo estipulacitn expresay
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada méxima legal cumpliendo con fos turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podré cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o ticito de las
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
det C. S. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, seglin el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
gque se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podran terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
que se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de confermidad con el Art. 80 del C. 5. 7., modificado -
por el Art. 32. del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. . T,, modificado por el Art. 72, De la Ley 50/90, en cualguier momento durante
dicho periodo, sin gue por este hecho se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualguiera de las partes, las enumeradas en los Arts, 62 y 63 del C. 5. T., modificados por el Art. 72. Del Dacreto 2351/65
y ademds, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objeto del Convenio de Cooperacién No. 063 del 13 de
Diciembre de 2017, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMA&CA. b} Por
agresion verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de los usuarios de |a Institucién o con sus compafieros
de trabajo y €) Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demas documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convenciones
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colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacidn a las obligaciones y
prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato. -

OCTAVA: Invencienes. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para-investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de la misién especifica para lo cual ha sido contratado. bj Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencidn se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razon de la labor desempefiada.
En este Gltimo evento, e trabajador tendré derecho a una compensacién que se fijara por un tribunal de arbitramento
designado por las parteé en cumplimiento de las normas laborales y'de arbitraje vigentes para el momento en que se
origine el conflicto, de acuerde al monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares. '

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
ejercicio de sus funcicnes o con ocasion de effas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morates de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 v la
Decision 351 de la Comisidn del Acuerdo de Cartagena.

DECIMA: Modificacién de fas Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones laborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesta por
el Art. 23 del C, S. T. modificado por el Art. 12. de la Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del tugar de
prestacién del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82, Del Art. 57 del C.S. T.

DECIMA PRIMERA: Direccion del Trabajador, EL TRABAJADOR para todos los efectos Iegalgs y en especial para la
aplicacidn del paragrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, norma que modificé el 65 del C. 5. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambic en su direccion de residencia, teniéndose en todo
caso como suya, la tltima direccidn registrada en su hoja de vida,

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualguiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al

mismo, las que formaran parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en
éste acto, en fa ciudad de Bogotd, D.C., a los dieciocho {18} dias del mes de Diciembre (12} de dos mil diecisiete {2017).

-

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FIRBAZ DHGITAL
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OTROSI No, 1:
Bogota, D.C., 01 de Enero de 2018

El valor del presente Contrato se modifica y a partir de la fecha es de SETECIENTOS OCHENTA Y UN MiIL
DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS ($781.242} PESOS MONEDA CORRIENTE mensuales v hasta !a finalizacion
del mismo es decir el treinta y uno (31) de Julio (07) de dos mil dieciocho {2018), de acuerdo al Convenio de
Cooperacion No. 063 del 13 de Diciembre de 2018; suscrito por [a Fundacién San Pedro Claver con la
Beneficencia de Cundinamarca; por un periodo igual, contados a partir de! 18 de Diciembre de 2017 y hasta . «
el 31 de Julio de 2018. hd

El EMPLEADCR EL TRABAJADOR

Wmm&%ﬁ?mpcgw /Q\Sci’q ’gq/[hcnﬂc-ﬁﬁﬁf Q

Nit: 830.018.745-9 . CCNo 402450891 de '&030%23 :
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIQ A TERMINO FHO
INFERIOR A UN ARO

830.018.745-9

VALENCIA HENAO ELIANA ISABEL

1.47.965.719

1987
320-3436658

Barrio Ducales (Soacha)

AREA SERVICIOS GENERALES (AUXILIAR SERVICIOS GENERALES)

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS MONEDA

CORRIENTE ($737.717) MENSUAL

i Bl :
El empleador contrata los servicios personales del trahajador para atender el Convenio de Cooperacién No. 063 del 13
de Diciembre de 2017; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver y la Beneficencia de Cundinamarca; el cual tiene por]
OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE PROTECCION SOCIAL INTEGRAL PARA |

LOS BENEFICIARIOS DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR SAN PEDRO CLAVER, DE PROPIEDAD
DE LA BENEFIEENCIA DE CUNDINAMARCA. '
L NO NI Q _
DOSCIENTOS VEINTISEIS (226) DIAS, Equivalente al tiempo de duracién del Convenio de Cooperacién No. 063 del 13 de |
Diciembre de 2017

| 18 de Diciembre de 2017

31 deJulio de 2018

‘| Avenida Caracas No., 1-16 Sur
| Bogota, D.C.

5 n labore

Ciudad donde ha.sido contratadg el trabajador.

Entre el EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas,
se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo, regido ademds por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Obligaciones. £l TRABAJADOR se obliga: a) a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de™
trabajo, en el desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del
mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR directamente ¢ a través de sus
representantes. b} a prestar sus servicios en forma exclusiva al empleador; es decir, a no prestar directamente e
indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante [a
vigencia de este contrato. ¢} a guardar absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos
informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiente por causa o con ocasidon
de su contrato de trabajo; y d) a participar activamente en las jornadas de capacitacion dispuestas por el EMPLEADOR Y
a cumplir con las normas reglamentarias e instrucciones y las actividades inherentes al Sistema de Gestidn de Seguridad,
y Salud en el Trabajo {(SG-S5T), asi como también a participar en la prevencién de riesgos laborales a través de los comités
que pertenezcan a este sistema.

Bogotd, D.C., Avenida Caracas No. 1-16 Sur Telefax No. 2-462045/0159
E-mail. fundacionsanpedroclaver@outlook.com _
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SEGUNDA: Remuneracién. ELEMPLEADOR pagard al TRABAJADOR por la prestacién de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también sefaladas arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos I, It y 1i del Titulo VIl del €. S. 7. PARAGRAFO
PRIMERO: Se aclara y se conviene que en los casos en que el TRABAJADOR devengue comisicnes o cualguier otra
modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye remuneracion de la labor realizada, v el 17.5%
restante esta destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos F v |l del
Titulo VIl del C. S. T. PARAGRAFO SEGUNDO: Las partes acuerdan que en los casos en due se le reconozcan al
TRABAJADOR beneficios diferentes al salario por concepto de alimentacidon, habitacidn o vivienda, transporte y
vestuario, se consideran tales beneficios o reconocimientos como no éaiariales ¥ por tanto no se tendrdn en cuenta como
factor salarial para la liquidacién de acreencias laborales, ni el pago de aportes parafiscales (diferentes a los de la
seguridad social), de conformidad con los Arts. 15y 16 de la Ley 50/90, en concordancia con el Art, 17 de la 344/96.

TERCERA: Duracién del Contrate. Eltérmino de duracidn serd el sefialado arriba en el contrato; Vacaciones y prima de
servicios. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 46 C. S. T., modificado por el articulo 3 de la Ley 50/90, EL
TRABAJADOR tendré derecho al pago de vacaciones y prima de servicios en proporcién al tiempo laborado, cualquiera
que éste sea.

CUARTA: Trabajo Nocturno, Suplementario, Dominical ¥/O Festivo. Todo trabajo nocturno, suplementario o en horas
extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en las que legalmente debe concederse descanso, se remuneraid
confarme lo dispone expresamente la Ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencién, pacto colective o laudo
arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus
representantes deberdn haberto autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de éste trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al
EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacién. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocerd ningun trabajo
suplementario, o trabajo nocturno o en dfas de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado
previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya side aprobado como quedo dicho.

QUINTA: Jernada de Trabajo. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada méximalegal, salvo estipulacidn expresa ¥
escrita en contrario, se obliga a laborar la jornada maxima legal cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el
EMPLEADOR, quien podrd cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdg expreso o tcito de fas
partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Art. 164
del C. 5. T. modificado por el Art. 23 de la Ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada ne se computan dentro de fa misma, segin el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran acordar
que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Art. 51 de la Ley 789 de 2002.

SEXTA: Periodo de Prueba. Las partes acuerdan un periodo de prueba de una QUINTA PARTE del periodo Contratado.
Durante este periodo, tanto EL EMPLEADOR como EL TRABAJADOR podrdn terminar el contrato en cualquier tiempo, sin
gue se cause el pago de indemnizacién alguna, en forma unilateral, de conformidad con el Art. 80 del C. S. T., modificado
por el Art. 32, del Decreto 617/54. En caso de prérrogas, se entenderd que no hay nuevo periodo de prueba de acuerdo
con lo dispuesto por el Art. 78 del C. S, T, modificado por el Art. 7¢ De la Ley 50/90, en cualquier momento durante
dicho periodo, sin que por este hecho se cause &l pago de indemnizacién alguna..

SEPTIMA: Terminacién Unilateral. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por
cualgquiera de las partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C. S. T., modificados por el Art. 72. Del Decreto 2351/65
y ademas, por parte del EMPLEADOR, cuando: a) Se termine el Objetc del Convenio de Cooperacion No. 063 del 13 de
Diciembre de 2017, firmado entre la FUNDACION SAN PEDRO CLAVER y la BENEFICENCIA DE CUNDINAMARCA. b) Por
agresion verbal y/o fisica que atente contra el bienestar integral de 10s usuarios de la Institucién o con sus compafieros
de trabajo y ¢} Por las faltas que para el efecto se califiquen como graves y demds documentos que contengan
reglamentaciones, ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter generat o particular, pactos, convenciones
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colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formaran parte integrante
del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacidn a las obligaciones y
prohibicicnes contenidas en la cldusula primera del presente contrato.

OCTAVA: Invenciones. Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR pertenecen, salvo: a) en el evento en que la
invencion haya sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencién sea el
resultado de fa misi¢n especifica para lo cual ha sido contratado. b} Cuando el trabajador no ha sido contratado para
investigar y la invencion se obtiene mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiaca.
En este dltimo evento, el trabajador tendrd derecho a una compensacién que se fijard por un tribunal de arbitramento
designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales y de arbitraje vigentes para el momenta*en que se
origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la |mportanaa del invento o descubrimiento, el beneficio que
reporte al EMPLADOR u otros factores similares.

NOVENA: Derechos de Autor. Los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en
gjercicio de sus funciones o con ocasidn de ellas pertenecen al EMPLEADOR. Todo lo anterior sin el perjuicio de los
derechos morales de autor que permaneceran en cabeza del creador de la obra, de acuerdo con la Ley 23 de 1982 via
Decisidon.351 de la Comisién del Acuerdo de Cartagena. :

DECIMA: Modificacién de las Condiciones Laborales. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones de sus condiciones laborales determinadas por el EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, de
sus condiciones faborales, tales como los turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacién de servicio, el cargo u oficio
y/o funciones y la forma de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten suhonor, dignidad o sus
derechos minimos, ni impliquen desmejora sustanciales o graves perjuicios para éi, de conformidad con lo dispuesto por
el Art. 23 del C. 5. T. modificado por el Art. 12, de [a Ley 50/90. Los gastos que se originen con el traslado del lugar de
prestacidn del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 82, Del Art. 57 del C. . T.

DECIMA PRIMERA: Direccién del Trabajador. EL TRABAJADOR para todos fos efectos legales y en especial para la
aplicacion del pardgrafo 1 del Art. 29 de la Ley 789/02, nerma que modifict et 65 del C. S. T., se compromete a informar
por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residencia, teniéndose en todo
caso como suya, la dltima direccidn registrada en su hoja de vida.

DECIMA SEGUNDA: Efectos. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato,
verbal o escrito, celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al
mismo, las que formardn parte integrante de este contrato.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, un ejemplar de los cuales recibe el TRABAJADOR en -
éste acto, en la ciudad de Bogotd, D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de Diciembre (12) de dos mil diecisiete {2017).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

FHUA DTS

. r
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OTROSI No., 1:
Bogotd, D.C., 01 de Enero de 2018

El valor del presente Contrato se modifica y a partir de la fecha es de SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS-CUARENTA Y DOS ($781.242) PESOS MONEDA CORRIENTE mensuales y hasta la finalizacién
del mismo es decir el treinta y une (31) de Julio {07} de das mil dieciocho (2018}, de acuerdo al Convenio de
Cooperacién No. 063 del 13 de Diciembre de 2018; suscrito por la Fundacién San Pedro Claver con la

Beneficencia de Cundinamarca; por un periodo igual, contados a partir del 18 de Diciembre de 2017 y hasta

el 31 de Julio de 2018.
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