.m v e e g i SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E CODIGO: AP-IA-FT-056
Sutred Integraca ce Serncios éx e

- APOYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION:03
B CentroOriente ESE FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2023-11-13
FECHA 9 | 1 | 2014 |
/' 1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE = ~ OFICINA Y/O DIRECCION Df E @
(ESPACIO FiSICO) . PROCESO e SERVICIO O AREA NUMERQ DE PERSONAS REQUERIDAS
SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 33 DIRECCION DE CONTRATACION BIENES Y SERVICIOS 1
2. SUPERVISION
RESPONSABLE
(Jefe de oficina y/o director administrative y/o asistencial en caso de supervision plural o conj o (Servidor desi en caso de supervision dnica)
J 1 Vi o 0s
1065651623
NOMBRE COMPLETO CARGO

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

CATEGORIA NIVEL : o ] | T

(SEGUN TABLA DE | (SEGUN TADLA DE W‘f}i‘gﬁfgmﬁ“ 2 : ;

HONORARIOS HONORARIOS PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONYENIO
VIGENTE) VIGENTE) HONORARIOS VIGENTE) g :
I F TFT+24 ME s nACIONIE TITULO DE FORMACION TECNOLOGICA NO APLICA
_ RIESGO ARL EXPERIENCIA GENERAL MINIMA (SEGUN TABLA
EXPERIENCIA ESPECIFICA : (revisar hoja de clasificacién del riesgo) DE HONORARIOS VIGENTE)
NO APLICA i 24 MESES EXPERIENCIA
1. VALOR HONORARIOS
VALOR LORA No. HORAS PROMEDIO MES. HONORARIOS FLIOS
$3.143.560

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO CONTRACTUAL:

[PRESTAR SERVICIOS TECNOLOGICOS COMO TECNOLOGO ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

DURACION:

DESDE EL PERFECIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP 11 HASTA EL 31 DE MARZO DE 2024
JUSTIFICACION:

[La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E5.E. constituye una categoria especial de entidad pablica descentralizada, con p ia juridica, patrimenio propio ¥ I cuyo régimen de contratacidn previsio desde el numeral 6 del ariculo 195 de la
[Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, ¥ en ese sentide, cuenta con su propio Estatwo ¥ Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan hsr:glns ¥ procedimientos en esta materia. Ahora bien yen Ia gestion integral de la prestacidn de sus scr\lcnos en salud, articula los sistenas de
|zestitn admimistrativa que garanticen b prestacion de servicios de salud con calidad, oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de los usuarios, de tal forma que s han indo las a satisfacer por el ticmpo isp en la Dircccidn y/o o oficing
fe DIRECCION DE CONTRATACION para el desarrollo de actividades ADMINISTRATIVAS |, iniciando con I verificacion de personal de planta, el cual no es sufich a ibn expedida por el de L Dircecidn de Talento Humano de b Emtidad v Las reglas
estiblecidas para este tipo de contraitos, prevista en el Manwal de Contratacidan vigente.

IOBLIGACIONES ESPECIFICAS:

L. Apoyar el proceso de lidncion y imi del plan de adquisicién de la subred. 2. Apoyar la realizacién de procesos contractuales al tenor de lo definido en el manual de contrataciéon, 3, Realizar La revision de los documentos entregados al proceso como son la solicitud de
precesidad. anexo técnico, estudios previes y matriz de ricsgos, verificar que L misma cumplan con los criterios minimos solicitados en ¢l mamal de ion. 4. Realizar la gestion de bisg de p dores que participen cn los estudios de mereada que requicra b Subrea dejundo
kevidencia fisica de la lamada telefonica o ¢ tronico ¥ i 1a base de datos de proveedores. 5. Realizar el estudio de mercado, aldhm ¥ proyeccion del presupucsto que se requicre para levar a cabo el proceso precontractual que se e asigne para su gestion, asi mismo
realizar la publicacion del proceso de acuerdo a | ipulado y dando cunplimi al estatuto de ion, manual de idn y p di blecidos por la Subred, con el scgmnl Mo correspondiente. 6. Reallzar y apoyar segin sea el caso, el cronograma, evaluwiciones,
pabilics un de procesos, respucsta ¢ informes que s¢ requicran dcmm dn:.l desarrollo del proceso. 1. Gmnuz.'u']a informacién, organizacidn y archive :1:! pedi tanto ¢l  realizar 1a entrega del mismo al drca correspondicnte, 8, Realizar I

do los soportes F 9, Ci:n:ml las evaluacion itn de documentos juridicos que de acucrdo al manual de contratacion s¢
ividad - eada uno de os procesos asignados para adelatar el

[proceso de connmacién }':l‘mﬂocimicntu. 12. Realizar scguimicnio a las obsenvaciones, quejas, solicitudes o derechos de peticion que se alleguen al proceso de gestion de insumos y Abastecimicnto ¥ gnnnl?l fque se dé respucsia dentro de los plazos correspondicnies, si cs de su

fcompetencia brindar Ly respucsta oportunamente. 13, Apoyar todas las actividades relacionadas con el proceso de compras y abastecimiento de La subred, de acuerdo a los requerimigntos realizados por el supfrvisor del contrato, 14, Las demds que le sean asignadas

6. APROBACION DE LA SOLICITUD / /

[NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligencizmiento, en caso cr.mtrario serd devuelia 1a solicitud. Las finas deben ser recopidas en el siguiente orden: Responsable, l:r# de Oficina yfo Dlmct%d.minimlh\fyu Asi:l:n?'\t‘ﬂﬂ(ﬂm Subgerenie y/u Ordenador del gasto.

/

7. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

Llefe de g ﬁ:m: o dlircgier a:[ml rative ¥/o asi I de direa vio Gerenlg peional
L Direccion Dpcr wa de ﬁcsuéndc Icmo Humano por medio del Formate Cenificacion de Insuficiencia ¢ Inexi in de Personal en Planta AP<TH-FT-123, valida que la Subred Int de Servicios de Salud Centfts Oriente ES.E, m;ycﬁn:nl:l con ¢l personal suficicnte yio perfil
1 pard lo de las ¥ objeto en ln presente solicitud.
: < "?' o
£t T /
fa ';f."luj [ mu;L -
‘oBo Sclecciin VoBo Enlace VoBo Contratacidn

q

REEMPLAZA NOMBRE: JANET MAGNOLIA ARDILA ORTIZ
A CEDULA: 51780843

PENDIENTE POR CONTRATAR: NO NUMERO DE CONTRATO: F§ 52159 2023

.0
D NUEVO: |I. PLAN DE ADQUISICIONES El

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SER\’IC[F)S DE SALUD CENTRO ORIENTE E.5.E
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

]

41 CODIGO: AP-TH-FT-123
VERSION: 2

FECHA: 2022-09-30

(R LR EE ST LIS 57

Catmo Cremz£32

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:
Que conforme con la solicitud presentada por el drea solicitante de la contratacion y de acuerdo

con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No cxiste personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la X
_prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNOLOGO para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguientc objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS COMO TECNOLOGO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA
DIRECCION DE CONTRATACION DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE
SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E., cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
CONTRATACION.

La presente certificacion se expide a los 02 dias del mes de enero del afio 2024

Cordialmente,

,_/O/.;:’idl.&{,w Q—d’.?@/ﬁé?tff—-ef(i %

JOHANNA PATRICIA RODRIGUEZ GO
Direetor Operativo de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario J
{ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha
Revisado por; Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano L]mt«- 02 de enero del 2024

Elaborado por: Cristian Fabian Caicedo M Tecnologo Seleccion M__ _Ehg-m];_:':__ 02 de enero del 2024




