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DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION, PLANEACION ESTRATEGICA, GESTION INSTITUCIONAL,
GESTION ADMINISTRATIVA, BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS, MIPG, INFORMACION INSTITUCIONAL Y GESTION
ESTADISTICA LIDERADA POR LA OFICINA DE PROSPECTIVA, EVALUACION Y CUMPLIMIENTO DEL MUNICIPIO DE MOSQUERA
CUNDINAMARCA.

ACTIVIDADES:

Preparar de acuerdo con la frecuencia establecida las mesas de trabajo de seguimiento a la gestion
1 realizada por la Oficina de Prospectiva, Evaluacidn y Cumplimiento del municipio de Mosquera
Cundinamarca

Realizar seguimiento a los compromisos generados en las mesas de trabajo de seguimiento a la
2 gestion realizada por la Oficina de Prospectiva, Evaluacién y Cumplimiento del municipio de
Mosquera Cundinamarca y presentar las respectivas alertas.

Prospectiva, Evaluacién y.Cumplimiento del municipio de Mosquera Cundinamarca

Coadyuvar con el seguimiento y verificacién con la frecuencia establecida al plan de trabajo
establecido para implementacidn, mantenimiento y acompafiamiento a la revisidn a la revisién de la
4 certificacion del sistema de calidad de acuerdo con las normas técnicas de calidad ISO 9001:2015, asi
como apoyar en la elaboracién, ejecucién, adopcion y seguimiento de las herramientas de
planeacion estratégica de la oficina de prospectiva para la alcaldia de Mosquera Cundinamarca.
Apoyar el seguimiento del plan de trabajo para el monitoreo, seguimiento y verificacién de los
informes externos, consejos, comités, asi como la formulacién, actualizacién y acompafiamiento en
planes sectoriales, planes decenales y politicas de operacion del municipio de Mosquera,
Cundinamarca.

Brindar apoyo al seguimiento y verificacion con la frecuencia establecida al plan de trabajo para las
6 actividades relacionadas con la formulacién, seguimiento y evaluacion planes, programas y
proyectos de inversién del municipio de Mosquera Cundinamarca.

Realizar seguimiento y verificacién con la frecuencia establecida al plan de trabajo para el
7 fortalecimiento del modelo integrado de planeacién y gestion de la Alcaldia de Mosquera
Cundinamarca.

8 implementacién y actualizacién de la politica de gestion del conocimiento vy la innovacién de la
alcaldia de Mosquera Cundinamarca.

Realizar seguimiento y verificacidn con la frecuencia establecida al plan de trabajo de los procesos
9 para el andlisis de datos y estrategias de planeacién y seguimiento del municipio de Mosquera
Cundinamarca.

Brindar apoyo a la elaboracién del plan de desarrollo municipal y su articulacién con los instrumentos
institucionales.

Acompafiar en la revision y actualizacién de los procesosy procedimientos pertenecientes al sistema
de gestién de la alcaldia relacionados con el objeto contractual.

Apoyar en la elaboracidn, ejecucién, adopcién y seguimiento de las herramientas de planeacidn
12 estratégica de la Oficina de Prospectiva como los son el Plan Indicativo, Planes de Accién y demds
programas, proyectos, politicas y estrategias de desarrollo municipal. .

Las demas que le sean asignadas por el/la Supervisor del contrato, de conformidad con la naturaleza

13 = | del objeto contractual.

10

11

El suscrito Secretario de Despacho o Jefe de Oficina solicitante declara, certifica y avala que la necesidad de contratacién por prestacion de
servicios manifestada en los estudios previos de los cuales se relacionan solo el objeto y obligaciones contractuales en el presente
documentos obedecen a una, algunas o todas de las siguientes situaciones:
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De acuerdo con el “Manual Especifico de Funciones, Requisitos y Competencias Laborales, para los empleos que conforman la planta
de personal de la Alcaldia Municipal de Mosquera”, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere
contratar la prestacién del servicio.

D El desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la contratacion de! servicio.
Aun existiendo personal en la planta, éste no es suficiente.

Manuel Santiago Péﬁz Serrato
Jefe Oficina de Prospectiva, Evaluacién y Cumplimiento

En virtud de lo anterior y conforme con el objeto y obligaciones contractuales presentados por el drea solicitante a fin de
adelantar el proceso de contratacién y una vez verificada la planta de personal de la Alcaldia municipal de Mosquera adoptada
mediante Decreto N° 365 del veinticinco (25) de octubre de dos mil veintiuno (2021) y el Manual Especifico de Funciones,
Requisitos y Competencias Laborales, para los empleos que conforman la planta de personal de la Alcaldia Municipal de
Mosquera, la Suscrita Secretaria General y Desarrollo Institucional, certifica que no existe personal en la planta de personal
que pueda desarrollar el objeto y obligaciones contractuales anteriormente descritas.

\ I
Luis Callos Caséillo Pérez
|y Desarrollo Institucional

Secretaria gener
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