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TIEMPO DE EJECUCION: DESDE ST PERFEZCCI’ONAMIENTO Y LEGALTZACION HASTA

JUSTIFICACION: 2).Chic, mediante ¢l Acucrdo No. 641 de 2016, emenade det Concejo de Bogotd, D.C., se cfeetud 12 reorganizacion del Sector Salud en of Distrite Capital, definicnde las eotidades y i que lo conf parz o
wunl s¢ determing 13 fsion de sigunas entidades adseritas afa 5ccn:tunn Distritod de Sakud de Bogotd, D C., fusionando lns Empresas Secizies def Estado de Usme, Nazarcth, Vista Hermosa, Tunjuckite, Moissen y E! Tunal en ta Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios {ntegrales de salud smultinivel, en lacién con las Subredes de Salud Norte, Ceateo Oriente y Sur occidente, on 1a Red Integrada de Scrvicios de Salud Distrital. b). Quc.
medianic Acucrde 27 de 2017, se mmhﬁco o Acucrddo 069 de 2017 y se adopto ol Estatuto de conwatacion de T Subred Sur ESE, estbleciendo 1 capacidad para contratar de fas personas consideradas como fales por s disposicionss
legales. ¢1 limite para c:mlmhr las d; ¥ i de seleccidn, of régimen de inhabilidades e incompatibilidades, conflicts de interés, determinando que los contratos de prestacisn de sorvicios profesionates v de apoyo n Jn
gestion se colet ). Que medi; Rezolucitn BBT de 2019, sc adoptd cf Manual de Coniratacién conforme al Estatuto de Contratacion Acuerde 027 del 20 de septiembre de 2617 de Io Subred integradn de Senvicios de
Sulud Sur, ) Que con In debida lacidn se ideré la tad del objeto a conttatar, conforme reposaen of Formate Unieo de Ncccsxdndﬁ ©). . Que, Ia Dirercién de Gestion de Talento Humane de LA SUBRED SUR - E.S.E.,
certificd el cumplimicnto de lo establecido en articule 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 medi el cunl se estzbleci tas condi para la idn de p in de servicios, 1} cuando de acuerdo con lus
manuales esperificos no existe en T planta de personal ninguna persona que pusda desarraflar Ta actividad requerida, 2) cuando ef desarrollo de la :cuwdad 4 contratar requiera de un grado de especistizacion gue implique lu contratacion
del servicio, o 3) euzndo sun existicndo ¢n In planta personzs que puedan cumplir 1 labor requerida estos resulte insuficiente. Que Ta Direccidn de Gestion de Talento Humane certifice que Iz Subred sur ESE no cuenta con personat de
planta suficicnte, para ¢} desarrollo de las actividades objeto de Ia presente necesidad, . Que por lo expuesto s necesasio contratay ¢f desarrotio de aclmdnnics sefiafadas a continuactén. Para renlizar este andlisis uritics una de las siguientes
-onctencs, seain sca ol caso:

Cuandu aun existiende en |2 planta personas que puedan cumplir a luber requerida estos resulten insuficiente.

Las aciividades o desarroflar no se encuentran dentvo de las finciones asignadas ol dren de origen del perfil requerido y carresponden a las nmwdndﬁ quc se deben desarroliar en cumplimicnto o 1o neocsidad dol servicios, y csti asignada a
cargets) de Iz planta de personal del drea.

Efcctuado ef anilisis se conchuyd gus tos servidorss péblicos existentes no son suficicntes purn atender of volumen de asuntos a cargo e ¢sta dependencia y en ia o8 Jo spoyar ia funeion con ceruratos de prestacion do
servitios. Las ectividades a desarrollar por 12 Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E. sc cn:uem:r:m |nclu|das en 2l Plan Anual de Adquisicion . a través de Jos convenios contratacion conjunta o sunlquicr clase de preyecta
que pare su desacrelle s requiera cicoutarle a través de Cortraw de Prestacién de $crvicios Especiali , Teenol “Tornizos ¥ apoyo a |2 gestion asistencial y administrativa.

Una vez revisados Tos criterios criterios establecidos por 125 normas ¥ ln jurisp 1: Criterio funci criterio de igualdad, criterio temperal, o de la habitualidad, o de la comtinuidad, y eriterio de fa excepcionatidad,
recogidos cn la Sentencia C-614 de 2009, con of objsto y las actividodes del contrato a celebrar no se configura fa contratacidn de fanciones permancntes a cargo de esta dependencio, ¢c acucrdo con la informacion contenida wm ol Formale
“Solieitud de certifiencion de insuficicneia o incxistencia de persoral” para sumplimir ol objeio misional de ta Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.

La necesidad concreta que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIQS DE SALUD SUR ES.E pretende o satisfacer ¢l perfil solicitade en Ia prosente formato de acucrdo con ln informacion contenida en ¢l misnia,

OBLIGACEONES ESPECIFICAS:

Y Prestar servicios de perfil Enfermero(a) acorde con Ta Lex Antis, segiin necosidad de LA SUERED SUR E 5] E, de m.uerdo 2 los principios del Sisteria General de Sepuridad Social (SGSS), Sistemna Obligaterio de Garsmia y

Cahdad {S0GC} y demds normas concordantes. 2}, Realizar actividades de informacitn, cd ap v prevenir 1a eafermedad y el autocsidado de la salud a nivei individual, familiar y
comuniaria 3). Registrar cn I Historia Clinica toda la infi ion del acto p édico {procedimicnto y cuidado de enfenneria, de forma veraz, sccu::ncm coberentz, legible, clara, sm had daduras, intercal

o espacios en blance; sin utilizar siglas distintas a las imernacional probadag), simulténes o i di después de su realizacidn, con i idad, § falidad, Raci dad cicatifiea (Jogica, clara, completa) y
deinds criterios que defing ¢l Ministerio de Salud y Proteesidn Social o Entes compatentes que rogwlan la materia {Resalucion 199571999, §39/2017 norma quc la modifique.sustituya). 43, Apoyar Iz clab idn, actualizacion de

formates, protocoios, guias. procedimicntos de cnfermeria y adberirse a los mismos, incluyeado ¢l diligenciamienta del conscatimicato informada en los casos peninented garantizando las normas untversales de bioscguridad. §).
Ascgurar [a correcta adminisiracion de medleamentos de acuerdo a la prescripeidn médica escrita, logible, cotvecta, actualizada de acuerdo al protocolo establecido porla institcion. 53 Apeyar cn 1 jdsntificacian, caracterizacién,
inscripeidn, mancjo, scguimicoto y canalizacibn a usuarios a las diferentes rutas de atencién e salud. 7). Articular aceiones con 1oy equipos misionales para cl mmcjn integral y cuidado dei paciente, conforme o establece fa Loy
911 de 2614 o norma que lz modifique, adicione o sustituya. 8), Realizar ¢ t y cusiodia del carro de paro del servicio asignado de acucrdo al pr i vk institucionales 9), Hacer ik de controt ¥
evaluacion al personal suxiliar de enfermeria de acucrdo 2 sus competencias v actividades del servicie, acorde con la Ley 911 de 2014 o norma que ta medifigue adicione o sustiya.10) Otras actividades propias del perfil que
fortalezenn of desarrollo de las setividades misfonales,
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