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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

LA COORDINADORA ADMINISTRATIVA (E) DEL CENTRO DE LA TECNOLOGIA DEL
DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — REGIONAL CUNDINAMARCA CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2024, entregado a
la Direccion Regional Cundinamarca, se verificd que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste.
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Para mayor constancia se firma en Girardot, a los dieciocho (18) dias del mes de enero de
2024.
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Proyect6: Ingrid Paola Mancilla Rico — Apoyo Administrativo — Contratacién
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS
PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION, SUBDIRECTOR DE CENTRO (E) DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de la Tecnologia del Disefo y la Productividad Empresarial de Girardot -Regional
Cundinamarca, requiere contratar la prestacion de servicios de apoyo a la gestion, para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacién.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucidon No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad
Empresarial de Girardot - Regional Cundinamarca, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en
virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccién de Centro (E)
acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el
desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del
servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa del programa
SER en el centro de formacidn asignado, acorde con la normatividad y procedimientos
internos.”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Girardot, a los dieciocho (18) dias del mes de enero de 2024.

Firmado digitalmente

\\/\\/ por LUIS JAVIER

_ ——  PRADAPAEZ
i/,///@ Fecha: 2024.01.18
7= 19:01:07 -05'00'

LUIS JAVIER PRADA PAEZ
Subdirector Centro (E)
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Proyectd: Ingrid Padla Mancilla Rico — Apoyo Administrativo — Contratacion

Revis6: Maria Ximena Ramirez Tovar — Abogada Externo — Coordinacion Administrativa Y.Lﬂ?’*-}x

Vo. Bo. Ana Milena Delgado Rico — Coordinadora Administrativa (E) ;' sl )
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS

MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA
CENTRO
DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL

DE LA TECNOLOGIA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar servicios de apoyo a la gestidon administrativa del programa SER
en el centro de formacién asignado, acorde con la normatividad y
procedimientos internos.

EDUCACION Y/O

TECNOLOGO en las siguientes areas de conocimiento:

» Ciencias sociales y humanas NBC: bibliotecologia, otros de ciencias
sociales y humanas: PROGRAMAS ciencia de la informacién -
bibliotecologia ciencia de la informacidn y bibliotecologia ciencia de la
informacién y la documentacidn, bibliotecologia y archivisticas ciencias
de la informacién y la documentacién gestién cultural sistemas de

FORMACION informacién y documentacidon, o NBC: SIN CLASIFICAR PROGRAMA:
Archivistica.
* Ingenieria, arquitectura, urbanismo y afines NBC: ingenieria de
sistemas, telematica y afines PROGRAMAS: Todos,
» Economia, administracién, contaduria y afines.
EXPERIENCIA Minimo 25 meses experiencia relacionada.
RELACIONADA:
Se fija como valor total para un (1) contrato la suma de VEINTINUEVE
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($29.500.000). Esta suma
VALOR Y FORMA DE serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez
PAGO: (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por
valor DOS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
(52.950.000) C/U.
PLAZO: 10 meses, sin superar la vigencia 2024.

LUGAR DE EJECUCION:

Girardot, Ricaurte, Agua de Dios, Tocaima, Anapoima, La Mesa, El
Colegio, Anolaima, Cachipay, Jerusalén, Guataqui, Narifo, Beltran, Nilo,
Puli, Viotd, Apulo y demds municipios que sean asignados al Centro.

La supervision del contrato estara a cargo de la Coordinacion

PERVISOR: L . .
SU S0 Académica o quien designe el ordenador del pago.
ORDENADOR DEL LUIS JAVIER PRADA PAEZ - Subdirector (E) del Centro de la Tecnologia
GASTO: del Disefio y la Productividad Empresarial.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de
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2021, el Centro de la Tecnologia del Disefio y la Productividad Empresarial del SENA, requiere
contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacidn profesional
integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo

social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional integral,
los servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y
evaluacion de competencias laborales en interaccién con entes publicos y privados y en
articulaciéon con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

El articulo 27 del Decreto 249 de 2004, senala las funciones que deben desarrollar las
Subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados
anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar todos los procesos de contratacion del
Centro”.

En el Plan de Desarrollo 2022 - 2026, se establecieron los lineamientos a seguir por la entidad
para cumplir los objetivos nacionales, entre los cuales tenemos, Ordenamiento del territorio
alrededor del agua y justicia ambiental, Seguridad humana y justicia social, Derecho humano a
la alimentacidn, Internacionalizacién, transformacién productiva para la vida y accién
climatica, Pueblos y comunidades étnicas, efectiva, entre otros. El Plan de accion establece
Fortalecimiento de la formacidn aportando a la transformacién Colombia Sociedad para la
vida, El cambio es con las mujeres a través de formacién para fomentar capacidades de
liderazgo de las mujeres desde todas las etapas de su vida para combatir brechas de género,
asi como con transferencia de conocimiento a través de los diferentes instrumentos de
cooperacion suscritos con cooperantes nacionales e internacionales. También con Proyectos
de Evaluaciéon y Certificacion de Competencias Laborales ECCL dirigidos a mujeres,
fortalecimiento de empresas lideradas por mujeres, orientacién ocupacional y financiacion de
iniciativas de mujeres.

En el 2024, los programas asociados al emprendimiento bajo la orientacién misional de la
Direccion de Empleo y Trabajo, se ejecutaran con el proyecto de inversion denominado
DESARROLLO DE CAPACIDADES EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA GENERACION
DE INGRESOS A NIVEL NACIONAL (cédigo 202300000000221 - Rubro Ley SIIF 3602-1300-10), el
cual tiene como propdsito fortalecer las capacidades de la poblacién urbana y rural residente
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en el territorio nacional para la generacion de ingresos con iniciativas productivas sostenibles.
Como objetivos especificos, el proyecto plantea:

1. Fortalecer la cultura emprendedora en la poblacién rural y urbana residente en el
territorio nacional.

2. Fortalecer la capacidad del emprendedor para la generacion de modelos de negocios
pertinentes, sostenibles y acceso a fuentes de financiacion.

La Direccién de Empleo y Trabajo articula su direccionamiento estratégico con los siguientes
elementos consignados en el Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la
vida 2022-2026":

Teniendo en cuenta algunas de las principales problematicas de los campesinos como
Asistencia Técnica y Extensidon Rural, asociatividad, comercializacion entre otros, en el marco
de la estrategia CampeSENA, el programa SENA Emprende Rural basado en un contexto
productivo comunitario y atencion diferencial tendra los siguientes componentes: Proyectos
productivos, fortalecimiento de capacidades técnicas y emprendedoras, acompafiamiento y
asesoria, acceso a capital semilla, conexiones de valor.

Para el Centro de la Tecnologia del Disefo y la Productividad Empresarial se han establecido
las siguientes metas del programa Sena Emprende Rural SER:

Metas Cupos 4.898

Metas Aprendices 3.718

Metas No. De Unidades Productivas Creadas RUTA 1(Kits productivos) 17
Metas No. De Unidades Productivas Creadas RUTA 2 27

Metas No. De Unidades Productivas Creadas TOTALES 44

Metas No. De Unidades Productivas Fortalecidas RUTA 2 (Formacion) 40

Metas No. De Unidades Productivas Fortalecidas RUTA 2 (Asesoria comercial)) 6
Metas No. De Unidades Productivas Fortalecidas TOTALES 46

Metas No. De Proyectos Productivos Formulados 57

Metas No. De Proyectos Productivos Beneficiado (Kits productivos) 17

Meta Cupos Jévenes Rurales 15 - 28 afios 905

Meta formaciones conformadas en un 90% por mujeres (Negocios Rurales y Autoconsumo) 10
Metas No. Asociaciones / Cooperativas Campesinas Fortalecidas con Asesoria 3

El Centro de la Tecnologia Del Disefio y la Productividad Empresarial de Girardot, requiere de
los servicios de un apoyo a la gestidn para desarrollar las acciones administrativas asociadas al
servicio de fortalecimiento a unidades productivas con asesoria, asi como el analisis de
prospectiva de las oportunidades de negocios regionales como insumo para la oferta regional
de proyectos, asi como de necesidades de formacidon y de asesoria técnica de las unidades

3

GTH-F-075 V08



N

productivas del programa Sena Emprende Rural.

Que en consecuencia de lo anterior y frente a la necesidad que se pretende contratar se
reitera:

e Que no existe personal de planta suficiente en el Centro de formacién, por lo que es
necesario la contratacién de un apoyo para desarrollar las acciones asociadas al servicio de
fortalecimiento a unidades productivas con asesoria, asi como el andlisis de prospectiva de las
oportunidades de negocios regionales como insumo para la oferta regional de proyectos.

Con el objetivo de garantizar procesos administrativos y misionales de la institucion se hace
necesario vincular un (1) apoyo a la gestidon con un plazo de ejecucion de 10 meses, sin
exceder el 31 de diciembre de 2024.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la
necesidad del servicio es mediante la suscripcidn de un contrato de prestacion de servicios
con una persona natural que este en capacidad de ejercer el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado
de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a la Subdirecciéon de Centro (E), la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracidon de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural,
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este
documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sdlo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento
especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion,
esta dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcidn publica, ni prestara
servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es
sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcién

publica, servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

GTH-F-075 V08



SENMNA

N

2. Obligaciones Especificas:

Dar soporte a la coordinacién académica en la recepcién, verificacion de los entregables y
evidencias de proceso generadas por instructores y dinamizadores de oferta rural
teniendo en cuenta los criterios de calidad establecidos en la lista de chequeo y/o la guia
para la ejecucion del programa SER como soporte para avales de pago a cuentas de cobro
mensual.

Registrar y cargar la informacién avalada por la coordinacion académica en los aplicativos
institucionales dispuestos por la coordinacién SER bajo criterios de oportunidad, vigencia
y veracidad.

Apoyar a la coordinacidn académica en la verificacidn de los aspirantes a los procesos
formativos previos al proceso de matricula para identificar que, si estan inscritos en mas
de 1 (una) formacién e informarle de las novedades presentadas, considerando las metas
establecidas y las rutas de atencion.

Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo y presupuestal del
programa convocadas por la coordinacion académica y/o misional con observancia del
esquema establecido por la Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional del
programa SER para tal fin y generar las respectivas evidencias

Apoyar al centro de formacidn en la logistica de las actividades, reuniones, eventos que se
organicen gestionando las necesidades o requerimientos del evento

Apoyar la gestion de los tramites de autorizacidn y legalizacién de ordenes de viaje de
instructores SER y dinamizadores rurales de oferta SER.

Realizar copia de seguridad de la informacion que se reciba, elabore o envie y entregar
repositorio de esta al finalizar el contrato.

Elaborar informes administrativos, técnicos y financieros requeridos por el ordenador del
gasto, supervisor y la Coordinacién nacional SER a partir de la informacion suministrada
por los profesionales ejecutores del proyecto.

Conformar, gestionar y conservacion de los archivos fisico y/o virtuales conforme a las
acciones desarrolladas por el equipo operativo del programa SER siguiendo los
lineamientos establecidos por el SIGA.

. Verificar junto con administracion educativa el registro idédneo de la informacidn
correspondiente a la planeacidn de los programas de formacién SER en el aplicativo SOFIA
PLUS.

Brindar atencién a los usuarios del programa SER, direccionando sus solicitudes a quien
corresponda.

Participar en el proceso de induccién del programa.

. Participar en eventos técnicos, estratégicos, de socializacidon y otros eventos convocados
por la direccidn general, regional o centro de formacién, garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las tareas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de
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mejora cuando dé a lugar y a la terminacién del contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestion de centro en los términos solicitados por la
coordinacién nacional SER.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral
4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion
laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinaciéon y se celebrard por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de
la informacidn y de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera Girardot — Cundinamarca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que
de conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 vy el
literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selecciéon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento,
la formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en
concordancia con el Plan de Acciéon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia,
el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista
debe acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la
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certificacion expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del
objeto y obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la
seguridad social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para
el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA
pagard los gastos que cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto
administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento
del contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al
futuro contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de
2015.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de: La Coordinacidon Académica o quien designe el
ordenador del pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el
cargo, sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el
ordenador del gasto, Subdirector de Centro (E), designard uno nuevo, para lo cual no se
requerird de modificacion contractual y la nueva designacion se deberad realizar en la
plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_X NO

12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion
de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no

es necesario que la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:
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De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la
Elaboracién de Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del
sector en un contrato de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la
persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente documento.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unida (Version 14 del
UNSPSC), la siguiente es la clasificacion de los servicios personales temporales requeridos:

SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE

Asistencia de oficina o administrativa

80000000 | 80110000 | 80111600 | 80111601
temporal

Sector perteneciente al objeto contractual:

SECTOR ECONOMICO
Sector terciario o de servicios

En el mercado colombiano existen profesionales y/o apoyo a la gestidn que prestan sus
servicios a diversas entidades y cuyo objeto obligaciones son similares a las que aqui se
pretenden contratar. El Estado, para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma
Superior, necesita celebrar contratos que apoyen e impulsen la consecucién de estos; no
obstante, es imprescindible garantizar una contratacion sin detrimento de los recursos
publicos, que ademds cumplan con el objeto pactado y que los resultados obtenidos sean de
calidad.

No obstante, la justificacién de la suscripcion del contrato y de la determinacién de su valor,
no surgen de manera automatica por el andlisis de la planta de personal existente. Por una
parte, es posible que, aun existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar
un prestador de servicios externo. Por otra parte, las condiciones personales del contratista
(formacion, especialidad, experiencia, etc.) pueden justificar una remuneracién mas
significativa que la establecida para los funcionarios con labores afines. En fin, es también
necesario tener en cuenta que los contratos excluyen una relacién laboral con el contratista,
lo que significa que en la comparacion de valores la administracién debe tener en cuenta el
factor prestacional, existente en la vinculacion laboral y adicional al salario del empleado,
factor inexistente en los contratos de prestacién de servicios, en el que la remuneracion
pactada no comporta complemento alguno.

En cuanto a los contratos de prestacion de servicios y/o apoyo a la gestion, estos no tienen los
mismos parametros de evaluacién de los servicios corrientes cuyas referencias de precios
pueden encontrarse en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas. En los servicios
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personales es necesario hacer una valoracion individual dependiendo de multiples factores
particulares, cuya descripcidn resulta dificil establecer de manera general.

En la medida en que la administracién acude a estos contratos por la ausencia de personal
disponible en la administracion contratante o por la necesidad de contar con calidades
profesionales y/o técnicas particulares del contratista, es necesario analizar las exigencias
propias del contrato, que tendrdn incidencia directa sobre el valor pactado. Asi pues, los
contratos de prestacién de servicios son celebrados para desarrollar actividades relacionadas
con la administracion o funcionamiento de la entidad.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicion del presente documento aun no se cuenta con
la identificacién e informacién necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro
contratista, la informacién necesaria en cuanto a la formacidn académica y experiencia
requeridas para desarrollar el objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado
de idoneidad que serd suscrito con posterioridad.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo
vinculo contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la
entidad contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que
desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la
Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra
en total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas
Cortes, pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de
gestidon y normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter
permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en
diferentes materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y
obligaciones son similares a las que aqui se pretende contratar.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el
18 de noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacidn para el empleo
publico, a 31 de agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos
prestadores de servicios personales.
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Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la
Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor contrato | Modalidad
No. y ano |Contratista| Objeto del contrato Plazo y forma de de
pago seleccién
NO APLICA | NO APLICA NO APLICA AFz\IL(I)CA NO APLICA NO APLICA
NO APLICA | NO APLICA NO APLICA All\ll.%A NO APLICA NO APLICA

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacidon del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se
recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o
exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Girardot, a los dieciocho (18) dias del mes de enero de 2024.

Firmado
-~ digitalmente por
s LUIS JAVIER
_ 5/,/,,/"_} PRADA PAEZ
S Fecha: 2024.01.18
19:01:31 -05'00'
LUIS JAVIER PRADA PAEZ

Subdirector (E) del Centro

o

7
Proyect6: Ingrid Paola Mancilla Rico — Apoyo Administrativo — Contratacién
Revis6: Maria Ximena Ramirez Tovar — Abogada Externo — Coordinacion Administrativa ".Li?*-}d;

Vo. Bo. Ana Milena Delgado Rico — Coordinadora Administrativa (E) ;' $e3sf )
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2
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El Centro de la Tecnologia del Disefo y la Productividad Empresarial
Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL SUBDIRECTOR DE CENTRO (E)

CONSIDERANDO

Que Centro de la Tecnologia del Disefo y la Productividad Empresarial de Girardot requiere contratar
los servicios de un (1) apoyo a la gestién cuyo objeto es: “Prestar servicios de apoyo a la gestion
administrativa del programa SER en el centro de formacion asignado, acorde con la normatividad y
procedimientos internos.”.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector de Centro (E), en la planta de personal no
existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
la contratacion, se requiere contratar la prestacidn de este servicio.

Que el Centro de Formacidn debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la
normatividad vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacién vigente.

Que, en virtud de lo anterior,
AUTORIZA LA CONTRATACION

Un (1) contrato cuyo objeto serd: “Prestar servicios de apoyo a la gestion administrativa del programa
SER en el centro de formacion asignado, acorde con la normatividad y procedimientos internos.”.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucidn es de 10 meses, sin superar la vigencia 2024.

VALOR TOTAL DE UN (1) CONTRATO: VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE
(529.500.000)

RECURSOS: CDP No. 724 de fecha 14 enero 2024, con un saldo comprometer por valor de OCHENTA Y
NUEVE MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($89,300,000) Dependencia 951138 CENTRO DE LA
TECNOLOGIA DEL DISENO Y LA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL-CUNDINAMARCA-EMPRENDE RURAL
Posicion Catalogo de Gasto C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO DE CAPACIDADES
EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA GENERACION DE INGRESOS A NIVEL NACIONAL
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No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacion de servicios profesionales y/o
de apoyo a la gestion, el Subdirector de Centro debe contar con los estudios previos descritos en el
articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

AUTORIZACION No. 022

Dada en la ciudad de Girardot, a los dieciocho (18) dias del mes de enero de 2024.
Firmado

S _ ~, digitalmente por
\\ LUIS JAVIER
%” //=>=_PRADA PAEZ

277 Fecha: 2024.01.18
19:01:52 -05'00'

LUIS JAVIER PRADA PAEZ
Subdirector de Centro (E)
=
Proyect6: Ingrid Paola Mg;mcilla Rico — Apoyo Administrativo — Contratacion
Reviso: Maria Ximena Ramirez Tovar — Abogada Externo — Coordinacion Administrativa Yllﬁ;j‘f

Reviso: Ana Milena Delgado Rico — Coordinadora Administrativa (E) (% «
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