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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE

SERVICIOS DE INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la
planeacidn, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de formacion
y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la
Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacidon Nacional SENA Emprende Rural.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Las personas naturales que se contraten deben estar en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato por tener los conocimientos técnicos y/o profesionales en las
areas de la formacion profesional a impartir, y lo demds descrito en el Anexo Plan
de Contratacion de Instructores que hace parte integral de este documento.

EXPERIENCIA RELACIONADA:

De acuerdo con los perfiles establecidos en el Anexo Plan de Contratacidon de
Instructores que hace parte integral de este documento

VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para los contratos la suma de CUATROCIENTOS SETENTA Y
CINCO MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE. ($475.569.380,00). El valor total de cada contrato serd el
establecido en el Anexo denominado Plan de Contratacidn de Instructores que hace
parte integral de este documento.

Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista, como honorarios mensuales
asi:

- Profesional universitario titulado: se cancelara como honorarios por
mensualidades, la suma de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($4.465.545). Cuando la
programacion segun el plan de contratacidn sea por horas, se cancelard un valor
por hora de TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE.
(538.553)

- Tecndlogo: se cancelard como honorarios la suma de TRES MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE. ($3.700.000). Cuando la programacion segun el
plan de contratacion sea por horas, se cancelard un valor por hora de TREINTA Y
OCHO MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($38.553)

- Técnicos o Perfil inferior: se fija como honorarios la suma de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE. ($3.453.000). Cuando la
programacion segun el plan de contratacidn sea por horas, se cancelard un valor
por hora de VEINTINUEVE MIL CIENTO TRES PESOS M/CTE. ($29.103)

Con un promedio mensual de 160 horas, actividades que serdn previamente
coordinadas con el supervisor y que deben ser sustentadas en el informe mensual
de actividades, para efecto de autorizar el pago de honorarios. En caso de no
prestar el servicio por las 160 horas, el valor se cancelara de manera proporcional
a las horas realmente impartidas, de conformidad con la programacién de la
entidad y el informe mensual de actividades, debidamente aprobado por el
supervisor; pagos que se efectuaran con corte al dia treinta (30) de cada mes.

PLAZO:

De acuerdo con lo establecido en el Anexo denominado Plan de Contratacion de
Instructores que hace parte integral de este documento, el plazo se determinara
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por el tiempo necesario de acuerdo al calendario académico y a la programacion
que realicen los Coordinadores Académicos, sin exceder del 14 de diciembre de
2024, y/o la presente vigencia presupuestal.

LUGAR DE EJECUCION:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato
serd en los municipios del Departamento de Risaralda, de acuerdo con la
programacion de la formacidn profesional integral.

SUPERVISOR:

La supervision de los contratos estard a cargo de los Coordinadores Académicos:
Natalia Marulanda Mendez, Jorge Orlando Calderon Duque, Edison de Jesus
Holguin Ospina; segun los programas de formacién o quien designe el Ordenador

del Pago

ORDENADOR DEL GASTO: Luz Andrea Montoya Alvarez, subdirectora (e) de Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 vy articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro Atencién
Sector Agropecuario Regional Risaralda del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y otorgando formacién profesional integral,
para la incorporacidon y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos
trazados por el Gobierno Nacional. De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los
Centros de Formacion son las dependencias responsables de la prestacién de los servicios de
Formacién Profesional Integral, el articulo 27 del mismo Decreto sefiala las funciones que deben
desarrollar las subdirecciones de Centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos que
se encuentran dentro de su mision.

En las bases para el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026: “Colombia potencia mundial de la vida™,
se establece que para hacer de Colombia una potencia mundial de la vida proponemos una visién
de educacion que parte de una idea: la paz y la educacién son un solo proyecto. Sin equidad
territorial, con jovenes desterrados de cualquier forma de esperanza, sumidos en el miedo a la
exclusién, serd imposible hablar de paz. La educacidon como derecho, potenciara las capacidades
diversas de personas y comunidades para construir mds y mejores historias de desarrollo. La apuesta
es por una educacién humanista, confiada en la capacidad colectiva de resolver nuestros asuntos
mas urgentes; una educacidon que conduce a una sociedad en paz y a una economia basada en el
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conocimiento. Adicionalmente, se propone resignificar la educacién media para que los jévenes
recuperen la confianza en sus suefos y capacidades. Para ello, se desarrollaran transformaciones
curriculares pertinentes y acordes con las realidades de los territorios y las necesidades y sueios de
los jovenes; se fortaleceran mecanismos de articulacién de la media en estrategia de multicapas
regionales con ETDH, IES y el SENA; y se ampliard el alcance de las estrategias de orientacion socio-
ocupacional fortaleciendo competencias socioemocionales, de educacidon econdmica y financiera 'y
de emprendimiento.

En articulacion con esta estrategia el SENA busca posicionarse como la mejor escuela de formacion
para el trabajo de América Latina, orientada por los criterios de pertinencia y calidad de la
formacién, buscando el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, el aumento de
la productividad laboral, ofreciendo y ejecutando formacién profesional integral para su
incorporacién en actividades productivas.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacion profesional integral, de
los servicios tecnolégicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, en interaccidon con entes
publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los sectores econémicos. El
articulo 27 del mismo decreto, sefala las funciones que deben desarrollar las Subdirecciones de
Centro, para planear, programar y ejecutar todos los procesos mencionados anteriormente, entre
ellas la de “Administrar y ejecutar los procesos de contratacion de Centro”.

Para la ejecucién de los programas asociados al emprendimiento bajo la orientaciéon misional de la
Direccién de Empleo y Trabajo y el accionar de la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, se
presenta un esquema de gestion integral que atienda desde la naturaleza de cada programa de
emprendimiento los desafios del Gobierno Nacional, de acuerdo con las bases del Plan Nacional de
Desarrollo 2022- 2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, en especifico a lo relacionado con
los ejes de emprendimiento “Politicas de inclusién productiva con trabajo decente y apoyo al
emprendimiento”, haciendo énfasis hacia un trabajo de las instituciones en pro de economia
popular y comunitaria, y la transformacién productiva.

En el 2024, los programas asociados al emprendimiento bajo la orientacién misional de la Direccién
de Empleo y Trabajo, se ejecutaran con el proyecto de inversion denominado DESARROLLO DE
CAPACIDADES EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA LA GENERACION DE INGRESOS A NIVEL
NACIONAL (cdédigo 202300000000221 - Rubro Ley SIIF 3602-1300-10), el cual tiene como propdsito
fortalecer las capacidades de la poblacién urbana y rural residente en el territorio nacional para la
generacion de ingresos con iniciativas productivas sostenibles.

Como obijetivos especificos, el proyecto plantea:
1. Fortalecer la cultura emprendedora en la poblacién rural y urbana residente en el territorio
nacional.
2. Fortalecer la capacidad del emprendedor para la generacién de modelos de negocios
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pertinentes, sostenibles y acceso a fuentes de financiacién.

La Direccion de Empleo y Trabajo articula su direccionamiento estratégico con los siguientes
elementos consignados en el Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la vida
2022-2026":
e TRANSFORMACION: Seguridad humana y justicia social.
e PILAR: Expansion de capacidades con mds y mejores oportunidades de la poblacién para
lograr sus proyectos de vida.
e CATALIZADOR: Sostenibilidad y crecimiento empresarial.
e COMPONENTE: Iniciativas productivas, acceso al financiamiento amplio y educacion
financiera.

De igual forma, la Direccién de Empleo y Trabajo articula su operacidn con el Plan Estratégico
Institucional SENA 2023-2026: “Sembrando el Cambio por la inclusién, la sostenibilidad y la
seguridad humana”, el cual, en plena concordancia con la politica publica y los postulados
consignados en el Plan Nacional de Desarrollo, ha planteado en su mapa estratégico como uno de
sus objetivos, el siguiente: Potenciar el desarrollo sostenible de los territorios por medio del
fortalecimiento de las actividades productivas de la poblacidn, las empresas, agremiaciones,
asociaciones, cooperativas y demas organizaciones, aportando a la transformacién productiva del
pais.

Dicho objetivo se materializa en la iniciativa estratégica 112: Disefiar e implementar acciones para
el fortalecimiento de la calidad y pertinencia de emprendimiento.

Todo lo anterior se encuentra en linea con el Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) nimero 8,
Trabajo decente y crecimiento econdmico, especificamente en su meta 8.3: Promover politicas
orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacién de puestos de trabajo
decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacidn, y fomentar la formalizacién y el
crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso
a servicios financieros.

De este modo, la Direccién de Empleo y Trabajo a través de los programas financiados con el
proyecto de inversiéon DESARROLLO DE CAPACIDADES EMPRENDEDORAS Y EMPRESARIALES PARA
LA GENERACION DE INGRESOS A NIVEL NACIONAL, responde a los desafios del Gobierno Nacional
en materia de generacidon de politicas de inclusiéon productiva con trabajo decente y apoyo al
emprendimiento, que conduzcan a una transformacidon productiva con justicia social. De igual
forma, la Direccion de Empleo y Trabajo contribuye activamente en la generacién de oportunidades
en el campo colombiano, que conduzcan a la generacidn de ingresos sostenibles y mejora de la
calidad de vida de los trabajadores rurales y campesinos. Lo anterior, se ve reflejado en las acciones
que se adelantan a través de la politica publica, en el marco de los compromisos adquiridos por el
Estado colombiano conforme a los lineamientos para la operacidén del programa SENA Emprende
Rural vigencia 2024, establecidos en la circular 3-2023-000253 del 26 de diciembre de 2023.
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El centro presenta necesidad de contratacidn para los diferentes programas asi:

PROGRAMA SER TECNICO
NOMBRE DEL PROGRAMA No. CONTRATOS

PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA 1
ALIMENTARIA - Grupos Etnicos
EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL Y 3
ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS AGRICOLAS
PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN 1
CONTEXTOS SOCIOCULTURALES
EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE 2
EMPRENDEDOR PROMOTOR DE PROGRAMAS TURISTICOS RURALES
LOCALES !
EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TiPICA RURAL 1
EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION DE PLATANO 2

TOTAL CONTRATOS 11

Con esta contratacién se atenderd la formacién en el programa de Sena Emprende Rural (SER),
donde se imparte formacién en nivel Complementario, en las lineas de atencién (Negocios rurales,
Autoconsumo, Fortalecimiento y ocupaciones rurales), con el fin de mejorar en la empleabilidad y
el emprendimiento en las poblaciones atendidas por el centro de formacion. Este programa de
formacién busca promover la generacidn de ingresos para la poblacién rural, a través de acciones
de formacion para el emprendimiento y la empleabilidad rural, ejecuta acciones de formacion
complementaria especial en las zonas rurales para la empleabilidad y la generacién de iniciativas
productivas bajo la estrategia de “aprender haciendo” en los siguientes sectores Agricola, Pecuario,
Agroindustrial, Turismo, Ambiental y Servicios asociados entre otros. El programa busca que los
aprendices fortalezcan sus competencias bdsicas y ciudadanas, y desarrollen las competencias
especificas necesarias para continuar su formaciéon a lo largo de toda la vida e insertarse
competitivamente en el mundo del trabajo.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Atencidn Sector Agropecuario del SENA Risaralda), la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
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planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtin caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal es mediante la suscripcion de contratos de prestacidn de servicios con personas naturales,
gue esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestren la idoneidad y la
experiencia relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posteriormente en este
documento.

2. Obligaciones:

2.1. Obligaciones generales:

1) Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las demas
normas concordantes y complementarias; 2) Responder por el adecuado y oportuno
cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato (Electrdnico o fisico) ; 3) Participar en
las reuniones que para la ejecucién del contrato sean convocadas; 4) Entregar periddicamente
y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo solicite, todos los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su cargo y que se produzcan en ejecucién de sus obligaciones,
debidamente inventariados conforme a las normas y procedimientos que establezca el Archivo
General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-004 Formato Unico de Inventario
Documental; 5) Entregar a la finalizacion del plazo de ejecucién o del vinculo contractual o
cuando el supervisor del contrato lo solicite, los bienes devolutivos que le hayan sido asignados
para el cumplimiento del objeto del contrato; 6) Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacion y gestién del SENA requeridos para la ejecucidn
del contrato y al finalizar el mismo, informar para su desactivacién, garantizando la seguridad y
reserva de la informacion conocida por estos u otros medios durante la ejecucién; 7) Colaborar
en la elaboracion de respuesta y suministro de informacion requerida por las autoridades y
organismos de control del Estado Colombiano, en relacidn con la ejecucidon del contrato y de los
asuntos relacionados con el mismo; 8) Solicitar autorizacién escrita del SENA para utilizar el
nombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad; 9) Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e
instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente; 10) Entregar el examen médico pre-ocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direccidén General y/o sus homdlogos en los Centros de Formacién y
Direcciones Regionales de acuerdo con el profesiograma, el objeto a desarrollar y dentro de los
plazos establecidos legalmente. (Decreto 723 de 2013 art. 18); 11) Adjuntar el certificado de
aprobacion de los conocimientos basicos del Subsistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago de los honorarios; 12) Presentar ante el supervisor del contrato
anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo de gestidén contractual - GC, el certificado de
aprobacién de los conocimientos basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcién” de conformidad con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo
los lineamientos, herramientas tecnolégicas y protocolos dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcidén Publica. 13) Mantener actualizados los sistemas de informacion
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sobre los cuales se le haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de
ejecucidén contractual parcial o final; 14) Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos
laborales) de acuerdo con la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales
deben ser validados para constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las
consecuencias y sanciones que disponga la ley; 15) No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del desarrollo de la propuesta se haya previsto disponer
de recurso humano, para lo cual debera tener en cuenta que no podrd vincular menores de
edad, dando aplicacién a la Resolucion No. 1677 de 2008 del Ministerio de Proteccidn Social y
los Pactos, Convenios y Convenciones Internacionales ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios; 16) En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital,
usarla dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato (Electréonico
o fisico) y en todo caso con la debida autorizacién de quien corresponda; 17) Desplazarse dentro
y fuera del territorio nacional cuando sea requerido para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y legalizar las ordenes de viaje de acuerdo con los términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el desplazamiento; 18) Guardar reserva de la informacién asociada al
objeto contractual que repose en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales se le haya concedido acceso mediante cédigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal, civil y administrativamente por su adulteracidn, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato
y dos (2) afios mas, conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen; 19)
En cumplimiento de lo dispuesto en el pardgrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, del
articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista debera acreditar que
se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de Seguridad Social Integral,
estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema pila o de planilla
asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo. Cuando corresponda el contratista
también debe acreditar el pago oportuno de los aportes al SENA, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar (cuando corresponda); 20) El contratista debera cumplir con los protocolos de
bioseguridad de acuerdo con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por
las autoridades departamentales, municipales, distritales e institucionales. 21) El contratista
debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol — SIGA del
SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma CompromISO. 22) En cumplimiento
con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — SIGA, el contratista debe
contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las politicas, los objetivos y requisitos de
este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus actividades contractuales; asi
mismo debe participar en actividades de implementacién y fomento de un servicio de calidad y
de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética. 23) El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia contra las mujeres y basada en género, actos de racismo o
discriminacidon. 24) Las demas que sean necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
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2.2. Especificas:

1. Ejecutar las acciones de formacién técnica haciendo uso de la estrategia pedagdgica “aprender
haciendo”, bajo la modalidad de atencidn sincrénica - asincréonica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccién de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la
Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacidn Nacional SER, establecidos en la guia para la
ejecucién del programa SER en el SIGA. 2. Articular con los instructores de emprendimiento para
realizar el alistamiento integral de los procesos de formacion para el desarrollo de las
competencias de emprendimiento y la construccién del modelo de negocio con los aprendices,
asi como la formulacidn de proyectos productivos y creacién de unidades productivas. 3. Brindar
la atencidn requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias
del servicio de asesoria técnica, de acuerdo al plan de accién concertado para la puesta en
marcha de su unidad productivay el protocolo de atencidn definido por la Coordinacidon Nacional
SER. 4. Acompafiar a grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas asignadas; en
la planificacion de mejoras de produccién familiar, capacidad productiva y condiciones
ambientales en concordancia con el protocolo de atencidn definido por la Coordinacién Nacional
SER. 5. Asegurar el reporte de informacién con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas
de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor
del contrato y al apoyo administrativo SER segln aplique. 6. Programar y reportar a su supervisor
de contrato, con una antelacién minima de una semana las formaciones a atender, de manera
gue se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual. 7. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles
luego de finalizada la formacidn. 8. Entregar informacién bajo criterios de calidad, oportunidad,
veracidad y completitud a apoyo administrativo SER para la creacién de la unidad productiva, asi
como la inscripcidn en el sistema de informacién de la Agencia Publica de Empleo. 9. Participar
en el proceso de induccién del programa (objetivos, estrategia, metodologias), sus componentes
y procedimientos. 10. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas,
organizaciones sociales o no gubernamentales, que permitan la identificacion y canalizacién de
recursos para el apalancamiento de los programas de formacion, proyectos y unidades
productivas a atender. 11. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del
programa convocadas por la coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema
establecido por la coordinacién nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias. 12.
Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de evento
al que sea convocado por la direccidn general, regional o centro de formacién, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo. 13. Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se evidencie el avance a las metas
asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestion de centro
en los términos solicitados por la coordinacion nacional SER, evidenciando lo establecido en la
guia para la ejecucidon del Programa SER asi como en la lista de chequeo - portafolio de
evidencias. 14. Las demads que sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de
acuerdo con los lineamientos emitidos por la Direccién de Empleo y Trabajo - Coordinacidn
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Nacional SER
3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacidn laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual, en el que el contratista ejecutara el objeto del contrato serd en los
municipios del Departamento de Risaralda, de acuerdo con la programacion de la Formacion
Profesional Integral

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
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domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad no solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

De acuerdo con el andlisis realizado, una vez identificados y valorados los riesgos de la futura
contratacidn en conjunto con su forma de pago, la cual es parcial una vez ejecutados los servicios,
se concluye que de existir algun riesgo inherente al cumplimiento del contrato este se controla al
momento de exigir el pago, adicionalmente la probabilidad de ocurrencia es muy BAJA, por lo que
no se considera la exigencia de garantia para el cumplimiento del contrato, de conformidad con el
articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estard a cargo de: Natalia Marulanda Mendez, Jorge Orlando Calderdn
Duque, Edison de Jesus Holguin Ospina; segun los programas de formacidon o quien designe el
Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, subdirector de Centro, designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se debera realizar en la plataforma de SECOP II.

11.Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI __ X NO

12.Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13.Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidon, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1. Idoneidad y experiencia.
Se anexa Actas de Comité de Verificacidon de Requisitos y Escogencia de instructores Contratistas en
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atencion a los lineamientos establecidos en la circular No. 3-20213-000212 de 03 de noviembre de
2023

13.2. Estudio de la Oferta.
La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la subdirecciéon del Centro Atencion
Sector Agropecuario de la regional Risaralda establece que los futuros contratistas cumplen con los
requisitos sefialados anteriormente, de acuerdo a las respectivas actas de Comité de Verificacién de
Requisitos y Escogencia de instructores Contratistas.

13.3. Estudio de la Demanda.
De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor del
" . contrato Modalidad
Aiio Contrato Objeto del contrato Plazo v i
forma de de seleccién
pago
Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor técnico y apoyo a 10
la gestion del emprendimiento rural, para $35.494.675 .,
R . . meses Contratacion
2017 191 consolidar Unidades productivas resultado pagos .
. . . y7 directa
de las acciones de formacién asignadas, dias mensuales

fortalecer unidades productivas rurales
asignadas de acuerdo a la promesa de
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servicio del programa SER, ejecutar acciones
de formacion para la empleabilidad en
ocupaciones rurales en el area (agricola,
pecuaria, agroindustrial, turismo rural,
servicios rurales, etc, de acuerdo al disefio
curricular), y demas dreas de su
competencia en el marco de los
lineamientos del programa Sena Emprende
Rural SER

Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor técnico y apoyo a

la gestion del emprendimiento y/o :125es $37.512.206 Contratacién
2018 371 empleabilidad rural en el marco de los y15 pagos directa
lineamientos del programa Sena Emprende dias mensuales
Rural SER.
Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor técnico y apoyo a
la gestion del emprendimiento y/o 10 30.000.000 Contratacién
2019 338 empleabilidad rural en el marco de los | ... | Pagos directa
lineamientos del programa Sena Emprende mensuales
Rural SER.
Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor técnico y apoyo a 5
CO1.PCCNTR. la gestion del emprendimiento y/o la meses 19.872.000 Contratacion
2020 1651804 empleabilidad rural en el marco de los y12 pagos directa
lineamientos del programa SENA Emprende dias mensuales
Rural SER.
Prestar servicios profesionales de caracter
temporal como instructor técnico y apoyo a
CO1.PCCNTR. la gestién del emprendimiento y/o la 9 34.113.600 Contratacién
2021 2331156 empleabilidad rural en el marco de los | ... | P3gos directa
lineamientos del programa SENA Emprende mensuales
Rural SER, para la vigencia 2021.
Prestar los servicios profesionales de
caracter temporal como instructor técnico
para el desarrollo de acciones de formacién
en el sector rural donde tiene incidencia del 9 29.904.123
2022 CO1.PCCNTR. programa SENA Emprende Rural y | meses pagos Contratacion
3352713 atendiendo las instrucciones de la Direccién y5 mensuales directa
de Empleo y Trabajo - Coordinacion | dias
Nacional de Emprendimiento, durante la
vigencia 2022
Prestar los servicios profesionales o de 10
apoyo a la gestidn como instructor técnico 41.617.836 .,
2023 | CO1.PCCNTR.4492485 | aportando en la planeacién y ejecucién de mels;s pagos EPntiataC|on
los procesos formativos de los disefos le’as mensuales recta

curriculares asignados por la coordinaciéon
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académica para el cumplimiento de los
compromisos institucionales e indicadores
del centro de formacion en el marco del
servicio de formacidn para el trabajo
emprendimiento.

Se expide en la ciudad de Pereira.

Firmado
digitalmente por
LUZ ANDREA
MONTOYA
ALVAREZ

LUZ ANDREA MONTOYA ALVAREZ
Subdirectora (e) de Centro

Proyectd: Valentina Duque Mufioz, Técnico 03, Gestion Contractual “hb

Revisé: Daniel Gutierrez Ledn, Abogado, Gestidn Contractual==z@ndee

GTH-F-075 V08

13



SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE LA SUBDIRECCION DEL
CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

CONSIDERANDO

Que la ordenadora del gasto, subdirectora del Centro Atencidn Sector Agropecuario de la Regional
Risaraldadel SENA, segun Estudios Previos, tramita la autorizacion para contratar once (11)
instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales en el rol de instructor
técnico aportando en la planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora continua de los procesos de
formacion y asesoria técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion
de Empleo y Trabajo y la Coordinacion Nacional SENA Emprende Rural.”.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia
con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-
000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por la ordenadora del gasto, subdirectora del
Centro Atencidén Sector Agropecuario de la Regional Risaraldadel SENA en los estudios previos, la
asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccidén de Planeacién y el aval de quien lidera
el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es procedente tramitar la autorizacion
solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 1724

En consecuencia, esta Subdireccidon de Centro
AUTORIZA

A contratar los servicios de once (11) instructores con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios
profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeacidn, ejecucién, evaluacion y
mejora continua de los procesos de formacién y asesoria técnica para el emprendimiento rural y
campesino; definidos por la Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinacién Nacional SENA
Emprende Rural.”.

Dada en Pereira.

Numero de Autorizacion: 06 de 23 de enero de 2024

Firmado
digitalmente por LUZ
ANDREA MONTOYA
ALVAREZ

LUZ ANDREA MONTOYA ALVAREZ
Subdirectora (e) de Centro

Revisé: Daniel Gutierrez Leon, juridico Gestion Contractual =@ -
Proyectd: Valentina Duque Mufioz, Técnico 03 Gestion Contractual M‘D
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA GESTION DE
LA SUBDIRECTOR(A) DE CENTRO DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro Atencién Sector Agropecuario requiere contratar la prestacién de servicios personales
para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura
contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de
1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del
Decreto 1068 de 2015, la Resolucion No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacién realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, en virtud
del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccion de Centro acredita la inexistencia
de personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades
principales demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios
profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la planeacién, ejecucién, evaluacién y
mejora continua de los procesos de formacion y asesoria técnica para el emprendimiento rural y
campesino; definidos por la Direccién de Empleo y Trabajo y la Coordinacidn Nacional SENA Emprende
Rural..”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacién que regulan la materia.

Dada en Pereira, a los 23 dias del mes de enero de 2024

Firmado
% digitalmente por
LUZ ANDREA
MONTOYA
ALVAREZ
LUZ ANDREA MONTOYA ALVAREZ
Subdirectora (E) de Centro.

VoBo. Diana Maritza Castafio Echeverr%

Coordinadora Grupo Regional de Gestidn del Talento Humano

Proyectd: Valentina Duque Mufioz, Técnico 03, Gestidn Contractual‘\’\b

Revisé: Daniel Gutierrez Ledn, Abogado, Gestion Contractual=cz@nde
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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Version: 01

Codigo:
GFPI-F-139
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES SENA EMPRENDE RURAL
2024
CONTRATOS PROGRAMA SENA EMPRENDE RURAL + CAMPESENA
PERIODO: ANO 2024
TOPE GLOBAL PROGRAMADO $1.051.611.000,00 976.703.000 74.908.000
SER CAVPESENA ELABORADOPOR: N afale MarJouck M.
SALDO $ 135.169 99.473 35.696 Nombre: Natalia Marulanda Mendez
% UTILIZADO: 100% Celular: 3007851677
DURACION
FECHAS PREVISTAS COSTO DEL
NOMBRE DEL 12 DE ";A[:E.S.ES VRIS PARA LA CONTRATACION | HONORARIO E'OO?\ITOORZORTS; HONOCROASR-’rIg MES lc-|00?\lTOOR;oR-Irgg PROGRAM OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO No. CONTRATOS lcionar MES A
(E=P=IrER) Inicio Terminacion LECTIVA
MESES DIAS (D-M-A) (D-M-A) PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS Dias
Requisitos Académicos: PROFESIONAL TITULADO EN
RISARALDA / CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS,
CENTRO 13410017-V1- FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia:
ATENCION PROFESION PRESTACION DE VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
SECTOR AL Ea?;sz;:[’;lgiN4;?1 SERVICIOS u 10 6 1/02/2024 6/1212024| $ 4.465.545 $501.034.149 306 RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
AGROPECUARI B EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
(¢} ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
Requisitos Académicos: PROFESIONAL TITULADO EN
RISARALDA / CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS,
CENTRO 13410017-V1- FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia:
ATENCION PROFESION |COMPORTAMIENTO |PRESTACION DE VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
SECTOR AL EMPRENDEDOR-  |SERVICIOS ! 8 13 1/02/2024|  13/10/2024| $4.465.545 $ 37.659.430 253 | RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
AGROPECUARI CAMPESENA EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
o ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
Requisitos Académicos: PROFESIONAL TITULADO EN
RISARALDA / CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS,
CENTRO 13410017-V1- FINANCIERAS, DE MERCADEO E INGENIERIAS. Experiencia:
ATENCION PROFESION |COMPORTAMIENTO |PRESTACION DE VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
SECTOR AL EMPRENDEDOR- SERVICIOS 1 8 10 1/02/2024 10/10/2024] ' $4.465.545 $37.212.875 250 RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE
AGROPECUARI CAMPESENA EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
(e} ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.
Requisitos académicos: Alterativa 1. Titulo de profesional
universitario en nicleos basicos de conocimiento de: agronomia;
o ingenieria agrondmica, pecuaria y afines; o ingenieria agricola,
73340239- forestal y afines; o educacion. (ver anexo N.B.C). Alternativa 2.
RISARALDA / PRODUCCION Titulo de tecnélogo en niicleos basicos de conocimiento de:
CENTRO AGROPECUARIA agronomia; o ingenieria agronémica, pecuaria y afines; o
ATENCION ECOLOGICA PRESTACION DE ingenieria agricola, forestal y afines. (ver anexo N.B.C).
SECTOR TECNOLOGO PARA LA SERVICIOS ! 10 6 1/02/2024 611212024 $3.700.000 $37.740.000 306 Experiencia Laboral: Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de
AGROPECUARI SOBERANIA experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses
o ALIMENTARIA - estaran relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12)
Grupos Etnicos meses en labores de docencia. Alternativa 2. Treinta (30) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses
de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y
doce (12) meses en docencia.




Requisitos Académicos: Alternativa 1 titulo de tecnélogo en
nlcleos basicos de conocimiento de agronomia; o ingenieria
agronémica, y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines.

73311459- . . . > - . P
EMPRENDEDOR Alternativa 2 titulo de profesional universitario en nicleos basicos
RISARALDA / EN de conocimiento de ingenieria agricola, administracién de
CENTRO PROPAGACION empresas agropecuarias y/o profesiones afines al sector
ATENCION PROFESION PRESTACION DE agricola.
SECTOR AL DE MATERIAL SERVICIOS 10 1/02/2024 6/1212024| $4.465.545 $136.645.677 306 Experiencia laboral: Alternativa 1treinta (30) meses de
VEGETALY o . o PR
AGROPECUARI experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de
ESTABLECIMIENT . . s .
o experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce
O DE CULTIVOS . N -
(12) meses en docencia. Alternativa 2: veinticuatro (24) meses
AGRICOLAS o . o -
de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12)
meses en labores de docencia.
Requisitos Académicos: Alternativa 1. Titulo de profesional
universitario en nlcleos basicos de conocimiento de: agronomia;
o ingenierfa agronémica, pecuaria y afines; o medicina
76130648- veterinaria; o zootecnia; o ingenieria agricola, forestal y afines; o
educacion. (ver anexo N.B.C). Alternativa 2. Titulo de tecnélogo
PRODUCCION . o - .
RISARALDA / en nlcleos bésicos de conocimiento de: agronomia; o
AGROPECUARIA . o - . y L
CENTRO PARA LA ingenierias agronémicas, pecuarias y afines; o medicina
ATENCION PRESTACION DE veterinaria; o zootecnia. (ver anexo N.B.C).
SECTOR TECNOLOGO| SEGURIDAD SERVICIOS 10 1/02/2024 611212024 $3.700.000 $37.740.000 306 Experiencia Laboral: Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de
ALIMENTARIA EN L ; o .
AGROPECUARI CONTEXTOS experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses
o estaran relacionados con el ejercicio de produccion de especies
SOCIOCULTURAL . ]
ES menores y doce (12) meses en labores de docencia. Alternativa
2. Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio en la
produccién de especies menores y dieciocho (12) meses en
docencia.
Requisitos académicos: Alternativa 1: profesional en area de
zootecnia, médico veterinario o médico veterinario zootecnista
tecnologo agropecuario. Alternativa 2: tecndlogo en areas
RISARALDA / 3000136 - pecuarias.
CENTRO EMPRENDIMIENT Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
ATENCION PROFESION 0 EN PRESTACION DE 10 10212024 711212024| $ 4.465.545 $91.394.821 307 experiencia n_elauonada d|str|l_)u|d_o_s asi: doce (12) _rpeses
SECTOR AL SERVICIOS estaran relacionados con el ejercicio en la produccién de
PRODUCCION DE . .
AGROPECUARI especies menores y doce (12) meses en labores de docencia.
POLLO EN PIE N y . :
(0] Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: diez y ocho (18) meses relacionados con el
ejercicio en la produccién de especies menores y dieciocho (12)
meses en docencia.
RISARALDA / 66120030-
EMPRENDEDOR . . - . .
CENTRO PROMOTOR DE Requisitos académicos: técnico, tecnologo o profesional en
ATENCION PROFESION PROGRAMAS PRESTACION DE 10 1/02/2024 6/12/2024| $ 4.465.545 $ 45.548.559 306 agmlnlstramon.turl.stlca y hqtglera. Expengnma laboral: mlnlmo 2
SECTOR AL SERVICIOS afios de experiencia en actividades relacionadas con ecoturismo
AGROPECUARI TURISTICOS disefio de senderos interpretativos
A RURALES y P

LOCALES




RISARALDA /
CENTRO
ATENCION
SECTOR
AGROPECUARI
o

TECNICO

66210582-
EMPRENDEDOR
EN
GASTRONOMIA
TIPICA RURAL

PRESTACION DE
SERVICIOS

10

5 1/02/2024

6/12/2024

$ 3.453.000

$35.105.500

305

"Requisitos academicos: ALTERNATIVA 1.TITULO DE
TECNICO PROFESIONAL EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO: OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A
BELLAS ARTES; O ADMINISTRACION. (VER ANEXO
N.B.C)ALTERNATIVA 2.TITULO DE TECNOLOGO EN EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO OTROS PROGRAMAS
ASOCIADOS A BELLAS ARTES; O ADMINISTRACION. (VER
ANEXO N.B.C)ALTERNATIVA 3.TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO DE
CONOCIMIENTO DE: OTROS PROGRAMAS ASOCIADOS A
BELLAS ARTES; ARTES LIBERALES; O ADMINISTRACION.
(VER ANEXO N.B.C) Experiencia Laboral; ALTERNATIVA
1.TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: VEINTICUATRO (24)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE COCINA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 2. TREINTA (30) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE COCINA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA.ALTERNATIVA 3.VEINTICUATRO (24) MESES DE
EXPERIENCIA RELACIONADADISTRIBUIDA ASi:DOCE (12)
MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
EJERCICIO DE COCINA Y DOCE (12) MESES EN
DOCENCIA."

RISARALDA /
CENTRO
ATENCION
SECTOR
AGROPECUARI
o

SENA
EMPRENDE
RURAL

96151525-
EMPRENDEDOR
EN
TRANSFORMACI
ON DE PLATANO

PRESTACION DE
SERVICIOS

10

7 1/02/2024

7/12/2024

$ 4.465.545

$91.394.821

307

Requisitos académicos: opcion 1 NBC ingenieria agroindustrial,
alimentos y afines, ingeniero (a) en procesos agroindustriales o
ciencia y tecnologia de alimentos o ingeniero agroindustrial o
produccién agroindustrial o ingeniero industrial de alimentos o
ingeniero de alimentos o profesional en agroindustria NBC
quimica y afines, quimico de alimentos o bioquimica de alimentos
NBC, zootecnia, medicina veterinaria y zootecnia opcion 2: NBC
ingenieria agroindustrial, alimentos y afines, tecnélogo en
procesos agroindustriales o tecnélogo en produccion
agroindustrial o tecnélogo de alimentos o tecnologia
agroindustrial o tecnélogo en agroindustria o tecnélogo en
procesamiento de alimentos o tecnélogo e n alimentos o
tecnodlogo en ingenieria de alimentos o tecnélogo en industria de
alimentos o tecnélogo en produccion de alimentos NBC
ingenieria agronémica, pecuaria y afines, tecnélogo en
procesamiento y conservacion de productos o tecnélogo en
procesamiento y conservacion de productos experiencia laboral:
opcion 1: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi: dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion; y seis (06) meses en docencia.
Opcién 2:veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi: dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion; y seis (06) meses en docencia

TOTALES

24

$

940.890.331,50

$

110.585.500,00

TOTAL

1.051.475.832

LUZ ANDREA MONTOYA ALVAREZ

Subdirector del Centro de At

cién Sector Agropecuario (e)
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ACTA No. 01_20231206

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE VERIFICACION DE HOJAS DE VIDA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira, 06 de diciembre de 2023 07:00 a.m. 04:00 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE:

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTR
Centro Agropecuario sede Galicia CCloN G / REGIO /C 0

Centro Atencidn Sector Agropecuario

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacidn del quérum e instalacién de la reunidn.

Funciones del Comité de Verificacidn para la contratacién de instructores del 2023

3. Criterios de Ponderacidn para aplicar en la revision de los soportes de las hojas de vida de los
aspirantes

4. Vacantesy Postulados

N

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciar el proceso de verificacién para la contratacién de instructores del 2024 del Centro Atencidn
Sector Agropecuario
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del quérum e instalacion de la reunidn.

La convocatoria a la reunidn fue realizada por la Subdireccién via correo electrénico el lunes 4 de
diciembre de 2023 a los representantes definidos en la Resolucion No. 66-01796 de 2023 para
conformar el Comité de Verificacién para la contratacién de Instructores del 2023 del Centro
Atencidn Sector Agropecuario de la Regional Risaralda (Anexo 1).

Asistieron a la reunidn 22 de 23 convocados dando instalacién al comité segun el orden propuesto:

REPRESENTACION FUNCIONARIO (23) CARGO
Delegado del director regional Yolanda del Pilar Agudelo Duque Profesional Grado 01
Delegado del subdirector del Centro Héctor Mauricio Ortiz Robledo Profesional Grado 03
Egg;gil:lzgor Académico Programas Natalia Marulanda Méndez Instructor Grado 20
Coordinador académico Formacion titulada |lorge Orlando Calderon Duque Instructor Grado 13
Coordinador académico Formacion titulada [Edison de Jesus Holguin Ospina Instructor Grado 20
Instructores de planta del drea tematica Diego Fernando Legarda Delgado Instructor G15
Instructores de planta del drea tematica Edison Andrés Sandoval Ordofez Instructor G14
Instructores de planta del drea tematica Claudia Patricia Almanya Bustamante Instructor G20
Instructores de planta del area tematica Sebastidan Ramirez Arias Instructor G15
Instructores de planta del drea tematica Alejandro Gutiérrez Arias Instructor G19
Instructores de planta del drea tematica Gloria Helena Higuita Cortes Instructor G14
Instructores de planta del 4rea tematica Edwin Julidn Vargas Grajales Instructor G15
Instructores de planta del drea tematica Francisco Javier Garcia Gomez Instructor G12
Instructores de planta del drea tematica Uorge Eduardo Cardona Lancheros Instructor G20
Instructores de planta del drea tematica \Wilman Hernan Correa Lopera Instructor G20
Instructores de planta del drea tematica Liliana Buriticd Calderdn Instructor G19
Instructores de planta del drea tematica Mario De Jesus Agudelo Cano Instructor G20
Instructores de planta del drea tematica Angel Dario Zuluaga Loaiza Instructor G20
Instructores de planta del drea tematica Gustavo Adolfo Gallego Quintero Instructor G12
Instructores de planta del drea tematica Uorge Evelio Morales Mufioz Instructor G19
Instructores de planta del drea tematica Norberto Alejandro Mann Gémez Instructor G15
Profesional de Bilingliismo Uenny Viviana Grajales Lépez Profesional GOS8
Profesional AGROSENA Diana Rocio Rodriguez Triana Profesional GO9

El instructor Sebastian Ramirez presentd excusa por estar fuera de la ciudad y ademas el Sindicato
SINDESENA solicitd excluir del Comité de Verificacidon a quienes pertenezcan a la Junta Directiva, y
Sebastian Ramirez hace parte de ésta.

2. Funciones del Comité de Verificacion para la contratacion de instructores del 2023

La Coordinacion Académica presentd los lineamientos y cronograma definidos desde la Direccion
General para el proceso de contratacion de servicios personales 2024 soportado en lo siguiente:

GD-F-007 V04
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a. De acuerdo con la Circular Cir_3-2022-0000192 Contratacién de Servicios Personales 2023
del 9 de noviembre de 2022.

b. De acuerdo con la Circular Cir_ 3-2023-000212 Contratacién de Servicios Personales 2024
del 3 de noviembre de 2023.

c. De acuerdo con la Circular Cir_3-2023-000229 Lineamientos sobre estabilidad laboral
reforzado para Contratacidn de Prestacion de Servicios 2024 del 27 de noviembre de 2023.

Se hace énfasis en la importancia de la transparencia en el proceso y se comparte el concepto
juridico sobre conflicto de interés que se pueden presentar durante el proceso y que debe ser
informado, para realizar los ajustes necesarios durante la verificacidon y ponderacidn de hojas de
vida:

“..La jurisprudencia coincide en interpretar el conflicto de intereses como la concurrencia de
intereses antagodnicos en quien ejerce funciones publicas, por lo cual puede afectarse la
transparencia de las decisiones que le competen y llevarlo a adoptar determinaciones de
aprovechamiento personal, familiar o particular, en detrimento del interés publico...”

El Comité tiene las siguientes funciones:

e Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices
impartidas en esta Circular en el respectivo Centro de Formacién durante el proceso, y en
especial:

e Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado
exitosamente su inscripcidon y su estado en el mdédulo Banco de Instructores 2024 sea
“Inscrito”.

e Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacidn del Centro de Formacidn.

e Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacidn en relacién con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el
Centro de Formacion registrara en el médulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o
NO CUMPLE para cada aspirante.

e Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las
personas a contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta.

e Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacién y escogencia de
personas a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser
integrado como parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente
electrénico en el SECOP II.

e Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre
esta etapa de verificacidn, ponderacidon y escogencia, en los aspectos relacionados con su
actuacion.

e Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

e Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos los
integrantes que participen.

3. Criterios de Ponderacion para aplicar en la revision de los soportes de las hojas de vida
de los aspirantes:
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Se presenta por parte de la Coordinacion Académica los criterios para la verificacidén y ponderacién
de hojas de vida, teniendo en cuenta que éstos fueron aprobados por los Subdirectores de los tres
(3) Centros de Formacion de la Regional Risaralda, los cuales se relacionan a continuacion:

A PUNTAIE
RITERIOS DE PONDERACION
C (0]3 (0] ClO MAXIMO
Educacién Formal | Educacién adicional a la estipulada en el perfil 15
Formacion Laboral | Formacién Laboral: CAP, Auxiliar, Operario, Técnico 15
£ tendia del Experiencia técnica adicional 27
xperlfenaa e Experiencia docente adicional 15
aspirante . ; —
Experiencia como instructor SENA adicional 12
Arraigo 6
Otros Criterios Certificacion de Competencias: Laboral en Pedagogia,
L. . 10
Laboral Técnica, Industriay TIC

4. Vacantesy Postulados

De acuerdo con lo establecido en la Circular 3-2023-000212 Contratacién de Servicios Personales
2024 del 3 de noviembre de 2023, el Centro de Formacion definid las necesidades de instructores
teniendo en cuenta los cupos pasan, las metas 2024 y los respectivos lineamientos.

Al momento de crear las vacantes en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo — Banco de
Instructores 2024, y tomando como base los disefios curriculares, se establecieron los perfiles,
cantidad de instructores por perfil, niveles de formacién académica requeridos y honorarios.

Presentados los lineamientos del proceso y las responsabilidades del comité, se informé que el
Centro Atencion Sector Agropecuario cred 62 perfiles para contratar 131 instructores recibiendo
en la APE a cierre de la convocatoria un total de 293 aspirantes, los cuales serdn objeto de
verificacion para la conformacidn del banco de instructores 2024.

A partir de todo lo anterior se inicia la revision de las hojas de vida en Banco de Instructores 2024.

CONCLUSIONES

e Sesocializo el proceso de verificacion de hojas de vida y se resolvieron dudas.
e El comité socializa los criterios y puntajes para la preseleccion de instructores contratistas.
e Se hizo la distribucidn inicial por perfiles para verificacion de hojas de vida.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Iniciar proceso de revision y ponderacion

. . Comité de Verificacidon Diciembre 2023
de hojas de vida

GD-F-007 V04
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

GD-F-007 V04
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RESOLUCION NO/L('76 / 0 ] 7 gﬁ DE 2023

“Por medio de la cual se conforma el Comité de Verificacion para
la contratacion de Instructores del 2024 del Centro Atencidn
Sector Agropecuario de la Regional Risaralda”

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO ATENCION SECTOR AGROEPCUARIO/ DEL SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE — SENA REGIONAL RISARALDA

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las otorgadas por el Decreto 249
de 2004, Resolucién 335 de febrero de 2012y

CONSIDERANDO:

Que segln Circular 3-2023-000212 de 3 de noviembre de 2023 se emiten lineamientos para la
Contratacion de Servicios Personales 2024.

Que segun el articulo 9 — numeral 17 del Decreto 249 de 2004, el articulo 22 — numeral 14 del mismo
Decreto (modificado por el articulo 4 del Decreto 2520 de 2013), y la Resolucién No. 1979 de 2012, la
contratacion de instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona a
través de la aplicacion web de la Agencia Publica de Empleo — APE. Con el fin de adelantar las
actividades para la conformacién del Banco de Instructores para la contratacion del 2024.

Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores 2024 un Comité de
Verificacion”, conformado por los siguientes integrantes con voz y voto:

Un (1) delegado del Director Regional

Un (1) delegado del Subdirector del Centro

Un (1) Coordinador Académico del drea a contratar

Dos (2) Instructores de planta del area temdtica de los perfiles a seleccionar.

- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) del drea agropecuaria, se resta un
instructor de planta e ingresa el profesional Agrosena.

- Para verificar la idoneidad de los(as) Inscritos(as) del area idiomas, se resta un instructor de
planta e ingresa el profesional de Bilingliismo.

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta
Circular en el respectivo Centro de Formacién durante el proceso, y en especial:

e Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
su inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

e Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacién del Centro de Formacidn.

e Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirantes para la respectiva necesidad de
contratacion en relacidn con la necesidad y el disefo curricular, con base en lo cual el Centro
de Formacion registrara en el médulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE
para cada aspirante.

e Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las
personas a contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta.
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RESOLUCION No/ 66 /0117 9 b DE2023

“Por medio de la cual se conforma el Comité de Verificacion para
la contratacion de Instructores del 2024 del Centro Atencidn

Sector Agropecuario de la Regional Risaralda”

e Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y escogencia de
personas a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser
integrado como parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente

electrénico en el SECOP II.

e Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta
etapa de verificacion, ponderacién y escogencia, en los aspectos relacionados con su

actuacion.

Las actuaciones de este Comité constaran en actas que deben ser firmadas por todos los integrantes

gue participen.

Los integrantes de este Comité deberan declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre
ellos alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u otras

causales establecidas por la Ley.

Que, en virtud de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO 12. Conformar el Comité de Verificacidn para la contratacién de Instructores del 2023 del
Centro Atencion Sector Agropecuario de la Regional Risaralda asi:

Representacion Funcionario Cargo
Delegado del director regional Yolanda del Pilar Agudelo D Profesional Grado 01
Delegado del subdirector del Centro | Hector Mauricio Ortiz Robledo Profesional Grado 03
Coord'mador Agademico Programas Natalia Marulanda Mendez Instructor Grado 20
especiales
Coordinador académico
i Jorge Orlando Calderon Duque Instructor Grado 13
Formacion titulada
Coordln'a'dor. geagemico Edison de Jesus Holguin Ospina Instructor Grado 20
Formacion titulada
Diego Fernando Legarda Delgado Instructor G15
Edison Andres Sandoval Ordofiez Instructor G14
Claudia Patricia Almanya Bustamante Instructor G20
Sebastian Ramirez Arias Instructor G15
Alejandro Gutierrez Arias Instructor G19
Gloria Helena Higuita Cortes Instructor G14
Instructores de planta del area | EdwinJulidn Vargas Grajales Instructor G15
tematica Francisco Javier Garcia Gomez Instructor G12
Jorge Eduardo Cardona Lancheros Instructor G19
Wilman Hernan Correa Lopera Instructor G20
Liliana Buritica Calderon Instructor G19
Mario De Jesus Agudelo Cano Instructor G20
Angel Dario Zuluaga Loaiza Instructor G20
Gustavo Adolfo Gallego Quintero Instructor G12
Jorge Evelio Morales Mufioz Instructor G19
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Norberto Alejandro Marin Gomez Instructor G15
Profesional AGROSENA. Rodriguez Triana Diana Rocio Profesional GO9
Profesional de Bilingliismo Grajales Lépez Jenny Viviana Profesional GO8

PARAGRAFO PRIMERO: Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la
estrategia CampeSENA, se resta un instructor de planta e ingresa un representante de las
organizaciones campesinas de la region.

PARAGRAFO SEGUNDO: En los casos que se considere necesario, el articulador regional de
CampeSENA podréd acompaniar el proceso en el(os) Centro(s) de Formacion que se estime(n)
pertinente(s), con voz y sin voto.

PARAGRAFO TERCERO: Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la
estrategia Economia Popular, se resta un instructor de planta e ingresa un representante de
las organizaciones de Economia Popular de la region.

PARAGRAFO CUARTO: En cada Centro de Formacion los representantes de los Aprendices
podran escoger a uno (1) de ellos, para que haga veeduria al proceso de contratacion de
Instructores.

PARAGRAFO QUINTO: Para sesionar se requerira un quérum minimo contando siempre con
la participacion de delegados designados por la Direccion y Centro de Formacion,
coordinadores académicos e instructor o instructores de la espacialidad con vacantes a
definir.

Se permite la participacién no presencial en las reuniones, siempre que se garantice la
comunicacion simultdnea por cualquier medio

Abogado Contratista

Elabordé: Alexandra Valencia Carmona
Apoyo Administrativo Subdireccién de Centro

ARTICULO 39. La presente resolucidn rige a partir de su expedicion

COMUNIQUESE / Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Pereira, 2 4 NO\/ 2023

LUZ ANDREA MONTOYA ALVAREZ

Subdirectora ( E) Centro Atencidn Sector Agropecuario

Reviso: Daniel Felipe Gutierrez Leonz=z@ader

cﬁ{i;mh Wi Q.

ARTICULO 22. El comité conformado se ajustard a los lineamientos establecidos en la Circular 3-2023-
000212 de 3 de noviembre de 2023.
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ACTA No. 02_20231215

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de verificacidon No. 2 para la contratacidn de instructores del 2024 Centro Atencién Sector
Agropecuario

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira, 15 de diciembre de 2023 01:00 p.m. 05:30 p.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Regional Risaralda

Ambiente A - 101 DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO

Centro Atencidn Sector Agropecuario

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacidn del quérum e instalacion de la reunion.

2. Revisidon y aprobacion de CUMPLE / NO CUMPLE del total de inscritos en Banco de Instructores
2024

3. Registro en el médulo Banco de instructores el cumplimiento del perfil de cada inscrito y la
preseleccién de aspirantes de acuerdo con las necesidades de contratacion.

4. Proposiciones y varios

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
Desarrollar el proceso de preseleccidon de aspirantes para la contratacion de instructores del 2024 del
Centro Atencidn Sector Agropecuario

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Verificacion del quérum e instalacién de la reunion.

La convocatoria a la reunién fue realizada por el delegado de la Subdireccidn via correo electrénico el
jueves 14 de diciembre de 2023 a los representantes definidos en la Resolucién No. 66-01796 de 2023
para conformar el Comité de Verificacion para la contratacion de Instructores del 2024 del Centro
Atencidn Sector Agropecuario de la Regional Risaralda.
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Asistieron a la reuniéon 18 de 23 convocados dando instalacion al comité segun el orden propuesto:

REPRESENTACION FUNCIONARIO (23) CARGO

Delegado del director regional Yolanda del Pilar Agudelo Duque Profe5|%n1al Grado
Delegado del subdirector del Centro Héctor Mauricio Ortiz Robledo Profewz)r;al Grado
E;);)ergigf;(:or Académico Programas Natalia Marulanda Méndez Instruc;%r Grado
Coordinador académico Formacidn Instructor Grado
titulada lorge Orlando Calderon Duque 13
Coordinador académico Formacidn Instructor Grado
titulada Edison de Jesus Holguin Ospina 20
Instructores de planta del drea tematica [Diego Fernando Legarda Delgado | Instructor G15
Instructores de planta del drea temdtica |Gloria Helena Higuita Cortes Instructor G14
Instructores de planta del drea tematica |[Edwin Julidn Vargas Grajales Instructor G15
Instructores de planta del drea tematica [Francisco Javier Garcia Gomez Instructor G12
Instructores de planta del drea tematica Porge Eduardo Cardona Lancheros| Instructor G20
Instructores de planta del drea tematica |[Wilman Herndan Correa Lopera Instructor G20
Instructores de planta del drea tematica [Mario De Jesus Agudelo Cano Instructor G20
Instructores de planta del area tematica Angel Dario Zuluaga Loaiza Instructor G20
Instructores de planta del drea temdtica |Gustavo Adolfo Gallego Quintero | Instructor G12
Instructores de planta del drea temdtica orge Evelio Morales Mufioz Instructor G19
Instructores de planta del drea temética [Norberto Alejandro Mann Gémez | Instructor G15
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Profesional de Bilinglismo Uenny Viviana Grajales Lépez Profesional GO8
Profesional AGROSENA Diana Rocio Rodriguez Triana Profesional G09

Los instructores que no asistieron con causa justificada son Liliana Buritica Calderdn, Edison Andres
Sandoval Ordofiez, Alejandro Gutierrez, Claudia Patricia Almanya y Sebastian Ramirez.

El acta del Comité de verificacién No. 1 fue socializada y aprobada por los asistentes, sin que se
presentara registro de observaciones sobre su contenido.

2. Revision y aprobacion de CUMPLE / NO CUMPLE del total de inscritos en Banco de
Instructores 2024

Previo a iniciar con la presentacién de resultados de la verificacion de aspirantes, la Coordinacidn
Académica expone lo siguiente:

e Elbancodeinstructores SENA 2024 no es un proceso de concurso de méritos o una lista de elegibles.
Esta definido a partir de las necesidades de contratacién del centro de formacién como se menciona
en la circular: “Los estados “CUMPLE”, “PRESELECCIONADO” y “SELECCIONADO” en el mdédulo web
Banco de Instructores no generan para el SENA la obligacion de contratar al respectivo inscrito, ni le
dan un derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a), toda vez que el Banco de
Instructores es un repositorio de hojas de vida”.

e El banco de instructores quedara conformado con los aspirantes que CUMPLEN con el perfil del
instructor establecido en el disefio curricular. De este banco el Comité de Verificacion podra
preseleccionar a cualquier postulado segin las necesidades de contratacién del centro de
formacion.

e Los casos de proteccidn constitucional especial de las personas contratados en el SENA durante el
2023 los analiza el area juridica del Centro y al resolverse para contratar la vigencia 2024, los
considerarda el Comité de Verificacién segun los lineamientos emitidos por la Direccién Juridica del
SENA con base en las normas y la jurisprudencia vigente.

e El Comité ratifica que procedera a revisar la hoja de vida y los soportes de cada persona que se
inscribid para la respectiva necesidad de contrataciéon, seglin lo aportado en el mddulo web del
Banco de Instructores al momento de hacer su aspiracién con base en los criterios de ponderacién.

e El Comité revisara las hojas de vida las veces necesarias y por las diferentes razones presentadas
durante el proceso, entre ellas PQRS, aun después de estar preseleccionados en Banco de
Instructores.

e El Comité puede presentar una razén OBJETIVA para no preseleccionar a un aspirante utilizando el
criterio de verificacidn, la cual debera justificarla en el Acta anexando las pruebas correspondientes.

e Deigual manera, puede cambiar, tanto, el estado en Banco de Instructores como resultado de una
revisién posterior a la preseleccion, como el lugar que ocupa dentro de la vacante.

e El resultado de la ponderacidn de la respectiva hoja de vida no sera publicado por el Centro de
Formacidn, pero se dejard constancia en el Acta del Comité, del puesto que ocupa dentro de la
vacante.

e El Comité, una vez revisadas las hojas de vida de los aspirantes, identificé y marcé las que
“CUMPLEN” y “NO CUMPLEN". En los casos de “NO CUMPLE” se registrd la causal en el mismo
maodulo.

e Se procede a realizar la “Preseleccion” a aquellas hojas de vida en estado “CUMPLE” que presentan
los mayores puntajes hasta suplir el nimero de vacantes requeridas.
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En la sesidn se revisaron 293 hojas de vida de aspirantes registrados en la APE para 62 perfiles para una
necesidad de 131 instructores, segun lo estipulado en las Circular No. 1-1010-3-2023-000212, la
Resolucién No. 66-01796 del 24 de noviembre de 2023 y lo aprobado en el Comité anterior.

3. Registro en el médulo Banco de instructores el cumplimiento del perfil de cada inscrito y la
preseleccion de aspirantes de acuerdo con las necesidades de contratacidn.

3.1.1. Cddigo de contratacion: 23852
Nivel  FIC - PROFESIONAL
Programa de formacién: CONSTRUCCION
Perfil instructor: Requisitos académicos: ingeniero civil, arquitecto, profesional afin o tecnélogo
en construccién. Experiencia laboral: experiencia técnica minima de 24 meses en construcciones en
guadua.
Instructores requeridos: 1
Tipo de formacidn: Formacidén para el trabajo - Presencial

PUESTO
ID OUPADO
a E D
Aspiracion EN LA STADO
VACANTE
165638
Se presentd un solo aspirante y no cumple con el perfil.
3.2.C4digo de contratacion: 24379
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG
Programa de formacion: Produccion Ganadera
Perfil instructor: Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores

técnicos, conformado por: médico veterinario zootecnista, médico veterinario, zootecnista, tecnélogo
en reproduccidn bovina. Administrador de empresas agropecuarias, ingenieria agroindustrial,
profesionales o tecndlogos de areas afines. Ingeniero de alimentos, ingeniero agroindustrial,
microbidlogo, bacteridlogo, bidlogo, profesionales o tecndlogos de areas afines. Experiencia laboral:
minimo 24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesién. Especialista o experto en
reproduccidon animal, reproduccion bovina, nutricién animal, sanidad animal, agro industrializacién
lactea/carnica, manejo ambiental, administracion agropecuaria.

Instructores requeridos: 1
Tipo de formacion: Formacién para el trabajo - Presencial
PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
143429 1 PRESELECCIONADO
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3.3.Cadigo de contratacion: 24404
Nivel PROFESIONAL - ACME
Programa de formacion: AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA
Perfil instructor: Requisitos académicos: ingeniero de alimentos o ingeniero agroindustrial

tecndlogo en procesamiento de alimentos Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral
con el drea de su profesion.

Instructores requeridos: 4
Tipo de formacién: Formacién para el trabajo - Presencial
PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
141213 1 PRESELECCIONADO
141631 2 PRESELECCIONADO
145334 3 PRESELECCIONADO
160419 4 PRESELECCIONADO
3.4.Cadigo de contratacion: 24496
Nivel TECNOLOGO - ACME
Programa de formacion: COCINA
Perfil instructor: Requisitos académicos: Alternativa 1: profesional en las areas de gastronomia,

cocina, alta cocina, culinaria o gestion hotelera. Alternativa 2: tecndlogo en las areas de cocina,
gastronomia, culinaria, gestién hotelera o gestion de alimentos y bebidas. Alternativa 3: técnico
profesional en las areas de cocina, gastronomia o culinaria. Alternativa 4: técnico en las areas de cocina,
gastronomia o culinaria. Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en
actividades relacionadas con el control de inventarios de materias primas de alimentos y bebidas y doce
(12) meses en docencia, adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formacion en
pedagogia de minimo 40 horas o certificacion de competencia laboral vigente en orientacién de
procesos formativos presenciales.

Instructores requeridos: 1
Tipo de formacioén: Formacién para el trabajo — Presencial
PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
143906 1 PRESELECCIONADO
3.5.Cadigo de contratacion: 24539
Nivel PROFESIONAL - ACME
Programa de formacion: COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS
Perfil instructor: Requisitos Académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores

Técnicos, Integrado Por Técnico En Comercializacion De Alimentos. Técnico Y/O Profesional En
Programas De Formacion Relacionados Con Procesos De Operaciones Comerciales Como economia,
Mercadeo, Administracién De Empresas, Ingenieria Industrial, Publicidad Y Ventas, Ingenieria Logistica
y ciencias afines. Experiencia Laboral en el caso de los técnicos con experiencia laboral en el desarrollo
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de actividades relacionadas con procesos de operaciones comerciales, o servicio al cliente, minimo de
treinta y seis (36) meses. en el caso de los tecndlogos y/o profesionales con experiencia laboral en el
desarrollo de actividades relacionadas con procesos de operaciones comerciales, o servicio al cliente,
minimo de veinticuatro (24) meses.

Instructores requeridos: 2

Tipo de formacién: Formacién para el trabajo - Presencial

PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA
VACANTE
167120 1 PRESELECCIONADO

154612 2 PRESELECCIONADO

ESTADO

3.6.Cadigo de contratacion: 24545
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG
Programa de formacion: Institucional Pedagogia - Emprendimiento
Perfil instructor: Requisitos Académicos: Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de
Contaduria publica, o Economia, o Ingenieria industrial y afines, o Administracion. Tarjeta Profesional
en los Casos Exigidos por la Ley. Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en
docencia o instruccion.

Instructores requeridos: 3
Tipo de formacioén: Formacién para el trabajo - Presencial
PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
142052 1 PRESELECCIONADO
139579 2 PRESELECCIONADO
140148 3 PRESELECCIONADO
3.7.C4digo de contratacion: 24548
Nivel TECNOLOGO - ACME
Programa de formacion: OPERACION TURISTICA LOCAL
Perfil instructor: Requisitos Académicos: Opcion 1: Profesional en las dreas de administracién

turistica o en turismo. Opcidn 2: Tecndlogo en el area de la administracidn de aerolineas y agencias de
viaje. Opcidn 3: Tecndlogo en guianza turistica con tarjeta profesional. Experiencia laboral: minimo dos
(2) anos de experiencia en el disefio de paquetes turisticos para agencias de viajes y seis (6) meses de
experiencia en pedagogia. Adicionalmente, para todas las opciones, certificar minimo 40 horas de
cursos en formacion pedagodgica o presentar certificacion de competencia laboral vigente en la
orientacién de procesos formativos presenciales.

Instructores requeridos: 4

Tipo de formacién: Formacion para el trabajo - Presencial
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PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
141577 1 PRESELECCIONADO

Nota: Se presentaron 4 aspirantes, de los cuales solo 1 cumple el perfil.

3.8.Cadigo de contratacion: 24553
Nivel TECNICO - ACCIONESREG

Programa de formacion: Cocina
Perfil instructor: Requisitos Académicos: Opcién 1: Técnico en Cocina. Opcidn 2: Tecnélogo en

Gastronomia y Cocina. Experiencia: Opcién 1: 3 afios de experiencia en planeacién y produccién de
cocina Opcidn 2: 1 aino de experiencia en planeacién y produccién de cocina.

Instructores requeridos: 1
Tipo de formacion: Formacién para el trabajo - Presencial
PUESTO
ID OUPADO
a E D
Aspiracion EN LA STADO
VACANTE
167518 1 PRESELECCIONADO
3.9.Cadigo de contratacion: 24554
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG
Programa de formacion: Gestion Agroempresarial
Perfil instructor: Requisitos Académicos: Titulo profesional universitario el nucleo basico de

agronomia, ingenieria agrondmica, Agricola, agrologia, agrologia, agropecuaria, agroforestal,
produccién agricola, gestion de empresas agropecuarias. Experiencia: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
la profesidn y doce (12) meses en docencia.

Instructores requeridos: 3
Tipo de formacioén: Formacién para el trabajo - Presencial
PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
140680 1 PRESELECCIONADO
173001 2 PRESELECCIONADO
167787 3 PRESELECCIONADO
3.10. Cddigo de contratacidn: 24556
Nivel PROFESIONAL - ACME
Programa de formacion: OPERACION TURISTICA LOCAL
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Perfil instructor: Requisitos Académicos: Opcidén 1: Profesional en las dreas de administracion
turistica o en turismo. Opcién 2: Tecnélogo en el area de la administracidn de aerolineas y agencias de
viaje. Opciodn 3: Tecndlogo en guianza turistica con tarjeta profesional. Experiencia laboral: minimo dos
(2) afios de experiencia en el disefio de paquetes turisticos para agencias de viajes y seis (6) meses de
experiencia en pedagogia. Adicionalmente, para todas las opciones, certificar minimo 40 horas de
cursos en formacion pedagégica o presentar certificacion de competencia laboral vigente en la
orientacién de procesos formativos presenciales.

Instructores requeridos: 2

Tipo de formacién: Formacién para el trabajo - Presencial

PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
192247 1 PRESELECCIONADO
161439 2 PRESELECCIONADO

3.11. Cddigo de contratacidn: 24561

Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG

Programa de formacion: Cocina

Perfil instructor: Requisitos Académicos: Alternativa 1: profesional en las dreas de gastronomia,
cocina, alta cocina, culinaria o Gestion hotelera. Alternativa 2: tecndlogo en las areas de cocina,
gastronomia, culinaria, gestion hotelera o Gestion de alimentos y bebidas. Alternativa 3: técnico
profesional en las areas de cocina, gastronomia o culinaria. Alternativa 4: técnico en las dreas de cocina,
gastronomia o culinaria. Experiencia: Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades
relacionadas con el control de Inventarios de materias primas de alimentos y bebidas y doce (12) meses
en Docencia. Adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formacién en Pedagogia
de minimo 40 horas o certificacion de competencia laboral vigente en orientacién de formacién
profesional.

Instructores requeridos: 1

Tipo de formacién: Formacién para el trabajo - Presencial

PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
161086 1 PRESELECCIONADO

3.12. Caddigo de contratacidn: 24565

Nivel PROFESIONAL - ACME

Programa de formacion: CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES

Perfil instructor: Requisitos académicos: profesional en ciencias naturales bidlogo, ecdlogo,
ingeniero agroecdlogo, ingeniero en agroecologia, médico veterinario, zootecnista, profesionales y/o
tecndlogos en areas afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades

relacionadas con la competencia, experiencia y/o formacion docente minima de 12 meses.
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Instructores requeridos: 4
Tipo de formacion: Formacion para el trabajo - Presencial
PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
143034 1 PRESELECCIONADO
141705 2 PRESELECCIONADO
171859 3 PRESELECCIONADO
141351 4 PRESELECCIONADO
3.13. Cddigo de contratacion: 24570
Nivel PROFESIONAL - ACME
Programa de formacion: CULTIVOS AGRICOLAS
Perfil instructor: Requisitos académicos: tecnélogo en produccion agricola o afines, ingeniero

agronomo, ingeniero agricola. Experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacién laboral en el
desarrollo de actividades relacionadas con los cultivos agricolas.

Instructores requeridos: 3
Tipo de formacién: Formacién para el trabajo - Presencial

PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA
VACANTE
153319 1 PRESELECCIONADO
157995 2 PRESELECCIONADO

201173 3 PRESELECCIONADO

ESTADO

3.14. Cadigo de contratacidn: 24574
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG
Programa de formacion: Salud Ambiental y Seguridad Sanitaria
Perfil instructor: Requisitos Académicos: Profesionales del drea de la salud, ambiental o sanitaria
o medicina veterinaria, con Postgrado en salud publica, salud ambiental, o epidemiologia. Experiencia:
Minimo de 12 meses en salud ambiental o salud publica. Minimo 6 meses de experiencia docente o con

formacidn pedagdgica.

Instructores requeridos: 1
Tipo de formacién: Formacién para el trabajo — Presencial
PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
169333 1 PRESELECCIONADO
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3.15. Caddigo de contratacion: 24587
Nivel PROFESIONAL - ACME
Programa de formacion: SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.
Perfil instructor: Requisitos académicos: profesional en ciencias agrarias, zootecnista, médico
veterinario y/o zootecnista, tecndlogo en dreas afines. Experiencia laboral: demostrar experiencia
laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la competencia. Experiencia docente minima de 12
meses.

Instructores requeridos: 4
Tipo de formacién: Formacién para el trabajo — Presencial
PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
163469 1 PRESELECCIONADO
146348 2 PRESELECCIONADO
141308 3 PRESELECCIONADO
163016 4 PRESELECCIONADO
3.16. Cddigo de contratacidn: 24603
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG
Programa de formacion: Higiene y Manipulacion de Alimentos.
Perfil instructor: Requisitos Académicos: Alternativa 1: profesional en ingenieria de alimentos o

ingenieria agroindustrial. Alternativa 2: tecnélogo en alimentos o en control de calidad de alimentos.
Alternativa 3: técnico profesional en control de la calidad de alimentos. Adicionalmente, para todas las
alternativas, se debera certificar cursos de formacién en Pedagogia de minimo 40 horas o certificacién
de competencia laboral vigente en orientacidn De procesos formativos presenciales. Experiencia:
Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades relacionadas con el control de La calidad
de alimentos en establecimientos de produccién de alimentos y doce (12) meses en Docencia.

Instructores requeridos: 4
Tipo de formacioén: Formacién para el trabajo — Presencial
PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
150051 1 PRESELECCIONADO
150561 2 PRESELECCIONADO
184637 3 PRESELECCIONADO
143155 4 PRESELECCIONADO
3.17. Cddigo de contratacidn: 24604
Nivel PROFESIONAL - ACME
Programa de formacion: INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES.
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Perfil instructor: Requisitos Académicos: Profesional o tecndlogo en produccién de multimedia,
animacién digital, animacion 3d, artes visuales, desarrollo multimedia y web, diseiio grafico, disefio
visual, comunicacién visual, publicidad, artes plasticas con énfasis en medios, ingenieros multimedia,
ingenieros de sistemas, animacion y/o éreas afines, preferiblemente con certificacion internacional en
desarrollo de productos sobre plataformas de disefio. Experiencia Laboral: Veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Instructores requeridos: 2
Tipo de formacién: Formacién para el trabajo — Virtual
PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
143878 1 PRESELECCIONADO
Nota: A esta vacante sélo se presentd un aspirante.
3.18. Caddigo de contratacidn: 24613
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG
Programa de formacion: Sistemas Agropecuarios Ecoldgicos.
Perfil instructor: Requisitos Académicos: profesional en ciencias agrarias: ingeniero agrénomo,

ingeniero agricola, ingeniero Forestal, ingeniero agroecélogo, ingeniero en agroecologia, tecnélogos en
areas afines. Experiencia: Demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la
competencia, Experiencia docente minima de 12 meses.

Instructores requeridos: 1

Tipo de formacién: Formacién para el trabajo — Presencial

PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA
VACANTE
175820 1 PRESELECCIONADO

ESTADO

3.19. Caddigo de contratacidn: 24618
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG
Programa de formacion: Seguimiento etapas Productivas.
Perfil instructor: Requisitos académicos: ¢profesional en programas de formacion relacionados
con areas de procesamiento de alimentos, tales como ingeniero de alimentos, y/o, tecndlogo en
procesamiento de alimentos, y/o profesiones y/o tecndlogos afines en procesamiento de alimentos.
Profesional en administracion, mercadeo y/o tecndlogos en areas afines. Experiencia laboral: ¢ minimo
24 meses de vinculacién laboral con el area de su profesidn especialista o experto en procesamiento de
alimentos.
Instructores requeridos: 2
Tipo de formacioén: Seguimiento etapas Productivas — Presencial
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PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
148116 1 PRESELECCIONADO
47225 2 PRESELECCIONADO
3.20. Caddigo de contratacion: 24623
Nivel PROFESIONAL - ACME
Programa de formacion: PROGRAMACION DE SOFTWARE.
Perfil instructor: Requisitos académicos: tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con

conocimientos en configuracién de servidores, computacién en la nube, mdviles, lenguajes de
programacion, redes, distribuciéon de aplicaciones, capacitacion de usuarios, pruebas de software.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.

Instructores requeridos: 2

Tipo de formacién: Formacién para el trabajo — Presencial

PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA
VACANTE
153677 1 PRESELECCIONADO

157090 2 PRESELECCIONADO

ESTADO

3.21. Cddigo de contratacidn: 24627
Nivel PROFESIONAL - ACME
Programa de formacion: EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS
Perfil instructor: Requisitos académicos: tecndlogo en entrenamiento deportivo o afines.
Profesional licenciado en educacion fisica o profesional en cultura fisica, deporte y recreacidon o
profesional en ciencias del deporte o afines. Experiencia laboral: experiencia laboral tecndlogo
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacién profesional o licenciado doce (12) meses de experiencia relacionadas con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de la formacidn profesional. Experiencia docente: tecnélogo minimo doce (12)
meses en labores de docencia profesional o licenciado minimo seis (6) meses en labores de docencia.

Instructores requeridos: 3
Tipo de formacién: Formacién para el trabajo — Presencial
PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
140820 1 PRESELECCIONADO
159682 2 PRESELECCIONADO
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141723 | 3 [PRESELECCIONADO

3.22. Caddigo de contratacidn: 24628
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG
Programa de formacion: Analisis y Desarrollo de Software
Perfil instructor: Requisitos Académicos: Tecnélogo o profesional en Sistemas y afines, con
conocimiento en configuracién de servidores, computadores en la nube, moéviles, lenguajes de
programacion, redes, distribucion de aplicaciones, capacitacién de usuarios, pruebas de software,
documentacion. Experiencia: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la formacion profesional y seis
(6) meses en labores de docencia.

Instructores requeridos: 8
Tipo de formacion: Formacidn para el trabajo — Presencial
PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
141905 1 PRESELECCIONADO
141901 2 PRESELECCIONADO
145369 3 PRESELECCIONADO
155783 4 PRESELECCIONADO
180996 5 PRESELECCIONADO
175018 6 PRESELECCIONADO
183191 7 PRESELECCIONADO
150933 8 PRESELECCIONADO
3.23. Caddigo de contratacidn: 24636
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG
Programa de formacion: Seguimiento etapas Productivas
Perfil instructor: Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores

Técnicos, Conformado Por Ingenieros De Diferentes Areas De Las Ciencias. Y/O Administrador De
Empresas. Experiencia Laboral Minimo 24 Meses De Vinculacién Laboral Con El Area De Su Profesién
Especialista En Sistemas De Gestidn De La Calidad.

Instructores requeridos: 1
Tipo de formacioén: Seguimiento etapas Productivas — Presencial
PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
143303 1 PRESELECCIONADO
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3.24. Caddigo de contratacion: 24644
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG
Programa de formacion: Desarrollo Multimedia y Web
Perfil instructor: Requisitos académicos: profesional o tecndlogo en produccién de multimedia,
desarrollo multimedia y web, disefio grafico, disefio visual, comunicacién visual, publicidad, artes
plasticas con énfasis en medios, ingenieros multimedia, ingenieros de sistemas, animacién y/o areas
afines, preferiblemente con certificacidn internacional en desarrollo de productos de multimedia sobre
plataformas adobe. Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacidn
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Instructores requeridos: 1
Tipo de formacién: Formacién para el trabajo — Presencial
PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
148817 1 PRESELECCIONADO
3.25. Cddigo de contratacidn: 24646
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG
Programa de formacion: Produccion de Café
Perfil instructor: Requisitos Académicos: administrador de empresas agropecuarias y/o

ingeniero agrénomo y/o tecndlogo en administracién de empresas bananerasy/o técnico en produccién
de café. Profesionales y /o tecndlogos en areas afines con experiencia acreditada en el sector cafetero.
Experiencia: Minimo 24 meses de vinculaciéon laboral con el area de su profesion.

Instructores requeridos: 2

Tipo de formacién: Formacién para el trabajo — Presencial

PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA
VACANTE
151197 1 PRESELECCIONADO

171039 2 PRESELECCIONADO

ESTADO

3.26. Caddigo de contratacidn: 24650

Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG

Programa de formacion: Integracion De Contenidos Digitales

Perfil instructor: Requisito académico: profesional o tecnélogo en produccidn de multimedia,
animacién digital, animacidn 3d, artes visuales, desarrollo multimedia y web, disefio grafico, disefio
visual, comunicacién visual, publicidad, artes plasticas con énfasis en medios, ingenieros multimedia,
ingenieros de sistemas, animacion y/o areas afines, preferiblemente con certificacion internacional en
desarrollo de productos sobre plataformas de disefo. experiencia laboral; veinticuatro (24) meses de
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experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u
oficio objeto de la formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

Instructores requeridos: 1

Tipo de formacion: Formacion para el trabajo — Virtual

PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA
VACANTE
139466 1 PRESELECCIONADO

ESTADO

3.27. Caddigo de contratacion: 24651
Nivel PROFESIONAL - ACME
Programa de formacion: SERVICIOS DE BARISMO
Perfil instructor: Requisitos Académicos: Alternativa 1: ingeniero de alimentos, agroindustrial o
agrénomo; administrador agropecuario o de desarrollo agroindustrial alternativa 2: tecndélogo en el area
agroindustrial, en el drea de la administracidon agropecuaria, en gestién de la empresa cafetera, gestién
sostenible del café o control de calidad de alimentos. Alternativa 3: técnico profesional en el area de
manejo de procesos del café. Alternativa 4: técnico barista o en mesa y bar con profundizacion técnica
en barismo, especializacién técnica evaluacion de la calidad fisica y sensorial del café. Experiencia:
Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades de catacidén y comercializacion de café
verde y tostado o certificaciéon internacional en catacidn, tostidon o q processing y seis (6) meses de
experiencia pedagdgica. Adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente en orientacion
de procesos formativos presenciales.

Instructores requeridos: 1
Tipo de formacién: Formacién para el trabajo — Presencial
PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
148913 1 PRESELECCIONADO
3.28. Caddigo de contratacidn: 24675
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG
Programa de formacion: SERVICIOS DE BARISMO
Perfil instructor: Requisitos Académicos: Alternativa 1: ingeniero de alimentos, agroindustrial o

agronomo; administrador agropecuario o de desarrollo agroindustrial alternativa 2: tecnélogo en el area
agroindustrial, en el area de la administracion agropecuaria, en gestion de la empresa cafetera, gestién
sostenible del café o control de calidad de alimentos. Alternativa 3: técnico profesional en el area de
manejo de procesos del café. Alternativa 4: técnico barista o en mesa y bar con profundizacidn técnica
en barismo, especializacién técnica evaluacion de la calidad fisica y sensorial del café. Experiencia:
Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades de catacidén y comercializacion de café
verde y tostado o certificacién internacional en catacidn, tostidon o q processing y seis (6) meses de
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experiencia pedagdgica. Adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacién de competencia laboral vigente en orientacién
de procesos formativos presenciales.

Instructores requeridos: 4
Tipo de formacién: Formacién para el trabajo — Presencial
PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
175396 1 PRESELECCIONADO
158917 2 PRESELECCIONADO
152731 3 PRESELECCIONADO
176250 4 PRESELECCIONADO
3.29. Cddigo de contratacion: 24680
Nivel PROFESIONAL - ACME
Programa de formacion: ELABORACION DE AUDIOVISUALES
Perfil instructor: Requisitos académicos: requisitos académicos(o) tecndlogo/profesional en

escritura para productos audiovisuales /o tecndlogo/profesional en produccién de medios audiovisuales
digitales /o tecnélogo/profesional en cdmara y fotografia para cine /o tecndlogo/profesional en disefio
grafico /o tecndlogo/profesional en produccidon de cine y televisién /o tecndlogo/profesional en
comunicacién y lenguajes audiovisuales /o tecnélogo/profesional realizador de cine y audiovisuales /o
tecndlogo/profesional realizador de cine y television. Experiencia laboral: minimo doce meses de
experiencia en el desarrollo de producciones audiovisuales, en las diferentes fases que contemplan la
preproduccidn, produccién y postproduccion minimo 6 meses como docente del area de medios
audiovisuales.

Instructores requeridos: 1
Tipo de formacioén: Formacién para el trabajo — Presencial
PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
164224 1 PRESELECCIONADO
3.30. Caddigo de contratacidn: 24686
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG
Programa de formacion: Panificacion
Perfil instructor: Requisitos Académicos: El programa requiere de un equipo de instructores

Técnicos, conformado por: Ing. de Alimentos con experiencia técnica en panaderia Profesional en
Administracién y/o Tecndlogos en areas afines. Experiencia: Minimo 24mesesde vinculacién laboral con
el drea de su profesidn. Especialista o experto Procesos de panaderia.

Instructores requeridos: 1

Tipo de formacioén: Formacién para el trabajo — Presencial
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PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
156137 1 PRESELECCIONADO
3.31. Cddigo de contratacidn: 24703

Nivel TECNOLOGO - ACCIONESREG
Programa de formacion: Servicio de Barismo
Perfil instructor: Requisitos Académicos: Alternativa 1: ingeniero de alimentos, agroindustrial o

agrénomo; administrador agropecuario o de desarrollo agroindustrial alternativa 2: tecnélogo en el area
agroindustrial, en el drea de la administracidon agropecuaria, en gestién de la empresa cafetera, gestién
sostenible del café o control de calidad de alimentos. Alternativa 3: técnico profesional en el area de
manejo de procesos del café. Alternativa 4: técnico barista o en mesa y bar con profundizacion técnica
en barismo, especializacion técnica evaluacion de la calidad fisica y sensorial del café. Experiencia:
Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades de catacién y comercializacion de café
verde y tostado o certificacidon internacional en catacidn, tostidon o q processing y seis (6) meses de
experiencia pedagdgica. Adicionalmente, para todas las alternativas, certificar cursos de formacién en
pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia laboral vigente en orientacidn
de procesos formativos presenciales.

Instructores requeridos: 1
Tipo de formacién: Formacién para el trabajo — Presencial
PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE

189144 PRESELECCIONADO

3.32. Cadigo de contratacidn: 24715
Nivel TECNOLOGO - ACCIONESREG
Programa de formacion: Acabados del producto artesanal en madera
Perfil instructor: Requisitos Académicos: Con formacion en el drea. Experiencia: Dos (2) afios y
seis (6) meses en el area pedagdgica.
Instructores requeridos: 1
Tipo de formacién: Formacién para el trabajo — Presencial

PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA
VACANTE
143237 1 PRESELECCIONADO

ESTADO
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3.33. Caddigo de contratacion: 24720
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG
Programa de formacion: Etica
Perfil instructor: Requisitos Académicos: Para el desarrollo integral de esta competencia se

requiere la participacion de diferentes profesionales asociados a perfiles académicos relacionados con
los resultados de aprendizajes especificos, asi: Opcion 1: Certificacion en formaciéon basada en
competencias laborales y/o en aprendizaje por proyectos o relacionadas. Opcién 2: Profesional que
tenga competencias humanisticas y formaciéon en Ciencias Humanas. Profesional educacién fisica,
recreacion y deportes. Profesional ciencias de la salud ocupacional. Opcidn 3: Profesional educacidn
fisica, recreacion y deportes. Opcidn 4: Profesional ciencias de la salud ocupacional. Experiencia: Tener
experiencia minima en procesos de formacién o actividades laborales de 2 afios en el area de desarrollo
humano con el enfoque basado en competencias laborales. Competencias: - Gestionar procesos de
desarrollo humano segun las particularidades de los contextos sociales y productivos. — Interactuar
iddbneamente consigo mismo y con los demas y con la naturaleza seglin los contextos sociales y
productivos. — Promover el desarrollo de las actividades fisicas que posibiliten el desempefio laboral
seguro y eficaz, un estilo saludable y el mejoramiento de la calidad de vida. Trabajar
interdisciplinariamente en la planeacién — y participacion de los aprendices en el proceso de
aprendizaje. — Orientar las actividades de aprendizaje para para el logro de los resultados de aprendizaje
del proceso de induccion motivando la actuacidn protagdnica de los aprendices. — Integrar a los
procesos de la induccién de los recursos tecnoldgicos disponibles.

Instructores requeridos: 1
Tipo de formacion: Formacion para el trabajo — Presencial
ID PUESTO X
Aspiracion | PUNTAIJE ESTADO
140505 1 PRESELECCIONADO
3.34. Cadigo de contratacidn: 24739
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG
Programa de formacion: Inglés Presencial Profesional
Perfil instructor: Requisitos Académicos:  Titulo de tecndlogo en cualquier nucleo de

conocimiento, certificado minimo en nivel b2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (comprensidn oral, comprensidn escrita, produccidn oral, produccién
escrita). Los examenes de lengua admitidos deben tener una vigencia maxima de 2 afios y son aquellos
enlistados en la resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del ministerio de educacién nacional. No se
aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta resolucion como clasificacion (placement), “nifos de 7
a 12 afios (young learners) y jovenes (teenagers). Experiencia: Para tecnélogo minimo 24 meses
orientacidn de procesos de capacitacién o formacion en lengua extrajera en inglés, para profesionales
12 meses de experiencia en procesos de capacitacién en idioma inglés.

Instructores requeridos: 7
Tipo de formacién: Formacién para el trabajo — Presencial
PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
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160301 1 PRESELECCIONADO
153244 2 SI CUMPLE

149617 3 PRESELECCIONADO
150001 4 PRESELECCIONADO
160594 5 PRESELECCIONADO
173841 6 PRESELECCIONADO
155939 7 PRESELECCIONADO
143664 8 PRESELECCIONADO

Nota: el Comité decide que para el caso de la aspirante 153244 se dejard como S| CUMPLE y no se
PRESELECCIONA, debido a que estd vinculada en la planta provisional de la entidad.

3.35. Cddigo de contratacidn: 24744
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG
Programa de formacion: Institucional Pedagogia - Comunicacién
Perfil instructor: Requisitos Académicos: Titulo profesional en los nucleos de conocimiento de

Sociologia, trabajo social y afines, o Lenguas modernas, literatura, linglistica y afines, o Comunicacién
social, periodismo y afines, o Educacién, Tarjeta Profesional en los Casos Exigidos por la Ley. Experiencia:
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el drea y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Instructores requeridos: 1
Tipo de formacion: Formacién para el trabajo — Presencial

PUESTO

ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
203441 1 PRESELECCIONADO
3.36. Cadigo de contratacidn: 24746

Nivel TECNOLOGO - ACCIONESREG
Programa de formacion: Inglés
Perfil instructor: Requisitos Académicos: Titulo de tecndlogo en cualquier nucleo de

conocimiento, certificado minimo en nivel b2 de acuerdo con el MCER en cada una de las cuatro (4)
habilidades de dominio de lengua (comprensidn oral, comprension escrita, produccidn oral, produccion
escrita). Los examenes de lengua admitidos deben tener una vigencia maxima de 2 afios y son aquellos
enlistados en la resolucion 12730 del 28 de junio de 2017 del ministerio de educacién nacional. No se
aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta resolucién como clasificacion (placement), “nifios de 7
a 12 afios (young learners) y jovenes (teenagers). Experiencia: Para tecnélogo minimo 24 meses
orientacidn de procesos de capacitacién o formacion en lengua extrajera en inglés, para profesionales
12 meses de experiencia en procesos de capacitacién en idioma inglés.

Instructores requeridos: 1

Tipo de formacién: Formacién para el trabajo — Presencial
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PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
139933 1 PRESELECCIONADO
3.37. Cddigo de contratacion: 24757

Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG
Programa de formacion: Derechos Humanos y Fundamentales en el Trabajo
Perfil instructor: Requisitos académicos: Opcidn 1 Certificado de Aptitud Profesional en todas las

Ocupaciones del nivel 2, o 3, o 4; opcidn 2 Nivel Técnico en cualquiera de los nucleos bdsicos de
conocimiento, opcién 3 Nivel Tecndélogo en cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento, opcién
4 Titulo Profesional en cualquiera de los nucleos basicos de conocimiento y Tarjeta Profesional en los
casos estipulados por Ley. Opcién 1 Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia distribuida asi: Treinta
y seis (36) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el area DERECHOS HUMANOS
Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion, Opcion 2 Cuarenta y
dos (42) meses de experiencia distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia laboral relacionada con
el desempefio en el drea de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO vy doce (12)
meses en docencia o instruccion, Opcion 3 Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia laboral relacionada con el desempefio en el drea de DERECHOS HUMANOS Y
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO y doce (12) meses en docencia o instruccion o instruccion,
Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia laboral
relacionada con el desempefio en el area de DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO
y doce (12) meses en docencia o instruccion.

Instructores requeridos: 1
Tipo de formacién: Formacién para el trabajo — Presencial
PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
187942 1 PRESELECCIONADO
3.38. Cddigo de contratacidn: 24770
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG
Programa de formacion: Cultura Fisica
Perfil instructor: Requisitos Académicos Licenciado en educacion fisica. Tecndlogo en el nucleo

basico de conocimiento de deportes, educacidn fisica y recreacion alternativa, Profesional en ciencias
del deporte. Titulo profesional universitario el nicleo basico de conocimiento de deportes, educacion
fisica y recreacidon; o educacién fisica y afines; o educacidon, Tecndlogo en actividad fisica o
entrenamiento deportivo con especializacién tecnoldgica relacionada con el drea de conocimiento.).
Experiencia: Opcion 1: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi dieciocho (18)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio de cultura fisica y doce (12) meses en docencia, Opcién
2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi doce (12) meses de experiencia
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relacionada con el ejercicio de la cultura fisica y doce (12) meses en docencia, adicionalmente certificar
cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacion de competencia laboral
vigente en orientacidn de procesos formativos presenciales.

Instructores requeridos: 2

Tipo de formacién: Formacién para el trabajo — Presencial

PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA
VACANTE
144001 1 PRESELECCIONADO

140212 2 PRESELECCIONADO

ESTADO

3.39. Cddigo de contratacidn: 24781

Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG

Programa de formacion: Seguridad y Salud en el Trabajo

Perfil instructor: Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud en el
trabajo con formacién en gestion ambiental o educacién ambiental. Ingeniero ambiental, ecélogo o
profesiones afines con formacién en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con especializacion en
gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud ocupacional, en seguridad y
salud en el trabajo, en administracion de riesgo y seguridad y salud en el trabajo, administracién de la
seguridad y salud ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo profesional
universitario en nucleos basicos de conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o ingenieria
sanitaria y afines; o educacidn; o ingenieria industrial y afines. Tecndlogo en control ambiental con
formacidn demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecndélogo en salud ocupacional o seguridad
y salud en el trabajo con formacién en gestién ambiental. Tecndlogo en gestidn de la seguridad y salud
en el trabajo, gestidn de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestion ambiental o en gestién
integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional. titulo de tecnélogo en el nicleo
basico de conocimiento de salud publica; o ingenieria civil y afines; ver anexos (N. B. C.), (titulos Sena)
con licencia en salud ocupacional, Titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento
de salud publica; o ingenieria quimica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o medicina; o
terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social y afines; o administracién (ver anexo N. B. C) con
licencia en salud ocupacional. Licenciado en educacién fisica profesional en ciencias del deporte.
Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion tecnoldgica relacionada
con el area de conocimiento. Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral en el area
objeto del desempefio. Tecndlogo en salud ocupacional, tecndlogo en gestion integrada de la calidad,
medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecndélogo en control integrado de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en gestién en salud ocupacional, o tecndlogo en
gestiéon de salud ocupacional, seguridad y medio ambiente. Profesional en salud ocupacional o
administracién de la seguridad y salud ocupacional, profesional en cualquier area del conocimiento con
posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en salud
ocupacional, en salud ocupacional e higiene del trabajo, en administracién de salud ocupacional, en
salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en salud ocupacional, gerencia y
control de riesgos, en HSEQ sistemas integrados de seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad,
en higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados de gestidn, seguridad y salud en el
trabajo o en gestidn integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente.
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Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesidén u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia. Certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacién de
competencia laboral vigente en orientacién de procesos formativos presenciales.

Instructores requeridos: 1

Tipo de formacién: Formacién para el trabajo — Presencial
PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
160335 1 PRESELECCIONADO
3.40. Cddigo de contratacion: 24809
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG
Programa de formacion: Seguridad y Salud en el Trabajo
Perfil instructor: Requisitos académicos: Profesional especializado en seguridad y salud en el

trabajo con formacién en gestién ambiental o educacion ambiental. Ingeniero ambiental, ecélogo o
profesiones afines con formacion en seguridad y salud en el trabajo. Profesional con especializacién en
gestion ambiental y seguridad y salud en el trabajo. Profesional en salud ocupacional, en seguridad y
salud en el trabajo, en administracion de riesgo y seguridad y salud en el trabajo, administracién de la
seguridad y salud ocupacional o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo. Titulo profesional
universitario en nucleos basicos de conocimiento de biologia, microbiologia y afines; o ingenieria
sanitaria y afines; o educacidon; o ingenieria industrial y afines. Tecndlogo en control ambiental con
formacidon demostrada en seguridad y salud en el trabajo. Tecndlogo en salud ocupacional o seguridad
y salud en el trabajo con formacién en gestién ambiental. Tecndlogo en gestidn de la seguridad y salud
en el trabajo, gestion de calidad, seguridad en el trabajo y ambiente, gestién ambiental o en gestidon
integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud ocupacional. titulo de tecndlogo en el nucleo
basico de conocimiento de salud publica; o ingenieria civil y afines; ver anexos (N. B. C.), (titulos Sena)
con licencia en salud ocupacional, Titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento
de salud publica; o ingenieria quimica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o medicina; o
terapias; o enfermeria; o sociologia, trabajo social y afines; o administracion (ver anexo N. B. C) con
licencia en salud ocupacional. Licenciado en educacién fisica profesional en ciencias del deporte.
Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con especializacion tecnoldgica relacionada
con el area de conocimiento. Experiencia laboral: minimo 12 meses de experiencia laboral en el area
objeto del desempefo. Tecndlogo en salud ocupacional, tecndlogo en gestion integrada de la calidad,
medio ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en control integrado de la calidad, medio
ambiente, seguridad y salud ocupacional, tecnélogo en gestién en salud ocupacional, o tecnélogo en
gestion de salud ocupacional, seguridad y medio ambiente. Profesional en salud ocupacional o
administracién de la seguridad y salud ocupacional, profesional en cualquier area del conocimiento con
posgrado en seguridad y salud en el trabajo, en higiene y salud ocupacional, gerencia en salud
ocupacional, en salud ocupacional e higiene del trabajo, en administracién de salud ocupacional, en
salud ocupacional y ambiental, salud ocupacional y riesgos laborales, en salud ocupacional, gerencia y
control de riesgos, en HSEQ sistemas integrados de seguridad y salud ocupacional ambiental y calidad,
en higiene, seguridad y salud en el trabajo, en sistemas integrados de gestién, seguridad y salud en el
trabajo o en gestion integrada de la seguridad y salud en el trabajo, calidad y medio ambiente.
Experiencia laboral: veinticuatro (24) meses de los cuales dieciocho (18) meses estaran relacionados con
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el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia. Certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas o presentar certificacién de
competencia laboral vigente en orientacién de procesos formativos presenciales.

Instructores requeridos: 2

Tipo de formacién: Formacién para el trabajo — Presencial
PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
147769 1 PRESELECCIONADO
145415 2 PRESELECCIONADO
3.41. Cddigo de contratacidn: 24884
Nivel PROFESIONAL - VIRTUAL COMPLEMENTARIO ACCIONES REGULARES
Programa de formacion: AGRICULTURA ECOLOGICA
Perfil instructor: Requisitos Académicos: ingeniero agrénomo, administrador de empresas

agropecuarias, tecnélogo en administracion de empresas agropecuarias y areas afines. Experiencia: 6
meses en el drea técnica. 6 meses en el drea pedagdgica. 6 meses como instructor virtual.

Instructores requeridos: 1
Tipo de formacién: Formacién para el trabajo — Virtual
PUESTO
ID OUPADO
E D
Aspiracion EN LA STADO
VACANTE
141410 1 PRESELECCIONADO
3.42. Cddigo de contratacidn: 24894
Nivel PROFESIONAL - VIRTUAL COMPLEMENTARIO ACCIONES REGULARES
Programa de formacion: APLICACION DE LA CALIDAD DE DESARROLLO DE SOFTWARE
Perfil instructor: Requisitos académicos: ingeniero de sistemas, profesional o tecndélogo en areas

afines con estudios en calidad de software experiencia laboral: 1 afio de experiencia en el area de
recursos humanos 6 meses de experiencia como tutor virtual 6 meses de experiencia en la docencia.

Instructores requeridos: 1
Tipo de formacién: Formacién para el trabajo — Virtual
PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
144380 1 SELECCIONADO
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3.43. Caddigo de contratacion: 24906

Nivel TECNOLOGO - VIRTUAL COMPLEMENTARIO ACCIONES REGULARES

Programa de formacion: COCINA INTERNACIONAL

Perfil instructor: Requisitos Académicos Técnico profesional en cocina, tecndlogo en cocina,
tecndlogo en gastronomia, profesional en cocina. Experiencia: 1 afio en el area técnica. 6 meses en el
area pedagdgica. 6 meses en al area virtual.

Instructores requeridos: 1
Tipo de formacién: Formacién para el trabajo — Virtual

PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
151704 1 PRESELECCIONADO

3.44. Caddigo de contratacidn: 24936
Nivel PROFESIONAL - VIRTUAL COMPLEMENTARIO ACCIONES REGULARES
Programa de formacion: PEDAGOGIA HUMANA
Perfil instructor: Requisitos académicos: Profesional en cualquier area del conocimiento y
certificado en pedagogia. Profesional con experiencia en docencia o licenciado en diferentes areas del
conocimiento, principalmente ciencias sociales y educativas. Experiencia laboral: 1 afio en el area
técnica, 1 afio en el drea pedagdgica, 6 meses en al drea virtual.
Instructores requeridos: 1
Tipo de formacién: Formacién para el trabajo — Virtual

PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
148843 1 PRESELECCIONADO

3.45. Cddigo de contratacidn: 24946
Nivel PROFESIONAL - VIRTUAL COMPLEMENTARIO ACCIONES REGULARES
Programa de formacion: ESTRUCTURA DE LENGUAJE DE PROGRAMACION C++
Perfil instructor: Requisitos Académicos: ingeniero de sistemas, tecnélogo en sistemas o areas
afines. Experiencia: 1 afios en el area técnica. 6 meses en el drea virtual. 6 meses en el drea pedagdgica.

Tipo de formacién:

Instructores requeridos: 1
Formacién para el trabajo — Virtual

PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
158040 1 PRESELECCIONADO
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3.46. Caddigo de contratacion: 24993
Nivel PROFESIONAL - VIRTUAL COMPLEMENTARIO ACCIONES REGULARES
Programa de formacion: INSTITUCIONAL DE LA ENSENANNZA DE IDIOMAS- INGLES VIRTUAL
Perfil instructor: Requisitos académicos: Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo
de conocimiento con Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada una de
las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprension oral, Comprensidn escrita, Produccién
oral, Produccidn escrita). El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacidon de
instructores de lenguas los exdmenes internacionales enlistados en la Resolucién 12730 del 28 de junio
de 2017 del MEN con una vigencia mdaxima de 2 afios. No se aceptan aquellos examenes catalogados en
esta Resolucidn como “Clasificacidn (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y “Jévenes
(Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista de exdmenes admitidos por el SENA
para tales fines. Para tecnélogo minimo 24 meses en la orientacion de procesos de capacitacion o
formacidn en la lengua extranjera en modalidad virtual - ingles. Para profesional 12 meses en la
orientacién de procesos de capacitacion o formacion en la lengua extranjera en modalidad virtual -
ingles.
Instructores requeridos: 2
Tipo de formacion: Formacion para el trabajo — Virtual

PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE

3.47. Cadigo de contratacidn: 25051
Nivel PROFESIONAL - VIRTUAL COMPLEMENTARIO ACCIONES REGULARES
Programa de formacion: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
Perfil instructor: Requisitos académicos: técnicos, tecndlogos o profesionales en areas afines a
las areas administrativas como economia, administracién de empresas, mercadeo, entre otros con
tarjeta profesional vigente. Experiencia laboral: 1 afio de experiencia en el area de recursos humanos 6
meses de experiencia como tutor virtual 6 meses de experiencia en la docencia.
Instructores requeridos: 3
Tipo de formacién: Formacién para el trabajo — Virtual

PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
149656 1 PRESELECCIONADO
155107 2 PRESELECCIONADO
155966 3 PRESELECCIONADO
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3.48. Caddigo de contratacion: 25289
Nivel TECNOLOGO - DESPLAZADOS
Programa de formacion: COCINA BASICA NIVEL
Perfil instructor: Requisitos académicos: técnico profesional en cocina, tecndlogo en cocina,
tecndlogo en gastronomia, profesional en cocina. Experiencia laboral: docencia en el area de 1 a 10 afios
de experiencia.

Instructores requeridos: 1
Tipo de formacién: Formacién para el trabajo — Presencial
PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
198772

Nota: Se presentd un solo aspirante y no cumple con el perfil.

3.49. Cddigo de contratacion: 25299
Nivel PROFESIONAL - DESPLAZADOS
Programa de formacion: IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO DEL HUEVO
Perfil instructor: Requisitos académicos: titulo de profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: agronomia o ingenieria agrondmica, pecuaria y afine; o medicina veterinaria; o
zootecnia. (MVZ, MV, zootecnia) _ médico veterinario, MVZ. Experiencia laboral; veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio
de produccion de especies menores y doce (12) meses en labores de docencia.
Instructores requeridos: 2

Tipo de formacién: Formacién para el trabajo — Presencial
PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
148657 1 PRESELECCIONADO
157838 2 PRESELECCIONADO
3.50. Caddigo de contratacidn: 25305
Nivel TECNOLOGO - DESPLAZADOS
Programa de formacién: ELABORACION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION A BASE DE QUESO
Perfil instructor: Requisitos académicos: técnico, tecndlogo o profesional en dreas de la

agroindustria y procesamientos de alimentos. Experiencia laboral: 12 (doce) meses de experiencia
laboral relacionadab6 (seis) meses de experiencia en procesos de formacion.

Instructores requeridos: 1

Tipo de formacion: Formacién para el trabajo — Presencial
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PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
168099 1 PRESELECCIONADO
3.51. Cddigo de contratacidn: 25310

Nivel PROFESIONAL - DESPLAZADOS
Programa de formacion: MANEJO DE LA NUTRICION EN CULTIVOS AGRICOLAS
Perfil instructor: Requisitos académicos: Profesional en programas de ingenieria agrondmica,

agronomia o programas afines. Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia especifica en el
sector agricola como especialista o experto en manejo y fertilizacién de cultivos.
Instructores requeridos: 2

Tipo de formacion: Formacion para el trabajo — Presencial
PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE

3.52. Cadigo de contratacidn: 25318
Nivel TECNOLOGO - DESPLAZADOS
Programa de formacion: EMPRENDEDOR EN ELABORACION DE PRODUCTOS ARTESANALES EN
MATERIAL RECICLABLE Y BIODEGRADABLE
Perfil instructor: Requisitos académicos: instructor competencias técnicas profesional o técnico
o tecndlogo en disefo textil o disenador industrial, disefio y produccidn grafica, o artes plasticas o
técnico en elaboracién de objetos artesanales o maestro textil o artesano. Experiencia laboral: minimo
12 meses de vinculacién laboral en el drea de su profesion (un tiempo genérico para todos los perfiles
requeridos) y 6 meses de experiencia en docencia.

Instructores requeridos: 2
Tipo de formacién: Formacién para el trabajo — Presencial
PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
150631 1 PRESELECCIONADO
149574 2 PRESELECCIONADO
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3.53. Caddigo de contratacion: 25334
Nivel TECNOLOGO - DESPLAZADOS
Programa de formacion: HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
Perfil instructor: Requisitos académicos: tecndlogo formado en programas relacionados con las
areas de procesamiento de alimentos, ingeniero de alimentos, y/o ingeniero quimico, y/o microbidlogo
con énfasis en alimentos y/o profesiones afines. Experiencia laboral: con experiencia laboral de doce
(12) meses de los cuales seis deben estar relacionados con el ejercicio de la profesidn u objeto de la
formacidn profesional y seis meses en labores de docencia en el drea de alimentos.
Instructores requeridos: 1

Tipo de formacién: Formacién para el trabajo — Presencial

PUESTO

ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
142370 1 PRESELECCIONADO
3.54. Caddigo de contratacidn: 31051

Nivel PROFESIONAL - SER
Programa de formacion: V1-COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR-48h
Perfil instructor: Requisitos Académicos: profesional titulado en ciencias econdmicas,

administrativas, financieras, de mercadeo e ingenierias. Experiencia: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
la actividad emprendedora y doce (12) meses en docencia.

Instructores requeridos: 13
Tipo de formacién: Formacién para el trabajo — Presencial
PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
189935 1 PRESELECCIONADO
192310 2 PRESELECCIONADO
143593 3 PRESELECCIONADO
153980 4 PRESELECCIONADO
169827 5 PRESELECCIONADO
140608 6 PRESELECCIONADO
147819 7 PRESELECCIONADO
161895 8 PRESELECCIONADO
167976 9 PRESELECCIONADO
180621 10 PRESELECCIONADO
143453 11 PRESELECCIONADO
177497 12 PRESELECCIONADO
165841 13 PRESELECCIONADO
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Nota: El aspirante 192310 cumple el perfil, sin embargo, la Coordinacion Académica solicita al Comité
revisar su desempefio durante el 2023, dado que, por informacidn recibida del area donde se
desempeid, no cumplié a cabalidad con las obligaciones del contrato. Ante esta solicitud, el Comité
decide que si existen evidencias se tendran en cuenta en el acta del préoximo Comité.

3.55. Cddigo de contratacidn: 31067
Nivel TECNOLOGO - SER
Programa de formacion: PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA PARA LA SOBERANIA
ALIMENTARIA - Grupos Etnicos
Perfil instructor: Requisitos académicos: Alterativa 1. Titulo de profesional universitario en
nucleos basicos de conocimiento de: agronomia; o ingenieria agrondmica, pecuaria y afines; o ingenieria
agricola, forestal y afines; o educacidn. (ver anexo N.B.C). Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en nucleos
basicos de conocimiento de: agronomia; o ingenieria agrondmica, pecuaria y afines; o ingenieria
agricola, forestal y afines. (ver anexo N.B.C). Experiencia Laboral: Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
agricultura y doce (12) meses en labores de docencia. Alternativa 2. Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
agricultura y doce (12) meses en docencia.

Instructores requeridos: 1
Tipo de formacion: Formacion para el trabajo — Presencial
PUESTO
ID OUPADO
E D
Aspiracion EN LA STADO
VACANTE
184940 1 PRESELECCIONADO
158585 2 SI CUMPLE

Nota: La vacante 31067 esta dirigida a atender poblacidn indigena a través del programa SER. Y a pesar
de que la aspirante 184940 ocupa el primer lugar en esta vacante, el comité sugiere revisar la situacion
del aspirante 158585 quien es indigena, reside en el resguardo indigena, habla su dialecto, posee amplia
experiencia SENA, los gastos de viaje son minimos por residir en la zona y aportaria significativamente
para el cumplimiento de la meta de atencidn a poblacién indigena, aunque se encuentre en el segundo
lugar en esta vacante.

3.56. Caddigo de contratacidn: 31076
Nivel PROFESIONAL - SER
Programa de formacion: EMPRENDEDOR EN PROPAGACION DE MATERIAL VEGETAL Y
ESTABLECIMIENTO DE CULTIVOS AGRICOLAS
Perfil instructor: Requisitos Académicos: Alternativa 1 titulo de tecndélogo en nucleos basicos de

conocimiento de agronomia; o ingenieria agrondmica, y afines; o ingenieria agricola, forestal y afines.
Alternativa 2 titulo de profesional universitario en nucleos basicos de conocimiento de ingenieria
agricola, administracion de empresas agropecuarias y/o profesiones afines al sector agricola.
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Experiencia laboral: Alternativa 1treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la agricultura y doce (12) meses en labores de docencia.

Instructores requeridos: 3
Tipo de formacién: Formacién para el trabajo — Presencial
PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
146602 1 PRESELECCIONADO
167791 1 PRESELECCIONADO
170721 2 PRESELECCIONADO
3.57. Caddigo de contratacion: 31087
Nivel TECNOLOGO - SER
Programa de formacion: PRODUCCION AGROPECUARIA PARA LA SEGURIDAD ALIMENTARIA EN
CONTEXTOS SOCIOCULTURALES
Perfil instructor: Requisitos Académicos: Alternativa 1. Titulo de profesional universitario en

nucleos basicos de conocimiento de: agronomia; o ingenieria agrondmica, pecuaria y afines; o medicina
veterinaria; o zootecnia; o ingenieria agricola, forestal y afines; o educacion. (ver anexo N.B.C).
Alternativa 2. Titulo de tecndlogo en nucleos bdsicos de conocimiento de: agronomia; o ingenierias
agrondmicas, pecuarias y afines; o medicina veterinaria; o zootecnia. (ver anexo N.B.C). Experiencia
Laboral: Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi: doce (12)
meses estaran relacionados con el ejercicio de produccién de especies menores y doce (12) meses en
labores de docencia. Alternativa 2. Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: diez y
ocho (18) meses relacionados con el ejercicio en la produccién de especies menores y dieciocho (12)
meses en docencia.

Instructores requeridos: 1

Tipo de formacién: Formacién para el trabajo — Presencial

PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA
VACANTE
142641 1 PRESELECCIONADO

ESTADO

3.58. Caddigo de contratacidn: 31090
Nivel PROFESIONAL - SER
Programa de formacion: EMPRENDEDOR EN TRANSFORMACION DE PLATANO
Perfil instructor: Requisitos académicos: opcion 1 NBC ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines, ingeniero (a) en procesos agroindustriales o ciencia y tecnologia de alimentos o ingeniero
agroindustrial o produccién agroindustrial o ingeniero industrial de alimentos o ingeniero de alimentos
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o profesional en agroindustria NBC quimica y afines, quimico de alimentos o bioquimica de alimentos
NBC, zootecnia, medicina veterinaria y zootecnia opcién 2: NBC ingenieria agroindustrial, alimentos y
afines, tecndlogo en procesos agroindustriales o tecndlogo en produccién agroindustrial o tecnélogo de
alimentos o tecnologia agroindustrial o tecndlogo en agroindustria o tecnélogo en procesamiento de
alimentos o tecndlogo e n alimentos o tecndlogo en ingenieria de alimentos o tecndlogo en industria de
alimentos o tecndlogo en produccidon de alimentos NBC ingenieria agronémica, pecuaria y afines,
tecndlogo en procesamiento y conservacion de productos o tecnélogo en procesamiento y conservacion
de productos experiencia laboral: opcion 1: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi: dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién; y seis (06)
meses en docencia. Opcién 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuidos asi:
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn; y seis (06) meses en docencia.
Instructores requeridos: 2

Tipo de formacién: Formacién para el trabajo — Presencial

PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
145166 1 PRESELECCIONADO
140490 2 PRESELECCIONADO

3.59. Cddigo de contratacidn: 31093
Nivel PROFESIONAL - SER
Programa de formacion:
LOCALES

Perfil instructor: Requisitos académicos: técnico, tecndlogo o profesional en administracidn
turistica y hotelera. Experiencia laboral: minimo 2 afios de experiencia en actividades relacionadas con
ecoturismo y disefio de senderos interpretativos.

Instructores requeridos: 1

Tipo de formacioén: Formacién para el trabajo — Presencial

EMPRENDEDOR PROMOTOR DE PROGRAMAS TURISTICOS RURALES

PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA ESTADO
VACANTE
172179 1 PRESELECCIONADO

3.60. Cddigo de contratacidn: 31105

Nivel TECNICO - SER

Programa de formacién: EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURAL

Perfil instructor: Requisitos académicos: alternativa 1. Titulo de técnico profesional en el nucleo
basico de conocimiento: otros programas asociados a bellas artes; o administracion. (ver anexo N.B.C)
alternativa 2. Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento otros programas asociados a
bellas artes; o administracion. (ver anexo N.B.C) alternativa 3. Titulo profesional universitario en el

nucleo basico de conocimiento de: otros programas asociados a bellas artes; artes liberales; o
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administracion. (ver anexo N.B.C) Experiencia Laboral; alternativa 1. Treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de cocina y doce (12) meses en docencia. Alternativa 2. Treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de cocina y
doce (12) meses en docencia. Alternativa 3. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de cocina y doce (12) meses
en docencia.

Instructores requeridos: 1

Tipo de formacién: Formacién para el trabajo — Presencial

PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA
VACANTE
153001 1 PRESELECCIONADO

ESTADO

3.61. Cddigo de contratacion: 31117
Nivel PROFESIONAL - SER
Programa de formacion: EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE
Perfil instructor: Requisitos académicos: Alternativa 1: profesional en drea de zootecnia, médico
veterinario o médico veterinario zootecnista tecnélogo agropecuario. Alternativa 2: tecnélogo en areas
pecuarias. Experiencia laboral: Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio en la produccién de especies
menores y doce (12) meses en labores de docencia. Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio en la produccion de
especies menores y dieciocho (12) meses en docencia.
Instructores requeridos: 2
Tipo de formacién: Formacién para el trabajo — Presencial

PUESTO
ID OUPADO
Aspiracion EN LA
VACANTE
150016 1 PRESELECCIONADO

153962 2 PRESELECCIONADO

ESTADO

3.62. Caddigo de contratacidn: 32631
Nivel PROFESIONAL - ACCIONESREG
Programa de formacion: PRODUCCION Y COSECHA DE CULTIVO DE CACAO
Perfil instructor: Requisitos académicos: tecndlogo en produccién agricola o afines ingeniero
agronomo; ingeniero agricola experiencia laboral: minimo 24 meses de vinculacion laboral en el
desarrollo de actividades relacionadas con el cultivo de cacao.
Instructores requeridos: 1
Tipo de formacioén: Formacién para el trabajo — Presencial
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NPy PUESTO OUPADO EN LA
ID Aspiracion VACANTE ESTADO
145668 1 PRESELECCIONADO

Con base en los resultados anteriores, el Banco de Instructores SENA 2024 del Centro Atencidn Sector
Agropecuario presentd un total de 201 aspirantes que CUMPLEN con los requisitos minimos establecidos
en el perfil de instructor, de los 293 analizados.

Seguidamente, el Comité definid el orden, dejando consignada la salvedad que el mismo puede
presentar cambios teniendo en cuenta 1) la proteccién constitucional especial (concepto juridico por
ser emitido), 2) instructores que pertenecen a las mismas etnias a las que esta dirigida la formacién
(concepto juridico por ser emitido) y 3) el orden que arrojé la ponderacion segun los criterios de
verificacion definidos (sujeto de revisidon segln solicitudes interpuestas por los aspirantes), de esta
manera se asigné en el mdédulo Banco de Instructores el estado “En Proceso de Seleccidon” a 125
Inscritos que resultaron Preseleccionados de las 131 necesidades de contratacién del centro de
formacion.

Finalmente, el Comité ratifica el hecho de tener en cuenta lo siguiente: “Los estados “CUMPLE”,
“PRESELECCIONADO” y “SELECCIONADO” en el mddulo web Banco de Instructores no generan para el
SENA la obligacion de contratar al respectivo inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona
para ser contratado(a), toda vez que el Banco de Instructores es un repositorio de hojas de vida, pero
la suscripcion del contrato depende que se cumplan los siguientes requisitos: i) que el Centro de
Formacidn cuente en la vigencia 2024 con la disponibilidad presupuestal de recursos; ii) que subsista
durante el 2024 la necesidad de contratacion que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecucion de
metas durante el afio; iii) que la necesidad de contratacion esté incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones 2024 o en su(s) actualizacion(es); iv) que se cumplan las restricciones de austeridad del
gasto y los lineamientos del gobierno nacional que estén vigentes al momento de la contratacion”.

4. Proposiciones y varios

Se generd una inquietud relacionada con la presentacion de la Tarjeta Profesional de los aspirantes en
los casos que sefiale la ley durante la revisidon de la hoja de vida, ante lo cual se aclaré por parte del
asesor juridico del Centro, que la exigencia de la tarjeta profesional vigente se realizard previo al proceso
de contratacidn.

Si el centro de formacion recibe peticiones, quejas o reclamos relacionados con la etapa de
verificacion, ponderacidn y escogencia de aspirantes del banco de instructores, se valorara desde la
subdireccidn, si hay que citar a un nuevo comité para el respectivo analisis y respuesta de estas o si
procede a responderlas con base en las observaciones consignadas en el proceso de revision.

CONCLUSIONES

e Serealizd la revisidon de las 293 hojas de vida inscritas para cubrir las 131 vacantes de los 62
perfiles definidos por el Centro Atencidn Sector Agropecuario.

e Se conformd el Banco de Instructores SENA 2024 del Centro Atencidn Sector Agropecuario con un
total de 201 de 293 aspirantes que CUMPLEN con los requisitos minimos establecidos en el perfil
del instructor.
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e Se asignd en el médulo Banco de Instructores el estado “En Proceso de Selecciéon” a un total de
125 Inscritos que resultaron Preseleccionados de las 131 necesidades de contratacién del centro

de formacion.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE

FECHA

Informar al comité sobre la presentaciénde PQRS | Subdireccién de Centro
relacionadas con el proceso

Diciembre 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual

o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.

Anexo 1. Listado de asistentes
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ACTA No. 3-20240122

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de Verificacién No. 3 para la contratacién de instructores del 2024 Centro Atencidn Sector

Agropecuario
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Pereira, 22 de enero de 2024 8:00 10:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Oficina de Subdireccion de Centro Centro Atencidn Sector Agropecuario

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Verificaciéon del quérum e instalacion de la reunion.

Lectura y aprobacién del acta anterior.

Revision y respuesta a requerimientos allegados a través de PQRS y novedades generadas.
Revision de solicitudes de Proteccion Constitucional y novedades generadas.

Analisis de algunos casos puntuales.

. Proposiciones y varios.

ouhkwnNneE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Desarrollar el proceso de preseleccidén de aspirantes para la contratacidén de instructores del 2024
del Centro Atencidn Sector Agropecuario

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacidn del quérum e instalacion de la reunién.

La convocatoria a la reunion fue realizada por el delegado de la Subdireccion via correo electrénico
el viernes 19 de diciembre de 2024 a los participantes definidos en la Resolucién No. 66-01796 de
2023 y Resolucion 14 de 2024 que la modifica para conformar dicho Comité de Verificacién para la
contratacién de Instructores del 2024 del Centro Atencidn Sector Agropecuario de la Regional
Risaralda.

RV: Comité de Verificacién - Acta No.3 - 22Ene24 () Piblica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién) ~

© & Responder  Responderstodos ~ Reenviar B 3

3 Natalia Marulanda Mendez
para: Jorge Or ron Duque; Edison de Jesus Holguin Ospina; Jenny Viviana Grajales Lopez: Diego Fernando Legarda Delgado: Edison Andres Sandoval Ordofiez; Claudia Patricia Almanya Bustamante:

German Andres Sanchez Sanchez; Alejandro Gutierrez Arias; Gloria Helena Higuita Cortes; Edwin Julian Vargas Grajales; Francisco Javier Garcia Gomez; Jorge Eduarde Cardona Lancheros; Wilman Hernan Correa Lopera;

Liliana Buritica Calderon; Mario de Jesus Agudelo Cana; Angel Dario Zuluaga Loaiza; Gustavo Adolfo Gallego Quintero; Jorge Evelio Morales Mufioz: Norberto Alejandro Marin Gomez; Dizna Rocio Rodriguez Triana

Yolanda de Pilar Agudelo Duque: Ricardo Sinisterra

€C: Luz Andrea Montoya Alvarez; Julio Cesar Zapata Lopez

'S 0122-ComiteVerificacion-Act.. a -Res. 14-2024-Comité de..

archivos adjuntos (950 KB) > Guardar todo en OneDrive - Servicie Nacional de Aprendizzje % Descargar todo

Buena tarde para todos

Muy amablemente me permito invitarlos a reunién de Comité de Verificacién con el objetivo de formalizar las gestiones relacionadas con la seleccién de aspirantes a Instructor del
Banco de Instructores 2024, relacionadas en el Acta No.3 para iniciar el proceso de contratacién de instructores

Lo anterior no es posible sin la validacion del Comité de Verificacion ya que este se cred mediante Resoluciones 1796 de 2023 y 14 de 2024 segun lo establecido en la circular
No.212 del 3 de noviembre de 2023.

La reunion se realizard en la sala de instructores de Agropecuario, el lunes, 22 de enero de 2024 a las 8:00 am.

Agradecemos la atencién y asistencia.
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Asistieron a la reunién 17 de 23 convocados dando instalacion al comité segun el orden propuesto:

REPRESENTACION

FUNCIONARIO (23)

CARGO

Delegado del director regional

Yolanda del Pilar Agudelo Duque

Profesional Grado 01

Delegado del subdirector del Centro

Ricardo Sinisterra

Profesional Grado 06

Coordinador Académico Prog Especiales

Natalia Marulanda Méndez

Instructor Grado 20

Coordinador Académico Form Titulada

Jorge Orlando Calderon Duque

Instructor Grado 13

Coordinador académico Form Titulada

Edison de Jesus Holguin Ospina

Instructor Grado 20

Profesional de Bilingliismo

Jenny Viviana Grajales Lopez

Profesional GO8

Profesional AGROSENA

Diana Rocio Rodriguez Triana

Profesional GO9

Instructores de planta del area tematica

Diego Fernando Legarda Delgado

Instructor G15

Instructores de planta del area tematica | Edison Andres Sandoval Ordofiez Instructor G14
Instructores de planta del area teméatica | Claudia Patricia Almanya Bustamante Instructor G20
Instructores de planta del area tematica | German Andrés Sdnchez Sanchez Instructor G20
Instructores de planta del area temdtica | Alejandro Gutierrez Arias Instructor G19
Instructores de planta del drea tematica | Gloria Helena Higuita Cortes Instructor G14
Instructores de planta del area tematica | Edwin Julidn Vargas Grajales Instructor G15
Instructores de planta del drea tematica | Francisco Javier Garcia Gomez Instructor G12
Instructores de planta del area tematica |Jorge Eduardo Cardona Lancheros Instructor G20

Instructores de planta del drea tematica

Wilman Hernan Correa Lopera

Instructor G20

Instructores de planta del area tematica

Liliana Buritica Calderon

Instructor G19

Instructores de planta del 4rea tematica | Mario De Jesus Agudelo Cano Instructor G20
Instructores de planta del 4rea tematica | Angel Dario Zuluaga Loaiza Instructor G20
Instructores de planta del area tematica | Gustavo Adolfo Gallego Quintero Instructor G12
Instructores de planta del 4rea tematica |Jorge Evelio Morales Mufioz Instructor G19
Instructores de planta del area tematica | Norberto Alejandro Mann Gomez Instructor G15

2. Lecturay aprobacion del acta anterior.

El acta del Comité de verificacion No. 2 fue socializada y aprobada por los asistentes, sin que se

presentara registro de observaciones sobre su contenido.

3. Reuvisidn a requerimientos allegados a través de PQRS y novedades generadas.

El Centro de formacion recibié 15 PQRS, para dar respuesta se procedio a revisar nuevamente las

hojas de vida aplicando criterios de verificaciéon, y dentro de los plazos establecidos por la ley, a cada

una de las solicitudes, las cuales se relacionan a continuacién:

Vacante 24646:

e Solicitud presentada por DAVID SANTIAGO GRANJA ALVAREZ con NIS 2023-01-425457 y
Radicado 7-2023-317066. Se ratifica la decision de NO CUMPLE el perfil.
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Vacante 31051:

Solicitud presentada por ADIER ELIHU PEREZ LOPERA, CC 1112764268, correo
AELIHUPL@GMAIL.COM con NIS 2023-01-426431 y Radicado 7-2023-317731. Se ratifica la
decisién de NO CUMPLE el perfil.

Solicitud presentada por JORGE ALEJANDRO VASQUEZ FERNANDEZ, CC 80415839, correo
VASQUEZFALEJO@GMAIL.COM, con NIS 2023-01-425480 y Radicado 7-2023-317075. Se
ratifica la decision de NO CUMPLE el perfil.

Solicitud presentada por JORGE ALEJANDRO VASQUEZ FERNANDEZ, CC 80415839, correo
VASQUEZFALEJO@GMAIL.COM con NIS 2024-01-000099 y Radicado 7-2024-000238. Se
ratifica la decision de NO CUMPLE el perfil.

Vacante 25051:

Solicitud presentada por MONICA ALEXANDRA CORREA MONTES, CC 42139008, correo
MONI.ALEXA15@HOTMAIL.COM con NIS 2023-01-426472 y Radicado 7-2023-317789. Se
ratifica la decision de NO CUMPLE el perfil.

Solicitud presentada por JOSE ALEXANDER RUIZ QUINTERO, CC 10031744, correo
JOSARU141@HOTMAIL.COM con NIS 2023-01-426784 y Radicado 7-2023-318036. Se ratifica
la decision de NO CUMPLE el perfil.

Vacante 24379:

Solicitud presentada por ADRIANA MARCELA MOLANO MARIN, CC 39775663, correo
ADRIANA.MOLANO@MISENA.EDU.CO - NIS 2023-05-033997 y Radicado 1-2023-003132. De
acuerdo a la revisidn solicitada, se reconoce un cambio en la ponderacién quedando
PRESELECCIONADA, y generando que la aspirante Maria Cristina Aguirre, pase a S| CUMPLE.

Vacante 24539:

Solicitud presentada por ELVIA BEATRIZ ARANGO ANGEL, CC 42099371, correo
beatrizar@misena.edu.co con NIS 2023-05-033955 y Radicado 1-2023-003128. Se ratifica la
decisiéon de NO CUMPLE el perfil.

Solicitud presentada por ELVIA BEATRIZ ARANGO ANGEL, CC 42099371, correo
beatrizar@misena.edu.co con NIS 2023-05-032467 y Radicado 7-2024-004191. De acuerdo
con la revisidn solicitada, se reconoce un cambio en la ponderacion quedando SI CUMPLE.
Solicitud TUTELA presentada por la Juez, Cristina Isabel Sanchez Brito, Juzgado Primero
Administrativo del Circuito Oral de Pereira, a nombre de ELVIA BEATRIZ ARANGO ANGEL, CC
42099371, correo beatrizar@misena.edu.co con CRM No. 7-2024-006070-20240111. Se
ratifica la decision de SI CUMPLE y se responde “se solicita que se niegue la accion
constitucional de tutela y/o se declare improcedente la accion constitucional”.

Vacante 24565:

Solicitud presentada por MARITZA FLOREZ ACOSTA, CC 42135840, correo
MARITZA.FLOREZ@GMAIL.COM con NIS 2023-01-427590 y Radicado 7-2023-318644. Se
ratifica la decision de S| CUMPLE el perfil.

Solicitud presentada por MARITZA FLOREZ ACOSTA, CC 42135840, correo
MARITZA.FLOREZ@GMAIL.COM con NIS 2023-01-428167 y Radicado 7-2023-319216. Se
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responde que no es posible revisar los soportes de los demds aspirantes, porque la entidad no
cuenta con la debida autorizacién de los titulares dado el principio de circulaciéon restringida
que cobija los datos suministrados.

Vacante 24574:

e Solicitud presentada por LUZ ANGELA ARIZA TORO, CC 42105667, correo
ANGELARIZATORO@MISENA.EDU.CO con NIS 2023-01-431011 y Radicado 7-2023-321534. Se
ratifica la decision de S| CUMPLE el perfil.

Vacante 24936:

e Solicitud presentada por DANIEL ACEVEDO MONCADA, CC 1054924131, correo
DAACEMON@GMAIL.COM con NIS 2023-01-433993 y Radicado 7-2023-323620. Se ratifica la
decisién de SI CUMPLE el perfil.

Vacantes 24539, 24574, 24565:

e Solicitud presentada por SINDESENA con NIS 2024-01-002745 y Radicado 7-2024-002767. Se

responde que se atendera a los interesados el 18 de enero de 2024 para la revisidn solicitada.

Como resultado de la reunidn, se realizaron las revisiones en presencia del Sindicato, de las
hojas de vida de los siguientes aspirantes: ELVIA BEATRIZ ARANGO ANGEL (Vacante 24539 por
solicitud de la PQR mencionada), JOSE ALEXANDER RU{Z QUINTERO (Vacante 25051 por
solicitud verbal del Sindicato) y JACKELINE MENA CAMPANA (Vacante 24757 por solicitud
mediante correo a la Subdireccion). Los demds solicitantes mencionado en la PQR no
asistieron.

4. Revision de solicitudes de Proteccion Constitucional y novedades generadas.

El Centro recibié 16 solicitudes de Proteccién Constitucional de los aspirantes a instructor, las cuales
fueron revisadas por el drea juridica, y de ellas, 6 fueron reconocidas a favor del solicitante, 8 no se
reconocieron, 1 esta pendiente de revision juridica y 1 corresponde a Estabilidad Laboral Reforzada
amparada en la Circular 3-2023-000229 de 27/11/2023 por Gestacidn y Lactancia.

VACANTE PETICIONARIO CONDICION DOCUMENTACION APORTADA ESTADO OBSERVACIONES
certificacion de la RUV -
24636 JARINSON Desplazado por la certificacion de CUMPLE Aporta documentacién

PALOMEQUE PINO violencia autorreconocimiento de
comunidad negra

Falta documento para

MIGUEL HERNANDO . NO . .
25299 MARIN SILVA Prepensionado CUMPLE acrtedlt?lr el tiempo de
cotizacion
ADRIANA MARCELA . NO Requisito minimo de
24375 | MOLANO MARIN Prepensionado CERTIFICADO CUMPLE | semanas cotizadas
Tarjeta de identidad hijo, afiliacién
CLAUDIA MARIA Madre o Padre a seguridad social, certificado de
24587 GOMEZ MORA Cabeza de Familia discapacidad del esposo FABIO CUMPLE
REYES
31117 JAIME HUMBERTO Madre o Padre Declaracion Extra juicio, cedula de | NO Falta completar
MONTOYA OBANDO | Cabeza de Familia la madre y registro civil del hijo CUMPLE | documentacién
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24574 LUZ ANGELA ARIZA Madre o Padre declaracién Extra juicio, cedula del | NO Falta completar
TORO Cabeza de Familia hijo CUMPLE | documentacién
AIDEE PATRICIA . . NO porque excede las
25299 | CALDERON GARCiA | Prepensionado Historial laboral CUMPLE | semanas de cotizadas
Registro civiles de nacimiento,
EDNA LIZBET Madre o Padre . o
31087 | \ALENCIA VARGAS | Cabeza de Familia denuncia a la Fiscalia por CUMPLE
inasistencia alimentaria
24570 | ULANAAIDERUIZ | Desplazado porla cedula -certificacién de la RUV CUMPLE
RUIZ violencia
BEATRIZ EUGENIA . - NO Excede las semanas de
24603 GRISALES RENDON Prepensionado Historial laboral CUMPLE cotizadas
24809 LINABEL GONZALEZ Madre o Padre Registro civil - declaracién Extra NO Falta acreditar
HERNANDEZ Cabeza de Familia juicio CUMPLE | condiciones
CLAUDIA QUINTERO . . certificacion de la junta de
24936 VALENCIA Discapacidad invalidez, aporta historia clinica CUMPLE
ELVIA BEATRIZ Madre o Padre P NO No acredita su
24539 | ARANGO ANGEL Cabeza de Familia certificacion ICETEX CUMPLE | condicién
ANGELA MILENA Desplazada por la -
24646 HOYOS HOYOS Violencia certificado RUV CUMPLE
24548 SONIA VANESSA Madre o Padre Pendiente de concepto
OCAMPO DUQUE Cabeza de Familia Declaracion Juramentada juridico
Circular 3-2023-000229
24587 ISJI—E;?NNIA MOLINA Gestacidn y Lactancia CUMPLE | de27/11/2023
Estabilidad Reforzada

El reconocimiento de la Proteccién Constitucional puede generar cambios en la preseleccién de

aspirantes de acuerdo con la vacante. De lo anterior se generé la siguiente novedad: el Comité de

Verificacién preselecciond a Stefania Molina Marin (vacante 24587) por su condicidon de madre
lactante, de acuerdo con lo establecido en la circular 3-2023-000229 de 27/11/2023 Estabilidad

Reforzada.

Las siguientes vacantes no generaron novedades: 24636, 25299, 24379, 24587, 31117, 24574,
25299, 31087, 24570, 24603, 24809, 24936, 24539, 24646, 24548.

5. Analisis de algunos casos puntuales.

5.1.Vacante 31067:

Teniendo en cuenta que ésta vacante esta orientada a atender grupos étnicos y que la Corte
Constitucional establece la especial protecciéon de pueblos indigenas en T-438-2020: “Los indigenas
son sujetos de especial proteccidon constitucional en los casos en que no dominen el idioma espafiol, de
tal manera que no puedan comprender ni hacerse entender de manera efectiva, razon por la sociedad
estd en el deber de garantizar y facilitar la efectiva comunicacion, con el fin de evitar el
desconocimiento de sus derechos”, el Comité ratifica la necesidad de contratar al aspirante Cesar
Augusto Maigara, quien, ademas de acreditar su condicién de indigena (se adjunta), se encuentra
PRESELECCIONADO.
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EL CABILDO MAYOR DEL RESGUARDO INDIGERA DOJURUBICH, LA LOMA CITARARA DEL
MUNICIFIO DE  MISTRATO-RISARALDA, ENTIDAD DE CARAGTER PUBLIGO
ESPECIALRESOLUCION 0024 DE 29 DE JULID DE 1908 KIT, BI0B1EK, EN US0S OE SUS
FACULTADES CONSTITUGIOMALES, LA LEY B8 DE 1590, LA COMSTITUCION POLITICA DE 1891,
L LEY 21 DE 1591, APROBATORLA DEL CONVENID 159 DE LA ORGANIZACION
INTERNACIONAL DEL TRABAJD O.LT NIT 92081530

San Antonio del Chami Mistralo; diciembre 26 /2023

CERTIFICADO

El Cabildo Mayer del Resguardo Indigena Embera Chami las lomas. JUAN DE
JESUS BARIAZA NEQUIRUCAMA, con cedula de ciudadania N° 9.764.388, de
Mistratd Risaralda, CERTIFICA que el sefior; CESAR AUGUSTO MAIGARA
GUARABE, con documento N° 18.562.468, de Mistraté Risaralda, esta censada
actualmente en Resguardo Indigena Embera Chami las Lomas Citabara, con sus
usos y costumbres tradicionales.

Este documento es valido para tramites laborales

Para conslancia se firma el dia 26 de diciembre de 2023.

s SOy 020
JUAN DE JESUS BARIAZA NEQUIRUCAMA,
Cedula de cludadania N° 9.764.388
Cabildo Mayor resguardo indigena Embera Chami las lomas Citabara
Teléfono: 3126446547

5.2.Vacante 31051:
El aspirante OSCAR VELASQUEZ NARVAEZ, con CC 10.109.073 ocupa el segundo lugar en la vacante de
instructor de Emprendimiento para el Programa SENA Emprende Rural-SER. Tuvo el contrato
CO1.PCCNTR.4574996 con la Agencia Publica de Empleo en el drea de emprendimiento durante el afio
2023, al que presentd renuncia.

De acuerdo con lo manifestado en el Acta No.2: “Nota: El aspirante 192310 cumple el perfil, sin
embargo, la Coordinacion Académica solicita al Comité revisar su desempefio durante el 2023, dado
que, por informacion recibida del drea donde se desempefid, no cumplio a cabalidad con las
obligaciones del contrato. Ante esta solicitud, el Comité decide que si existen evidencias se tendrdn en
cuenta en el acta del proximo Comité.”, se obtuvieron evidencias del Supervisor de dicho contrato,
gue demuestran las dificultades en el cumplimiento de las obligaciones y se reflejaron en la falta de
apoyo y acompafiamiento que la Agencia Publica de Empleo debe brindar a los emprendedores.

Considerando el papel significativo que desempefian los instructores en el programa SER, orientado a
facilitar el desarrollo de ideas de negocio para nuestros campesinos y fomentar su inclusién
productiva, econdmica y social, es imperativo que los instructores tengan la capacidad de llevar a cabo
todas las actividades del programa de manera eficiente. Esto implica el desarrollo de habilidades
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emprendedoras y la transmisién efectiva del conocimiento necesario para la sostenibilidad vy
fortalecimiento de los emprendimientos de manera oportuna, con calidad y compromiso.

Por lo anterior, recomendamos a la Subdireccion tener en cuenta esta situacion al momento de tomar
la decision de su vinculacién.

5.3.Vacante 24404:
El aspirante CARLOS ECDIVER CASTANO GONZALEZ no aceptd la preseleccién por lo cual se
preseleccioné a EDWIN CALDERON AGUDELO.

5.4.Vacante 24539:
La aspirante DIANA MILENA HERNANDEZ GONZALEZ tiene pendiente la preseleccién por ocupar el
segundo lugar en el Banco de Instructores.
El aspirante CARLOS ANDRES OSORIO VALENCIA se cambié a No Cumple debido a que en revision de
Hoja de Vida por segunda vez se identifica que no acredita los 24 meses de experiencia técnica
requerida.

5.5.Vacante 24556:
El aspirante JOHN EDWARD GOMEZ TREJOS no aceptd la preseleccion, por lo que queda pendiente la
seleccidn del segundo aspirante requerido desde el Banco de Instructores.

5.6.Vacante 24587:
El aspirante CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ JARAMILLO se cambidé a SI CUMPLE por seleccién de
aspirante con proteccion constitucional.

5.7.Vacante 24993:
El aspirante ALEXANDER OSORIO MUNERA se preselecciond debido a que se requieren 3 profesionales
segun Lineamientos de Complementaria Virtual y sélo se habian preseleccionado 2.

5.8.Vacante 24646:
El aspirante ISAI GALVIS DURAN se le cambid el estado de SELECCIONADO a SI CUMPLE debido a que
cuenta con un contrato en otra dependencia. En su lugar, se preselecciona a EIDER TORO GUTIERREZ
quien sigue en el orden de la lista.

5.9.Vacante 24720:
La aspirante GLORIA YENCI ZAMORA CUERVO ocupa el segundo lugar en la lista y fue preseleccionada
por error. Por tal motivo, se le cambié el estado SELECCIONADO a S| CUMPLE, debido a que se requiere
1 solo profesional.

5.10. Vacante 24757:
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Una vez revisada la hoja de vida de la aspirante JACKELINE MENA CAMPANA, en presencia del
Sindicato, se evidencid que no soporta experiencia técnica minima requerida, por lo cual se hace
necesario corregir su estado a NO CUMPLE en el Banco de Instructores. Sin embargo, por solicitud del
Sindicato, la aspirante solicitard a la APE una revision de sus documentos, ya que sostiene que no todos
fueron migrados al Banco de Instructores al momento de su postulacion.

5.11. Vacantes para CAMPESENA:

El Centro de Formacién le asignaron recursos 2024 para la contratacidn de instructores para atender
la estrategia CAMPESENA, por lo que no quedaron establecidos en vacantes puntuales desde el 2023.
Dado que el procedimiento sugiere tener en cuenta las hojas de vida de los aspirantes en Banco de
Instructores 2024 en primera instancia, se procede a preseleccionar a los siguientes aspirantes:

e Vacante 31067: La aspirante MARGOTH BIBIANA RIVERA SERNA.

e Vacante 31076: La aspirante LUCELLY MARTINEZ TROCHEZ.

e Vacante 24570: La aspirante LEYDY MONICA ALZATE GALLEGO.

e Vacante 24587: El aspirante CHRISTIAN CAMILO RAMIREZ JARAMILLO.

e Vacante 24379: La aspirante MARIA CRISTINA AGUIRRE GAVIRIA.

e Vacante 24554: El aspirante ANDRES FELIPE MONTOYA VELEZ.

6. Proposiciones y varios.
6.1.Conflicto de Intereses:

En el proceso de revisién de hojas de vida se identificé la postulacidn de la aspirante MARITZA FLOREZ
ACOSTA identificada con CC 42135840 en la vacante 24565. Ella presentd los siguientes
requerimientos:

e NIS 2023-01-427590 y RADICADO 7-2023-318644 del 18 de diciembre de 2023: Solicita
resultados de la evaluacidn de la hoja de vida, items de evaluacién y ponderacion.

e NIS 2023-01-428167 Y RADICADO 7-2023-319216 del 19 de diciembre de 2023: Solicita
verificacion de los perfiles de los postulados de la vacante con fecha y hora con el
acompafiamiento de un representante de SINDESENA, mencionando que va de quinta en el
proceso.

e NIS 2024-01-002745 Y RADICADO 7-2024-002767 del 9 de enero de 2024: El Sindicato
solicita revisidn de la hoja de vida en presencia de la aspirante.

En el ejercicio de recopilar la informacién para dar las respuestas, y dado que menciona ocupar el
quinto lugar (informacién limitada exclusivamente a los miembros del comité), se encontré que la
aspirante es la compafiiera sentimental del instructor FRANCISCO JAVIER GARCIA GOMEZ, quien hace
parte del Comité de Verificacion mediante Resolucion No.1796 del 24 de noviembre de 2023, y quien
participé de manera activa en la verificacion de las hojas de vida, con acceso a las plataformas,
contrasefas y soportes de los aspirantes en el Banco de Instructores 2024.

En el numeral 3.5. de la Circular 212 del 3 de noviembre de 2023 menciona que “Los integrantes de
este Comité deberdn declararse impedidos o ser recusados, cuando recaiga sobre ellos alguna inhabilidad,
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incompatibilidad o conflicto de intereses por razones de parentesco u otras causales establecidas por la
Ley.”. Habiendo dejado claro desde la primera reunidn del Comité, la importancia de la transparencia
y discrecién en el proceso, se compartio este concepto juridico sobre conflicto de interés que se
puede presentar durante el proceso y que, de existir, debe ser informado, para realizar los ajustes
necesarios durante la verificacién y ponderacién de hojas de vida, y que en ningdn momento se
manifestd dicha condicién ante el Comité de Verificacion.

Ante la situacion, el dia 20 de diciembre de 2023, los delegados de la Direccidn y Subdireccion, y los 3
Coordinadores Académicos, le solicitaron su presencia para las aclaraciones respectivas, y de manera
verbal, el instructor aceptd la existencia de su relacidon sentimental con la aspirante.

El Comité manifiesta que esta situacion debe darse a conocer a la Subdireccion para los tramites
pertinentes.

6.2.Vacantes pendientes por asignar aspirantes:
El Centro cuenta con 9 vacantes pendientes por asignacion de aspirantes, ya sea porque se
encuentran vacias, o porque los aspirantes no cumplieron el perfil:

NOMBRE DEL PROGRAMA co\?:égNDTEE'S'AS VACANTES
633100_OPERACION TURISTICA LOCAL 24548 3
633100_OPERACION TURISTICA LOCAL 24556
524704_INTEGRACION DE CONTENIDOS DIGITALES 24604 1
63550051 - COCINA BASICA NIVEL 25289 1
21730024 - APLICACION DE LA CALIDAD DE DESARROLLO DE SOFTWARE 24894 1
13410029 - ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 25051 1
CONSTRUCCION 23852 1
TOTAL 9
CONCLUSIONES

v Se recibieron 16 solicitudes de Proteccién Constitucional.

v" Se recibieron y respondieron 15 requerimientos (entre ellas 1 tutela) relacionados con la revisidn
de las hojas de vida en Banco de Instructores.

v' Se presentaron 11 casos puntuales y, algunos con las respectivas sugerencias a la Subdireccién.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA
/DECISION
Enviar Acta No.3 ala 22 de enero de 2024 Comité de Verificacién

Subdireccién

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
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ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
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L i _J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante
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Usuario Solicitante:

Unidad ¢ Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHcmgalleg
36-02-00-066-

912110

CLAUDIA MABER GALLEGO GIL

RISARALDA

2024-01-12-3:45 p. m.

CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 1724 Fecha Registro: 20240112 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-066-912110 GENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO-RISARALDA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
I . . i Saldo x
Valor Inicial: 976.703.000,00|Valor Total Operaciones: | 0,00{Valor Actual.: 976.703.000,00 Comprometer: 976.703.000,00| Vr. Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Ntmero: 1724 Fecha Registro: |2024-01-12 Nuimero: Modalidad de |Tipo de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REgggggR SITUAC.
61213 CENTRO C-3602-1300-10-20308E-3602035-02 ADQUIS. DE BYS OPFEi(iHc?ON VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL co'::;[o);é(TER VALOR BLOQUEADO
ATENCION SECTOR SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN
AGROPECUARIO EMPRENDIMIENTO - DESARROLLO DE Nacis 1 CSF
e ALDX S orEnpE | CAPACIDADES EMPRENDEDORAS Y acion 0
RURAL ] EMPRESARIALES PARA LA GENERACION DE
INGRESOS A NIVEL NACIONAL
Total: 976.703.000,00 0,00 976.703.000,00 976.703.000,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR Y/O TUTOR VIRTUAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL PROYECTO DESARROLLO DE CAPACIDADES

EMPRENDEDORA Y EMPRESARIALES EN EL CENTRO ATENCION SECTOR AGROPECUARIO

\\\ o (Y &

MARIA ROCIO SALINAS QUINTERO
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
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