Teniendo en cuenta la revision realizada por el comité de verificacion en el acta 158, los coordinadores académicos y el
coordinador de formacion profesional, de acuerdo con los lineamientos segun circulares 3-2022-000212 y acta de criterios de
ponderacion de hojas de vida, recomiendan a la directora hacer la seleccion y distribucion de los contratos para el programa
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA los cuales quedan seleccionados de la siguiente manera, seglin plan de contratacién

actualizado: 22936
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Valor Total

$ 44700900

Proyecto

MEDIA TECNICA

Nivel de
formacion.

PROFESIONAL

CONTRATACION 22936.00

Objetp

85 9519 169 Prestar servicios
personales de caracter temporal
como Instructor, para orientar
formacion profesional y brindar
acompafnamiento técnico

)

SELECCION Y DISTRIBUCIONGDE INSTRUCTORES PROGRAMA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, CODIGO DE

Nombre
seleccionado

pedagogico programada por el |

Centro de Formacidp en el area de

influencia del Centrq Agroindustrial |

y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en las entidades
educativas articuladas con la
educacion media técnica de
acuerdo con los lineamientos
emitidos por el Seng para tal fin en
la red de conocimiento Gestién
Administrativa Y Financiera(113)

YENNY

PAOLA

SANTOS
SILVA

Datos de
contacto

geny_232@
hotmail.com

En caso de diferencia entre los valores de las actas de seleccion y la tabla anterior, se aclara que obedece a la posible
ejecucién en cuanto a tiempo del contrato, frente a la proyeccion del estudio previo en el acta de seleccion. Por lo tanto, se
debe tomar en cuenta para proceso de contratacién lo expuesto en el presente documento. Se actualiza plan de
contratacién de instructores segln presupuesto.

De acuerdo con lo anterior se procedena iniciar proceso de contratacion con la personanseleccionada, el dia 22 de enero de

2024.

Coordinador de Formacionn
Profesional.

Coordinador Académico

Programas Especiales

Responsable: EDWIN ALONSO QUINTEROQ@
Cargo: Coordinador Academico Programas Especiales

Regional Casanare/Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
Carrera 19 N° 36 - 68, Yopal - PBX 57 601 5461500
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD

LA DIRECTORA DE LA REGIONAL CASANARE

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, certifica
gque YENNY PAOLA SANTOS SILVA identificado (a) con cédula Np. 37861326 se encuentra en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y retne los requisitos de idoneidad y experiencia
requeridos en la invitacion pablica de conformacion del banco instructores 2024, segun circulares
3-2023-000212. Dicha idoneidad se evidencia en el acta 158 de comité de verificacion, la cual se
relaciona directamente con el objeto a contratar: 85_9519_169 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como Instructor, para orientar formacién profesianal y brindar acompafiamiento
técnico pedagdgico programada por el Centro de Formacién en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas
con la educacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en
la red de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera(113)

La presente se expide en Yopal, el 19 de enero de 2024.

JOHANA ASTRI

Q,%&PENA
Directora Regional y/o Subditectora

Revisd: CARLOS RQOJAS RINCON
Cargo: Coordinadoi de Formacidn Profesional

Responsable: EDWIN ALONSO QUINTER@@

Cargo: Coordinador Academico Programas Especiales

Regional Casanare/Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
Carrera 19 N2 36 - 68, Yopal - PBX 57 601 5461500
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Teniendo en cuenta la revision realizada por el comité de verificacion en el acta 158, los coordinadores académicos y el
coordinador de formacion profesional, de acuerdo con los lineamientos segun circulares 3-2022-000212 y acta de criterios de
ponderacion de hojas de vida, recomiendan a la directora hacer la seleccion y distribucion de los contratos para el programa
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA los cuales quedan seleccionados de la siguiente manera, segin plan de contratacion

actualizado: 22936
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Valor Total

$ 44700900

Proyecto

MEDIA TECNICA

Nivel de
formacion.

PROFESIONAL

SENA

N

SELECCION Y DISTRIBUCIONBDE INSTRUCTORES PROGRAMA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, CODIGO DE

CONTRATACION 22936.0 0

Objeto

85_9519_168 Prestar servicios '
personales de carjcter temporal
como Instructor, para orientar
formacion profesional y brindar

- acompanamiento técnico
: pedagogico programada por el

Centro de Formacion en el area de

influencia del Centrg Agroindustrial ' GUATIBONZA

y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en las entidades
educativas articuladas con la
educacidbn media técnica de
acuerdo con los lineamientos
emitidos por el Sena para tal fin en

“la red de conocimiento Gestidn

Administrativa Y Financiera{112)

Nombre
seleccionado

YESSID

HERRERA

Datos de
contacto

yessidguatibo

nza@gmail.

com

En caso de diferencia entre los valores de las actas de seleccion y la tabla anterior, se aclara que obedece a la posible
ejecucion en cuanto a tiempo del contrato, frente a la proyeccion del estudio preyio en el acta de seleccion. Por lo tanto, se
debe tomar en cuenta para proceso de contratacion lo expuesto en el presente documento. Se actualiza plan de
contratacién de instructores segun presupuesto.

De acuerdo con lo anterior se procedena iniciar proceso de contratacién con la personamseleccionada, el dia 22 de enero de

Carlos H Rojas Rincon Mo I\Mpe Rivera

2024.

Coordinador de Formacionn
Profesional.

Coordinador Académico

Programas Especiales

Responsable: EDWIN ALONSO QUINTERCQ&
Cargo: Coordinador Academico Programas Especiales

Titulada

Regional Casanare/Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
Carrera 19 N° 36 - 68, Yopal - PBX 57 601 5461500
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD

LA DIRECTORA DE LA REGIONAL CASANARE

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, certifica
que YESSID GUATIBONZA HERRERA identificado (a) con cédula No. 74814469 se encuentra en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y retne los requisitos de idoneidad y experiencia
requeridos en la invitacién publica de conformacién del banco instructores 2024, segun circulares
3-2023-000212. Dicha idoneidad se evidencia en el acta 158 de comité de verificacion, la cual se
relaciona directamente con el objeto a contratar: 85_9519 168 Prestar servicios personales de
caracter temporal como Instructor, para orientar formacién profesianal y brindar acompafiamiento
técnico pedagdgico programada por el Centro de Formacion en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas
con la educacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en
la red de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera(112)

La presente se expide en Yopal, el 19 de enero de 2024.

JOHANA ASTRICFEDIRA PENA

Directora Regional y/o Subdirectora de Centro

Responsable: EDWIN ALONSO QUINTERd! ﬂI ;

Cargo: Coordinador Academico Programas Especiales

Regional Casanare/Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
Carrera 18 N2 36 - 68, Yopal - PBX 57 601 5461500
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SELECCION Y DISTRIBUCIONDDE INSTRUCTORES PROGRAMA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, CODIGO DE
CONTRATACION 22936.0 0

Teniendo en cuenta la revision realizada por el comité de verificacién en el acta 158, los coordinadores académicos vy el
coordinador de formacién profesional, de acuerdo con los lineamientos segun circulares 3-2022-000212 y acta de criterios de
ponderacion de hojas de vida, recomiendan a la directora hacer la seleccion y distribucion de los contratos para el programa
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA los cuales quedan seleccionados de la sigujente manera, segln plan de contratacion
actualizado: 22936

Codigo
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22936
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Valor Total

$ 44700300

Proyecto

MEDIA TECNICA

Nivel de
_formacién.

PROFESIONAL

Objeto

85 9519 167 Prestar servicios
personales de caracter temporal
como Instructor, para orientar
formacién profesional y brindar
acompafamiento técnico
pedagogico programada por el
Centro de Formacién en el area de
influencia del Centrq Agroindustrial
y Fortalecimiento Empresarial de
Casanare, en Ias entidades
~educativas articuladas con la
educacion media técnica de
acuerdo con los lineamientos
emitidos por el Seng para tal fin en
. la red de conocimiento Gestidn
I Administrativa Y Financiera(111)

Nombre

seleccionado

" JANETH
SILVA
GARIBELLO

Datos de
contacto

janethsilvag@
hotmail.com

En caso de diferencia entre los valores de las actas de seleccion y la tabla anterior, se aclara que obedece a la posible
ejecucion en cuanto a tiempo del contrato, frente a la proyeccion del estudio previo en el acta de seleccion. Por lo tanto, se
debe tomar en cuenta para proceso de contratacién lo expuesto en el presente documento. Se actualiza plan de
contratacién de instructores segin presupuesto.

De acuerdo con lo anterior se procedena iniciar proceso de contratacion con la personanseleccionada, el dia 22 de enero de

Carlogéiojas Rincon 7 édwin Xlongouiniero Jﬂ%&%ﬂa

2024,

Coordinador de Formacionn
Profesional.

Coordinador Académico

Programas Especiales

Responsable: EDWIN ALONSO QUINTERogm
Cargo: Coordinador Academico Programas Especiales

Regional Casanare/Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
Carrera 19 N° 36 - 68, Yopal - PBX 57 601 5461500
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD

LA DIRECTORA DE LA REGIONAL CASANARE

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, certifica
que JANETH SILVA GARIBELLO identificado (a) con cédula No. 28687384 se encuentra en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y reune los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos en ia
invitacion publica de conformacién del banco instructores 2024, segln circulares 3-2023-000212.
Dicha idoneidad se evidencia en el acta 158 de comité de verificacion, la cual se relaciona
directamente con el objeto a contratar: 85_9519 167 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como Instructor, para orientar formacién profesional y brindar acompafiamiento técnico
pedagdgico programada por el Centro de Formacion en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas
con la educacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en
la red de conocimiento Gestién Administrativa Y Financiera(111)

La presente se expide en Yopal, el 19 de enero de 2024.

JOHANA ASTR{B-MEBHNA RENA

Directora Regional y/o Subdirectora de Jentro

Revisé: CARL ROJAS RINCON
Cargo: Coordinador de Formacion Profesional

Responsable: EDWIN ALONSO QUINTER(A@

Cargo: Coordinador Academico Programas Especiales

Regional Casanare/Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
Carrera 19 N2 36 - 68, Yopal - PBX 57 601 5461500
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SELECCION Y DISTRIBUCIONDDE INSTRUCTORES PROGRAMA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, CODIGO DE
CONTRATACION 22936.0n

Teniendo en cuenta la revisién realizada por el comité de verificacidn en el acta 158, los coordinadores académicos y el
coordinador de formacién profesional, de acuerdo con los lineamientos segun circulares 3-2022-000212 y acta de criterios de
ponderacion de hojas de vida, recomiendan a fa directora hacer la seleccién y distribucién de los contratos para el programa
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA los cuales quedan seleccionados de la siguiente manera, segin plan de contratacion
actualizado: 22936
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la red de conocimiento Gestion
Administrativa Y Financiera(110)

En caso de diferencia entre los valores de las actas de seleccion y la tabla anterior, se aclara que obedece a la posible
gjecucion en cuanto a tiempo del contrato, frente a fa proyeccién del estudio previo en el acta de seleccion. Por lo tanto, se
debe tomar en cuenta para proceso de contratacion lo expuesto en el presente documento. Se actualiza plan de
contratacion de instructores seglin presupuesto.

De acuerdo con lo anterior se procedema iniciar proceso de contratacion con la personanseleccionada, ef dia 22 de enero de

2024.
Carl%ﬁas Rincén M MMipe Rivera

Coordinador de Formacionn Coordinador Académico Coordinador Académico Formacion
Profesional. Programas Especiales Titulada

Responsable: EDWIN ALONSO QUINTERAQ‘;@
Cargo: Coordinador Academico Programas Especiales

Regional Casanare/Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
Carrera 19 N° 36 - 68, Yopal - PBX 57 601 5461500
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD

LA DIRECTORA DE LA REGIONAL CASANARE

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, certifica
que CARLOS RAMIREZ TABACO identificado (a) con cédula No. 9659462 se encuentra en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y retine los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos en la
invitacion publica de conformacion del banco instructores 2024, segln circulares 3-2023-000212.
Dicha idoneidad se evidencia en el acta 158 de comité de verificacion, la cual se relaciona
directamente con el objeto a contratar: 85_9519 166 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como Instructor, para orientar formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico
pedagodgico programada por el Centro de Formacion en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas
con la educacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en
la red de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera(110)

La presente se expide en Yopal, el 19 de enero de 2024.

Revisd: CARLO N ROJAS RINCON
Cargo: Coordinaddr de Formacidn Profesional

Responsable: EDWIN ALONSO QUINTER@

Cargo: Coordinador Academico Programas Especiales

Regional Casanare/Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
Carrera 19 N2 36 - 68, Yopal - PBX 57 601 5461500
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SELECCION Y DISTRIBUCIONGDE INSTRUCTORES PROGRAMA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, CODIGO DE
CONTRATACION 22936.0 0

Teniendo en cuenta la revision realizada por el comité de verificacion en el acta 158, los coordinadores académicos y el
coordinador de formacién profesional, de acuerdo con los lineamientos segun circulares 3-2022-000212 y acta de criterios de
ponderacion de hojas de vida, recomiendan a la directora hacer la seleccion y distribucién de los contratos para el programa
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA los cuales quedan seleccionados de la siguiente manera, segun plan de contratacion
actualizado: 22936
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como Instructor, para orientar
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la red de conocimiento Gestion
Administrativa Y Financiera(109)

En caso de diferencia entre los valores de las actas de seleccion y la tabla anterior, se aclara que obedece a la posible
ejecucion en cuanto a tiempo del contrato, frente a la proyeccion del estudio previo en el acta de seleccion. Por lo tanto, se
debe tomar en cuenta para proceso de contratacién lo expuesto en el presente documento. Se actualiza plan de
contratacion de instructores segun presupuesto.

De acuerdo con lo anterior se procedena iniciar proceso de contratacion con la personanseleccionada, el dia 22 de enero de

2024.
Carlos an Rojas Rincon }(div%i Quintero MIQMVGIB

dor de Formaciono Coordinador Académico Coordinador Académico Formacién
Profesional. Programas Especiales Titulada

Coordi

Responsable: EDWIN ALONSO QUINTER&@
Cargo: Coordinador Academico Programas Especiales

Regional Casanare/Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
Carrera 19 N°® 36 - 68, Yopal - PBX 57 601 5461500
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SENA

CERTIFICADO DE IDONEIDAD

LA DIRECTORA DE LA REGIONAL CASANARE

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, certifica
que LIZETH KATHERINE REY RAMIREZ identificado (a) con cédula No. 1122648853 se encuentra en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y redne los requisitos de idoneidad y experiencia
requeridos en la invitacién publica de conformacion del banco instructores 2024, segin circulares
3-2023-000212. Dicha idoneidad se evidencia en el acta 158 de comité de verificacidn, la cual se
relaciona directamente con el objeto a contratar: 85 9519 165 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como Instructor, para orientar formacion profesianal y brindar acompafiamiento
técnico pedagdgico programada por el Centro de Formacion en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas
con la educacion media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en

la red de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera{109)

La presente se expide en Yopal, el 19 de enero de 2024.

o=

JOHANA ASTRID MEDIWA
Directora Regional y/o Subdirectora de Centro

Revisé: CA AN ROJAS RINCON
Cargo: Coordina de Formacion Profesional

Responsable: EDWIN ALONSO QUINTER6

Cargo: Coordinador Academico Programas Especiales

Regional Casanare/Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
Carrera 19 N2 36 - 68, Yopal - PBX 57 601 5461500
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SELECCION Y DISTRIBUCIONDDE INSTRUCTORES PROGRAMA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA, CODIGO DE

CONTRATACION 22936.0 0

Teniendo en cuenta la revision realizada por el comité de verificacion en el acta 158, los coordinadores académicos y el
coordinador de formacion profesional, de acuerdo con los lineamientos segun circulares 3-2022-000212 y acta de criterios de
ponderacion de hojas de vida, recomiendan a la directora hacer la seleccion y distribucion de los contratos para el programa
ASISTENCIA ADMINISTRATIVA los cuales quedan seleccionados de la sigujente manera, segin plan de contratacion
actualizado: 22936

Cédigo
contrataciéon

22936
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' 85_9519 170 Prestar servicios
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. como Instructor, para orientar
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la red de conocimiento Gestion
Administrativa Y Financiera(114)

En caso de diferencia entre los valores de las actas de seleccion y la tabla anterior, se aclara que obedece a la posible
ejecucion en cuanto a tiempo del contrato, frente a la proyeccion del estudio previo en el acta de seleccion. Por lo tanto, se
debe tomar en cuenta para proceso de contratacion lo expuesto en el presente documento. Se actualiza plan de
contratacién de instructores segdn presupuesto.

De acuerdo con lo anterior se procedena iniciar proceso de contratacion con la personanseleccionada, el dia 22 de enero de

2024,

Carlo%ﬁas Rincén M &Q%éﬁ%‘iﬂcnpe Rivera

Coordinador de Formaciéno Coordinador Academico Coordinador Académicc Formacion
Profesional. Programas Especiales Titulada

Responsable: EDWIN ALONSO QUINTEROQJ@ :
Cargo: Coordinador Academico Programas Especiales

Regional Casanare/Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
Carrera 19 N° 36 - 68, Yopal - PBX 57 601 5461500
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD

LA DIRECTORA DE LA REGIONAL CASANARE

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, certifica
que NESTOR HERNANDO GONZALEZ RIVEROS identificado (a) con cédula No. 9651678 se encuentra
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y reune los requisitos de idoneidad y experiencia
requeridos en la invitacion pablica de conformacién del banco instructores 2024, segun circulares
3-2023-000212. Dicha idoneidad se evidencia en el acta 158 de comité de verificacién, la cual se
relaciona directamente con el objeto a contratar: 85 9519 170 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como Instructor, para orientar formacién profesional y brindar acompafiamiento
técnico pedagdgico programada por el Centro de Formacion en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas
con la educacién media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en
la red de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera(114)

La presente se expide en Yopal, el 19 de enero de 2024.

Responsable: EDWIN ALONSO QUINTERG‘Q ; '

Cargo: Coordinador Academico Programas Especiales

Regional Casanare/Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
Carrera 19 N2 36 - 68, Yopal - PBX 57 601 5461500

@Oy oM

@SENAComunica

www.s5ena.edu.co

GD-F-011 V.09
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ACTA No. 158

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES 2024 PROGRAMA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: | HORA FIN:

Yopal, 15/12/2023 04:00 P.M. | 04:30 P.M. _
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL |
Ambiente K-101 DE CASANARE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Lectura de conceptos normativos circular 3-2023-000212

Perfiles y cantidad de vacantes.

Listado de aspirantes que se presentaron al cédigo de contratacion
Listado de aspirantes segun resultado definitivo.

Preseleccién de candidatos

. Seleccién de candidatos

OO A wN

| contratacion publicada.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar la hoja de vida y sus soportes de cada persona que se Inscribid para la necesidad de contratacion
22936 del programa de formacién Asistencia Administrativa y determinar si cumple o no el perfil de
idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos previamente en la necesidad de

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lectura lineamientos y conceptos normativos circular 3-2023-000212 de 2023.

Se inicia |a verificacion, con los participantes presentes designados por la Directora Regional con funciones
de Subdirectora de centro segun numeral 3.5 de la circular 3-2023-000212 de 2023, conformado por dos (2)
delegado del Director Regional, dos (2) delegado del Subdirector del Centro, dos (2) Cocrdinador Académico
del area a contratar, dos (2) Instructores de planta del area tematica de los perfiles a seleccionar y un (1)
representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien hara las veces de veedor del
proceso.

e Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA, se
resta un instructor de planta e ingresa un representante de las organizaciones campesinas de la
region.

En los casos que se considere necesario, el articulador regional de CampeSENA podra acompafar
el proceso en el(os) Centro(s) de Formacién que se estime(n) pertinente(s), con voz y sin voto.

e Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia Economia Popular,
se resta un instructor de planta e ingresa un representante de las organizaciones de Economia
Popular de la region.

e Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) del drea agropecuaria, se resta un instructor de
planta e ingresa el profesional Agrosena.

o Para verificar la idoneidad de los(as) Inscritos(as) del area idiomas, se resta un instructor de planta
e ingresa el profesional de Bilingliismo.

El comité se amplié segin recomendacién de la circular, que indica “El subdirector podra ampliar este e_:quipo
para aumentar la capacidad operativa de revisién en todo el proceso, dependido del numero de hojas de |
vida a revisar.” ‘

En cada Centro de Formacidn los representantes de los Aprendices podran escoger a uno (1) de ellos,

GD-F-007 VO4
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para que haga veeduria al proceso de contratacion de Instructores.

En los casos que se considere necesario, la Direccién General podra designar un representante para
acompafiar el proceso en el(os) Centro(s) de Formacion que se estime(n) pertinente(s), el cual actuara
con voz y sin voto.

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta
Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial:

o Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente su
inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

» Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion del
Centro de Formacion.

o Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de contratacion
en relacion con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de Formacion
registrar4 en el médulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE para cada
aspirante.

¢ Revisar las hojas de vida con “CUMPLE" y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las personas a
contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta.

e Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificacién y escogencia de personas a
contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser integrado como parte
de los documentos precontractuales publicados en cada expediente electronico en el SECOP |I.

e Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta
etapa de verificacion, ponderacién y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacion.

o las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

2. Perfiles y cantidad de vacantes

A continuacién, se relaciona del programa de Asistencia Administrativa, las vacantes existentes por cédigo
de contratacion 22936, segun lo exigido por la Direccién de Formacién y en consecuencia con el plan cargado
al modulo de la APE denominado “registrar necesidades de contratacion de instructores, en el link:
hitos://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/necesidades-contratacion, de acuerdo a las variables
consignadas:

Codigo contratacion 22936

Programa Formacién Asistencia Administrativa

Competencia a Desarrollar iAtender Clientes De Acuerdo Con Procedimiento De Servicio Y Normativa

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa 1administrador de

iempresas, profesional en gestion empresarial. Comunicador social periodista.

Formacion profesional en ciencias administrativas, humanas, sociales o afines,
referiblemente especia

Perfil Instructor

Tipo Formacién Formacion para ef trabajo - Presencial
Modalidad de Contratacién Periodo Fijo

Tiempo de Contratacién 10 meses

Costo Contratacion $4.429.000

ICantidad Instructores 6

Costo Total 1$265.740.000

Proyecto Media Técnica

35_9519_165 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor,
para orientar formacién profesional y brindar acompaifiamiento técnico
pedagogico programada por el Centro de Formacion en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las

Objeto
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entidades educativas articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con
os lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red de conocimiento
Gestion Administrativa Y Financiera (109).

B85_9519_166 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor,
para orientar formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico
pedagdgico programada por el Centro de Formacion en el drea de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las
entidades educativas articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con
os lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red de conocimiento
Gestion Administrativa Y Financiera (110).

85 9519_167 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor,
para orientar formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico
pedagogico programada por el Centro de Formacion en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las
entidades educativas articuladas con la educacién media técnica de acuerdo con
os lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red de conocimiento
Gestion Administrativa Y Financiera (111).

85_9519_168 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor,
para orientar formacion profesional y brindar acompafamiento técnico
pedagogico programada por el Centro de Formacion en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las
entidades educativas articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con
os lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red de conocimiento
Gestion Administrativa Y Financiera (112).

85 _9519_169 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor,
para orientar formacion profesional y brindar acompafamiento técnico
| pedagogico programada por el Centro de Formaciéon en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las
entidades educativas articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con
os lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red de conocimiento
Gestion Administrativa Y Financiera (113)

85_9519_170 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor,
para orientar formacién profesional y brindar acompafamiento técnico
pedagdgico programada por el Centro de Formacién en el area de influencia del
ICentro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las
entidades educativas articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con
los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red de conocimiento
Gestion Administrativa Y Financiera (114)

3. Listado de aspirantes que se presentaron al cédigo de contratacion

Se toma del banco de instructores 2024, el listado de aspirantes definitivo, indicando su estado en el
momento del proceso de seleccion. Para ello se agrega [a descripcion de cada estado.

Descripcion estados

GD-F-007 V04
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Nombre estado

Para verificacion

E

No cumple
En Proceso de
Ipreseleccion

Seleccionado
inscrito

nteresado

Descripcion

serverificada.

Significa que el inscrito cumple con el perfii.

Significa que el inscrko No cumple con e perfil

Significa que el Centro de Formacion selecciona una Hoja de Vidapara

Significa que el Centro de Formacién envia una oferta de contratacion
al inscrito.

Significa que el inscrito acepté Ia oferta de contratacion.

Significa que el mscrto es contratado.

Significa que el inscrito finalzé su aspiracion.

Significa que el nscrita NO finalizé su aspiracion

El listado por cédigo de contratacion es el siguiente:

ID Aspiracion | Tipo y nimero Nombre DATOS DE CONTACTO
documento
o | o sy | SEEIERNEREY | eaegyton
175256 CC - 40033318 JUDITH BARRERA GARCIA | ormacionbanrera@gmatl.com
o | coomes | St oNAtE: | etesomaaonigmat
vor | oo | MGHARATRERNE | moegpiegunateon
177079 YESSID GUATIBONZA yessidguatibonza@gmail.com
CC - 74814469 HERRERA 3142207065
182751 CC - 28687384 JANETH SILVA GARIBELLO | [2nesinag@hotmail.com
195331 CC - 9659462 CARLOS RAMIREZ TABACO g;qg§?§$37§ff:$g?§éma“-°°m
N T W v i
et oo o | JEWNPAOLASANIOS | gy smgrimaton
s oo s | SRRV sl s o

4. Verificacién de cumplimiento de perfil:

Segun la circular 1-2023-000212 Contratacion de Servicios Personales 2024 indica que, “A partir de lo
anterior, el Comité procedera a revisar la hoja de vida y los soportes de cada persona que se inscribio para
la respectiva necesidad de contratacion, y determinara si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia
establecidos en el disefio curricular y los definidos previamente en la necesidad de contratacién publicada.
Con base en el resultado de la verificacion el Centro marcard a la persona en el Banco de Instructores con
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el estado "CUMPLE" o “NO CUMPLE"; en los casos de “NO CUMPLE” se debe registrar la causal en el |

mismo moédulo.

Por lo anterior, se hace la verificacion de los aspirantes de cddigo de contratacién 22936 arrojando los

siguientes resultados:

CODIGO DE CONTRATACION: 22936

Nombre
Completo

Resultado
(Cumple/No
Cumple)

Observaciones

LIZETH
KATHERINE REY
RAMIREZ

Cumple

Cumple con el perfil y los requisitos
minimos de alternativa 2 treinta y seis
(36) meses de experiencia, los cuales
veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de Ila
formacién profesional y doce (12)
meses en labores de docencia.
Tecndlogo en gestion empresarial o
areas afines o cuatro (4) afios de
estudios universitarios en ciencias
econémicas, ingenieria, mercadeo,
logistica o areas afines. (esta
alternativa aplica para zonas vy
provincias del pais).

JUDITH
BARRERA
GARCIA

No cumple

La aspirante presenta un certificado
del colegio CASTEL-LU, sin funciones
el cual no cumple con el tiempo (12)
doce meses de experiencia en labores
de docencia. La aspirante no cumple
con el tiempo (24 meses) de
experiencia relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacidon profesional requerido
para validar el perfil acorde a la
alternativa 2 y para la alternativa 1, no
evidencia la certificacion de la
competencia orientar los procesos
formativos presenciales con base en
los planes de formacién concertados.
El certificado de PERIODICO
RENOVACION INTERNACIONAL
cuenta con las labores desempenadas,
sin embargo, no cuenta con el cargo.

JEFFERSON
ARIEL
RODRIGUEZ
QUINTERO

No cumple

El aspirante no cumple con la
experiencia técnica ni  docente
solicitada en el perfil, veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionados
con el ejercicio de Ia profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y
(12) doce meses de experiencia en
labores de docencia. El certificado de
la FEDERACION NACIONAL DE
CAFETEROS no cuenta con funciones
de cargo y no se evidencia
documentacion de experiencia
docente en el aplicativo banco de
instructores 2024 |

ID
Aspiracion Identificacién
168807 CC.1122648853
175256 CC.40033318
175450 CC.1006636673
176117 CC. 40329500
|

ANGELA
KATHERINE
GOMEZ

No cumple

El aspirante no cumple con la |
experiencia técnica ni  docente
solicitada en el perfil, veinticuatro (24)
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meses de experiencia relacionados
con el gjercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y
(12) doce meses de experiencia en
labores de docencia. El certificado de
la FEDERACION NACIONAL DE
CAFETEROS no cuenta con funciones
de cargo y no se evidencia
documentacion de experiencia
docente en el aplicativo banco de
instructores 2024

177079

CC. 74814469

YESSID
GUATIBONZA Cumple
HERRERA

La aspirante carga certificados labores
sin funciones, los cuales no se
validaron segin causales de
inadmisién o exclusion y la suma de los
certificados no cumple con jos 12
meses de experiencia en labores de
docencia y 24 meses de experiencia
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de Ila
formacion profesional solicitados en
los requisitos minimos. Los certificados
son; DISLOGT S.A.S, WOOD GROUP
S.A.S, SP INGENIEROS.

182751

CC. 28687384

JANETH SILVA

GARIBELLO Cumple

Cumple con el perfil y los requisitos
minimos de alternativa 2 treinta y seis
(36) meses de experiencia, los cuales
veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de Ia
formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia.
Tecndlogo en gestion empresarial o
areas afines o cuatro (4) afios de
estudios universitarios en ciencias
econémicas, ingenieria, mercadeo,
logistica o areas afines. (esta
alternativa aplica para zonas vy
provincias del pais).

195331

CC. 9659462

CARLOS
RAMIREZ Cumple
TABACO

Cumple con el perfil y los requisitos
minimos de alternativa 2 treinta y seis
(36) meses de experiencia, los cuales
veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formaciéon profesional y doce (12)
meses en labores de docencia.
Tecnodlogo en gestion empresarial o
areas afines o cuatro (4) anos de
estudios universitarios en ciencias
economicas, ingenieria, mercadeo,
logistica o areas afines. (esta
alternativa aplica para zonas y
provincias del pais).

199322

CC. 9651678

NESTOR
HERNANDO
GONZALEZ

RIVEROS

Cumple

Cumple con el perfil y los requisitos
minimos de alternativa 2 treinta y seis
(36) meses de experiencia, los cuales
veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesidn u oficio objeto de Ia
formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia.
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Tecnblogo en gestidon empresarial o
areas afines o cuatro (4) afos de
estudios universitarios en ciencias
econdmicas, ingenieria, mercadeo,
logistica o areas afines. (esta
alternativa aplica para zonas vy
provincias del pais).

202153 CC. 37861326

YENNY PAOLA
SANTOS SILVA

Cumple

Cumple con el perfil y los requisitos
minimos de alternativa 2 treinta y seis
{36) meses de experiencia, los cuales
veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de Ia
formacién profesional y doce (12)
meses en labores de docencia.
Tecndlogo en gestion empresarial o
areas afines o cuatro (4) afios de
estudios universitarios en ciencias
econdmicas, ingenieria, mercadeo,
logistica o areas afines. (esta
alternativa aplica para zonas vy
provincias del pais).

J

202415 CC. 29877536

ANGELA MARIA
URREA HENAO

No Cumple

La aspirante carga certificados labores |

sin funciones, los cuales no se
validaron  segin  causales de
inadmision o exclusién y la suma de los
certificados no cumple con los 12
meses de experiencia en labores de
docencia y 24 meses de experiencia
relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la
formacién profesional solicitados en
los requisitos minimos. Los certificados
son: Fundacion Educativa Santa Isabel
de Humbria y Jardin Infantil mi alegre
en despertar. La aspirante no cuenta
con certificacién de la competencia
integral las TIC en los procesos de
ensefianza aprendizaje de acuerdo
con la competencia a orientar.

El listado de las personas que cumplen es el siguiente:

ID Aspiracion Identificacién Nombre Completo
168807 CC.1122648853 LIZETH KATHERINE REY RAMIREZ
177079 CC. 74814469 YESSID GUATIBONZA HERRERA
182751 CC. 28687384 JANETH SILVA GARIBELLO
195331 CC. 9659462 CARLOS RAMIREZ TABACO
199322 CC. 9651678 NESTOR HERNANDO GONZALEZ RIVEROS
202153 CC. 37861326 YENNY PAOLA SANTOS SILVA

Debido que los aspirantes cumplen con los requerimientos exigidos por el perfil del programa su estado sera

"CUMPLE” en la invitacién publica de banco de Instructores 2024.

Las siguientes personas no cumplen el perfil segtin las observaciones consignadas en siguiente cuadro:

1D

Aspiracion | ldentificacién

Nombre Resultado
Comoleto (Cumple/No
p Cumple)

Observaciones
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175256

JUDITH BARRERA

CC.40033318 GARCIA

No cumple

La aspirante presenta un certificado del
colegio CASTEL-LU, sin funciones el
cual no cumple con el tiempo (12) doce
meses de experiencia en labores de
docencia. La aspirante no cumple con
el tiempo (24 meses) de experiencia
relacionados con el ejercicio de la
profesién u oficio objeto de la formacién
profesional requerido para validar el
perfil acorde a la alternativa 2 y para la
alternativa 1, no evidencia Ila
certificacion de la competencia orientar|
los procesos formativos presenciales
con base en los planes de formacién
concertados. El  certificado  de
PERIODICO RENOVACION
INTERNACIONAL cuenta con las
labores desempefiadas, sin embargo,
no cuenta con el cargo.

175450

JEFFERSON
ARIEL
RODRIGUEZ
QUINTERO

CC.1006636673 No cumple

El aspirante no cumple con Ia
experiencia técnica ni  docente
solicitada en el perfil , veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional vy
(12) doce meses de experiencia en
labores de docencia. El certificado de la
FEDERACION NACIONAL DE
CAFETEROS no cuenta con funciones
de cargo y no se evidencia
documentacién de experiencia docente
en el aplicativo banco de instructores
2024

176117

ANGELA
CC. 40329500 KATHERINE No cumple
GOMEZ

El aspirante no cumple con la
experiencia técnica ni  docente
solicitada en el perfil , veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionados con
el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacion profesional y
(12) doce meses de experiencia en
labores de docencia. El certificado de la
FEDERACION NACIONAL DE
CAFETEROS no cuenta con funciones
de cargo y no se evidencia
documentacién de experiencia docente
en el aplicativo banco de instructores
2024

176117

ANGELA
CC. 40329500 KATHERINE No cumple
GOMEZ

El aspirante no cumple con la
experiencia técnica ni  docente
solicitada en el perfil , veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionados con
el ejercicio de la profesién u oficio
objeto de la formacion profesional y
(12) doce meses de experiencia en
labores de docencia. El certificado de la
FEDERACION NACIONAL DE
CAFETEROS no cuenta con funciones
de cargo y no se evidencia
documentacion de experiencia docente
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en el aplicativo banco de instructores
2024

Con base en el resultado de la verificacion el Centro marcara a la persona en el Banco de Instructores con
el estado “CUMPLE” 0 “NO CUMPLE”; en los casos de “NO CUMPLE” se debe registrar la causal en el
mismo maodulo.

Dado a que el codigo contratacion 22936 presentaron diez (10) inscritos, de los cuales seis (06) cumplen
con los requisitos exigidos y coincide con las vacantes disponibles para la oferta, se da continuidad al proceso
y el estado de los aspirantes se actualizara a “EN PROCESO DE PRESELECCION" esto en el tiempo
establecido por el cronograma de Direccién de Formacién Profesional, de tal manera se enviara oferta de
contratacion a los inscritos, esperando la aceptacion en el término de 36 horas siguientes sefalados por los
lineamientos expuestos en la circular 3-2023-000212.

CONCLUSIONES

Se verificd la informacion de los aspirantes y se concluye que las siguientes personas cumplen el perfil
requerido para programa de formacion Asistencia Administrativa

1D Aspiracién Identificacion Nombre Completo
168807 CC.1122648853 LIZETH KATHERINE REY RAMIREZ
177079 CC. 74814469 YESSID GUATIBONZA HERRERA
182751 CC. 28687384 JANETH SILVA GARIBELLO
195331 CC. 9659462 CARLOS RAMIREZ TABACO
199322 CC. 9651678 NESTOR HERNANDO GONZALEZ RIVERQCS
202153 CC. 37861326 YENNY PAOLA SANTOS SILVA

Por lo tanto, se recomiendan a la directora regional con funciones de subdirectora de Centro para su
contratacion, en caso de que no haya algtin caso de proteccidn constitucional especial o cambio de estado
en cualquier momento del proceso. En caso de no contratarse al aspirante preseleccionados se continuara
seleccionando en la siguiente fase a nivel regional.

Se aclara que la circular 3-2023-00212 manifiesta que “Los estados “CUMPLE”, "PRESELECCIONADQ" y
“SELECCIONADO" en el médulo web Banco de Instructores no generan para el SENA la obligacién de
contratar al respectivo Inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona para ser contratado(a), toda
vez que el Banco de Instructores es un repositorio de hojas de vida, pero la suscripcion del contrato depende
que se cumplan los siguientes requisitos: 1) que el Centro de Formacion cuente en la vigencia 2024 con la
disponibilidad presupuestal de recursos; 1) que subsista durante el 2024 la necesidad de contratacion que
planeo el Centro, de acuerdo con la ejecucion de metas que se vaya dando en el transcurso del afio; [1l) que |
la necesidad de contratacion esté incluida en el Plan Anual de Adquisiciones 2024, IV) que se cumplan las |
restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional que estén vigentes al momento

de la contratacién..” ‘

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Publicar informacién con | Comité de verificacién De acuerdo con el cronograma
estado “CUMPLE o “NO
CUMPLE”
Publicar informacién con | Comité de verificacién | De acuerdo con el cronograma
estado “En Proceso de |
Seleccién” en el Banco de |
Llnstructores 2024
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o, de
los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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