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SELECCION Y DISTRIBUCIONDDE INSTRUCTORES PROGRAMA RECURSOS HUMANOS, CODIGO DE

CONTRATACION 23053.01

Teniendo en cuenta la revisién realizada por el comité de verificacion en el acta 88, los coordinadores académicos y el
coordinador de formacion profesional, de acuerdo con los lineamientos segun circulares 3-2022-000212 y acta de criterios de
ponderacion de hojas de vida, recomiendan a la directora hacer la seleccion y distribucion de los contratos para el programa
RECURSOS HUMANOS los cuales quedan seleccionados de la siguiente manera, segun plan de contratacion actualizado:

23053

Cédigo
contratacién

23053

Programa
Formacién

RECURSOS
HUMANQOS

Modalidad
de

PERIODO FJO

Tiempo de
Contratacion

10 meses

Costo
Contratacion

$ 4470090

Valor Total

$ 44700900

Proyecto

MEDIA TECNICA

Nivel de
formacion.

PROFESIONAL

Objeto

85 9519 209 Prestar servicios
. personales de caracter temporal
_como Instructor, para orientar
formacién profesignal y brindar
acompanamiento técnico
pedagogico programada por el
Centro de Formaciaon en el area de
influencia del Centro Agroindustrial
y Fortalecimiento Empresarial de

Casanare, en las entidades
} educativas articuladas con la
" educacion media técnica de
} acuerdoe con los lineamientos
| emitidos por el Sena para tal fin en
la red de conocimiento Gestion
| Administrativa Y Financiera(153)

Nombre Datos de
seleccionado contacto
ALITH
ARLENNY tovararienny@
TOVAR gmail.com
MARINO

En caso de diferencia entre los valores de las actas de seleccion y la tabla anterior, se aclara que obedece a la posible
ejecucion en cuanto a tiempo del contrato, frente a la proyeccion del estudio previo en el acta de seleccion. Por lo tanto, se
debe tomar en cuenta para proceso de contratacion lo expuesto en el presente documento. Se actualiza plan de
contratacion de instructores segln presupuesto.

De acuerdo con lo anterior se procedena iniciar proceso de contratacién con la personabseleccionada, el dia 22 de enero de

2024.

Carlos

Coordinador de Formaciénn
Profesional.

n Rojas Rincén

Coordinador Académico

Quintero

Programas Especiales

Responsable: EDWIN ALONSO QUINTERW'
Cargo: Coordinador Academico Programas Especiales

mca Luci%ﬁ!rgg:%era

Coordinador Académico Formacion

Titulada

Regional Casanare/Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
Carrera 18 N° 36 - 68, Yopal - PBX 57 801 5461500
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD

LA DIRECTORA DE LA REGIONAL CASANARE

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, certifica
que ALITH ARLENNY TOVAR MARINO identificado (a) con cédula No. 23725936 se encuentra en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y retne los requisitos de idoneidad y experiencia
requeridos en la invitacion publica de conformacion del banco instructores 2024, segun circulares
3-2023-000212. Dicha idoneidad se evidencia en el acta 88 de comité de verificacién, la cual se
relaciona directamente con el objeto a contratar: 85_9519 209 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como Instructor, para orientar formacion profesional y brindar acompafiamiento
técnico pedagdgico programada por el Centro de Formacion en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas
con la educacién media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en
la red de conocimiento Gestion Administrativa Y Financiera(153)

La presente se expide en Yopal, el 19 de enero de 2024.

JOHANA ASTRID MEDHSZ-PERA

Directora Regional y/o Subdirectora de Centr

Revisd: CARLOS OJASRINCON
Cargo: Coordinador de Formacidn Profesional

Responsable: EDWIN ALONSO O,UINTERd ;

Cargo: Coordinador Academico Programas Especiales

Regional Casanare/Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
Carrera 19 N2 36 - 68, Yopal - PBX 57 601 5461500
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SENA

CERTIFICADO DE IDONEIDAD

LA DIRECTORA DE LA REGIONAL CASANARE

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, certifica
que JOSE ALBERTO MENDOZA identificado (a) con cédula No. 9431303 se encuentra en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y reune los requisitos de idoneidad y experiencia requeridos en la
invitacion publica de conformacién del banco instructores 2024, segun circulares 3-2023-000212.
Dicha idoneidad se evidencia en el acta 88 de comité de verjficacion, la cual se relaciona
directamente con el objeto a contratar: 85_9519 208 Prestar servicios personales de cardcter
temporal como Instructor, para orientar formacion profesional y brindar acompafiamiento técnico
pedagogico programada por el Centro de Formacion en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas
con la educacién media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en
la red de conocimiento Gestién Administrativa Y Financiera(152)

La presente se expide en Yopal, el 19 de enero de 2024.

=

JOHANA ASTRI
Directora Regional y/o Subdirectora de Centro

Revisd: CARLOS ROJAS RINCON
Cargo: Coordinador de Formacién Profesional

Responsable: EDWIN ALONSO QUINTER&gaf E

Cargo: Coordinador Academico Programas Especiales

Regional Casanare/Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
Carrera 19 N2 36 - 68, Yopal - PBX 57 601 5461500
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COLOMBI2 SE“A
Kevins N

SELECCION Y DISTRIBUCIONZDE INSTRUCTORES PROGRAMA RECURSOS HUMANOS, CODIGO DE
CONTRATACION 23053.00

Teniendo en cuenta la revision realizada por el comité de verificacion en el acta 88, los coordinadores académicos y el
coordinador de formacién profesional, de acuerdo con los lineamientos segun circulares 3-2022-000212 y acta de criterios de
ponderacion de hojas de vida, recomiendan a la directora hacer la seleccion y distribucion de los contratos para el programa
RECURSOS HUMANOS los cuales quedan seleccionados de la siguiente manegra, segun plan de contratacion actualizado:
23053

c c c
© o ® -0 0 ® c
S 38 .85 £ 28 w.
8 Programa S os 28 © © 7O , Nombre Datos de
.5 -t . - Q 0 = 0 = = Q -0 Objeto .
3 e Formacién 8T g8 of & > ¢¢F seleccionado contacto
o3 § 25°; 5 & =5
° ko o ! hal
. I .
, 85_9519 208 Praestar servicios
| personales de caracter temporal |
. como Instructor, para orientar
| formacién profesional y brindar
. acompafnamiento técnico
@) g 2 | pedagogico programada por el
& o 9 8 = Z Centrode Formacionen el dreade JOSE
e RECURSOS o b S g 8 O ' influencia del Centra Agroindustrial ALBERTO mendoza10a@
Q HUMANOS o g = S + @ vy Fortalecimiento Empresarial de yahoo.es
& o ¥ w ; MENDOZA
N = ° ~ I <« i Casanare, en las entidades
w ¥® o O ¥ educativas articuladas con la
o = ©  educacion media técnica de

acuerdo con los lineamientos
emitidos por el Sena para tal fin en
la red de conocimiento Gestidn
Administrativa Y Financiera(152)

En caso de diferencia entre los valores de las actas de seleccion y la tabla anterior, se aclara que obedece a la posible
ejecucion en cuanto a tiempo del contrato, frente a la proyeccién del estudio previo en el acta de seleccién. Por lo tanto, se
debe tomar en cuenta para proceso de contratacion lo expuesto en el presente documento. Se actualiza plan de
contratacion de instructores segin presupuesto.

De acuerdo con lo anterior se procedena iniciar proceso de contratacion con la personanseleccionada, el dia 22 de enero de

2024.
Carloﬁé&ﬂas Rincon /édwén AIonsé Quintero mca Lumln‘lgmipe Rivera

Coordinador de Formaciona Coordinador Académico Coordinador Académico Formacién
Profesional. Programas Especiales Titulada

Responsable: EDWIN ALONSO QUINTERW
Cargo: Coordinador Academico Programas Especiales

Regional Casanare/Centrc Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
Carrera 18 N° 36 - 68, Yopal - PBX 57 601 5461500
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ACTA No. 88 ]

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES 2024 PROGRAMA RECURSOS HUMANOS

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Yopal, 11/12/2023 05:00 P.M 5:30P.M |
LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO AGRONDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
Ambiente K-101 EMPRESARIAL DE CASANARE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Lectura de conceptos normativos circular 3-2023-000212

Perfiles y cantidad de vacantes.

Listado de aspirantes que se presentaron al codigo de contratacion
Listado de aspirantes segun resultado definitivo.

Preseleccién de candidatos

. Seleccién de candidatos

SO R WD

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar la hoja de vida y sus soportes de cada persona que se Inscribid para la necesidad de
contratacion 23053 del programa de formacion RECURSOS HUMANOS y determinar si cumple o no el
perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos previamente en la
necesidad de contratacién publicada.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lectura lineamientos y conceptos normativos circular 3-2023-000212 de 2023.

Se inicia la verificacion, con los participantes presentes designados por la Directora Regional con
funciones de Subdirectora de centro segun numeral 3.5 de la circular 3-2023-000212 de 2023,
conformado por dos (2) delegado del Director Regional, dos (2) delegado del Subdirector del Centro, dos
(2) Coordinador Académico del area a contratar, dos (2) Instructores de planta del area tematica de los
perfiles a seleccionar y un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien
hara las veces de veedor del proceso.

» Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSE.NA,
se resta un instructor de planta e ingresa un representante de las organizaciones campesinas
de la region.

En los casos que se considere necesario, el articulador regional de CampeSena podra
acompariar el proceso en el(os) Centro(s) de Formacién que se estime(n) pertinente(s), con voz
y sin voto.

» Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategi_a Eponomia
Popular, se resta un instructor de planta e ingresa un representante de las organizaciones de
Economia Popular de la region.

e Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) del area agropecuaria, se resta un instructor
de planta e ingresa el profesional Agrosena.

e Para verificar la idoneidad de los(as) Inscritos(as) del area idiomas, se resta un instructor de
planta e ingresa el profesional de Bilingtismo.

El comité se amplié segun recomendacién de la circular, que indica “El Subdirector podra’ ampliar este
equipo para aumentar la capacidad operativa de revisién en todo el proceso, dependido del nimero de
hojas de vida a revisar.”

GD-F-007 V04
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En cada Centro de Formacién los representantes de los Aprendices podran escoger a uno (1) de ellos,
para que haga veeduria al proceso de contratacion de Instructores.

En los casos que se considere necesario, la Direccion General podra designar un representante para
acompanar el proceso en el(os) Centro(s) de Formacion que se estime(n) pertinente(s), el cual actuarg
con voz y sin voto.

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta
Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial:

e Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
su inscripcion y su estado en el médulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

o Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de contratacion
de! Centro de Formacion.

e Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacién en relacién con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro de
Formacion registrara en el médulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO CUMPLE
para cada aspirante.

e Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las
personas a contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta.

¢ Entregar firmado al subdirector de Centro los resultados de verificaciéon y escogencia de
personas a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser
integrado como parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente
electrénico en el SECOP 1.

» Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre esta
etapa de verificacion, ponderacién y escogencia, en los aspectos relacionados con su actuacion.

s Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

2. Perfiles y cantidad de vacantes

A continuacién, se relaciona del programa de RECURSOS HUMANOS, las vacantes existentes por
codigo de contratacion 23053, segun lo exigido por la Direccion de Formacion y en consecuencia con el
plan cargado al médulo de la APE denominado “registrar necesidades de contratacién de instructores,
en el link: hitps://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/necesidades-contratacion, de acuerdo a
las variables consignadas:

Codigo contratacién 23053

Programa Formacién RECURSOS HUMANOS

ISELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO

TECNICO Y NORMATIVA

'Requisitos académicos: REQUISITOS ACADEMICOS

ALTERNATIVA 1. PROFESIONAL EN: ADMINISTRACION EMPRESARIAL,

NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL.

PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO

0 CON EXPERIENCIA EN RECURSOS

HUMANOS, Y CERTIFICACION EN ORIENTAR LOS PROCESOS

FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS

PLANES DE FORMACIQN CONCERTADOS; INTEGRAR LAS TIC EN LOS

PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS

ICOMPETENCIAS A DESARROLLAR.

ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN GESTION DE TALENTO HUMANOQ, CON

CERTIFICACION DE LA COMPETENCIA LABORAR VINCULAR A LAS

PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA LEGAL

VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS ORGANIZACIONALES. Experiencia laboral:
[ternativa 1veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18)

Fneses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la

Competencia a Desarrollar

Perfil Instructor

GD-F-007 V04
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formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia alternativa 2treinta
 seis (36) meses de experiencia de los cuales veinticuatro (24) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la formacion
profesional y doce (12) meses en labores de docencia”

Tipo Formacion

Formacién para el trabajo - Presencial

Modalidad de Contratacién PERIODO FIJO

Tiempo de Contratacion 10 MESES

Costo Contratacion $4.429.000

Cantidad Instructores 2

Costo Total $588.580.000

Proyecto Media Técnica
85_9519_208 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor,
para orientar formacién profesional y brindar acompafiamiento técnico
pedagogico programada por el Centro de Formacion en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las
entidades educativas articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con
os lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red de conocimiento
Gestion Administrativa Y Financiera (152).

Objeto

5_9519_209 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor,
para orientar formacién profesional y brindar acompafiamiento técnico
pedagbgico programada por el Centro de Formacion en el area de influencia del
Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las
entidades educativas articuladas con la educacion media técnica de acuerdo con
os lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red de conocimiento
Gestion Administrativa Y Financiera (153).

estados

3. Listado de aspirantes que se presentaron al c6digo de contratacion

Se toma del banco de instructores 2024, el listado de aspirantes definitivo, indicando su estado en el
momento del proceso de seleccion. Para ello se agrega la descripcién de cada estado. Descripcion
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Nombre estado

Para verificacion

1

En Proceso de
preseleccion

Contratado!

Descripcién de Estados

Descripcion

Significa que el Centro de Formacién selecciona una Hoja de Vida para

ser verificada.

Significa que el inscrito cumple con el perfil,

Significa que el inscrito No cumple con el perfil.

Significa que el Centro de Formacion envia una oferta de contratacion

al inscrito.

Significa que el inscrito aceptd la oferta de contratacion.

Significa que e! inscrito es contratado.

Significa que el inscrito finalizé su aspiracién.

Significa que el inscrito NO finalizé su aspiracion.

El listado por codigo de contratacion es el siguiente:

ID

Tipo y nimero

™ Nombre DATOS DE CONTACTO
Aspiracion | documento
tovararlenny@agmail.com
142643 | CC - 23725936 ALITH ARLENNY TOVAR | 34485380991 3118238991
MARINO
MARIANN DE LOS marianaca2804@gmail.com
150562 CC -1101695974 | ANGELES CAVIELES 3214594920 3108839205
PEREZ
JOSE ALBERTO mendoza10a@yahoo.es
164159 | CC- 9431303 MENDOZA 3114873804 3223710230
lexita.riofrio2514@gmail.com
JULIETH ALEXANDRA | @
191615 CC - 1118539758 | piSERIO CAMPOS 3134124973
mishellcopa@hotmail.com
MISHEL LISETTE 2
192398 CC - 52790619 CORDOBA PATAQUIVA | 3205297605
ANDREA ISABEL asiabato@gmail.com
203049 | CC 46383916 BARRERA SIABATO 3138891300 3107081165

4. Verificacién de cumplimiento de perfil:

Segun la circular 3-2023-000212 Contratacion de Servicios Personales 2024 indica que, “A partir de lo
anterior, el Comité procedera a revisar la hoja de vida y los soportes de cada persona que se inscribié
para la respectiva necesidad de contratacion, y determinara si cumple o no el perfil de idoneidad y
experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos previamente en la necesidad de
contratacion publicada. Con base en el resultado de la verificacion el Centro marcara a la persona en el
Banco de Instructores con el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE"; en los casos de “NO CUMPLE" se

debe registrar la causal en el mismo médulo.

GD-F-007 VO4




w

P_or _Io anterior, se hace la verificacion de los aspirantes de codigo de contratacion 23053 arrojando los |
siguientes resultados: ’

[

CODIGO DE CONTRATACION: 23053

ID Nombre Resultado

Aspiracion Identificacion Completo (Cumple/No Observaciones

Cumple)

La educacion solicitada por el perfil
del cargo cumple con el titulo
profesional en administracién de
negocios internacionales de la
universidad de Boyaca. Cumple
con otros requisitos al presentar el
taller de herramientas TICs de 20
horas de mayo del 2019 y taller de
didacticas en la educacion superior
de 16 horas de agosto del 2019.
Las Certificaciones: CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES No. 407
ALITH de2022 del 26 de enero al 15 de

) ARLENNY diciembre del 2022 y la
142643 CC - 23725036 TOVAR CUMPLE certificacion de ingenieria
MARINO productiva &CIA LTDA, del 1 de
mayo del 2008 al 27 de agosto
2010, donde cumple con la
experiencia relacionada y la
certificacion No. 851010- 047 del
SENA del 2 de febrero al 1 de
noviembre 2023, que cumple la
experiencia docente. Por tanto,
cumple con los requisitos
solicitados por el perfil.

No se valida el contrato 0961 del
30 de agosto del 2010, ya que lo
que solicita es la certificacion
laboral con funciones.

La educacién solicitada por el perfil
del cargo cumple con el titulo
Profesional / Universitario
Ingenieria Industrial de la
universidad industrial de
Santander. NO Cumple con otros
requisitos al presentar NO
presentar las certificaciones en
orientar los procesos formativos

presenciales y las TIC en los
ce- L%QR;@%'\E'LDEES procesos dfe en;eﬁanza.
1101695974 CAVIELES NO CUMPLE Las Certificaciones:

PEREZ EMPRESAFOCUS GROUP SAS
del 1 de junio de 2020 ai 23 de
noviembre 2021 y UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE SANTANDER
del 13 de enero de 2020 al 30 de
marzo de 2020, donde cumple con
la experiencia relacionada y la
certificacion que presenta no
cumple como experiencia docente |

y se repite en la relacionada. Por
tanto, NO cumple con los ]

150562

GD-F-007 V04



SENA

A

requisitos solicitados por el perfil.

164159

CC - 9431303

JOSE
ALBERTO
MENDOZA

CUMPLE

La educacion solicitada por el perfil
del cargo cumple con el titulo
Profesional / Universitario
Administrador De Empresas de la
Fundacién universitaria de San Gil
y Especializacion Tecnol6gica
especializacion tecnolégica en
gestion del talento humano por
competencias-metodologia.
Cumple con otros requisitos al
presentar IMPLEMENTACION DE
ACCIONES DE FORMACION
PROFESIONAL de 60 horas de
mayo del 2022 y herramientas TIC
para la creacién de recursos
didacticas de 40 horas de
diciembre del 2019.

Las Certificaciones: Grupo
FORTEZZA SAS del 30 de
noviembre del 2015 al 22 de enero
del 2017 y la certificacién de
transportes GAYCO del 19 de
junio del 2009 al 7 de mayo 2010,
donde cumple con la experiencia
relacionada y la certificacion No.
851010 — 416 del SENA del 15 de
febrero al 29 de noviembre 2023,
que cumple la experiencia
docente. Por tanto, cumple con
los requisitos solicitados por el
perfil.

191615

CcC-
1118539758

JULIETH
ALEXANDRA
RIOFRIO
CAMPOS

NO CUMPLE

NO cumple con la educacion
solicitada por el perfil del cargo:
profesional en: administracion
empresarial, negocios, ingeniero
industrial, ya que los titulos que
presentan son Profesional
Universitario en Licenciada En
Ciencias Sociales y Profesional
Universitario Profesional En
Trabajo Social. NO Cumple con
otros requisitos al presentar NO
presentar las certificaciones en
orientar los procesos formativos
presenciales y las TIC en los
procesos de ensefnanza.

Las Certificaciones: Funde
desarrollo del 13 de enero al 31 de
mayo 2015, 1 de junio al 23 de
diciembre 2015 y del 14 de marzo
al 15 de diciembre de 2016, donde
cumple con la experiencia
relacionada y la certificacion LA
SECRETARIA DE EDUCACION
DEL MUNICIPIO DE YOPAL
891855017-7 de Tiempo total: 18
Dias, 10 Meses, 5 Aflos. cumple
como experiencia docente y se
repite en la relacionada. Por
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tanto, NO cumple con los
requisitos solicitados por el perfil.
La educacion solicitada por el perfil
del cargo cumple con el
Profesional / Universitario
Administracién de Empresas de la
universidad de pamplona y
Especializacién Tecnologica
especializacion tecnoldgica en
gestion del talento humano por
competencias-metodologia del
SENA. '
NO Cumple con otros requisitos al |
presentar NO presentar las
certificaciones en orientar los

MISHEL procesos formativos presenciales y
) LISETTE las TIC en los procesos de
192398 CC - 52790619 CORDOBA NO CUMPLE ensefianza.
PATAQUIVA Las Certificaciones: PAZ VERDE

CASANARE S.ASy
Denominacion Misién
Panamericana De Colombia, NO
cumple con la experiencia
relacionada porque no presentan
funciones del cargo y las
certificaciones del Colegio Luis
Hernandez Vargas NO cumple
como experiencia docente, porque
no presentan funciones del cargo y
una de ellas manifiesta ser apoyo
logistico, NO cumple con los
requisitos solicitados por el perfil.
La educacion solicitada por el perfil
del cargo cumple con el
Profesional Universitario ingenieria
Industrial de la universidad
pedagdgica y tecnoldgica de
Colombia.

NO Cumpile con otros requisitos al
presentar NO presentar las
certificaciones en orientar los

procesos formativos presenciales y
ﬁ‘gfggf las TIC en los procesos de
CC - 46383916 ensefianza.
203949 BARRERA NO CUMPLE i . .
SIABATO Las Certificaciones: LA

UNIVERSIDAD NACIONAL
ABIERTA Y A DISTANCIA -UNAD,
NO donde cumple con la
experiencia relacionada porque no
presentan funciones del cargo y
esta misma se repite en el espacio
de experiencia docente, donde NO
cumple como experiencia docente,
porque no presentan funciones del
cargo, NO cumple con los
requisitos solicitados por el perfil.

El listado de las personas que cumplen es el siguiente:

| ID Aspiracidn | Identificacion Nombre Completo | |

142643 ‘ CC - 23725936

ALITH ARLENNY TOVAR MARINO ‘ ‘
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164159 CC-9431303 JOSE ALBERTO MENDOZA ‘

Debido que los aspirantes cumplen con los requerimientos exigidos por el perfil del programa su estado
serd "CUMPLE” en la invitacién publica de banco de Instructores 2024.

Las siguientes personas no cumplen el perfil seglin las observaciones consignadas en siguiente
cuadro:

Resultado
(Cumple/No Observaciones
Cumple)

ID <y Nombre
Aspiracion Identificaclon Completo

La educacidn solicitada por el perfil del
cargo cumple con el titulo Profesional /
Universitario Ingenieria Industrial de [a

universidad industrial de Santander.

NO Cumple con otros requisitos al
presentar NO presentar las
certificaciones en orientar los procesos
formativos presenciales y las TIC en
los procesos de ensefianza.
Las Certificaciones:
EMPRESAFOCUS GROUP SAS del 1
de junio de 2020 al 23 de noviembre
2021 y UNIVERSIDAD INDUSTRIAL
DE SANTANDER del 13 de enero de
2020 al 30 de marzo de 2020, donde
cumple con la experiencia relacionada
y la certificacién que presenta no
cumple como experiencia docente y se
repite en la relacionada. Por tanto,
NO cumple con los requisitos
solicitados por el perfil.

MARIANN DE LOS
ANGELES NO CUMPLE
CAVIELES PEREZ

CC-

150562 | 4101605074

NO cumple con la educacién solicitada
por el perfil del cargo: profesional en:
administracion empresarial, negocios,
ingeniero industrial, ya que los titulos
que presentan son Profesional
Universitario en Licenciada En
Ciencias Sociales y Profesional
Universitario Profesional En Trabajo
Social. NO Cumple con otros
requisitos al presentar NO presentar
las certificaciones en orientar los
procesos formativos presenciales y las
TIC en los procesos de ensefianza.
Las Certificaciones: Funde desarrollo
del 13 de enero al 31 de mayo 2015, 1
de junio al 23 de diciembre 2015 y del
14 de marzo al 15 de diciembre de
2016, donde cumple con la
experiencia relacionada y la
certificacion LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE
YOPAL 891855017-7 de Tiempo total:
18 Dias, 10 Meses, 5 Afios. cumple
como experiencia docente y se repite

JULIETH
ALEXANDRA NO CUMPLE
RIOFRIC CAMPOS

cC-

191615 | 1418530758
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en la relacionada. Por tanto, NO
cumple con los requisitos solicitados
por el perfil.

192398

CC-52790619

MISHEL LISETTE

La educacion solicitada por el perfil del
cargo cumple con el Profesional /
Universitario Administracion de
Empresas de la universidad de
pamplona y Especializacion
Tecnologica especializacion
tecnoldgica en gestion del talento
humano por competencias-
metodologia del SENA.
NO Cumple con otros requisitos al
presentar NO presentar las
certificaciones en orientar los procesos
formativos presenciales y las TIC en
los procesos de ensefianza.

Las Certificaciones: PAZ VERDE
CASANARE S.A.S y Denominacion
Mision Panamericana De Colombia,

NO cumple con la experiencia
relacionada porque no presentan
funciones del cargo y las
certificaciones del Colegio Luis
Hernandez Vargas NO cumple como
experiencia docente, porque no
presentan funciones del cargo y una
de ellas manifiesta ser apoyo logistico

NO cumple con los requisitos
solicitados por el perfil.

203949

CC - 46383916

CORDOBA NO CUMPLE
PATAQUIVA
ANDREA ISABEL
BARRERA
SIABATO NO CUMPLE

La educacion solicitada por el perfil del
cargo cumple con el Profesional
Universitario Ingenieria Industrial de la
universidad pedagogica y tecnologica
de Colombia.
NO Cumple con otros requisitos al
presentar NO presentar las
certificaciones en orientar los procesos
formativos presenciales y las TIC en
los procesos de ensefianza.

Las Certificaciones: LA
UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA
Y A DISTANCIA -UNAD, NO donde
cumple con la experiencia relacionada
porgue no presentan funciones del
cargo y esta misma se repite en el

espacio de experiencia docente,
donde NO cumple como experiencia
docente, porque no presentan
funciones del cargo, NO cumple con
los requisitos solicitados por el perfil.

L

Con base en el resultado de la verificacion el Centro marcaréa a la persona en el Banco de Instructores

con el estado “CUMPLE" 0 “NO CUMPLE"; en los casos de “NO CUMPLE" se debe registrar la causal
en el mismo maédulo.
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CONCLUSIONES

Se verifico la informacién de los aspirantes y se concluye que las siguientes personas cumplen el perfil
requerido para programa de formacion RECURSOS HUMANOS

ID Aspiracion Identificacion Nombre Completo
142643 CC - 23725936 ALITH ARLENNY TOVAR MARINO
164159 CC - 9431303 JOSE ALBERTO MENDOZA

Por lo tanto, se recomiendan a la directora regional con funciones de subdirectora de Centro para su
contratacion, en caso de que no haya algun caso de proteccion constitucional especial © cambio de
estado en cualquier momento del proceso. En caso de no contratarse al aspirante preseleccionados se
continuara seleccionando en la siguiente fase a nivel regional.

Se aclara que la circular 3-2023-00212 manifiesta que “Los estados “CUMPLE", “PRESELECCIONADOQ”
y “SELECCIONADO” en el médulo web Banco de Instructores no generan para el SENA la obligacion
de contratar al respectivo Inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona para ser
contratado(a), toda vez que el Banco de Instructores es un repositorio de hojas de vida, pero la
suscripcion del contrato depende que se cumplan los siguientes requisitos: i) que el Centro de Formacién
cuente en la vigencia 2024 con la disponibilidad presupuestal de recursos; ii) que subsista durante el
2024 la necesidad de contratacion que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecucion de metas que se
vaya dando en el transcurso del afo; iii) que la necesidad de contratacion esté incluida en el Plan Anual
de Adquisiciones 2024; iv) que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos
del gobierno nacional que estén vigentes al momento de la contratacion..”

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Publicar informacion con | Comité de verificacién De acuerdo con el
estado “CUMPLE o “NO cronograma
CUMPLE”
Publicar informacion con | Comité de verificacién De acuerdo con el
estado “En Proceso de cronograma
Seleccion” en el Banco de
Instructores 2024

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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