REPUBLICA DE COLOMBIA.

e

Cm(
=

BARRANQUILLA

CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS COMO UNIDAD DE APOYO NORMATIVO AL HONORABLE
CONCEJAL MAURICIO JAVIER VILLAFANEZ JABBA, PARA EL CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS
ACTIVIDADES ASIGNADAS DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN LA LEY 617 DE 2000, LAS
REGLAS DEL ACUERDO No. 015 DE 2008, MODIFICADO POR EL ACUERDO No. 020 DE 2017
Y DEMAS NORMAS QUE LO REGLAMENTEN, ADICIONEN O MODIFIQUEN.
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I Introduccién

El articulo 2° de la Constitucion Nacional establece que “Son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios y derechos
consagrados en la Constitucion; (...)”. Asi mismo, la Carta Politica consagra en su articulo 209, que la
funcion administrativa desarrollada por los distintos érganos del Estado para garantizar la
consecucién de los fines estatales debera estar al servicio del interés general y desplegado con
arreglo a los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

Que, para la consecucién de estos propdsitos, la Constitucion Politica en su articulo 113 sefiala que
aunque los diferentes estamentos del Estado tienen funciones separadas, colaboran entre si
armoénicamente para la realizacién de sus fines. El articulo 366 de la misma Carta establece que “e/
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacicn son finalidades sociales del
Estado” previendo el constituyente para tales efectos, que en los planes y presupuestos de la Nacion
y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendra prioridad sobre cualquier otra
asignacion.

Los concejos municipales, reglamentados por los articulos 312 y 313 de la Constitucion Politica, se
constituyen como un elemento clave en el funcionamiento de cada ente territorial. En este sentido,
su labor es determinante para que el Distrito de Barranquilla opere adecuadamente y cumpla con los
fines propios de su rol dentro del Estado.

La ley dotd a los concejos municipales de herramientas que le permitan participar activamente de la
consecucién de dichos fines, incluida la gestion de una porcién del presupuesto del municipio. Por
ello, la ley 617 de 2000 fijé un tope en los presupuestos anualizados de los concejos municipales,
estableciendo la disposicién hasta del 1.5% de los ingresos corrientes de libre destinacion.

El Concejo Distrital de Barranquilla, tiene como misién proporcionar un espacio de representacion
democratica para ejercer el control politico a la administracion Distrital y asi para brindar condiciones
de mejoramiento de la calidad de vida a la comunidad; de forma eficaz, eficiente y con criterios de
calidad, en cumplimiento de sus competencias y normas legales y administrativas.

Por lo anterior y gracias a la labor que desarrolla el Concejo Distrital de Barranquilla, se ha planteado
llevar a cabo los siguientes objetivos:

e Aprobar proyectos de acuerdos que redunden en beneficio de la comunidad.

e Ejercer un eficaz y eficiente control politico a la Administraciéon Municipal.

e Fortalecer las competencias de nuestro talento humano en el adecuado manejo de los
procesos.

e Cumplir con la normativa legal vigente aplicable al Concejo.

e Realizar el seguimiento y control de los procesos, para encaminarnos en una cultura de
mejora continua en la prestacién del servicio.

e Fomentar los espacios de participacién ciudadana.

Para los fines anteriores, la Ley 617 de 2000 en su Articulo 8 establece que: “(...) ARTICULO 78.
UNIDADES DE APOYO. La asamblea y concejos podran contar con unidades de apoyo normativo,
siempre que se observen los limites de gastos a que se refieren los articulos 8, 10, 11, 54 y 55 (...)”
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Lo anterior faculta al Concejo Distrital de Barranquilla para que cada uno de los Miembros de la
Corporacion tenga bajo su direccién una Unidad De Apoyo Normativo. Conforme la norma indicada,
estas Unidades tienen la labor de compilar, racionalizar, proyectar las necesidades, facultades y
consecuencias que en el cumplimiento de sus deberes pueda asumir la Corporacion publica, los
cuales se haran de conformidad a la postulacién que haga cada Honorable Concejal ante la Mesa
Directiva de la Corporacion. Dicha unidad de apoyo normativa estara directamente ligada al Concejal,
apoyandolo en el ejercicio de sus funciones administrativas, en la adopcién de politicas publicas que
impliquen la confianza que tiene a su cargo esa clase de responsabilidades.

En consonancia con lo anterior, el Honorable Concejo Distrital de Barranquilla mediante Acuerdo N2
0020 de 2017 “Por medio del cual se modifica el Acuerdo 001 de enero 6 de 1995, (Reglamento interno
del Concejo Distrital de Barranquilla) y en especial de los Acuerdos 015 de 2008, adicional y 014 de
2016 adicional y se dictan otras disposiciones” reglamenta de manera interna la labor prestada por
las unidades de apoyo normativo asignadas a los Honorables Concejales del Distrito de Barranquilla.
Conforme ello, se hace necesario y conveniente la asignacién de estas Unidades de Apoyo Normativo
como érgano de complementacién a la labor misional que cumplen los Honorables Concejales.

El Acuerdo indicado, en su Articulo Primero, fijé que las Unidades de Apoyo Normativo de cada
Concejal serdn conformada por postulacién de las personas, profesionales o técnicos, de manera
continua, ininterrumpida y sucesiva, que este haga ante la Mesa Directiva de la Corporacion a efecto
de su contratacion, incluida la definicion remuneratoria de los Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes, que discrecionalmente cada Concejal le asigne.

De esta manera, el Concejo Distrital de Barranquilla, acorde con las disposiciones constitucionales y
legales vigentes y con el objeto de satisfacer necesidades de interés general, considera necesario y

oportuno adelantar el presente proceso precontractual que permita el desarrollo del objeto descrito.

Clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

Clasificacion UNSPSC Descripcién

1 80111600 Servicios de personal Temporal

I Analisis de Mercado

https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf
Principales indicadores del mercado laboral de Noviembre 2023

Grifico 1. Tasa global de participacién, oc ién y d
Total nacional
Noviembre (2015 - 2023)
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Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil, total nacional y total 13 ciudades y areas metropolitanas.
Total nacional mensual

Para el mes de noviembre de 2023, la tasa de desocupacién del total nacional fue 9,0%, la tasa global de
participacion se ubico en 64,1% vy la tasa de ocupacion fue 58,3%. En el mismo mes de 2022 estas tasas fueron
9,5%, 63,4% y 57,4%, respectivamente®.

Grifico 2. Tasa global de participacién, ocupacion y desocupacién
Total nacional
MNoviembre (2015 - 2023)
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Fuente: DAME, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En noviembre de 2023, |a tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,7%,
en el mismo mes de 2022 fue 9,1%. La tasa global de participacién se ubicd en 67,3%, lo que representd un
aumento de 1,8 puntos porcentuales respecto a noviembre de 2022 (65,5%). Finalmente, la tasa de ocupacion
fue 61,4%, lo que representdé un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2022 (59,5%)2.

Grafico 3. Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Moviembre (2015 - 2023)
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Total nacional trimestre mévil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre maévil septiembre - noviembre de 2023 fue 9,2%, lo
que representd una disminucién de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre -
noviembre de 2022 (10,0%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,1%, en el trimestre movil septiembre

! https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf
2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf
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— noviembre de 2022 fue 63,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,2%, lo que representd un aumento
de 0,8 puntos porcentuales respecto al trimestre movil septiembre - noviembre de 2022 (57,4%)°.

Grifico 4. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total nacional
Septiembre - noviembre (2015 - 2023)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre mavil

En el trimestre movil septiembre - noviembre de 2023, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 9,1% lo que representd una disminucién de 0,7 puntos porcentuales respecto al trimestre
moévil septiembre - noviembre de 2022 (9,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,9%, lo que significd
un aumento de 0,9 puntos porcentuales frente al trimestre movil septiembre — noviembre de 2022 (66,0%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,8%, lo que representd un aumento de 1,3 puntos porcentuales
respecto al trimestre mévil septiembre - noviembre de 2022 (59,5%)..

Grafico 5. Tasa global de participacién, ocupacién y desocupacién
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre (2015 - 2023)
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Fuente: DAME, GEIH.

Poblacién ocupada segun rama de actividad

En el mes de noviembre de 2023, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.186 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Transporte

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf
4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf
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y almacenamiento (1,3 puntos porcentuales); seguido de Construccién (0,5 puntos porcentuales), y
Alojamiento y servicios de comida con 0,5 puntos porcentuales.) >.
Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblaciéon ocupada

segln rama de actividad*
Total nacional

MNoviembre (2022 - 2023)

Tatal Nacional

Rama de sctividad Moviembre MNoviembre Distribucion % Variacion  Contribucion en
2022 2023 2023 abssoluta Pp
Poblacién ocupada 22486 23186 100 699
Trarsporte y alrmacenamients T.4d4 1.741 7.5 297 1.3
Covnstruesidn 1.520 1.642 A | 121 0.5
Alojamento y sarvicios de comida 1457 1.563 [%:) 110 0,5
Actividades financieras y de seguros 392 486 21 o4 o4
Agriculturs, ganadera, caza, sihiouliura y pesca 335 3327 143 o3 0.4
Actividades profesionales, cientificas, téenicas y servicios administrativos 1671 1.941 B4 T0 03
Informacitn y comunicadones 403 455 20 52 0.2
Actividades inmobilarias 247 270 1.2 23 0,1
Actividades anisticas, entretenimiento recreacdn y otras sctividades de servidos 2.027 2040 BB 13 0.1
Administracidn pliblica y defensa, educacién y atencidn de la salud hurmana 2775 2.784 12,0 10 om
Surmaneslre de electricidad, gas, Agua y gestion de desechos® 562 569 2,3 7 oo
Ind ustrias manufactureras 2.397 2.386 10,3 -12 -0.1
Comercio y reparacidn de velioulos 4127 34575 171 -151 -0,7

Fuente: DAME, GEIH.

Poblacién ocupada segln posicidon ocupacional.

En noviembre de 2023, trabajador por cuenta propia, obrero y empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mds aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 1,7 y
1,4 puntos porcentuales, respectivamente®.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
segun posicién ocupacional”
Total nacional

Noviembre (2022 - 2023)

Noviembre Distribucién

Posicién ocupacional Noviembre Variacion Contribucién

2022 2023 % 2023 absoluta en p.p.

Poblaci6n ocupada 22.486 23.186 100 699

Trabajador por cuenta propia 9.347 9.732 420 384 1.7
Obrero, empleado particular 9.704 10.012 432 308 14
Jornalero o Pedn 633 779 34 146 07
Trabajador familiar sin remuneracion 443 457 2,0 14 01
Empleado doméstico 730 701 3,0 -29 -0,1
Obrero, empleado del gobierno 8&7 837 3.6 -50 0,2
Patron o empleador 725 649 2,8 -T6 -0,3

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacién.

Para el trimestre movil septiembre — noviembre 2023, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (23,8%), Riohacha (13,8%) e Ibagué (13,2%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacién fueron: Bucaramanga A.M. (6,6%), Medellin A.M. (8,4%) y Bogota
D.C. (8,7%).”.

5> https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf
6 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf
7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-nov2023.pdf
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Grafico 6. Tasa de desocupacién segiin ciudades
23 ciudades y dreas metropolitanas
Septiembre - noviembre 2023

2h 1238

13,8
i 13.2 430 12,6

1.7 116

Tasa de desempleo (%)

11,0 10,9 10,9 10,6
101 gg
10 o

Pasto

Meiva

&
2
=)
(=}

Fuente: DANE, GEIH.

Righacha
Iagué

Florencla
Madnteiia
Chiita AM
Anmania
Cartagena
WVilllawi e
Valledupar
Sincelejo
Popaydn

Tunja

Cali AM

Peroira AM
Manizales A0,
Santa Marta
Barrarguila AM.
Bogota DLC.
Madellin A0,
Bucaramarga AM.

metropoktaras
Total 13 cudades y dreas
metropoktaras

Total 23 cudades y dreas

[NDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR — IPC Abril 2023
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-nov2023.pdf (7 de diciembre de 2023)

Grifico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
MNoviembre 2022 - 2023
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Fuente: DAME, IPC.
Comportamiento de la variacién mensual del IPC segun divisiones y subclases
Variacion y contribucién mensual por divisiones de gasto
En el mes de noviembre de 2023, el IPC registré una variacion de 0,47% en comparacion con octubre de 2023,
cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,47%): Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles (1,05%), Restaurantes y hoteles (0,83%), Transporte (0,72%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,62%) y por ultimo, Salud (0,58%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos (0,27%), Prendas de
vestir y calzado (0,23%), Recreacidn y cultura (0,20%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién
ordinaria del hogar (0,14%), Educacion (0,00%), Informacién y comunicacion (-0,01%) y, por ultimo, Alimentos
y bebidas no alcohdlicas (-0,45%) 8.

8 https://www dane gov.co/files/aperaciones/IPC/bal-IPC-nav2023 pdf
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Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
MNoviembre 2022 - 2023

2022 20z3
Owisiones e Gasia Fesa (%) warackin (%) Cortrbuciin Funics wanacin (%) oniriuciin Purics

i, weiad, gos v ooy = 3312 811 004 .05 CES
Fmslaurantes v bobelos B43 118 a1z o83 aas
Transporis 1283 135 047 072 o10
Bobisas slcohclcas p tabaca IES] 108 o0z .82 aat
Saua 171 oE1 oa 0,58 aat
ToTAL 100,00 e oz a7 o
Blarwa y Sary iGics dversos .36 0596 Qas o027 aa
Prandan de veste ¥ sakoda 308 LEES ot 0,23 o
Fecreacin v cullurs a7a 086 0a3 0,20 o
I':;e:eu. articdos pars ol Hogar y DO B Conaeey Acian ordnars el T e 03 14 aat
Edtucacidan LRl 0,00 00 o,00 LeXou]
Informmcidan y comunicackin .33 o0s 00 001 LeXou]

Alimantas y bebidas no akcohdicas 1505 1,50 oz 045 0,08

Fuente: DANE, IPC

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,47%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles y Transporte, las cuales aportaron 0,42 puntos porcentuales a la variacién
total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En noviembre de 2023, en comparacion con octubre de 2023, la variacidon de las subclases que mas aportaron
al indice total fueron: electricidad (5,89%), combustibles para vehiculos (3,59%), arriendo imputado (0,49%),
comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (0,67%), arriendo efectivo (0,49%), carnes
preparadas, charcuteria y otros productos conteniendo carne (7,25%), comidas preparadas fuera del hogar
para consumo inmediato (1,17%), gaseosas y maltas para consumo en el hogar (3,29%), otros productos de
panaderia (3,89%) y gaseosa y otros refrescos en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (2,34%).
Las subclases con los mayores aportes negativos a la variacion fueron: frutas frescas (-6,02%), tomate (-18,52%),
cebolla (-11,82%), vehiculo particular nuevo o usado (-0,71%) y aceites comestibles (-1,98%) °.

Cuadro 2. IPC Variacion y contribucién mensual
Por principales subclases

Noviembre 2023
Subclase Variacitn (%) O”";‘:‘::ﬁ:i::m

Bactricidad 5.89 020
Combustibles para vehiculos 3,59 0,12
Arriendn imputado 043 0,06
Comidas en establecimientos de servicio a la mesa y auloservicio 0,67 0,05
Artiendo efactivo 0.49 0,05
Carnes praparadas, charcutera y ofros productos conteniendo carme 7.25 0,03
Comidas preparadas fuera dal hogar para consumo inmediato 117 0,03
Gaseosas y malas para consumo en &l hogar 3.29 0,02
Otros productos de panaderia 3,89 0,01
Gaseosa y otros refrescos en establecimientos de servicio a la mesa y auloservicio 234 0,m

Fuente: DANE, IPC.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

FUENTE: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2023.pdf
OCTUBRE 2023

% https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/bol-IPC-nov2023.pdf
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Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
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Fuente: DANE - EMS

 Cifra provisional

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios
(octubre 2023 / octubre 2022)

En octubre de 2023, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con octubre de 2022 °,

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de

sServicios

Octubre 20237 / octubre 2022
Clasificacian CHU Rev. 4 A.C.

Ingreses por ot e

gr . Do
Ssccisn Divisin Descripeisn im0 JE—
- e —— ¥ acividades ., o 114 a1 as
cormpl al transper
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' Restaurantes. catering ¥ bares as Bz 0.2 o1
3 Diivssan 58 Actrdades de edician ao o1 -18 27
Dvisian 58, excepto Produccién de pelicutas cinematograficas v
3 as 11 2.1 5.3
Clase 5220 programas de televisicn -
, Divizion B0 y Clase  Actwdaces de programacien y ransmaion, oo - . s
o1 agencias de noticias
¥ Telecomunicaciones 55 o4 -7 =01
Do isidin 62, Divisidin N .
Desarrollo de  sistemas  informaticos
] 1 14 14
3 53, mecepto Clase 0 e atae 52 & . oo
E391
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L Secodn M - = 3 = 17E 13,5 a6 -0.5
Drivisianes 7710, 005
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Fuente: DAMNE — EMS

Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segtin subsector de servicios
(octubre 2023 / octubre 2022).

En octubre de 2023, diez de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en el personal
ocupado total, en comparacion con octubre de 20221,

10 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2023.pdf
11 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2023.pdf
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segln subsector de servicios
Octubre 2023°F f octubre 2022

o T MEsiets
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) ﬁ.c.;:pmw e e i s 03 0 06
Seccidn L. Bvisin
@ Inmobiisrias, alqiler de maquinaria
LN Secriin M . . & ¥ oz £ o =
Divisiones 7710, TTUF°
728y TTI0
Divisiones 63,70, , I
Activis 1L il
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ivisi an
N - """‘e‘m"ée: Adividades  de ampleo, seguridad & o . .
*“;‘m inwestigaciin privida, servicios @ ediicios - ’
Clsepapg  Actividades de cowros de llamadas (Cal . . B
J—
“a Actividades administrativas y de apoyo de
Difeisicn B2 antepte o . . .
[ - ofidna y oiras actividades, excepto cal a3 oe 13
center
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Fuente: DANE - EMS

Variacién anual de los salarios y contribucién por tipo de contratacion, segin subsector de servicios (octubre
2023 / octubre 2022)

En octubre de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacién con octubre de 2022. 2.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios
Octubre 20237 / octubre 2022

Parsanal acupsdo sin Temparsl Mislan®
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6391
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Fuente: DAME - EMS

Variacion afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segiin subsector de servicios.

2 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2023.pdf
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En lo corrido del afio 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos, catorce presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2022. %3,

Tabla 4. Variacion afo corride de los ingresos nominales, personal ccupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Enero - octubre 2023F f enero - octubre 2022

Clasificacion CIIU Rew. 4 A.C. Warlacian (%) Afc corrida
Seccidon Diiwisidn Descripcidn Ingresos me::lu, Salarioe®®
ar Fr o mmamnam-en.m ¥ actividades 23 15 14,4
Cam p|QmE'I'|tE|'|E|5 al tramsporte
H Diwision 53 Carreo v servicios de mensajeria 1.4 -7.5 131
I Diwision 56 Restaurantes, catering y bares 16,4 34 11,7
1] Diwsion 58 Actividades de edician -0.3 -G, 10,5
’ Division 59, excepto Produccion de Fh!l.l?...ﬂﬂs cinematograficas v azo 152 a5
Claze 5920 programas de televisicn
) DIM‘ILIDI‘I.'ED ¥ Clase Actividades de. Eragramacmn ¥ tramsmision, 6 as 105
B3W ACHTCIAE da naticias
! Divisitn 61 Telecomunicaciones =15 -8,3 17,5
) Divigion G2, Division 63, Desarralla de  sistemas infarmaticos v 155 oo 151
axcepto Clase 63971 procesamiento de datos ' i !
Seccidn L. Divisiin 68
Seccién M ikis " R ;
LM . Inmobiliarias, alquiler de magquinaria ui 19,56 25 123
Divisiones 7710, T729 v A : ¢ e
T30
Divisiones 69, 70, 71,
M 72, Clase T320, Divisién Actividades profesionales dentificas y técnicas 31 34 13,7
i
A Clase 7310 Publicidad 104 49 12,0
M Divisiones 78, B0 y 81, Actividades de  empleo, seguridad ] 8.9 39 16.0
excepto Clase 8130 investigacion privada, servicios a edificos * : '
Actividades de centros de llamadas (Call
N Clase 8220 ' 49 28 12,4
canter)
M Divisicn 82 excepto  Actividades administrativas v de apoyo de 45 27 a2
Clase B220 oficina y otras actividades, excepto call center ! ' '
P Grupo B354 Educacion superior privada 101 1.3 10,1
L] Clase BG10 Salud humana privada con internacion 15,7 5.2 14,2
Q S s Salud humana privada sin internacidn 16,8 21 10,5
Clasa 8610 P ' ' '
5 Divisiones 90, 92, 93, 95 Otros servicios de entretenimiento y ofros a1 a7 15,7
y 96 sarvicios '

Fuente: DAMNE - EMS

I. Técnico

El objeto para la presente contratacién es “PRESTACION DE SERVICIOS COMO UNIDAD DE APOYO
NORMATIVO AL HONORABLE CONCEJAL MAURICIO JAVIER VILLAFANEZ JABBA, PARA EL
CUMPLIMIENTO DE TODAS LAS ACTIVIDADES ASIGNADAS DE CONFORMIDAD A LO DISPUESTO EN LA
LEY 617 DE 2000, LAS REGLAS DEL ACUERDO No. 015 DE 2008, MODIFICADO POR EL ACUERDO No.
020 DE 2017 Y DEMAS NORMAS QUE LO REGLAMENTEN, ADICIONEN O MODIFIQUEN".

Cada Concejal del Distrito de Barranquilla, tendrd bajo su direccién una Unidad De Apoyo Normativo,
la cual tendrd la labor de compilar, racionalizar, proyectar las necesidades, facultades y consecuencias
gue en el cumplimiento de sus deberes pueda asumir la Corporacion. Por tanto se requiere que se
integren las Unidades de Apoyo normativo, de conformidad con la postulacién que realice cada
Concejal Postulante, con el fin de que los miembros de la unidad lo asesoren y lo acompafien en el
gjercicio de funciones administrativas y en la adopcién de politicas publicas que impliquen la
confianza que tiene a su cargo esa clase de responsabilidades.

De los cuales los perfiles, experiencia, valor de cada contratacion y plazo se detallan a continuacion:

13 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-oct2023.pdf
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Gerencia Financiera y
siete (07) afios de
experiencia

PERFIL EXPERIENCIA VALOR TOTAL DEL CONTRATO EN LETRAS
Profesional en
Cor;tsadeucz':“faucki)gﬁaérfo” SETENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
PROFESIONAL P UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE

($72.471.667)

PROFESIONAL

Profesional en
administracion de
empresas y especialista
en Administracién de
los Recurso Humanos,
con siete (07) afios de
experiencia

SETENTA'Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE
($72.471.667)

PROFESIONAL

Profesional en
administracion de
empresas, con siete
(07) afios de
experiencia

SETENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y
UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS MCTE
($72.471.667)

PROFESIONAL

Profesional en
Psicologia, con seis (06)
afios de experiencia

SETENTA'Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA MIL
PESOS MCTE ($72.360.000)

PROFESIONAL

Profesional en
comunicacion social y
medios digitales, con

dos (2) afios de

experiencia

TREINTA'Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS MCTE ($36.850.000)

TECNICO

Técnico con formacién
en areas de la
Contaduria publica, con
un (01) afio de
experiencia

VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS MCTE ($23.450.000)

TECNICO

Técnico con cinco (05)
afios de experiencia.

CUARENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA'Y
UN MIL SEISCIENTOS SESENTA'Y SIETE PESOS MCTE
(542.991.667)

TECNICO

Técnico con tres (3)
afios de experiencia

CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA
Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS MCTE
($42.433.333)

SON OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il de todos los documentos precontractuales
exigidos en este documento, para la celebracion de su contrato electrénico.
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10.

11.

12.

13.

REPUBLICA DE COLOMBIA.

BARRANQUILLA

CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucion del
contrato.

Mantener actualizados todos sus documentos en el Concejo Distrital de Barranquilla,
especialmente el RUT. En caso de algin cambio en su situacién tributaria deberd presentar
un nuevo RUT al drea Financiera de la entidad.

Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracion de bienes y rentas en el SIGEP.
Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato.

Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la
Presidencia del Concejo Distrital de Barranquilla.

Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.
Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o
con ocasion del contrato.

Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la
propuesta y requeridas por la Presidencia del Concejo Distrital de Barranquilla.

Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

SON OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1.
2.
3.

10.

11.

12.

13.

Cumplir a favor del Concejal Postulante el servicio objeto de este contrato.

Asistir puntalmente a las reuniones convocadas por el Honorable Concejal asignado.
Atender oportuna y eficientemente las solicitudes realizadas por el Honorable Concejal
asignado.

Asesorar al Concejal en la formulacidn, coordinacion, ejecucion y control de los proyectos y
planes que se generen en su despacho.

Absolver consultas, prestar asistencia técnica y emitir conceptos en los asuntos que les sean
encomendados.

Aportar elementos de juicio para la toma de decisiones relacionadas con la formulacion,
ejecucioén y control de los diferentes planes y proyectos.

Asistir a foros y debates de interés social, de acuerdo con instrucciones impartidas por el
Concejal.

Asesorar a las comunidades de las diferentes localidades en materia de planes y proyectos de
desarrollo.

Recopilar informacion para preparar y soportar los Proyectos de Acuerdo que se presenten
por iniciativa del respectivo Concejal.

Efectuar los estudios socio-econémicos que requiera el Concejal en relacion con el ejercicio
de la funcién publica de las entidades distritales.

Asesorar lo correspondiente a los Proyectos de Acuerdo o de ponencias que a juicio del
Concejal deban realizar de conformidad con sus atribuciones e iniciativas.

Programar las visitas del Concejal respectivo a las comunidades, analizar los problemas vy
plantearle soluciones.

Las demas actividades que sean necesarias y/o que sean solicitadas por el Honorable
Concejal Postulante.

Andlisis de oferta — Datos de Compra Publica
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proveedores no plurales con una participacion del 99,87% (14579 contratos), por encima de la

participacion de proveedores plurales que fue de 0,13%. (19 contratos) Asi mismo, se relaciona

Es importante observar las graficas a continuacidn, donde se evidencia que la mayoria de
contratos con objetos relacionados al expuesto en el presente estudio corresponden a
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el valor aproximado de los contratos ejecutados tanto para proponentes singulares como para
proponentes plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP || plurales en SECOP ||
19 (0,13%) $ 0 bill. (0,22%)
14579 (99,87%) S 1 bill. (99,78%¢)
Tipo: @ No es plural @Proponente plural Tipo: @ No es plural @Proponente plural

En total, el analisis de las diferentes entidades a nivel nacional de acuerdo con el conjunto establecido
para el 2023, arroja un total de 14,598 contrataciones bajo modalidad Contratacién Directa, que a la
fecha registra un valor de 5423 contratos:

- Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 14 598 Cantidad de contratos - Anual
4 mi - & mi {En blance)(En blanci@n blanca)} 2230 4214 5423
-
3 mi 3
=
5 4mi
5
2 mi =
@
=
B
1mi = zmi
=
©
-— 5
2021
o mi
el <0 AP ey A ] Pl £ o i 4%
S & = o g ¥ g 2 n o 0 mi
& 2017 2018 2020 2021 2022 2023
ARo
Afioc ®2021 @2022 ®2023 Fuente @ SECOP_ | @SECCP_II

El valor total estimado por entidad, como resultado de contrataciones similares cuyos cédigos
clasificadores de naciones unidas estan relacionados con los descritos en el presente estudio se
describe en gréfica a continuacién:

Valor Total Estimado por Entidad

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$ 1,0 bill

15 mil

$0,6 bill

$0,4 bill

Valor Total Estimadao
Nimero de Contratos

$0,0 bill 10 mil

DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
PORTUARIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta los cddigos de naciones unidas relacionados en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP I, la Modalidad
de Contratacidn para este tipo de procesos registra un valor de $1,03 bill. aproximadamente:

Pagina 15 de 18

Calle 38 Carrera 45 - Piso 3 — Teléfono: 370-99-14
NIT: 802003327-6

Email: concejodebarranquilla@concejodebarranquilla.gov.co
www.concejobarranquilla.gov.co



mailto:concejodebarranquilla@concejodebarranquilla.gov.co

Proveedores

REPUBLICA DE COLOMBIA.

NCEJO DISTRITAL O

BARRANQUILLA

CONCEJO DISTRITAL DE BARRANQUILLA.

$ 1,0 bill

$0,5 bill

Walor Total Estimado

30,0 bill

l. Estudio de la Demanda

Meodalidad de Centratacién

$ 1,03 bill.

SECOP_II

Fuente

Modalidad de Contratacién
® Contratacién directa

@ Régimen Espedial

De acuerdo con la informacion obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico Andlisis de la Demanda de Colombia Compra Eficiente®, se consultan los contratos
celebrados relacionados con el cédigo de clasificacion descrito en el presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal
Una vez consultadas las distintas entidades a nivel nacional dentro de las cuales se ejecutaron
contratos cuyos Codigos de Naciones Unidas (UNSPSC) incluyen los descritos en el presente estudio

se evidencia lo siguiente:

En las vigencias 2021, 2022 y 2023 se suscribieron alrededor de 14,60 mil contratos y se estima que
el valor de estos fue de $1 bill. de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el
Proveedor

$ 1 bill.

Numero de Contratos del
Proveedor

14,60 mil

Origen del Proveedor

No
identificado

Valor Total Estimado por Proveedores

Corporacion Técnica de Estudios Especializados del Caribe $ 31 mil M
FUND_ M1 ALEGRE INFANCIA
Corporacion Desarrolle Social y Comunitaric - CORDESCO $18 mil M
RGN 5 17 mil v
FUNDACIGN sociAL ¥ comuniTazia HUELLAS DE LA N... [T
CORPORACION LIDERES IMPACTANDO VIDAS CON EXCE...
CORPORACION UNIVERSIDAD DE LA COSTA CUIC
CONCARIBE S.AS IRRESEY
FUNDACION CoNSTRUYENDO Cavines [IERETTIN]
FUNDACION SOCIAL CONSTRUYENDO VIDAS
INFORMATICA Y TRIBUTOS SAS
CORPORACION PARA EL SERVICIO DEL DESARROLLO SO..

$0milM $20milM

FUNDACION SOCIAL Y coMunITaRiA HUELLAS DELAN.. [T
CORPORACION LiDERES IMPACTANDO ViDAS CON EXCE.. |ERTERTICI
corpoRACION univERsIDAD Dt LA cosTa cuc T
comcareesas IFEETIN
FUNDACION CONSTRUYENDO C
FUNDACION SOCIAL CONSTRUYE

Proveedores

Valor Total Estimado por Proveedores

UL § 13 mil M

INFORMATICA Y TRIBUTOS 545 [RPETIN]

CORPORACION PARA EL SERVICIO DEL DESARROLLO 50.. ESkliIHY]

plleg |

Funpacion social AMIRA D LA Rosa |

Funpacion con avor sociaL [N

corporacion 1DEas DL cARBE PARA LA INvESTIGAC... [

§40 mil M

$0milM

oo vioss [ERERNIV

$20milM

$40milM

Adicionalmente, podemos éHfatiZat"due en el Departamento del Atlantico, con ufR°9%:$3%% se
concentran la mayoria de los proveedores registrados :

Bhttps://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUNGJIYy00YTBILTgzYmYtZGE2NGRKZDA1Y TJliwidCI6ljdiMDk

WNDFILTIONTEtNDIKMCO04Y 2IxLTc5ZDVIM20Q4YzFiZSIsimMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c

Calle 38 Carrera 45 - Piso 3 — Teléfono: 370-99-14
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Origen de Proveedores
Departamento
® Atlantico
s @ Distrito Capital de Bogota
Atlantico
® Magdalena
@ Bolivar
® Cordoba
® Sucre
® Cesar
@ {En blanco)
@ Distrito Capital de Bogota
@ La Guajira
® Valle del Cauca

13,98 mil {95,52%) @ Santander

Respecto a la gréfica descrita a continuacién “Origen de Proveedores-Nivel Internacional” podemos
observar que la mayoria son contratistas nacionales con 14598 contratos registrados:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional

@ valor @ Contratos

20 mil
% 1,0 bill.
15 mil
wl
_ =2
[=]
= 10mil S
= 50,5 bill s
' . L]
5 mi
5 0,0 bill. O mi
Macional Extranjero
Qrigen

Comportamiento Contratacién por bienes de UNSPSC
En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene la siguiente cobertura registrada en la plataforma:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2021 2022 2023

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia  Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacién Contratos Valor Participacién Contratos

2 8011 - Servicios de recursos humanos 4214 $416.420997.237  4037% 5423 $330372678.885  32,03% 4961 $284.655.712967  27,60% 14598

E 801116 - Senvicios de personal temporal| 4214 S416420997.237  40.37% 5423 $330.372678886  32,03% 491 $2B4655712.967  27.60% 14598
Total 4214 $416.420.997.237  40,37% 5423 $330.372.678.886  32,00% 4361 $ 284655712967  27,60% 14598
IIl. Analisis Econdmico

El valor total estimado de la analizada contratacion es de: CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS MCTE ($435.500.000,00), incluidos todos los tributos que se
generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.
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El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2024, contados a partir
de la fecha de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién
dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo
sefialado en el Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9., SUBSECCION 4.

Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales.

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Para constancia se firma en Barranquilla; a los 16 dias de enero del 2024.
Cddigo asignado: 00424

¥ ] @
1£

ennys 70 Barranco
‘Asesor fle Asuntos Economicos
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