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Bogota, D

PARA:

DE:

ASUNTO:

MEMORANDO

*20244110013773*
20244110013773

.C., 25-01-2024

JOHANA ELIZABETH DUARTE GARCIA
Secretaria General

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

" Ciencias

SOLICITUD ELABORACION DE CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Solicitamos la elaboracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales, una vez verificados los requisitos de
experiencia e idoneidad del contratista de conformidad con lo establecido en el Decreto 2209 de 1998, segun los términos
descritos a continuacion:

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

Contratista: FLOR ANGELICA ESPINOSA SANCHEZ

C.C. del contratista: 1.022.361.427

Para estos efectos se adjuntan los siguientes documentos:

L.

OBJETO DEL CONTRATO: EI CONTRATISTA se obliga a prestar a la ENTIDAD, con plena autonomia, técnica
y administrativa, servicios profesionales especializados para desarrollar las actividades que se deriven de los
procesos y procedimientos a cargo de la Direccién Administrativa y Financiera — Grupo Interno de Trabajo de

Apoyo Logistico y Documental

DOCUMENTOS ETAPA PRECONTRACTUAL (Documentos presentados por el area solicitante)

ITEM

DOCUMENTOS

CHEQUEO
AREA SOLI-
CITANTE

CHEQUEO

01

Memorando solicitud elaboracion del contrato de prestacion de servi-
cios profesionales o de apoyo a la gestién (A206PR05F02)

X
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Justificacién para la contratacion del personal altamente calificado
02 | (Siaplica, segun el PARAGRAFO 3° del articulo 2.8.4.4.6. del De- N/A
creto 1068 de 2015)
03 | Consulta al Plan Anual de Adquisiciones (pantallazo) X
04 | Memorando Solicitud Insuficiencia de Personal X
05 Certificado de no existencia o insuficiencia de personal X
(A206PR0O8MO2)
06 Copia del memorando o correo mediante el cual se solicité el CDP a X
la Direccion Administrativa y Financiera
07 | Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) X
08 Estudios previos para la contratacion directa de prestacion de servi- X
cios profesionales y de apoyo a la gestion (A206PR0O5F01)
09 Matriz de riesgos A206PRO8ANO1 X
10 | Autorizacion Objetos Iguales (si aplica) (A206PR08MO2) N/A
11 Verificacion de requisitos contratacion directa de prestacion de servi- X
cios profesionales y de apoyo a la gestion (A206PR05F04)
12 Validacién de cumplimiento de requisitos conforme al formato de X
"Verificacion Hoja de Vida perfil Seleccionado” (A206PR0O5F05)
CHEQUEO
DOCUMENTOS PRESENTA_II_DIg_?APOR EL FUTURO CONTRA- AREA SOLI- | CHEQUEO
CITANTE
01 Fotocopia de documento de identidad X
02 | Situacion militar definida (cuando aplique) N/A
03 Formato unico de hoja de vida persona natural (descargada del Sl- X
GEP, Actualizada y Firmada)
04 Soportes o certificados de estudios (Diploma y/o Acta de Grado; en X
caso de ser extranjeros su respectiva homologacion)
05 Certificaciones laborales donde se especifique las funciones u obli- X
gaciones desempefiadas (en orden cronolégico)
06 Folt.occ))pia de la tarjeta profesional o documento equivalente (si X
aplica
Certificado de antecedentes profesionales y vigencia de la Tarjeta
07 | Profesional o Matricula Profesional (vigente si aplica) vigencia no X
mas de 2 meses
Reporte de antecedentes disciplinarios Procuraduria General de la X
Nacion (Maximo 1 mes de vigencia contado a partir de la radicacién)
Reporte de antecedentes fiscales ante la Contraloria General de la
Republica (Maximo 1 mes de vigencia contado a partir de la radica- X
08 cién)
Reporte de antecedentes judiciales Policia Nacional (Maximo 1 mes X
de vigencia contado a partir de la radicacion)
Reporte del sistema de registro nacional de medidas correctivas -
RNMC policia Nacional (Maximo 1 mes de vigencia contado a partir X
de la radicacion)
Certificacion de afiliacion al sistema de seguridad social integral Sa-
09 |lud (EPS como independiente) y Pensién (AFP) (Maximo 1 mes de X
vigencia contado a partir de la radicacion)
10 Fotocopia del RUT (Actualizado y que indique si es 6 no Responsa- X
ble de IVA)
11 Certificacién bancaria (Documento con vigencia no superior a tres 3 X
meses)
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Consulta de Inhabilidades Delitos sexuales cometidos contra meno-
12 |res de 18 afios Ley 1918 de 2018 (Maximo 1 mes de vigencia con- X
tado a partir de la radicacién)
Certificacion Registro Nacional de Morosos y Deudores Alimentarios
13 | (REDAM) (Maximo 1 mes de vigencia contado a partir de la radica- X
cion)
14 Formato "RELACION BENEFICIARIO CUENTA SIIF Nacién" X
(A202PR0O1F06) diligenciado y firmado
Publicacion y soporte de la declaracion proactiva de bienes y rentas
15 . ; . ; X
y registro de conflictos de interés
16 | Pantallazo inscripciéon SECOP Il X
17 Autorizacion para cargue de documentos en la Plataforma de Secop X
I, suscrita por el futuro contratista (A206PR08MO2)
18 Garantia - Constitucion Poliza (este documento debera ser aportado N/A
y cargado por el contratista en SECOP, en la etapa contractual)
DOCUMENTOS ADICIONALES PARA CONTRATISTAS EXTRAN- | CHEQUEO
JEROS AREA SOLI- | CHEQUEO
CITANTE
01. | Cédula de extranjeria N/A
02. |Visa de trabajo (vigente) N/A
03. |Permiso temporal (vigente) N/A
04. | Tarjeta profesional (si aplica) N/A
05. | Convalidacion u homologacion del titulo (segun sea el caso) N/A
06. | Apostilla de documentos o consularizacion (dependiendo del caso) N/A

Atentamente,

ANDREA CA A ALVAREZ CASADIEGO
Directora Administrativa y Financiera

Anexos: (Estudios y documentos que soportan la presente solicitud a través de Orfeo)
Elabord: A Carolina Gonzalez N./ Contratista GALD.

Cddigo: A206PR05F02
Version: 02
Fecha: 2023/12/21



4/1/24, 11:15

Plan anual de adquisiciones (PAA)

Mis procesos Contratos

‘ Procesos

Directorio SECOP

Menu | Ira

Escritorio = Menu = Gestion de PAA — Ver plan anual de adquisiciones

PUBLICADO Volver
Afo: 2024 AREA DE APROBACION
Version: 1

UTC -511:15:32

MINISTERIO DE CIE...
Buscat...
Modificar Exportar todos

Usuario creador: NATHALY CASTI
LLO VERGANO

Equipo: EQUIPO PAA / 4/01/2024 1:

04 AM (UTC -5 horas)((UTC-05:00)  tmsioS,de aprobacion 1

Bogota, Lima, Quito)
MOSTRAR DETALLES

VER PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Informacion general | Adquisiciones planeadas | Necesidades adicionales

Informacioén general

Volver al principio

El principal objetivo del Plan Anual de Adquisiciones es permitir que la entidad estatal aumente la probabilidad de lograr mejores
Qcondiciones de competencia a través de la participacién de un mayor nimero de operadores econémicos interesados en los procesos
de seleccién que se van a adelantar durante el afio fiscal, y que el Estado cuente con informacién suficiente para realizar compras

coordinadas.

Informacién general

Mision y vision:

Perspectiva estratégica:

Informacion de contacto

2024

MISION: El Ministerio como rector del sector y del SNCTI
formula y articula la politica publica para la generacion de
conocimiento, la innovacién, la apropiacion social yla
competitividad. Potencia las capacidades regionales y
sectoriales de investigacién e innovacion para la
consolidacion de la sociedad del conocimiento. Igualmente,
promueve el bienestar social, el desarrollo econémico,
productivo, sostenible y cultural del territorio y de sus
pobladores. VISION: El Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion sera reconocido como el propulsor de la
transformacion de Colombia hacia una Sociedad del
Conocimiento y por enfrentar los retos y desafios de la cuarta
revolucién industrial. Igualmente, seré identificado por su
liderazgo e impacto en las regiones y por promover su
Desarrollo Sostenible desde la investigacion y la innovacion,
a través de la articulacion Universidad, Empresa, Estado y
Sociedad.

MINCIENCIAS en consonancia con lo establecido en el Plan
Nacional de Desarrollo, tiene por objetivos para el cuatrienio:
1. Consolidar la institucionalidad y gobernanza de
MINCIENCIAS para el fortalecimiento del SNCTI que potencie
los vinculos entre la Universidad-Empresa -Estado y
Sociedad 2. Fomentar la generacion y uso del conocimiento
cientifico y tecnoldgico para la consolidacion de la sociedad
del conocimiento 3. Impulsar el desarrollo tecnolégico yla
innovacion para la transformacion social y productiva 4.
Fomentar la vocacion cientifica y la formacion del capital
humano en CTel y promover su vinculaciéon a Entidades del
SNCTel 5. Promover la divulgacion, la generacién de redes y
la apropiacion social del conocimiento 6. Promover el
desarrollo yla consolidacion de la CTel en las regiones 7.
Fomentar un MinCiencias Integro, Efectivo e Innovador"

Nombre

Teléfono:

Johanna Elizabeth Duarte Garcia

6016258480

jeduarte@minciencias.gov.co

https://w w w.secop.gov.co/CO1BusinessLine/App/AnnualPurchasingPlanEdit/View ?ld=413487
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Escritorio = Menu = Gestion de PAA — Ver plan anual de adquisiciones
PUBLICADO

-

\olver

Afio: 2024 Limite de contratacion Minima

Version: 1 58.500.000 COP
Cuantia:

Usuario creador: NATHALY CASTI
LLO VERGANO

Configuracion del equipo y del flujo de aprobacion

UTC -5 11:15:32
MINISTERIO DE CIE...

Equipo: EQUIPO PAA / 4/01/2024 1:

04 AM (UTC -5 horas)((UTC-05:00) Seleccione el equing EQUIPO PAA/4/01/2024 1:04 AV (UTC -5 horas)(UTC-05:00)
Bogots, Lima, Quito) elecclone e1eqUIRC g, 4ota, Lima, Quito)

Fujo de aprobacion
Aprobacion del plan anual de adquisiciones

Paso 1 - Sequential

REVISION PAA REVISION CONTRATOS SEGEL :: REVISION CONTRATOS SEGEL

ORDENACION ORDENACION DEL GASTO SEGEL :: FLUJO DE ORDENACION DEL GASTO SEGEL
DEL GASTO

__ElPlan Anual de Adquisiciones es un documento de naturaleza informativa y las adquisiciones incluidas en el mismo pueden ser
Qcanceladas, revisadas o modificadas. Esta informacion no representa compromiso u obligacién alguna por parte de la entidad estatal

ni la compromete a adquirir los bienes, obras y servicios en él sefialados.

Adquisiciones planeadas

Busqueda de adquisiciones

Volver al principio

Buscar: ( )

Codigo UNSPSC:  Agregar cédigos UNSPSC

Modalidad de seleccion: Agregar

Adquisiciones planeadas

Eliminar filtros

Adquisiciones planeadas (3)

Fecha estimada Fecha estimada

Cadigo Descrincié de inicio de d tacié
UNSPSC scripcion proceso de e presentacion
. de ofertas
seleccion

80111600 Contratos de prestacion de servicios profesionales ode  Enero Enero
80101506 apoyo a la gestion de las areas de apoyo
80111600 Contratos de prestacion de servicios profesionales o de Enero Enero
80101506 apoyo a la gestion financiados por el proyecto de

inversion: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADE (...)
80111600 Contratos de prestacion de servicios profesionales o de Enero Enero
80101506 apoyo a la gestion financiados por el proyecto de

inversion: FORTALECIMIENTO DE LAGOBERNANZA (...)

Exportar excel

Necesidades adicionales

Busqueda de necesidades adicionales

Duracion del
contrato

12 Mes (s)

12 Mes (s)

12 Mes (s)

Modalida
seleccior

Contratac
directa.

Contratac
directa.

Contratac
directa.

>

Descargar Excel (CSV)

Volver al principio

Buscar: ( )

Codigo UNSPSC:  Agregar cédigos UNSPSC

https://w w w.secop.gov.co/CO1BusinessLine/App/AnnualPurchasingPlanEdit/View ?1d=413487
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2 gl UTC -5 11:15:32
— MINISTERIO DE CIE...

‘ Contratos | Directorio SECOP | Menu |
Escritorio = Menu = Gestion de PAA — Ver plan anual de adquisiciones
PUBLICADO \olver
ibl " bl Con 10 estapieclao en la Ley ZU4b ae 4UZu, regiamenta

Afio: 2024 posibles responsavle .| pecreto 248 de 20212
Version: 1

No existen resultados que cumplan con los criterios de blsqueda especificados
Usuario creador: NATHALY CASTI
LLO VERGANO

»
Equipo: EQUIPO PAA / 4/01/2024 1:

Exportar excel
AAAMA (IFTA £ lmunn\IITA AC.AM
© VORTAL 2019 Términos de uso  Normativa

Soporte Remoto  Ayuda | Espafiol (Colombia) v 018000-52-0808 w w w.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.

https://w w w.secop.gov.co/CO1BusinessLine/App/AnnualPurchasingPlanEdit/View ?ld=413487 3/3
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MEMORANDO

*20240410012953*

Bogota D.C., 23-01-2024

PARA:
DE:

ASUNTO:

20240410012953

Grupo Interno de Apoyo Financiero y Presupuestal

Directora Administrativa y Financiera

QQ'% L] -
7 Ciencias

SOLICITUD ANULACION Y EXPEDICION CERTIFICADOS DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Por medio del presente solicito la anulacion de la siguiente Disponibilidad Presupuestal.

ANULACION
No. CDP Justificacion Valor Solicitud
El objeto contractual no ajusta a la necesidad del proceso de contratacion en la
40424 L o o L o . - 37.800.000
Direccion Administrativa y Financiera del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Total 37.800.000

Asi mismo, solicito la expedicién de la siguientes Disponibilidades Presupuestales.

EXPEDICION

Cadigo
Rubro

Descripcion del Rubro

Recurso Objeto

Valor Solicitud

Adquisiciones  de  Bienes y
Servicios - Servicio  de|

El CONTRATISTA se obliga a prestar a la EN-
TIDAD, con plena autonomia, técnica y admi-

C-3999-  Actualizacion del Sistema de o . : -
1000-1-  (Gestién - Fortalecimiento de las nistrativa porlsus propios med|o§, Iqs serwcmsl
53105B-  [Capacidades Administrativas, 1 ge apo;l/lo(? ? QESt!O.Z cdomof tecn!co para € 18.000.000
3999067 [Tecnolégicas y de  Gestion esarrollo de las actividades financieras y pre-
02 Institucional para Implementar las supuestales a cargo de la Direccion Adminis-
Politicas del pMo deloplntegra do de trativa y Financiera- Grupo Interno de Apoyo Fi-
Planeacion y Gestion Nacional nanciero y Presupuestal
ég?\;;::sigzslones_ deSerVBi(':?ges dg El CONTRATISTA se obliga a prestar a la EN-
R ; TIDAD, con plena autonomia, técnica y admi-
C-3999-  Actualizacion del Sistema de it " )
1000--  |Gestion - Fortalecimiento de las nistrativa los servicios profesionales para apo-
53105B-  [Capacidades Administrativas, 1 yar .IOS procesqs_de gestlon documental elfec- 37.800.000
3099067- fTecnologicas y de  Gestion tronica en.t'el Ministerio, en el marco de la im-
02 Institucional para Implementar las plementacion del SGDEA y del Plan de Preser-
Politicas del Modelo Intearado de vacion Digital a Largo Plazo del Ministerio de
Planeacion y Gestion Nac?onal Ciencia, Tecnologia e Innovacién
C-3999-  |Adquisiciones de Bienes y El CONTRATISTA se obliga a prestar a la EN-
1000-1-  [Servicios -  Servicio  de TIDAD, con plena autonomia, técnica y admi-
53105B-  |Actualizacion del Sistema de| 11 nistrativa, servicios profesionales especializa- 37.800.000
3999067- (Gestion - Fortalecimiento de las dos para desarrollar las actividades que se de-
02 Capacidades Administrativas, riven de los procesos y procedimientos a cargo
A202PROTMO?1
Version: 02

Fecha: 2023/12/19
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Cadigo .
Rubro Descripciéon del Rubro

Recurso

Objeto

Valor Solicitud

Planeacion y Gestion Nacional

Tecnologicas y de  Gestion
Institucional para Implementar las
Politicas del Modelo Integrado de

de la Direccion Administrativa y Financiera —
Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Logistico y
Documental

Total

93.600.000

A su vez informo que la presente solicitud se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones.

Cordial saludo,

Andrea CarolipaAlvarez Casadiego

Directora Administrativa y Financiera

Elaboro: José Guavita H / Contratista / DAF

A202PR0O1MO1
Version: 02
Fecha: 2023/12/19




L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHsmsepulv SINDY MILENA SEPULVEDA DIAZ
FAlF

Unidad 6 Subunidad 39-01-01-000 MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
il Ejecutora Solicitante: INNOVACION GESTION GENERAL
Fecha y Hora Sistema: 24/01/2024 12:00:00 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 42424 Fecha Registro: 2024-01-24 6l}er:ei(;:iua;(;i)r/:ubunidad 39-01-01-000 MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION GESTION GENERAL
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 37.800.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 37.800.000,00 Saldo x 37.800.000,00 vr. 0,00
’ e ’ ! . U Comprometer: U Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 42124 Fecha Registro: 2024-01-24 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3999-1000-1-53105B-3999067-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BYS - SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA - OPERACION COMPROMETER

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES
000 GESTION GENERAL | ADMINISTRATIVAS, TECNOLOGICAS Y DE Nacién 11 CSF

GESTION INSTITUCIONAL PARA IMPLEMENTAR

LAS POLITICAS DEL MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION NACIONAL

Total: 37.800.000,00 0,00 37.800.000,00 37.800.000,00 0,00
Objeto: SOLICITUD CDP MEMORANDO 20240410012953 EL CONTRATISTA SE OBLIGA A PRESTAR A LA ENTIDAD,{" N PLENA AUTONOMIA, TECNICA Y ADMINISTRATIVA, SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
(

2470152024

Firma Responsable

Pagina 1 de 1
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MEMORANDO
*20240410013233*
20240410013233

DAF

Bogota D.C., 24-01-2024

PARA: Maria Patricia Leon Alarcon

Directora de Talento Humano
DE: Andrea Carolina Alvarez Casadiego

Directora Administrativa y Financiera

ASUNTO: Solicitud certificado de no existencia de personal en planta

De conformidad con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, los contratos de prestacion de servicios con personas
naturales o juridicas solo procederan cuando no exista personal en la planta con capacidad para realizar las actividades
que seran contratadas.

Por lo anterior, se solicita revisar la planta de personal junto con el Manual de Funciones y certificar que no existe personal
que pueda desarrollar las actividades que se relacionan a continuacion y para la cual se requiere contratar la prestacion
del servicio 0 que aun existiendo personal en la planta, éste no es suficiente.

AREA CONTRATISTA OBJETO A CONTRATAR
El CONTRATISTA se obliga a prestar a la
ENTIDAD, con plena autonomia, técnica y
. administrativa por sus propios medios, los
AD M%fgf&%% Y Lizeth Rincon servicios de apoyo a la gestion como técnico
FINANCIERA para el desarrollo de las actividades
financieras y presupuestales a cargo de la
Direccién Administrativa y Financiera- Grupo
Interno de Apoyo Financiero y Presupuestal
“El CONTRATISTA se obliga a prestar a la
ENTIDAD, con plena autonomia, técnica y
administrativa, ~ servicios  profesionales

DIRECCION especializados  para  desarrollar  las
ADMINISTRATIVA'Y Flor Angélica Espinosa actividades que se deriven de los procesos
FINANCIERA y procedimientos a cargo de la Direccion

Administrativa y Financiera — Grupo Interno
de Trabajo de Apoyo Logistico y
Documental

“El CONTRATISTA se obliga a prestar a la

DIRECCION ENTIDAD, con plena autonomia, técnica
ADMINISTRATIVA'Y Edgar Clavijo administrativa Igs servicios rofésionalesy
FINANCIERA o

para apoyar los procesos de gestion

Cddigo: A206PR08MO2
Version: 09
Fecha: 2023-11-30
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documental electronica en el Ministerio, en el
marco de la implementacion del SGDEA y
del Plan de Preservacion Digital a Largo
Plazo del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

Cordialmente,

Andrea CarolinaAfvarez Casadiego
Directora Administrativa y Financiera

Anexo: Estudios previos, preferiblemente anexar el archivo digital o electrénico al Orfeo para evitar copias en fisico, en cumplimiento a la politica de
uso eficiente del papel. Se debe precisar que los documentos se entregan en archivo digital o electronico, segun corresponda para que sean
verificados en ventanilla.

Elaboré: Carolina Iguaran Pefia / Contratista / DAF CIP

Cddigo: A206PR08MO2
Version: 09
Fecha: 2023-11-30



CERTIFICACION SOBRE LA INEXISTENCIA DE PERSONAL PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS

% Ciencias

La Directora Técnica de la Direccion de Talento Humano del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en
cumplimiento de la delegacion conferida mediante la Resolucién Interna N° 2372 de 2021y,

TENIENDO EN CUENTA

Que el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién como organismo para la gestion de la administracion publica, rector
del sector y del Sistema Nacional Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTI), encargado de formular, orientar, dirigir,
coordinar, ejecutar, implementar y controlar la politica del Estado en esta materia, teniendo concordancia con los planes y
programas de desarrollo, requiere contratar personal que permita a las areas misionales, de ejecucion y de apoyo, contribuir
al logro de los objetivos planteados en la Ley 2162 de 2021.

Que de conformidad con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, los contratos de prestacion de servicios con
personas naturales o juridicas solo procederan cuando no exista personal en la planta con capacidad para realizar las
actividades que seran contratadas.

Que de acuerdo con el mencionado articulo del Decreto 1068 de 2015, “Se entiende que no existe personal de planta en
el respectivo organismo, entidad, ente pablico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta,
porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se
requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que
implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente deberé acreditarse por el jefe del respectivo organismo’{...).

CERTIFICA

Que a la fecha, de acuerdo con la solicitud elevada mediante el memorando nimero 20240410013233 radicado el 24 de
enero de 2024, no existe personal de planta suficiente para el desarrollo de las actividades y obligaciones descritas en la
solicitud de la Direcciéon Administrativa y Financiera, de acuerdo con la revision de los perfiles consultados para ejecutarlos,
en aplicacién de los escenarios contemplados por el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del
Decreto 2209 de 1998.

Se expide a los veinticinco (25) dias del mes de enero de dos mil veinticuatro (2024)

-~

MARIA PATRTCIA LEON ALARCON
Directora de Talento Humano

Elabord: Luz Angela Monroy Corba - Contratista - DTH it
Reviso: Hanna Ferrucho R. - DTH ¢es
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Dependencia que requiere el servicio: Direcciéon Administrativa y Financiera
Fecha: Enero 2024

De conformidad con lo establecido en el numeral 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y en
especial lo establecido por los articulos 2.2.1.1.2.1.1 y 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, se realiza el presente
estudio previo para adelantar el presente proceso, cuyo objeto es “El CONTRATISTA se obliga a prestar a la ENTIDAD,
con plena autonomia, técnica y administrativa, servicios profesionales especializados para desarrollar las actividades
que se deriven de los procesos y procedimientos a cargo de la Direcciéon Administrativa y Financiera — Grupo Interno de
Trabajo de Apoyo Logistico y Documental’,

1. De la descripcion de la necesidad que se busca satisfacer con la contratacion:

La Constitucidon Politica prevé en el Articulo 2° que son fines del Estado: “Servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan en la vida econémica, politica, administrativa y cultural
de la nacion...”

Que el articulo 3 de la ley 80 de 1993, dispone que los servidores publicos al celebrar contratos y con la ejecucion de los
mismos, tendran en consideracién que las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados.

Que de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, la funciéon administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones.

Mediante la Ley 1951 de 2019, se cred el Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion, como ente rector de la politica
de ciencia, tecnologia e innovacién del pais, con el cual se busca generar capacidades, promover el conocimiento
cientifico y tecnolégico, asi como contribuir al desarrollo y crecimiento del pais.

La honorable Corte Constitucional en estudio de inexequibilidad, afirmé la inconstitucionalidad de la misma, por atentar
contra el articulo 150 de orden superior, estableciendo ademas que el Congreso de la Republica, tiene la funcion de
determinar la estructura de los organismos que componen la administracién funcional, ademas de crear, suprimir y
fusionar ministerios y departamentos administrativos.

Asi, para la Corte, el fallo con relacion a la creacidn del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, se dio cuando se
incumplio la ley 1951 de 2019, pues la regulacién no podria darse por medio del Plan Nacional de Desarrollo, ya que
esta normatividad no tiene el permiso para determinar la estructura de la administracion publica. A pesar de la decision,
esta tendra efectos diferidos, razén por la cual, el MINCIENCIAS podria seguir operando hasta junio del afio 2023.

Sin embargo, el Gobierno Nacional encabezado por el Ejecutivo, acompafiado del ministro de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, presentaron ante el organo legislativo, el proyecto de ley de creaciéon del ministerio, fusionando con el
anterior COLCIENCIAS, cumpliendo el procedimiento legislativo, y mediante la Ley 2162 de 06 de diciembre de 2021, se
crea el Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion, con el objeto de contar con el ente rector de la politica de ciencia,
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tecnologia e innovaciéon que genere capacidades, promueva el conocimiento cientifico y tecnoldgico, contribuya al
desarrollo y crecimiento del pais y se anticipe a los retos tecnoldgicos futuros, siempre buscando el bienestar de los
colombianos y consolidar una economia mas productiva y competitiva y una sociedad mas equitativa.

Asi las cosas, en cumplimiento a lo sefialado en la mencionada ley, el Gobierno Nacional expidi6 el Decreto 1449 de
2022, con el cual se adopta establecio la estructura del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, manteniendo
como eje de la administracion a la Direccion Administrativa y Financiera, a la cual se le asignan entre otras las siquientes
funciones

1. Proponer a la Secretaria General la adopcion de politicas, objetivos y estrategias relacionadas con la administracion
de recursos fisicos, financieros y servicios administrativos que requiera el Ministerio.
2. Preparar y presentar en coordinacion con la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional, el Anteproyecto
Anual de Presupuesto, de acuerdo con las directrices que imparta el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el
Departamento Nacional de Planeacion y el Ministro de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
3. Elaborar y presentar el Programa Anual de Caja (PAC), de acuerdo con las normas legales vigentes y las politicas
establecidas por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y solicitar el PAC mensual.
4. Coordinar el presupuesto de funcionamiento, asi como las adiciones, modificaciones, traslados presupuestales y
vigencias futuras.

13. Planear, gestionar. ejecutar y supervisar los procesos de adquisicion, almacenamiento, suministro, custodia,
mantenimiento, distribucion de los bienes y servicios y baja de bienes, necesarios para el buen funcionamiento del
Ministerio.

14. Desarrollar y administrar los servicios y operaciones administrativas de servicios generales, almacén e inventarios de
bienes muebles e inmuebles del Ministerio.

15. Garantizar el aseguramiento y proteccion de los bienes patrimoniales del Ministerio.

16. Coordinar y adelantar la prestacion de los servicios de apoyo logistico a las diferentes dependencias del Ministerio.
17. Definir, ejecutar y administrar los programas relacionados con la gestion documental, los archivos centralizados de
gestion e histérico, asi como la gestion de la correspondencia oficial interna y externa del Ministerio.

18. Liderar la implementacion y mantenimiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental (PGA) para mejorar la gestion
ambiental, minimizando impactos generados y contribuyendo con la calidad ambiental.

19. Elaborar los estudios precontractuales y demas documentos que correspondan, en el marco de los procesos de
contratacion en los que participe la dependencia.
En concordancia, y mediante la Resolucion 189 de 2020 “por la cual se conforman y organizan Grupos Internos de
Trabajo en el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion®, se integré el Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Logistico
y Documental y se le asignan entre otras las siguientes funciones:
2. Administrar, gestionar y controlar los servicios geniales, almacén e inventarios, de los bienes muebles e inmuebles del
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
3. Prestar el apoyo logistico a las distintas dependencias del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
4. Adelantar las gestiones correspondientes para el aseguramiento de los bienes patrimoniales del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.
5. Participar en la elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
6. Elaborar estudios de mercado, analisis del sector, estudios previos, evaluaciones técnicas para la adquisicion de
bienes y servicios, asi como el sequimiento a los procesos, supervision y liquidacion de los contratos de bienes y
Servicios.

7. Proporcionar y garantizar el adecuado y seguro desplazamiento de los directivos del Ministerio de Ciencia, Tecnologia
e Innovacion.
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8. Implementar, ejecutar y velar por el sostenimiento del Plan Institucional de Gestion Ambiental (PGA).

Es preciso manifestar que en el desarrollo de las funciones a cargo del proceso de Gestion Administrativa - Grupo
Interno de Trabajo de Apoyo Logistico y Documental se encuentran los procesos relacionados con el mantenimiento de
los bienes propios, la adquisicion de servicios y elementos necesarios para el normal funcionamiento de la Entidad
dentro de los cuales se puede observar que para la vigencia 2023 el GITALyD gestiond los siguientes procesos:
contratacion del servicio integral de aseo y cafeteria, servicio de vigilancia y seguridad privada, esquema de proteccion
para el despacho del Ministro(a), elementos de papeleria, elementos de ferreteria, polizas de seguro para los bienes de
la entidad, SOAT, suministro de combustible, mantenimiento del parque automotor y actividades como mantenimiento
preventivo y correctivo para bienes muebles e inmuebles, administracion de bienes e inventarios, tramites para el pago
de impuesto predial y vehicular, entre otros. Para la ejecucion de los tramites en comento se precisa contar con personal
de apoyo y profesionales idoneos que tengan la capacidad de adelantar dichos procesos a fin de satisfacer las
necesidades de la Entidad y asi garantizar la prestacién de los servicios requeridos.

Ahora bien, la Direccién Administrativa y Financiera - Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Logistico y Documental en su
planta de personal, cuenta con los siguientes cargos:

1 Profesional Especializado
2 Técnicos

4 Auxiliar administrativo

5 Conductor Mecanico

Como se observa, es insuficiente el personal con que cuenta esta dependencia para atender la gran cantidad de
actividades que, valga la pena aclarar, implican la ejecucién de otro sin nimero de tareas. Por lo anotado, y para cumplir
cabalmente con las funciones asignadas a la Direccion Administrativa y Financiera - Grupo Interno de Trabajo de Apoyo
Logistico y Documental, es necesario contar con un nimero mayor de profesionales y/o de personal de apoyo para el
cumplimiento de estas actividades.

En consideracion a todo lo anterior, es conveniente y necesario para atender los multiples tramites y funciones a cargo
de la Direccién Administrativa y Financiera contar con un profesional especializado idéneo y competente, que contribuya
para brindar apoyo a las actividades que se presentan en el Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Logistico y Documental
asi como a los procesos de adquisicion y gestidn de bienes y servicios, y la atencion de los requerimientos operativos y
logisticos que surgen al interior de la Entidad, asi como la consecucion de informacion para la elaboraciéon de los
documentos que hacen parte integral de los procesos de contratacion del &rea y apoyo en temas de infraestructura de la
entidad y atencion al cliente interno.

Asi las cosas, y para que MINCIENCIAS continlle cumpliendo de manera eficiente con su mision y la prestacion de
servicios a sus usuarios y en concordancia con las funciones especificas que se encuentran bajo la responsabilidad de
la Direccién Administrativa y Financiera, es necesario celebrar un contrato de prestacién de servicios profesionales
especializados, dejando claro las condiciones de cumplimiento del contrato y el detalle de los resultados esperados, de
manera que se hace necesario contratar un profesional en derecho y/o economia y/o administracion y/o finanzas y/o
ingenieria y/o afines, con posgrado en la modalidad de especializacion en las areas de contratacion publica y/o derecho
publico y/o economia y/o finanzas y/o logistica y/o afines, con experiencia suficiente para que preste sus servicios
profesionales en los procesos relacionados con la gestion administrativa, con 0 a 21 Meses de Experiencia Profesional;
misma que se valida en el formato de Verificacién de Requisitos- Certificacion de Idoneidad o Experiencia Codigo
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A206PRO5F04, el cual hace parte integral de los documentos previos del contrato a suscribir; de manera que se
evidencia que la Entidad no cuenta con el personal profesional suficiente, con el conocimiento y la experiencia necesaria
que permitan adelantar las actividades objeto del presente estudio previo.

Teniendo en cuenta que el Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién se encuentra en la construccion del estudio
técnico para el redisefio institucional, con alcance de formalizacion del empleo para un trabajo digno y con equidad; y
que como resultado de dicho estudio se tiene proyectada la implementaciéon gradual de las modificaciones que se
requieran, teniéndose planeada la provision progresiva de los empleos que incorpore el Decreto de Planta y conforme al
presupuesto disponible desde la vigencia 2024, se requiere la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios por
el plazo de 6 meses. Lo anterior en concordancia con el articulo 82 del Plan Nacional de Desarrollo, Ley 909 de 2004 y
el Decreto 1083 de 2015.

1.1 Justificacion de que no existe personal de planta disponible que pueda asumir el servicio que se requiere

De conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998, el Decreto 1082 de 2015
articulo 2.2.1.2.1.4.9 y, con base en la informacion suministrada por la Direccién de Talento Humano de la entidad, se
deja constancia que no existe personal de planta que pueda atender la labor a contratar, porque cuando aun existiendo
personal en la planta, éste no es suficiente.

Por lo anotado, y para cumplir cabalmente con las funciones asignadas en el articulo 21° del Decreto 1449 de 2022 a la
Direccidén Administrativa y Financiera, es necesario contar con un profesional especializado que cuente con una
experiencia profesional de 0 a 21 meses; que se evidencian en el formato Verificacion de Requisitos- Certificacion de
Idoneidad o Experiencia Cédigo A206PR05F04, el cual hace parte integral de los documentos previos del contrato a
suscribir bajo los pardmetros de idoneidad e integridad ética y profesional.

De conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto 2209 del 29 de octubre de 1998, el Decreto 1082 de
2015 articulo 2.2.1.2.1.4.9 y, con base en la informacion suministrada por la Direccidn de Talento Humano de la entidad,
se debera entrar a constatar sobre el personal de planta disponible para atender la labor a contratar, certificando:

I. No existe personal de planta idéneo que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio
Il El desarrollo de la actividad requiere de personal idéneo y experiencia suficiente, que implica la contratacion del
servicio
Ill. Existiendo personal en la planta adscrito a la Direccion Administrativa y Financiera, éste no es suficiente para el
cumplimiento de las metas, y la prestacion del servicio eficiente y oportuno.

Finalmente es importante resaltar, que contar con este apoyo es necesario, toda vez que la funcion publica es
permanente por definicion, y que las tareas que la conforman deben ser cubiertas por personal de planta, de donde se
colige que las actividades a contratar invocando esta causal son de caracter “ocasional’, toda vez que son de “apoyo” al
funcionamiento de la entidad de acuerdo con el alcance que el articulo 32 de la Ley 80 de 1993 ha dado al contrato de
prestacion de servicios.
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2. Del objeto a contratar, con sus especificaciones y la identificacion del contrato a celebrar:

2.1 Objeto: “El CONTRATISTA se obliga a prestar a la ENTIDAD, con plena autonomia, técnica y administrativa,
servicios profesionales especializados para desarrollar las actividades que se deriven de los procesos y procedimientos
a cargo de la Direccion Administrativa y Financiera — Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Logistico y Documental.”

CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cddigo del clasificador de bienes y servicios

Clasificacion UNSPSC:

Segmento: 80000000 Servicios

Familia: 80110000 Servicios de recurso humano

Clase: 80111600 Servicios de personal temporal

Producto: 80111623 Servicios temporales de compras y logistica

2.2 Obligaciones:

221 Obligaciones Generales:

2211
22.1.2.

2213

2214

2.2.1.5.

2.2.1.6.

221.7.

2.21.8.

2.2.1.9.

Presentar los informes necesarios y de acuerdo con los requerimientos del supervisor del contrato.
Cumplir con las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y presentar los respectivos
comprobantes de pago periodico al supervisor, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, las Leyes 828 de 2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1962 de 2012, la Ley 1955 de 2019 y las deméas normas que las
adicionen, complementen o modifiquen.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningln tipo de subordinacién, ni vinculo laboral alguno
entre EL/LA CONTRATISTA y el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Constituir y allegar la garantia requerida, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
contrato.

Suscribir oportunamente el acta de inicio del contrato y el acta de liquidacion (si a ello hubiere lugar).
Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién a través de la supervision del mismo, para una
correcta ejecucidn y cumplimiento de sus obligaciones.

Entregar a la supervision del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera.

Presentar para cada pago la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el
contrato, junto con el informe de ejecucion de las obligaciones estipuladas en el contrato.

Gestionar y mantener actualizado diariamente los trdmites asignados por el supervisor del contrato
mediante el Sistema de Gestion Documental (ORFEO o el que haga sus veces). De igual forma mantener
actualizado y organizado todo el acervo documental o archivos fisicos o electrénicos o digitales que se
hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones, de conformidad con las normas y politicas
archivisticas de la entidad.
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2.2.1.10.

22111

2.2.1.12.

2.2.1.13.

2.2.1.14.

2.2.1.15.

2.2.1.16.

2.2.1.17.

2.2.1.18.

2.2.1.19.

2.2.1.20.

2.2.1.21.

El contratista manifiesta que, en el evento de recibir ingresos en forma simultdnea provenientes de la
ejecucion de varias actividades o contratos, las cotizaciones correspondientes seran efectuadas por cada
uno de los ingresos percibidos de conformidad con la normatividad aplicable.

Cumplir con las directrices y con la politica de gestion documental adoptadas por la Entidad para el control
de los registros de informacién y en consecuencia debera garantizar la implementacion permanente de los
instrumentos archivisticos, buenas practicas, estandares nacionales e internacionales, normativa en
materia de administracion de archivos y gestion documental y acceso a la informacién publica para la
creacion y control de registros durante el ciclo de vida de la informacién puesta a su disposicion para la
prestacion del servicio objeto de este contrato.

Cumplir con las directrices establecidas en el sistema de gestidn de calidad y en consecuencia garantizar
la implementacion permanente de los requisitos de optimizacidén, documentos, indicadores, riesgos,
acciones correctivas y preventivas, etc., segun corresponda.

Manifestar, bajo la gravedad del juramento que no esta incurso en causal de inhabilidad o de
incompatibilidad.

Se deja constancia que para la fecha de firma del presente contrato se consultd el “Boletin de
Responsables Fiscales” vigente, sin que aparezca alli registrado la CONTRATISTA.

Presentar un informe mensual al supervisor con la descripcién detallada de las actividades realizadas con
los respectivos soportes, en el formato definido por la entidad.

Entregar un informe al supervisor del contrato una vez finalice el plazo de la ejecucion, el cual debe
contener un reporte sobre el Sistema de Gestién Documental asignado (ORFEO o el que haga sus veces),
las actividades pendientes de resolver, asi como la relacién y entrega de los archivos fisicos y magnéticos
que se hubieren generado durante la ejecucion del contrato.

No divulgar, sin la previa autorizacion del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, la informacién
conocida en razén del desarrollo y ejecucion del presente contrato, la cual tendra el caracter de
confidencial, durante y después de su vigencia. Esta informacion podra ser usada Unica y exclusivamente
en el desarrollo y ejecucidn del presente contrato, por lo tanto, no podra ser destinada a un propésito
diferente.

Guardar estricta reserva sobre toda la informacion y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo
de su actividad o que llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de publica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la
previa autorizacion escrita del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacién que maneje en desarrollo
de su actividad.

Cumplir con las directrices del Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién y el Manual de Politicas
de Seguridad de la Informacion adoptadas por la Entidad, propendiendo por la proteccion de la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informaciéon.

Devolver al Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, una vez finalizado la ejecucion del contrato el
carnet de identificacion y acceso a las instalaciones del Ministerio como contratista y los documentos que
en desarrollo del contrato se hayan producido, e igualmente todos los archivos que se hayan generado en
cumplimiento de sus obligaciones.

Utilizar la imagen del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de acuerdo con los lineamientos
establecidos por éste. Salvo autorizacién expresa y escrita de las partes ningin funcionario, podra utilizar
el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra indole.
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2.2.1.22.

2.2.1.23.

2.2.1.24.

2.2.1.25.

2.2.1.26.

La informacién obtenida y generada, no podra cederse, transmitirse o divulgarse a terceros sin el
consentimiento previo del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, salvo que tales acciones se
requieran para el cumplimiento exclusivo de las obligaciones surgidas con ocasion del presente contrato.
En caso de que proceda el registro y asignaciéon de una firma digital, usarla dentro de los limites
impuestos por el objeto y las obligaciones del presente contrato.

Cumplir con las politicas, protocolos y demas normatividad interna adoptada por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, para los siguientes temas: bioseguridad, convivencia laboral, uso de los recursos
ambientales y publicos, racionamiento de el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre
parqueaderos, manejo de desechos residuales, politicas de reciclaje, entre otros.

Dar buen y correcto uso a los bienes muebles tangibles e intangibles que hayan sido utilizados para el
reporte de informacion y desarrollo de las obligaciones contratadas.

Devolver en perfecto estado, todos y cada uno de los bienes muebles que hayan sido entregados por el
Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, para el desarrollo del contrato, la constancia de entrega se
tendra en cuenta para efecto del Ultimo pago del contrato.

2.2.2 Obligaciones Especificas:

22.2.1.

2.22.2.

2.223.

2224

2.2.2.5.

2.2.2.6.

222.1.

2.2.2.8.

2.2.209.

Apoyar la supervision de los contratos, convenios u 6rdenes de compra que le sean asignados.

Adelantar los tramites precontractuales relacionados con la adquisicion de bienes y/o servicios a cargo del
proceso de Gestion Administrativa que sean requeridos y asignados por el supervisor del contrato.
Impulsar los tramites necesarios para solicitar la liquidacién y el cierre de los expedientes de contratos,
convenios u 6rdenes de compra asociados al proceso de Gestién Administrativa que le sean asignados,
dentro de los tiempos establecidos y garantizando la oportunidad de los tramites.

Atender y presentar con oportunidad y calidad los requerimientos o informes solicitados por el supervisor
del contrato, de acuerdo con las necesidades, compromisos y/o requerimientos de entes internos o
externos, de competencia del proceso de Gestién Administrativa.

Apoyar las actividades operativas y administrativas del grupo que sean asignadas por el supervisor del
contrato, de acuerdo con los tiempos y procedimiento establecidos.

Realizar seguimiento semanal a las solicitudes efectuadas mediante el aplicativo de mesa de servicios,
para garantizar la atencién de acuerdo con los tiempos establecidos en el procedimiento e implementar
acciones de mejora, en caso de evidenciarse la necesidad de fortalecer las acciones y dar cumplimiento a
los indicadores de gestion.

Revisar los estudios previos proyectados para la contratacion de los bienes y/o servicios de acuerdo con
lo publicado en el PAA y las necesidades asociadas al proceso de Gestion Administrativa y Documental.
Proyectar, consolidar y/o apoyar la elaboracién de respuestas a requerimientos de informacion que sean
solicitados por entes de control, entidades publicas, usuarios internos y/o externos, relacionados con las
actividades propias del proceso de Gestion Administrativa y Documental que le sean asignados.

Las demas obligaciones que sean asignadas por parte del Supervisor, acordes con la naturaleza de su
objeto contractual y actividades propias del proceso de Gestion Administrativa y Documental.

2.2.3 Identifique el contrato que se va a celebrar: Prestacion de servicios profesionales

2.2.4 Plazo de ejecucion: El plazo de ejecucion sera (6) meses, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta
de inicio por las partes, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato.
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2.2.5 Supervisor: De conformidad con lo establecido en el articulo 53 de la Ley 80 de 1993, articulos 83 y 84 de la Ley
1474 de 2011, con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y de
tutelar la transparencia de la actividad contractual, se establece que el contrato que se derive del presente proceso de
seleccion sera vigilado a través de un supervisor.

La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico sobre el cumplimiento
del objeto del contrato.

La supervision del contrato estara a cargo del Profesional Especializado Grado 19 de la Direccién Administrativa y
Financiera — Coordinador (a) del Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Logistico y Documental o quien haga sus veces. En
todo caso el/la ordenador/a del gasto podra variar unilateralmente la designacién del/a supervisor/a, comunicando por
escrito al/a designado/a.

2.2.6 Certificacion de idoneidad: El (la) Profesional Especializado Cédigo 2028 Grado 19, de la Direccion
Administrativa y Financiera — Proceso de Gestion Administrativa, cuenta con la idoneidad y experiencia suficiente, para
garantizar en debida forma el seguimiento, control y vigilancia requerida, para la correcta ejecucién del contrato de
prestacion de servicios profesionales, de acuerdo con el perfil sefialado en estos estudios. Aunado a ello, los estudios
que ha realizado le permiten llevar a cabo la labor de supervisién de este contrato y asistié a las capacitaciones que en
contratacion y supervision ha realizado la Secretaria General de Minciencias.

3. De la modalidad de seleccion del contratista, incluyendo justificacion de contratacion y los fundamentos
juridicos que soportan su eleccion.

Atendiendo los parametros legales, establecidos en el articulo 2 de la ley 1150 de 2007, numeral 4 literal h, concordante
con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015, la modalidad
de seleccién corresponde a Contratacion Directa, toda vez que se requiere del apoyo profesional especializado de una
persona natural que pueda apoyar el desarrollo de las actividades requeridas en el marco de las necesidades derivadas
del proceso de Gestion Administrativa, teniendo en cuenta que a la fecha no se cuenta con personal de planta suficiente
que permita a la Direccion Administrativa y Financiera - Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Logistico y Documental
cumplir con las funciones que le asisten de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1449 de 2022 y la Resolucion 189
de 2020.

Se deja constancia en donde se acredita la idoneidad y experiencia para cumplir con el objeto del contrato, de acuerdo
con el perfil requerido.

Se deja constancia de que no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual
obra la constancia expedida por el ordenador del gasto.

4. Del valor estimado del contrato, indicando las variables utilizadas para calcular el presupuesto de la
contratacion y los rubros que lo componen.

Teniendo en cuenta la tabla de honorarios que ha dispuesto el MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION para los efectos, y conforme al perfil requerido para esta contratacion, se cuenta con un presupuesto de
hasta TREINTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($37.800.000) a razén de unos honorarios
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mensuales por la suma de SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.300.000), conforme a la Tabla de
Honorarios adoptada mediante Resolucién 2368 de 2023 o instrumento pertinente.

Nota: Si el contratista es de régimen comun debera indicar la inclusion del IVA; por consiguiente, la disponibilidad
presupuestal que soporte esta contratacion debera incluir el valor de los honorarios y el del IVA

Forma de pago:

El Ministerio De Ciencia, Tecnologia E Innovacién pagara el valor del contrato de la siguiente manera:

a. Un primer pago proporcional por el primer mes de ejecucion del contrato sobre la base de SEIS MILLONES
TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.300.000), por los dias ejecutados contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio del contrato. Para el calculo de los dias a cobrar se considerara mes de 30 dias.

b. Pagos mensuales iguales por el valor de SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.300.000). Para el
calculo de los dias se considerara 30 dias.

¢. Un pago final proporcional sobre la base SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.300.000) por los
dias ejecutados durante el ultimo mes de contrato, si a ello hubiere lugar. Para el célculo de los dias a cobrar se
considerara mes de 30 dias.

NOTA 1: Los pagos se realizaran previa presentacion del: Informe de actividades, autorizacion de pago firmada por el
supervisor, comprobante de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y Riesgos Laborales en el
porcentaje establecido en el marco normativo vigente, factura o documento equivalente debidamente aceptada por el
supervisor, documentos que seran presentados en los formatos vigentes del Sistema de Gestidon de Calidad del
Ministerio segun lineamientos de la Direccion Administrativa y Financiera.

Realizar la presentacién de la factura electrénica validada previamente por la DIAN, como requisito necesario para el
pago de los bienes y/o servicios contratados, conforme con las disposiciones sefialadas en el Decreto 358 del 5 de
marzo de 2020, en concordancia, con lo dispuesto en la Resolucién No. 000042 del 5 de mayo de 2020 cuando a ello
este obligado.

De acuerdo con el articulo 244 de la ley 1955 de 2019, no es pertinente exigir a los contratistas el pago de seguridad
social de manera anticipada. Por lo anterior es obligacién del supervisor hacer seguimiento al cumplimiento del aporte
del ultimo mes de ejecucion con posterioridad al pago de los honorarios. En caso de evidenciar que algin contratista no
ha realizado dicho pago, informar a la UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y PARAFISCALES -UGPP para que
adelante la respectiva investigacidn en el marco de sus competencias.

NOTA 2: Una vez realizado el primer pago del presente contrato, y si existieren saldos sin ejecutar que hubieren sido
asignados para el mismo, seran liberados por la Direccion Administrativa y Financiera del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, con el fin de garantizar la adecuada gestion de los recursos durante la presente vigencia. Para
el efecto, si el saldo de la liquidacién del primer pago va a ser ejecutado en un periodo posterior, el supervisor debera
indicarlo en el memorando de solicitud del segundo pago o en su defecto, la Direccién Administrativa y Financiera
procedera con su reduccion automatica.
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Analisis que soporta el valor estimado del contrato.

Para el mejoramiento de la actividad contractual, la materializacién de los principios de contratacién y el cumplimiento de
los fines y objetivos misionales asignados al MINISTERIO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION, se definieron
parametros y criterios objetivos para fijar los honorarios de los contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién requeridos, por lo que la Entidad adelantd los analisis técnico-administrativos correspondientes, a
partir de los requisitos legales establecidos: capacidad de ejecutar el objeto del contrato, la idoneidad demostrada y la
experiencia directamente relacionada y adopt6 la Tabla de Honorarios mediante la Resolucién 2368 de 2023 o
instrumento que se encuentre vigente.

ANALISIS DEL SECTOR:
Perspectiva Legal

La regulacion del ejercicio de la disciplina profesional al que pertenece el perfil requerido para la ejecucion del presente
proceso contractual tiene fundamento juridico en la Constitucion Politica de 1991 articulo 26. Igualmente esta
debidamente regulada por la legislacion colombiana, especificamente por el Ministerio de Educacién Nacional, en
atencion a la Ley 30 de 1992 que organiza el servicio publico de la Educacion Superior.

La inspeccion, vigilancia y regularizacion de la misma esta en cabeza de la autoridad competente, quienes expiden las
normas especificas que reconocen y reglamenta el ejercicio de las diferentes profesiones.

Perspectiva Comercial y Organizacional
Para el presente anélisis, se tuvo en cuenta los siguientes aspectos y consideraciones:

El objeto de la contratacién pretendida, le apunta directamente al PMR (Productos, Metas y Resultados) fijados por el
Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion, segun lo sefialado en los Estudios Previos.

Conforme a los lineamientos del Gobierno Nacional, para el cumplimiento de los compromisos especificos a
MINCIENCIAS descritos en los estudios previos, se requiere del apoyo de profesionales que cuenten con la experiencia
e idoneidad necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

El Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacién con el fin de dar cumplimiento al Plan de Desarrollo, analiz6 las
condiciones que las demas entidades utilizan para este tipo de vinculacion contractual, encontrando ajustado a las
necesidades y a la normatividad el presente requerimiento.

Perspectiva Financiera

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccién, el tipo de contrato, el objeto y la idoneidad del profesional requerido, se
tomd como base en el Anexo a la Tabla de Honorarios, informacion que se encuentra consignada en el numeral valor de
la contratacion del presente estudio previo.
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Para determinar la forma de pago, se analizé el histérico de contratacion de MINCIENCIAS y se evidenci6 que, para la
contratacion directa, se obtienen mejores resultados respecto al control, oportunidad y calidad de la informacién al
pactar la remuneracion de manera mensual, toda vez que el seguimiento por parte del supervisor se realiza en la misma
unidad de tiempo.

Apropiacion presupuestal

La contratacion objeto del presente estudio previo se encuentra respaldada por el siguiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal:42424 bajo el gasto C-3999-1000-1-53105B-3999067-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA - FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES ADMINISTRATIVAS, TECNOLOGICAS Y DE GESTION
INSTITUCIONAL PARA IMPLEMENTAR LAS POLITICAS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
NACIONAL

5. De la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la oferta mas favorable, de
conformidad con el Decreto 1082 de 2015.

Se deja constancia de que el contratista esta en capacidad para ejecutar el objeto del contrato y que ha demostrado la
idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area correspondiente.

EDUCACION

Titulo profesional en derecho y/o economia y/o administracion y/o finanzas y/o ingenieria y/o afines.
Titulo de formacion postgrado en la modalidad de especializacién en contratacién publica y/o derecho publico y/o
economia y/o finanzas y/o logistica y/o afines.

FORMACION
Conocimientos basicos esenciales en:

Modalidades y procesos de contratacion
Supervision de contratos

Derecho administrativo

Paquete Office

Seguimiento a bases de datos

EXPERIENCIA

ES +0a21 MEP

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Nacional 1082 de 2015, reglamentario de la Ley
80 de 1993 y de la Ley 1150 de 2007, se deja constancia que verificada la hoja de vida, el profesional cuenta con la
idoneidad y experiencia requerida de acuerdo con el perfil sefialado en los estudios previos para ejecutar el objeto.
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6. El analisis del riesgo y la forma de mitigarlo

El Ministerio de Ciencia Tecnologia e Innovacion tipificd los riesgos que puedan presentarse en el desarrollo del
contrato, en la matriz de riesgo que se adjunta, con el fin de estimar cualitativa y cuantitativamente la probabilidad e
impacto y sefialar el sujeto contractual (Contratista o Entidad) que soporta total o parcialmente, la ocurrencia de la
circunstancia prevista en caso de presentarse.

7. Garantias que la entidad estatal contempla exigir en el proceso de contratacion

En armonia con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1150 de 2007, el numeral 7 del articulo 2.2.1.1.2.1.1., el articulo
2.2.1.2.1.4.5. y la Seccién 3 del Capitulo 2, Titulo 1 Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, se requiere que el contratista
ampare los riesgos derivados de la presente contratacién en los siguientes términos:

GARANTIA UNICA: El contratista debera constituir a su costa y a favor de MINCIENCIAS, una garantia (inica que cubra
el siguiente riesgo: a) EI cumplimiento general del contrato de prestacion de servicios, el pago de multas y clausula
penal que se imponga en cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia igual
al plazo del mismo y seis (6) meses mas. Esta garantia unica debera constituirse dentro de los 2 dias habiles siguientes
a la fecha de suscripcion del contrato.

El contratista se compromete a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de cumplimiento en el evento en que
aumente el valor del contrato, se prorrogue o suspenda su vigencia. El contratista debera restablecer el valor de la
garantia cuando este se haya visto reducido por valor de reclamaciones.

8. La indicacién de si la contratacion respectiva esta cobijada por un Acuerdo Internacional o un Tratado de
Libre Comercio vigente para el Estado Colombiano.

De acuerdo con el manual explicativo de los capitulos de contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados
por Colombia para las entidades estatales: “Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa
estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales, y por lo tanto no se
requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos”.

9. Declaracion inclusion de la presente contratacion en el Plan Anual de Adquisiciones-PAA.

La Directora Administrativa y financiera declara que la presente solicitud de contratacion se encuentra incluida en el PAA.

L=

ANDREA CAROLINAALVAREZ CASADIEGO
Directora Administrativa y Financiera

Elaboro: Adriana F Gdmez/ Coordinadora / DAF-Logistica
Reviso: Carolina Iguaran Pefia / Contratista / DAF
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VERIFICACION DE REQUISITOS/ CERTIFICACION DE | Codigo: A206PRO5F04
¢ fmcnbils | IDONEIDAD O EXPERIENCIA/ CONTRATACION DIRECTA Version: 04 ’ Ciencias
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Dependencia que requiere el servicio: Direccién Administrativa y Financiera

Fecha (dd-mm-aa): 22 de Enero 2024
Nombre del evaluado: Flor Angélica Espinosa Sanchez

Objeto del Contrato: “E/ CONTRATISTA se obliga a prestar a la ENTIDAD, con plena autonomia, técnica y administrativa, servicios profesionales
especializados para desarrollar las actividades que se deriven de los procesos y procedimientos a cargo de la Direccién Administrativa y Financiera

— Grupo Interno de Trabajo de Apoyo Logistico y Documental.”

1. VERIFICACION DE LA COMPETENCIA REQUERIDA:

EDUCACION

Titulo profesional en derecho y/o economia y/o administracién y/o
finanzas y/o ingenieria y/o afines.

Titulo de formacién postgrado en la modalidad de especializacién en
contratacién publica y/o derecho publico y/o economia y/o finanzas
ylo logistica y/o afines.

Cumple: Si(x) No( )

Observaciones: La persona a contratar es profesional en derecho con
especializacion en derecho administrativo, cumpliendo con la
experiencia profesional aportada en el formato Cédigo A206PR0O5F05
de verificacion de hoja de vida, de acuerdo con lo sefialado en la
Resolucion 2368 de 2023.

FORMACION

Conocimientos basicos esenciales en:
modalidades y procesos de contratacion, supervision de contratos y
derecho administrativo.

Cumple: Si(x) No( )

Observaciones: La profesional a contratar cuenta con los
conocimientos basicos requeridos por el Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, de acuerdo con lo que se evidencia en los
documentos que respaldan la contratacion, debido a sus afios de
experiencia segun formato con cdédigo A206PRO5F05 de
verificacion de hoja de vida.

EXPERIENCIA

P+0a21MEP

Cumple: Si(x) No( )

Observaciones: La profesional a contratar cuenta con 21 meses de
experiencia profesional.

RESULTADOS DE LA VERIFICACION

Nombre y cargo de quien efectua la verificacion: Andrea
Carolina Alvarez Casadiego- Directora Administrativa y Financiera

Observaciones: La aspirante cumple con los requisitos solicitados

NOMBRE Y FIRMA

L=

ANDREA CARQLINA ALVAREZ CASADIEGO
Directora Administrativa y Financiera

NOMBRE/Y FIRMA

(@)

JOHANA ELIZABETH DUARTE GARCIA
Secretaria General Ordenadora del Gasto para la Prestacion
de Servicios.
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POTENCIA DE LA

(«' VIDA

VERIFICACION HOJA DE VIDA PERFIL SELECCIONADO

Cddigo: A206PRO5F05

(Ver instrucciones

Versién: 01
Fecha: 2020-06-03

" Ciencias

Nombre del Contratista:

FLOR ANGELICA ESPINOSA SANCHEZ

maestria o doctorado)

Formacién académica:  (Titulo obtenido) |[ABOGADA UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Fecha de obtencién del titulo : 27/2/2015
Feha de terminacion de Materias: (Cuando Fecha de Expedicion de la Tarjeta o Matricula:

aplique)

Posgrado: (Titulo de especializacion, Especializacion en derecho administrativo UNIVERSIDAD SANTO TOMAS Fecha de obtencion de titulo : 23/10/2015

Posgrado: (Titulo de especializacion,
maestria o doctorado)

Institucion:

Fecha de obtencién de titulo :

Experiencia acreditada (Relacione unicamente la experiencia suficiente para que el contratista cumpla con el perfil requerido y qu:

e pueda acreditar a través de certificaciones contractuales o laborales):

Tiempo especifico de la experiencia
Firma o entidad Fecha de inicio Fecha de terminacién | relacionada con el objeto del contrato Perfil Obligaciones u Objeto Observaciones
Afios Meses Dias
Prestar servicios profesionales para realizar acompafamiento en la elaboracion y
UAE CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS . revision de actas de liquidacion y demés actuaciones administrativas requeridas en
DE BOGOTA 25-abr-23 18-0ct-23 0 5 2 Profesional |, etapa postcontractual del proceso de contratacion adelantados por la
Subdireccion Gestion
Prestar servicios profesionales para brindar acompafiamiento, andlisis y apoyo
MINISTERIO DEL DEPORTE 13-mar-23 13-jul-23 0 0 Profesional |juridico, en el desarrollo de las actividades y funciones de la Direccién de
Inspeccion, Vigilancia y Control.
Prestar servicios profesionales como abogado para realizar analisis, asistencia y
MINISTERIO DEL DEPORTE 24-0ct-22 31-dic-22 0 2 7 Profesional |apoyo legal, que se requiera en el ejercicio de las funciones de la Direccion de
Inspeccién, Vigilancia y Control del Ministerio del Deporte.
Asesorar y conceptuar sobre la interpretacion y aplicacién de las normas
MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y ) ) rglamonadas con las fur!cu)nes y competenma§ asignadas al secsor'dg vivienda,
15-jul-22 3-oct-22 0 2 18 Profesional |ciudad y territorio. Asimismo, preparar y/o revisar los conceptos juridicos a las
TERRITORIO o B . - .
peticiones internas y externas, proyectos de ley y demas actos administrativos que
sean solicitados a la Oficina Asesora Juridica.
Prestar servicios profesionales para revisar la calidad de la informacién normativa
y jurisprudencial contenida en la herramienta de divulgacién normativa de
MINISTERIO DE JUSTICIA Y DEL 22-ene-21 29-dic-21 0 " 7 Profesional |Ministerio de Justicia y del Derecho, asi como integrar dicha herramienta con las
DERECHO . o N
normas de caracter general y abstracto que sean emitidas por las autoridades
competentes durante la presente vigencia.
Me desempefie como Jefe del dpto juridico de la coopserativa, manejo de
COOPSERP COLOMBIA 22-nov-16 11-dic-20 4 0 19 Profesional |personal, estudio de cartera, elaboracion de procesos ejecutivos, tutelas,
respuestas a requerimientos de entes de control.
DEFENSORIA MILITAR 1-feb-16 30-nov-16 0 9 29 Profesional |INVESTIGADORA JURIDICA
Afios Meses Dias
TIEMPO TOTAL EXPERIENCIA ESPECIFICA RELACIONADA 6 s 13
CON EL OBJETO DEL CONTRATO
OBSERVACIONES:
Cumple el perfil requerido: st [x | No [ ]
Elaborado por: Carolina Gonzalez/ Contratista GALITM‘W
Aprobado por: Andrea Carolina Alvarez C: IDirectora A yF
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