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SELECCION Y DISTRIBUCIONoDE INSTRUCTORES PROGRAMA COCINA, CODIGO DE CONTRATACION
22943.0m

Teniendo en cuenta la revisidn realizada por el comité de verificacion en el acta 35, los coordinadores académicos y el
coordinador de formacion profesional, de acuerdo con los lineamientos segun circulares 3-2022-000212 y acta de criterios de
ponderacion de hojas de vida, recomiendan a la directora hacer la seleccion y distribucién de los contratos para el programa
COCINA los cuales quedan seleccionados de la siguiente manera, segun plan de contratacién actualizado: 22943
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En caso de diferencia entre los valores de las actas de seleccién y la tabla anterior, se aclara que obedece a la posible
ejecucion en cuanto a tiempo del contrato, frente a la proyeccion del estudio previo en el acta de seleccion. Por lo tanto, se
debe tomar en cuenta para proceso de contratacion lo expuesto en el presente documento. Se actualiza plan de
contratacion de instructores segun presupuesto.

De acuerdo con lo anterior se procedena iniciar proceso de contratacion con la personanseleccionada, el dia 22 de enero de

2024.
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Coordinador de Formacionn Coordinador Académico Coordinador Académico Formacién
Profesional. Programas Especiales Titulada

Responsable: EDWIN ALONSO QUINTER&D‘
Cargo: Coordinador Academico Programas Especiales
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CERTIFICADO DE IDONEIDAD

LA DIRECTORA DE LA REGIONAL CASANARE

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 2015, certifica
que JHON JAIRO PINO MARTINEZ identificado (a) con cédula No. 72295781 se encuentra en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato y relne los requisitos de idoneidad y experiencia
requeridos en la invitacidn publica de conformacidn del banco instructores 2024, segin circulares
3-2023-000212. Dicha idoneidad se evidencia en el acta 35 de comité de verificacion, la cual se
relaciona directamente con el objeto a contratar: 85_9519 175 Prestar servicios personales de
cardcter temporal como Instructor, para orientar formacion profesianal y brindar acompafiamiento
técnico pedagdgico programada por el Centro de Formacion en el drea de influencia del Centro
Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las entidades educativas articuladas
con la educacién media técnica de acuerdo con los lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en
la red de conocimiento Hoteleria Y Turismo(119)

La presente se expide en Yopal, el 19 de enero de 2024.

JOHANA ASTRT@EEINA PENA

Directora Regional y/o Subdirectora de C

Revisd: CARLOS ROJAS RINCON
Cargo: Coordinador’de Formacién Profesional

Responsable: EDWIN ALONSO QUINTERC£ ;
Cargo: Coordinador Academico Programas Especiales

Regional Casanare/Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare
Carrera 19 N2 36 - 68, Yopal - PBX 57 601 5461500
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ACTA No. 35

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES 22943 COCINA

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Yopal, 05/12/2013 05:30 P.M. 06:00 P.M.

' LUGAR Y/O ENLACE: CENTRO  AGROINDUSTRIAL Y  FORTALECIMIENTO
Ambiente K-101 EMPRESARIAL DE CASANARE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Lectura de conceptos normativos circular 3-2023-000212

Perfiles y cantidad de vacantes.

Listado de aspirantes que se presentaron al codigo de contratacion

Listado de aspirantes segun resultado definitivo.

Preseleccién de candidatos

Seleccién de candidatos

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Revisar la hoja de vida y sus soportes de cada persona que se Inscribié para la necesidad de contratacion
22943 del programa de formacion COCINA y determinar si cumple o no el perfil de idoneidad vy
experiencia establecidos en el disefio curricular y los definidos previamente en la necesidad de
contratacién publicada.

SOBwWN -

DESARROLLO DE LA REUNION
1. Lectura lineamientos y conceptos normativos circular 3-2023-000212 de 2023.

Se inicia la verificacion, con los participantes presentes designados por la Directora Regional con
funciones de Subdirectora de centro segin numeral 3.5 de la circular 3-2023-000212 de 2023,
conformado por dos (2) delegado de! Director Regional, dos (2) delegado del Subdirector del Centro, dos
(2) Coordinador Académico del area a contratar, dos (2) Instructores de planta del area tematica de los
perfiles a seleccionar y un (1) representante de los aprendices escogido entre sus representantes, quien
hara las veces de veedor del proceso.

» Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA,
se resta un instructor de planta e ingresa un representante de las organizaciones campesinas
de la region.

En los casos que se considere necesario, el articulador regional de CampeSena podra
acompafiar el proceso en el{os) Centro(s) de Formacién que se estime(n) pertinente(s), con
vOzZ y sin voto.

» Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia Econgmia
Popular, se resta un instructor de planta e ingresa un representante de las organizaciones de
Economia Popular de la regién.

» Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) del area agropecuaria, se resta un instructor
de planta e ingresa el profesional Agrosena.

o Para verificar la idoneidad de los(as) Inscritos(as) del area idiomas, se resta un instructor de
planta e ingresa el profesional de Bilingliismo.

El comité se amplié seglin recomendacién de la circular, que indica “El Subdirector podré ampliar este
equipo para aumentar la capacidad operativa de revisién en todo el proceso, dependido del nimero de
hojas de vida a revisar.” |

| En cada Centro de Formacién los representantes de los Aprendices podran escoger a uno (1) de ellos, !
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para que haga veeduria al proceso de contratacion de Instructores.

En los casos que se considere necesario, la Direccién General podra designar un representante para
acompafiar el proceso en el(os) Centro(s) de Formacion que se estime(n) pertinente(s), el cual actuara
con voz y sin voto.

Corresponde a este Comité verificar y acreditar el cumplimiento de las directrices impartidas en esta
Circular en el respectivo Centro de Formacion durante el proceso, y en especial:

o Verificar que las hojas de vida a revisar correspondan a quienes hayan finalizado exitosamente
su inscripcion y su estado en el modulo Banco de Instructores 2024 sea “Inscrito”.

e Constatar que las hojas de vida a revisar correspondan a una necesidad vigente de
contratacién del Centro de Formacion.

e Verificar el cumplimiento del perfil de cada aspirante para la respectiva necesidad de
contratacién en relacién con la necesidad y el disefio curricular, con base en lo cual el Centro
de Formacién registrara en el modulo Banco de Instructores el estado CUMPLE o NO
CUMPLE para cada aspirante.

« Revisar las hojas de vida con “CUMPLE” y aplicar criterio(s) objetivo(s) para escoger las
personas a contratar, dejando constancia de esa actuacion y de los criterios en el acta.

o Entregar firmado al Subdirector de Centro los resultados de verificacion y escogencia de
personas a contratar, con copia a la Oficina de Control Interno, este documento debe ser
integrado como parte de los documentos precontractuales publicados en cada expediente
electronico en el SECOP 1.

o Apoyar las respuestas a las peticiones, quejas, reclamos o tutelas que se presenten, sobre
esta etapa de verificacién, ponderacion y escogencia, en los aspectos relacionados con su
actuacion.

¢ Las demas anotadas en esta Circular o en otros lineamientos.

2. Perfiles y cantidad de vacantes
A continuacion, se relaciona del programa de COCINA, las vacantes existentes por codigo de
contratacion 22943, segin lo exigido por la Direccién de Formacién y en consecuencia con el plan
cargado al médulo de la APE denominado “registrar necesidades de contratacion de instructores, en el
link: https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/necesidades-contratacion, de acuerdo a las
variables consignadas:

Codigo contratacion 22943
Programa Formacién ICOCINA
Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccion y procedimiento

Competencia a Desarrollar Syt

Requisitos académicos: el programa requiere de un equipo de instructores
técnicos, conformado por: Profesional en las reas de gastronomia, cocina, alta
cocina, culinaria o gestién hotelera. opcion 2: tecndlogo en las areas de cocina,
gastronomia, culinaria, gestion hotelera o gestion de alimentos y bebidas.
Perfil Instructor experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses en la preparacion de

limentos para establecimientos gastronémicos. adicionalmente, para todas las|
Epciones, certificar cursos de formacion en pedagogia de minimo 40 horas o
certificacion de competencia laboral vigente en orientacién de procesos
formativos presenciales

Tipo Formacion Formacion para el trabajo — Presencial
Modalidad de Contratacion Periodo fijo
Tiempo de Contratacion 10 MESES

Costo Contratacién 5 4.429.000
Cantidad Instructores 1
Costo Total S 44.290.000

GD-F-007 V04
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Proyecto Media técnica

85_9519_175 Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor,
para orientar formacién profesional y brindar acompafiamiento técnico
pedagdgico programada por el Centro de Formacién en el area de influencia del
Objeto Centro Agroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de Casanare, en las
entidades educativas articuladas con Ia educacién media técnica de acuerdo con
os lineamientos emitidos por el Sena para tal fin en la red de conocimiento
Hoteleria Y Turismo(119)

3. Listado de aspirantes que se presentaron al codigo de contratacion

Se toma del banco de instructores 2024, el listado de aspirantes definitivo, indicando su estado en el
momento del proceso de seleccion. Para ello se agrega la descripcion de cada estado.

Descripcion estados

Nombre estado Descripcion
Significa que el Centro de Formacion selecciona una Hoja de Vida
para

ser verificada.

Significa que el inscrito cumple con el perfil.

1

Significa que el inscrito No cumple con el perfil.

En Proceso L[ Significa que el Centro de Formacion envia una oferta de
preseleccién contratacion al inscrito.

Significa que el inscrito acepto la oferta de contratacion.
Significa que el inscrito es contratado.

Inscrito Significa que el inscrito finalizé su aspiracion.

Significa que el inscrito NO finalizo su aspiracion.

El listado por codigo de contratacion es el siguiente:

D Tipo y numero . "
ASPIRACION documento Nombres y Apellidos Datos de contacto
143583 72295781 JHON JAIRO PINO 3015379744-3003606499
MARTINEZ | jhonjairopinomartinez10@gmail.com
147004 9431241 FAUSTO SANCHEZ faustegolas@hotmail.com 3133111772
LADINO 3112555446
161369 80767892 LINTON YEPES lintonyepesm@hotmail.com 3152375119
MARTINEZ 3144746276

GD-F-007 V04
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4. Verificacion de cumplimiento de perfil:

Segun la circular 3-2023-000212 Contratacion de Servicios Personales 2024 indica que, “A partir de lo
anterior, el Comité procedera a revisar la hoja de vida y los soportes de cada persona que se inscribid
para la respectiva necesidad de contratacion, y determinara si cumple o no el perfil de idoneidad y
experiencia establecidos en el diseflo curricular y los definidos previamente en la necesidad de
contratacion publicada. Con base en el resultado de la verificacién el Centro marcara a la persona en el
Banco de Instructores con el estado “CUMPLE” o “NO CUMPLE’; en los casos de "NO CUMPLE" se
debe registrar la causal en el mismo médulo.

Por lo anterior, se hace la verificacién de los aspirantes de codigo de contratacion 22943 arrojando el
siguiente resultado:

| OBSERVACI
CUmelin (EsozlcEifSicar
ento Del plas
Apellidos Perfil | certificacion
es (ue se
validaron)
| Se valida con
el titulo de
técnico
profesional en
cocinay la
experiencia del
como instructor
técnico de los
siguientes
contratos 2 del
Sena regional
Antioquia con
numeros
001223 de
2010, 001684
de2019y 2 de
la regional
Casanare con
nimero
2858006 del
2021y
2254438 de
2022 con un
total de 38
meses con
certificaciones
gue relacionan
funciones.
El titulo del
curso técnico
en
Gastronomia y
Artes culinarias
no se
encuentra
Apostillado en
Colombia, por
esta razén no

ID T’ipo y Nombres
numero

ASPIRA y Datos de contacto
CION docume

nto

JHON
JAIRO
PINO
MARTINEZ

3015379744-
3003606489JHONJAIROPINOMARTINEZ | Si cumple
10@GMAIL.COM

143583 | 72295781

FAUSTO
147004 | 9431241 | SANCHEZ
LADINO

faustegolas@hotmail.com 3133111772

3112555446 No cumple

I—
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se verifica
experiencia.
Se valido (4,57
meses)
correspondient
ealas
certificaciones
de la CUN-
contratos por

LINTON . . obra o Labor.
161369 | 80767892 YEPES lintonyepesm@hotmail.com 3152375119

No Cumple
MARTINEZ 3144746276 Las demas

certificaciones
adjuntas se
encuentran sin
funciones,
siendo Causal
de inadmision
‘ 0 exclusion.

OBSERVACION: Se valida e! perfil del aspirante identificado con ID 143583, con la opcién 4 del perfil
del Instructor que se encuentra en el Disefio del programa de formacién activo TECNICO EN COCINA
Version 103, debido a que por error de digitacion en el aplicativo del Banco de Instructores APE no se
trasladé la opcién 4 que aparece habilitada en el perfil para la competencia de Preparar alimentos de
acuerdo con la orden de produccion y procedimiento técnico.

El listado de las personas que cumplen es el siguiente:

Tipoy Cumplimiento
ID . Nombres y p
A nimero . Datos de contacto Del Perfil
ASPIRACION documento Apellidos
JHON JAIRO 3015379744-3003606499 .
| 143583 ‘ 72295781 PINO MARTINEZ | jhonjairopinomartinez10@gmail.com Sicumple

Debido que los aspirantes cumplen con los requerimientos exigidos por el perfil del programa su estado
sera "CUMPLE” en la invitacién publica de banco de Instructores 2024,

Las siguientes personas no cumplen el perfil segun las observaciones consignadas en siguiente
cuadro:

ID . . '
2 Tipo y numero Nombres y
ASPI:ACIO documento Apellidos Datos de contacto
FAUSTO SANCHEZ faustegolas@hotmail.com 3133111772
147004 9431241 LADINO 3112555446
LINTON YEPES lintonyepesm@hotmail.com 3152375119
161369 80767692 MARTINEZ | 3144746276 |

Con base en el resultado de la verificacion el Centro marcara a la persona en el Banco de Instructores
con el estado "CUMPLE” 0 “NO CUMPLE"; en los casos de “NO CUMPLE" se debe registrar la causal
en el mismo modulo.

CONCLUSIONES

GD-F-007 V04
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Se verifico la informacién de los aspirantes y se concluye que las siguientes personas cumplen el perfil
requerido para programa de formacion COCINA.

ID Tipo y hiimero .
ASPIRACION documento Nombres y Apellidos Datos de contacto
3015379744-3003606499
143583 72295781 JHOGXQ}T,\?E;'NO jhonjairopinonla:)rrtri]nez10@gmail.

Por lo tanto, se recomiendan a la Directora Regional con funciones de Subdirectora de Centro para su
contratacion, en caso de que no haya algun caso de proteccion constitucional especial o cambio de
estado en cualquier momento del proceso. En caso de no contratarse al aspirante preseleccionados se
continuara seleccionando en la siguiente fase a nivel regional.

Se aclara que la circular 3-2023-00212 manifiesta que “|os estados “CUMPLE", “PRESELECCIONADQ" |.
y “SELECCIONADO” en el médulo web Banco de Instructores no generan para el SENA la obligacion
de contratar al respectivo Inscrito, ni le dan un derecho adquirido a esa persona para ser
contratado(a), toda vez que el Banco de Instructores es un repositorio de hojas de vida, pero la
suscripcion del contrato depende que se cumplan los siguientes requisitos: i) que el Centro de Formacién
cuente en la vigencia 2024 con la disponibilidad presupuestal de recursos; ii) que subsista durante el
2024 la necesidad de contratacion que planeo el Centro, de acuerdo con la ejecucion de metas que se
vaya dando en el transcurso del afio; iii) que la necesidad de contratacion esté incluida en el Plan Anual
de Adquisiciones 2024; iv) que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos
del gobierno nacional que estén vigentes al momento de la contratacién.”

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Publicar informacion  con | Comité de verificacion De acuerdo con el
estado “CUMPLE o “NO cronograma
CUMPLE”
Publicar informacién con | Comité de verificacion De acuerdo con el
estado “En Proceso de cronograma
Seleccion” en el Banco de
Instructores 2024

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual
o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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