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CCIONAMIENTO ¥ LECALIZACION ﬁASEA

JUSTIFICACION: a).Que, mediante el Acuerdo No, 641 de 2016, emansdo del Conecjo de Bogotd, D.C.. so electud la reorganizacién del Sector Saled en ¢l Distrito Capital, definiends las entidades y organismos que lo conforman, para lo cual
se determind In fusién de algunas cntidados adseritas a la Secrctaria Distrital de Seiud de Bogota, D.C., fusionando Iag Empresas Socinles del Estado de Usme, Nazarcth, Vista Hermosa, Tunjuetito, Meissen y EI Tunal ca la Subred Intograda do
Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadora de servicios integrales de salud multinivel, ea articulacién con fas Subrodes de Saiud Norte, Centro Qriente y Sur occidente, en lo Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b). Que, mediante Acuerdo
27 de 2017, se modificd el Acuerde 009 de 2017 y sc adeplo ¢l Estatulo de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo Ia capacidad para contratar de las personas consideradas como tales per las disposiciones logales, ol Iimite para

las idades y ismos de-soleccidn, el régimen de inhabilidades ¢ incompatibilidades, conflicio de interés, determinando que los contratos de prestacion de servicios profesionales v de apoye a la gestion se celebrardn
di <. Que medi Resolucion 887 de 2019, se adopid 61 Manual de Contratacion confcrmc al Estatuto de Contratacion Acucrde 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Intograda de Servicios de Salud Sur. d) Quecenla
debida antelacién se iderd In idad del objeta a contratar, conforme reposa en ¢l Formato Unieo de Necesidadcs, c), . Que, ln Dircecion de Gestidn de Talento Humane de LA SUBRED SUR - E.S. E., cerlificé ¢l cumplimicnio de lo
cstablccido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 medi eleual se establesi las condiciones especificas para la contratacion de prestacién de scmcxos, 1) enando de acucrdo con los manuales cspecificos no existc en la planta de
personal ningtua persona que pueda desarrotiar Ja actividad requerida, 2) cuando e dosarrollo de fa actividad a conteatar requicra de un grade de especializacion que implique la idn del servicio, o 3) cuando aun existicndo en l2 planta
personns que pucdan cumplic 1a labor requerida estos resuhe insuficiente. Que la Dircccidn de Gestion dc Talento Humane certific gque la Subred sur ESE no cuesta con personal de planta suficicnte, para ¢l desarrollo de las actividades objeto de
la presente neeesidad. ). Que por To expucsto o8 neeesario contratar ¢l desarrollo do actividades sefinladas a continuacién. Paza realizar ssie anlisis utilice wna de las siguicatos opciones, sogiin sca of caso:

Cuando aun existicndo en ia planta persosas gque puedan cumplir In labor sequerida cstos resulten insuficiente.

Las actividades a desarrollar no sc dentro de las funci asignadas al drea de origen del perfil roquerido y corresponden 3 Ias actividades que se deben desarvollar o cumplimiento a I aecesidad del servicios, y cstd ssignada a
cargo(s) de la planta de personal del srca.

Efectuado ol andlisis s conclayd que los servidores pablicos existentes no son suficicntcs para atender ol volumen de osuntos o cargo de esta dependencia y ca in o5 ic apoyar la funcidn con contratos de prestacion de servicios.
Las actividades a desarrollar por la Subred Integrada de Scrvicios  de Satud Sur £.5.E, sc encuentran mclu:das enel le Anual do Adquisicidn , a través de los converios coniratacion conjunta o cualquior clase de proyocte gue para su
desarrollo serequicra gioswtarlo a través de Contrate de Prestacién de Scrvicios Especializad, les. T gos. Tecnicos v apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Una vez revisados los criterias criterios catabletidos por Jas normas y Ia jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criteric de igualdad, eriterio temporal, o de Ia habitualidad, o de la continuidad, y criterio de la oxcepeionalidad, recogidos en fa
$ ia C-614 de 2009, con ol objcto y Ins actividades del contrate a ceicbrar no s¢ configura I contratacion de funcioncs permanentos a cargo de esta dependencia, de acucrda con la iformacién contenida en <1 Formato “Solicitud de
certificacidn de insuficiencia o incxistencia de peesonal™ para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicios dc suksd SUR ESE.

La neccsidad concreta que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende es satisfacer ol perfil solicitado en la presente formato de acucrde con la informacion condenida en ¢) mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1). Prestar servicios de Apoyo Administrativo y Logistice (traslados) en la conduccidr: de vehiculo segin necesidad de LA SUBRED SUR ES.E, de acuerdo a tos principios del Sistema General de
Seguridad Social ($GSS8), Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC) y demés normas concordantes, 2). Realizar adherencia a las recomendgaciones, guias, protocolos y demés decumentos de
Secretaria Distrital de Salud, Secretaria Distrital de Movilidad y demas entes competentes que regulan la materia, 3) Apoyar la elaboracion, actualizacién de formatos, protocolos, guias, procedimientos
institucionales y adherirse a los mismos, garantizando las normas universales da bioseguridad 4), Mantener en dptimas condiciones higiénico sanitarias y de bioseguridad la ambulancia. 5} Gestionar
segiin programacion mantenimiento preventivo y correctivo de la ambuiancia, 6) Cumplir con las normas de transito establecidas en la normatividad legal vigente 7) Apoyar a la Tripulacidn cuando se
requiera.8) Mantener actualizado e registro de la biticora de novedades, 9). Seguir orientaciones, recomendaciones, contestacion oportuna de la frecuencia de radio, de acuerdo a coordinacion de la
Tripulacion. 10} Permanecer en la base indicada por Secretaria Disitrital de Salud hasta el despacho correspondiente.11) Otras actividades propias del perfil que fortalezcan el desarrollo de las actividades
misionales,

SPONSABLE DE LA NECESIDATY -

 dff 1 Sul integrada de Scrvicion de Salud Sur E,3,E, 1o sucnta son ol personal suficiente y/o requerido para el desarroile de les aclividndes ¥ objeto sefialados en Tn gresente
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NOTA: Todos los campos son de obligaierio diligencinmicnio, ¢ ¢aso contrario sext devuelta la selicitud. Los fmeas deben ser recogidas en ol siuiente orden: dl imi Prolezional Especiniizado de Talento humuno ¥ Ordenador del paste




