SUERED INTEGRADA DE SERVICKDS DE SALUD SUR E.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y0 APOYS A LA GESTION CO-OFSFTASV? BOG : ‘,\

FECHA 2024 | a1 | 3

1 INFORMACTON DT 1A DEPENDENCIA SOLCIT;

LERTJUDITH RGDRIGUEZ MORALES

DIRECCION DE YRGENCIAS i EVALI ENFERMERD COBIGO 243 GRADO 20

APQYC ADMINISTRATIVO Y LOGISTICO AUXILIAR DE REFERENCIA Y SEIS MESES DE EXPERIENCIA

BACHILLER CONTRAREFERENCIA RELACIONADA CON LA ACTIVIDAD A DESARROLLAS

2,158 186 L.703.388 #NID

‘OBIETO:

u?

TIEMPO DE EFECUCTON: SU PERFECCIONAMIENTO Y EEGALIZACION HASTA

JUSTIFTCACION: a).Que, mediente & Acuerdo Mo, 641 de 2016, cmanado del Conccjo de Bogota, D.C., s afistud I reorganizacién del Sector Sajud on ¢l Distrito Capitel, definiendo las cntidades y organ que lo conlorinas, para lo cual
sc determing fa fusidn de algunas entidades adscritas a la Seerctaria Distrital de Selud de Bogotd, D.C., fusionando fas Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazarcth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meisser y E Tuna? on la Subred Integrada do
Servicios de Salud Sur E.5.E., prestadora de servicios integrales do salud multinivel, on articulacion con las Subrodos de Salud Norte, Centro Oriente y Sur oecidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Bistrital. b). Que, mediante Acuerdo
27 de 2017, se modified cl Acucrdo 009 do 2017 y se adoptd ¢l Estatuto de contratacion de Ja Subred Sur ESE, estableciendo la pacidad pars de las personas consideradas come tales por las disposiciones legales, €] Hmite para

, las modalidades y i de seleecién, ¢l régimen de inhabilidades ¢ i patibilidades, conflicto de interés. doterminando que los de prestocion de scrvicios profesionales v de apoyo a la gestién se eclebrardn
di c}. Que sediante Resolucitn 887 de 2019, se adopté ¢l Manual de Contratacion conforme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 627 del 20 de scptiembre de 2017 de la Subred Integrada de Scrvicios de Salud Sur. d) Que con la
debida antclacion sc iderd [a idnd del objeto a - conforme Teposa on of Formato Unico de Necesidades, ). . Que, Ia Diroocin de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR-ES.E, certificd ¢l cumplimicnto de lo
cstablecido on articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 meds: el cual s estableci las condicioncs especificas para la contratacién de prestacién de scrvicios, 1) cuande de acuerdo con los manuales espeeificos no cxiste cn In planta |
personal nisguna persona que pueda desarrollar la actividod requerida, 2} cusnda ¢ desarrolle d la actividad a contratar requicra de un grado de esposializacion que implique fa ida del servicie, 0 3) cuande zun existicndo on la planta
personas que pucdan cumplic fa Iabor requerida estos resulte insuliciente, Que la Dircecion de Gestién de Talento Humano certifico que la Subred sur ESE no cucala con personal do planta suficicnic, para cl desarvollo de las actividades objeto de
I prosente neeesidad. f). Que por Jo expuesio es neecsario contratar of desarrollo de actividades sciialadas a continuacion. Para realizar este analisis ulilice una de los siguicntes opciones, segin sea of caso:

Cuando aun existicnde cn la planta personas que pucdan cumplir la labor requerida cstos resulten insuficicnts,
Las actividades a d llar no $¢ dentrode las funci ignadas al drca de origen del perfil requerido y corresporden a las netividades que se deben desarrollar en cumplimicento a In necesidad ded servicios, y esti asignada a
cargols) de I planta de personal del drea.

Efettuado cf anglisis sc conchuy$ que los servidores publicos existentes no son suficicoies para atender el volumes: de asuntgs 3 cargo de csta dependencia ¥ en conseeucntia ¢s necesario apayar la funcin con contratos de prestacién de servicios.

Las actividades & desarroliar por la Subred Inicgrada de Servicios  de Salud Sur E.8.E, so ancuentran  inchidas en el Plan Angal d= Adquisicion , a ravés de los convenios contratacién conjuty o quier clase de p que para su
dosarrolio se roquicra cjecutarlo a través de Contrato de P ion do Servicios Especlalizados, profesionales. Teenolopos, Trcrices ¥ apoyo a la gestion asistoncial y administrativa,
Unavee revisados fos criterios eriterios establesidos por las nommas y Ja jurisprudenci fonal: Criterio fancicnal, criterio de igualdad, criterio temporal, o d¢ la Babitalidad, o de fa continuidad, y criterio de la excepeionalidad, recogidos o ln

Sentencia C-614 de 2009, con ol objeto y las actividades del contrato a eelebrar no sc configura Ja contrataciéz de funciones permancatss 2 carge de csta dependencia, de acuerde cox la mformacion contenida en ¢l Formato “Solicitud de
cartificacion do insuliciencia o incxistencia de personal™ pars cumplimir of objeto misional de 1a Subeed iniogrda do scrvicios de salud SUR ESE.
La neoesidad conereta que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ESE protende o5 satisfacer ¢f perfil solicitado on la presents formato de acuerdo con la infarmacion contenida cn <l mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar servicios apoyo administrative y logistico auxiliar (SIRC) Referencia y contrarreferencia para la Subred integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E, garantizando la continuidad, oportunidad ¢
integralidad en la atencion del paciente. 2, Dar cumplimiento a lo establecido en el decreto 4747 de 2007 que rige el proceso de referencia y contrarreferencia. 3. Realizar la presentacion del paciente ante
ias diferentes entidades prestadoras de salud de manera oportuna y veraz, dejando registros de Ia gestion realizada ex €l aplicativo distrital SIRC, 4. Hacer seguiriento de las solicitudes realizadas 2 cada
paciente con la finalidad de dar cumplimiento a la misma {interconsultas, apoyos diagnosticos, referencias o trasiados hospitatarios}. 5. Reportar Ias selicitudes de procedimientos no ofertados al grupo de
electivas en el formato de solicitud y con los mecanismos definidos por el Ministerio de la Proteccion Social, 6. Realizar entrega oportuna y veraz de los informes a los que haya lugar segun solicitudes.7.
Diligenciar diariamente de manera oportuna las bascs y aplicativos que soliciten informacion de la gestion realizada, generar reporte en ¢l aplicativo distrital SIRC la ocupacion de camas segun Ja unidad
er 1a que se encuentre asignado. 8. Gestionar la recepeion de pacientes en las diferentes unidades de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.9. Cumplir con la programacion de actividades
relacionadas con el fortalecimiento de Jas competencias Subred Integrada de Servicios de Szlud Sur E.S.E.
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