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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURE.S.E

ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVIGIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V7 BOGOT "\

FECHA 2023 | 12 l 15

1. INFORMACIGN DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE

; SOPERVISOR ; 2 i}
ESTRATEGICO ey : APOYG'A LA SUPERVISION (Contratista)

SUBGERENCIA! OFICINA/ TNIDAD SERVICIO ] . : §

) i x GLORLA MARITZA PINILLA PINILLA NO APLICA

DIRECCCION/ (Espacio Fisico) {Espaclo Fisica) PLATAFORMA MISIONAL - -
ESTRATEGICA B . 5
® APOYO - : CARGO-CODIGO - GRADO : PERFIL

”’RF‘\'(\'{':;“T! D\‘;:ii;y'"“ LA ASIGNADA AMBULATORIOS -l EVALUACION '] DIRECTOR TECNICO DE SERVICIOS AMBULATORIOS 009-05 NO APLICA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBIETO CONTRACTUAL SOLICITADO

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL : R : REQUIS!TOS DE EXPERIENCIA

PROFESIONAL UNIVERSITARIO DEL AREA DE LA
SALUD Y70 SOCIAL ENFERMERQ NO SE REQUIERE

3. INFORMACION FINANCIERA

3. PORIIORA -
VALOR HORA No. TORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES
17.080 186 3.176.880
4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO'

ORBIETO:
PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL ’ | PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A L4 GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYG A LA GESTION
ASISTENCIAL p g . 5 . i “ ADMINISTRATIVO. S £ g

CONVENIO No, ; OBIETO DEL CONVENIO
TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL
JUSTIFICACION: a).Que. mediante ¢l Acucrdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogotd, D.C., s¢ efectud Ia reorganizacion del Scotor Salud on ol Distrito Capital, definiendo [as entidades y quc lo para 1o cual sc determing

Ia fitsion de algunas entidade:
1S 1 prestadors de servicie
009 de 2017 v se adopto ol

¢ la Seuretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuclito, Meissen y EI Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

integrades de salud multinivel, en arriculacion con las Subredes de Sulud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, cn la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital, b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se mod

statuto de contratacién de la Subred Sur ESE. estableciendo la capaci

régimen de inbabilidades ¢ incompatibilidade:

Contratacidn conforme al Estatuto de Contra

Uinico de Necesidades. e). . Que, la Diree:
peciticas para Ta on de

el Acuerdo
idad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legalos, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccién, ]
contlicto de interds, determinando que los contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion se celebrardn directamente. c). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adoptd ¢l Manual de
eidn Acterda 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacion se considers la necosidad del objeto o contratar, conforme reposa cn ol Formato
6n de Gestién de Talento Humano de LA SUBRED SUR ~ ES.E., certificé el cumplimiento de 1o cstablecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decrcto 1068 de 2015 mediante ol cual sc ostablecieron las condiciones

de servicios, 1) cuando de acuerdo con los manuales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pucda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando el desarrollo de la actividad a contratar
euiera de wn grado de especializacion que implique la contratacion dol servicio. o 3) cuando aun existiendo en fa planta personas que pucdan cumplir Ia labor requerida estos resulte insuficicnte. Que Ia Direccién de Gestién de Talento Humano certifico que
Ia Subred sur 151 no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad, ). Que por lo expuesta es necesario contratar el desarrollo de actividades scialadas a
utilice una de las siguicnics opciones, segiin sea el caso:

Para realizar este andlisis

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente. ’
Las actividades a desarrollar no se dentro de lus funciones asignadas al drca de origen del perfil requerido y
planta de personal del drea.

P 4 las actividades que se deben en imicnto a la necesidad del servicios, y esti asignada a cargo(s) de fa

efecttiado of andlisis se concluyd que los servidores pablicas existentes no son suficientes para arender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecuencia s necesario apoyar la funcién con contratos de prestacién de servicios, Las
actividades a desasrallar por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E. sc encuentran  incluidas en ¢l Plan Anual de Adguisicion , a traves de_los convenios contratacion conjunta o cualquicr clase de  proyeeto que para su desarrollo sc
requicra cjecutarl a través de Contrata de Prestacion de Servicios Especi fesi Teenologos, Teenicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Una vez revisados los criterios criterios establecidos por las normas y T jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criteric temporal, o de la habitualidad, o de la inui y criterio de la ionalidad, recogidos en la Sentencia
C-614 de 2009, can ¢l objeto y las actividades del contrata a celebrar no se contigura la contratacion de funciones permanentes a cargo de esta dependencia, de acuerdo con la informacion contenida en el Formato “Solicitud de certificacién de insuficiencia o
inexistencia de personal™ para cumplimir cl objeto misional de la Subred integrda de se de salud SUR ESE.

La necesidad concrets que: LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR ES.E pretende es satisfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida cn el mismo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1), Prestar servic
(SOGC) y demd

s de perfil Enfermero(a) al nivel ambulatario. acorde con la Lex Artis,
normas concordantes,

egun necesidad de LA SUBRED SUR E.S.E, de acucrdo a los principios del Sistema General de Scguridad Social (SGSS), Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad

21, Realizar aetividades de i das & promover y prevenir la enfermedad y f autocuidado de Ia salud a nivel individual, familiar y comunitaria,

2. Registrar en -k Historia Clinica toda la informacion del acto édico (procedimiento y cuidada de enformeria, veraz, ial, coherente, legible, clara, sin tach intereal o especios en blanca, sin utilizar siglas, distintas
las internac probadas), simultinen o inmedi después de su realizacion, con i jali d cientitica (Igica, clara, completa) y dems criterios que defina ef Ministerio de Salud y Protcecion Social o Entes
competentes que regulan la materia (Resolucion 199571999, 83972017 norma que ko modifique.sustituya).

4. Apayar I elaboracion. actualizacion de formatos, . muias, dimientos de enformeria y adherirse a los mismos, incluyendo ef ditigenciamiento del i i en los casos las normas uni de
hivscguridid,

51 Apoyar en l identificacion. caracterizacion, inscripeion. mancjo. seguimiento y canalizacién a usuarios a las diferentes rutas de atencion en salud, asi como la consolidacion de i i6n para la trazabilidad de indicadores de la salud.

0. Artie

ceiones von los equipos misionales para el mancjo integral y cuidado del paciente, conforme o

blece la Ley 911 de 2014 o norma que la modifique, adicione o sustituya.
7) Otras atividades propias del perfit que fortalezean cf desarralio de las actividades misionales.

)

- J 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

. 5. FIRMAS RESPONSABLE DE LA NECESIDAD
RESPONSABLE DEAA NECESIDAD

1’ -
b Jefe de Dficina v/o Diredgor i i FIRMA ORDENADOR DEL CAS%
5, GERTIFICACION DK I ilt]'ENC;A PE PERSONAL EN LA PLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO D!L OBIETO'A CON’l‘RA'l‘A,’l"cfﬂ'v

Tl userito Director de fa Direccion de Gestiyn ﬂ'\nlcn o lumano cortiica que
solicitud / :

Fira del Director de Talento Humano -
Nombre y apellido Director de Talengl‘v Hul

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN RECIBE |FIRMA DE QUIEN RECIBE
AN
. 8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
Ll e [
Apvrisiciongs S NO
Nz sa
; N -
NOTA: Todos los campas son de obligatorio diligenciamicnto, en caso contrario seré devuelta la solicitud, Las firmas deben ser recogidas en ol siguiente orden: del i sional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto




