SUBRED NTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SURESE

BOGOTI,

ESTUBIC DE REGESIDAD CONTRATD PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/0 APOYD A LA GESTISN CO-COPS-FT-15 V7

FECHA I 2024 ol | 3

DIRECCION DE URGENCIAS

EL ASIGNADO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO -

) QUIERE
EN MEDICINA MEDICO GENERAL N SE RE

VALORTIO

37.000

OBJETO:

40
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESION
ASISTENCTA
#0 DE EJECUCIO ESDE SU PERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION HASTA
FUSTIFECACION: 2).Que. mediants <l Acuerdo No, 641 de 2036, emanado del Conccjo de Bogatd, D.L., se efectid 1a reorganizacién del Sector Salud e of Distrito Capital, definicado lfas entidades y i queio para lo cual s¢ determimd la

{usion de algunas entidades adseritas a la Secretarla Distrital de Safud de Bogota, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazaroth, Vista Hermosa, Tugjuelito, Meissen y El Tunzl en la Subred Inlegrada de Scrvicios de Salud Sur E.S.E.,
prestadora de servicias Imegralis de salud multinivel, en articulacién con los Subredes de Salud Nome, Centro Oricne ¥ Sur occidente, en k1 Red Intograda de Servicios de Salud Distrital. 5). Que, mediante Acuerdo 27 de 2047, se modifict of Acuerde 009 de 2017

¥ se adopié of Estaunto de contratacion de la Subred $ur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las persenas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para las modalidades y i de scl ¢l régimen de
infiabilidades < incompatibilidades, conflicto de fnterés, determinando que los comratos de prostacién de servicios profesionales y de apoyo a ka gestién so celebrarin dir ©). Que medionte Resolucién 337 de 2019, s¢ adoptd of Manual de Contrmacitn
coufome al Estatuto de Contratacidn Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Satud Sur. d) Que con fa debida antolacién se iderd la idad del objeto a contralar, conforme reposa en el Formao Unico do
Necesidades. €). . Que, fn Direecidn de Gestidn de Talento Humane de LA SUBRED SUR — ES.E, cotificd of cumplimictito de lo establecide on articulo 2.8.4.4.5. def Decreto 1068 de 2015 medi el cuai sc cstablecieron fag condici { pars

la contratacion de prestacién de servicios, |) cuando de acnerdo con los manuales especificos no existe on la planta de personal ninguna persena que pueda desarroliar {a actividad requerida, 2) cizando <l desarrollo de la actividad a contratar requicra de un prrado do
aspeciulizacién que implique fa coniratacion del servitio, o 3) cuando ayn cxistiendo en la plasra personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente, Que la Dircccidn de Gestién de Talento Humano certifico que {a Subred sur ESE no cuenta
won pevsona) de plaiita sulicicnte, para i desarollo de fs actividndes objeto de fa proseme necesidad, . Que por lo expuesto es necosario contratar ¢l desarrollo de actividades sefiniadss 2 continuacion, Por reolizar este amdlisis utilice una de fos siguientes
opclones, segiin sea ol case: -

Cuando nun existiendo o1 I planta personas que puedan cumplir fa faber requerida estos resulten insuficicme. ) N . ’
Las actividades a desarroliar no se encuentran dentso de las funciones asignadas ol drea dé origen del parfil requeride ¥ corresponden o las actividades que se deben desarroliar en cumplimicnto a fa necesidad def scrvicios, y csth asignada o cargo{s) de fa plant de
personal ael drea. .

Efectuado ef anilisis sc concluyd que los servidores piblicos existentes no son suficientes para atender < volumen de asuntos carga de esta dependencia y on ¢ nuccusneia os necosanio apoyar fa fincidn cor coatiatos de prestacion de servicios. Las actividades a
desarrollar por la Subred Integrada de Servicios  de Salud Sur ES.E, scencueptran inehuidss etiel Plan Anual de Adquisicion, a través de los convenios cosuatoridn cosfunta o cualquicr clase de proyesto que pars su dasarrolin s¢ requient gjeewtasla a

través de Contrato de Prostacion de Servicios Esp profesionales, Tecnologos, Teenicos y apoyo a fa gestion asistencial y administrativa, .
Una ves revisudos los ¢rilerios eriterios estzblecidos por as normas ¥ Is jurisprialencia nacional: Criterio funcional, eriterio de igualdad, eriterio temporal, o de ta habitualidad, o de la continuidad, y eriterio de la exceptonalidad, recogides on la S CA.": 14
de 2009, eon ¢l objeto y las actividades del cantrate  eelebrar no se conligura L contatacién de funciones permanenics 2 cargo de esta depenidencia, de acuerdo con la informacion contenida en of Formato “Selicitud de certi cioa de i ieheia o

e personal™” para cumsplimir el objeto misicnal de la Subred imtcgrds de servicios de salud SUR ESE.
La neessidad conorera que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE $ALUD SUR ES.E pretende es satisfacer o perfil solicitado en la pragente formate de acuerdo son Lo informacion centenida en el mismo,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Prestar servicios de peefil Midieo(a) acords con fa Lex Astis, scgim nocosidad de LA SUBRED SUR ES.E, deacycrdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social (SGSS), Sistema Chlignteric de Garantia y Calidad (SOGC) y <lemas nonmas
danles. 2). Realizar actividodes de informacion, educacio icaci i ap ¥ prevenir Ia enformedad y ef awecuidado de la salud a nivel individual, familiar y comunitaria.3). Registzar e la historia clinica toda la informacién def

acto médico, de forma veraz, seeuencial, coherente, legible, clara, sin tachad: dud i laci espacios on blance, sin wilizar siglas, distinas s iny probadas), shmull o i despuds de su reatizacion, con

I lidad, S {alidad, Racionatidad cientific (16gica, clara, y dumds eriterios quc defina ol Ministerio de Salud y Proteceidn Social o Entes competentes que regulan 1a materia (Resolucion 1995/1999, 835/2017 nerma que b modifique o

sustituya}, 4). Apoyar la elat de fonmales, p gufus, p din ¢ medicina y adherizse a los mismas, inel fo ol diligenciami del tmi it d Jisticas vitales, MIPRES, en los casos pertinenics

garantizande fas normas universales de bioseguridad. 5) Apoyar e la identilicacibn, caracterizacién, inscripcion, mancio, scguimiento y canalizacién a usuarios o las diferentes rutas de atencidn ot salud, ast como fa consolidacién de informacién para

trazabilidad ds indicadores de la salud. 6}, Anticular accienes con los cquipos misionates para of manejo integral y euidado del paciente, de acucrdo o la normatividad legal vigente.7). Valorar (evaluar), diagnosticar, definir plan de trslamicnto mdédico acorde at

cuadro clinjco dol paciente que consulic a LA SUBRED SUR E.5.E., hasta su cgroso Yo i latorio.8}. Informar op 1 familiar, acudi Tepr o Entidad custodia del pacienie, la evolucidn, ricsgo, complicacion del cuadro
¢linico nbjelo de tratamiento.9) Otas actividades propias del petfit que fortalezean el d tio de los actividades misional
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-5, FIRMAS RESPONSABLE DE LANECESIDAD. 710
A NECESIDAD
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El suscrite Dirgctor de la Direceidn de Gestida Talents Humung cmEc‘;{q\‘n?hn 1a planti d
solicitug, N £y

e pevzanal de ¥

NOMARE DE QUHEN RECIBE . . FIRMA DE GUIEH RECIBE

Fumna del Director de Talento Humana
Nembre y apelllda Director de Talents Humano

AN Sy iz
8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
1. PLAN DE
ADQUISICIONES
ki
- t
NOTA: Todos los campos son de obligatorio diligenciamients, on caso contrariu sord devuelta b solicitod. Las frmas deben sex recopidag en cl siguiente arden: R ble: del requerimi P i Erpeciuli de Tulento humano y Crdenadar del gasto




