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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE, SUBDIRECTOR DE CENTRO

CONSIDERANDO

Que la subdirectora del Centro Textil y de Gestion Industrial de la Regional Antioquia del SENA,
segln Estudios Previos, tramita la autorizacion para contratar ciento treinta y nueve (139)
Instructores con el siguiente objeto igual: “CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA Y
COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL PARA LOS PROGRAMAS DE OFERTA
REGULAR DEL CTGI”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la
Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en
concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA
No. 3-2014- 000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por la subdirectora del Centro Textil y de Gestién
Industrial de la Regional Antioquia del SENA en los estudios previos, la asignacién presupuestal
realizada para ese fin por la Direccién de Planeacion y el aval de la coordinacién administrativa
intercentro que lidera el proceso o programa en la Direccion General del SENA; es procedente
tramitar la autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 1624.

En consecuencia, la Subdireccién de Centro
AUTORIZA

A contratar los servicios de ciento treinta y nueve (139) Instructores con el siguiente objeto
igual: “CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD PRESENCIAL Y
VIRTUAL PARA LOS PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR DEL CTGI”

Dada en Medellin, a los 09 dias del mes de enero de 2024

e 50

Emily Elisa Coronado Garces
Subdirectora (E) Centro Textil y de Gestién Industrial

Proyectd: Liliana Maria Pérez Madrid Coordinadora Administrativa Complejo Norte
Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA APOYO A LA,
SUBDIRECTORA DEL CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que la subdirectora del Centro Textil y de Gestidon Industrial requiere contratar la
prestacion de servicios personales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportard la futura contratacién.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 054 de 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién Profesional, lo indicado en
las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el
estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta
Subdireccién de Centro acredita la inexistencia de personal suficiente que cuente con la
idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contrataciéon del servicio cuyo objeto es: CONTRATAR LOS SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL
PARA LOS PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR DEL CTGI

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contrataciéon de los servicios requeridos.
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Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de
las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 12 dias del mes de enero de 2024

.5

Emily Elisa Coronado Garces
Subdirectora (E) Centro Textil y de Gestion Industrial

Proyectd: Licelly Atehortua - Contratista contratacion CTGI

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A

INSTRUCTOR

OBIJETO:

5_9206_0001 hasta 5_9206_0149 CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES
DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD PRESENCIAL
Y VIRTUAL PARA LOS PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR DEL CTGI

EDUCACION Y/O
FORMACION

733174 CULTIVOS AGRICOLAS

270412016 ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

Tecndlogo en produccidn agricola o afines éingeniero agrénomo; ingeniero
agricola.

270401004 PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS

Tecndlogo en produccidn agricola o afines; ingeniero agrénomo; ingeniero
agricola.

733402 PROYECTOS AGROPECUARIOS

260101064 FORMULAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON METODOS Y
TECNICAS DE INVESTIGACION

Profesional en Administracion De Empresas Y/O Administrador de Empresas
Agropecuarias y/o Ingeniero Industrial

228117 PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS.

210601026 PROCESAR DATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y METODOLOGIA ESTADISTICA

El programa requiere de un instructor con titulo ingeniero sistemas o afines;
o profesional en administracion de empresa o estadistica o matematicas, o
tecndlogo relacionado con la especialidad objeto de formacion en big data,
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analitica y modelado de datos, preferiblemente que estén certificados en
éstos.

220501115 INTEGRAR DATOS SEGUN TECNICAS DE VISUALIZACION Y
METODOLOGIAS DE ANALISIS

El programa requiere de un instructor con titulo ingeniero sistemas o afines;
o profesional en administracion de empresa o estadistica o matemiticas, o
tecndlogo relacionado con la especialidad objeto de formacién en big data,
analitica y modelado de datos, preferiblemente que estén certificados en
éstos.

522309 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

291301077 ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO.

Titulo profesional, tecndlogo o técnico en disciplina académica en:
disefiador grafico, disefador comunicador grafico, disenador visual,
disefiador productor multimedia, disefiador grafico publicitario, del nucleo
basico del conocimiento en disefio.

240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier
area de conocimiento.

Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las
siguientes pruebas internacionales:

FCE (first certificate in english) bec (vantage o higher) cels (vantage o higher)
ielts (minimo 5,5).

ISE Il (integrated skills in english) TOEFL PBT (minimo 567 TOEFL CBT
(minimo 227).

TOEFL IBT (minimo 87).

BULATS (B2 en todas las habilidades) CAE (certificate in advanced english)
CPE (certificate of proficiency in english) APTIS (B2 en todas las habilidades)

233108 TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS

GTH-F-075 V08




SENA

N

220501001 MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO

Alternativa 1: Titulo de tecndlogo en nucleo bdsico de conocimiento de:
ingenieria de sistemas, telemdtica y afines; o ingenieria electrdnica,
telecomunicaciones y afines.

Alternativa 2: Titulo profesional universitario en nucleo basico de
conocimiento de: ingenieria de sistemas, telematica y afines; o ingenieria
electrdnica, telecomunicaciones y afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley.

228118 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

240201524 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Formacion en ciencias de la comunicacidn, periodismo, linglistica, filologia,
lenguas clasicas o modernas, espafiol y literatura.

240201064 ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES
TECNICOS

Profesional que realice y participe en las dreas de proyectos de investigacion
y afines.

240201526 ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

Opcidn 1: Profesional en carreras de formacion relacionadas con filosofia, o
antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines.

Opcidén 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o
deontologia o humanismo.

230101507 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GTH-F-075 V08




SENA

N

Licenciado en educacidn fisica

Profesional en ciencias del deporte.

Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacidn tecnoldgica Relacionada con el drea de conocimiento.

220601501 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacién
en gestidon ambiental o educacion ambiental.

Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacién en
seguridad y salud en el trabajo.

Profesional con especializacién en gestion ambiental y seguridad y salud en
el trabajo.

220501098 CONTROLAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE SOFTWARE DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES TECNICOS

Titulo de tecnélogo o profesional en sistemas o afines, con conocimientos
en: estdndares de calidad de software, modelos de calidad, disciplinas de
calidad de software (PSP, TSP), metodologias para el desarrollo de software.
Preferiblemente con certificacion PSP.

220501096 DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON
EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

Tecndlogo o profesional en sistemas y afines, con conocimientos en:
sistemas de gestion de bases de datos. Lenguajes de programacion
orientados a objetos (c#, java, javascript, php, python, ruby). Plataformas
de desarrollo para moéviles. Conocimientos aplicados al ciclo de vida del
software. Conocimiento de modelos y disciplinas de calidad de software.
Conocimiento de metodologias tradicionales y agiles aplicadas en el
desarrollo de software. Pruebas de software. Frameworks de desarrollo
(front-end, back-end). Conocimiento de tecnologias emergentes y
disruptivas (iot, blockchain, big data, machine learning). Preferiblemente
con certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al desarrollo de
software.

220201501 APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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Licenciado en fisica, o fisico, o ingeniero fisico, o profesional en area de la
ingenieria afin con el programa de formacion.

210201501 EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL
MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

Certificado de Aptitud Profesional SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de desempeiio de la CNOy en
el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 1. Certificado de técnico, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve areas de desempefio de la CNO y en
el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 2 Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

Alternativa 3 Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)

Alternativa 4 Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 ntcleos
basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C)
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley

22620461 RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS

260402005 Rescatar victimas de acuerdo con técnicas y normativa

Alternativa 1: Titulo de tecnélogo en salud ocupacional, seguridad y salud
en el trabajo o Alguna de sus areas afines.

Alternativa 2: Profesional en salud ocupacional, seguridad y salud en el
trabajo o Profesional en cualquier drea de conocimiento con posgrado
(especializacidon, maestria y doctorado) en salud ocupacional, seguridad y
Salud en el trabajo o alguna de sus areas afines.

Requisitos adicionales para alternativas 1y 2:

Licencia vigente en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo.
Certificado en el nivel de entrenador de trabajo seguro en alturas.
Reentrenamiento de trabajo seguro en alturas avanzado vigente.
Certificado en la norma competencia trabajar en alturas de acuerdo con la
Normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar los

5
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Riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de seguridad y
Salud en el trabajo. Certificado de formacidn en primeros auxilios con una
intensidad minima de 20 Horas. Certificado de formacidn en armado de
andamios, expedido en entidad reconocida por autoridad competente o
expedida por el fabricante o distribuidor autorizado. Certificado de
formacidon en rescate industrial en trabajo en alturas, con Intensidad
minima de 40 horas. Certificado de curso de sistema de gestidén de seguridad
y salud en el trabajo Con intensidad de cincuenta (50) horas. Certificado de
persona avalada para inspeccién de equipos de proteccion Individual
emitido por un fabricante. Certificado de formacién con una intensidad
minima de cuarenta (40) horas o competencia laboral relacionado con
pedagogia.

228101 PRODUCCION DE MULTIMEDIA

240201502 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
Profesional en idiomas o lenguas modernas, con conocimiento del idioma
inglés. Debe tener y demostrar mediante examen internacional acreditado,
un nivel minimo de C1, de acuerdo al MCER.

220501030 INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

El programa requiere de un equipo de instructores con titulo de tecndlogo
o cuatro (4) afios de estudios universitarios, relacionados con la
especialidad objeto de formacién, preferiblemente con certificacion
internacional en desarrollo de productos de multimedia sobre plataformas
adobe, microsoft o corel.

220501029 DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA.

El programa requiere de un equipo de instructores con titulo de tecnélogo
o cuatro (4) afios de estudios universitarios, relacionados con la
especialidad objeto de formacién, preferiblemente con certificacidn
internacional en desarrollo de productos de multimedia sobre plataformas
adobe, microsoft o corel.

133100 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS
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240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier
area de conocimiento.

Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las
siguientes pruebas internacionales:

* FCE (first certificate in english) bec (vantage o higher) cels (vantage o
higher) ielts (minimo 5,5).

* ISE Il (integrated skills in english) TOEFL PBT (minimo 567 TOEFL CBT
(minimo 227).

* TOEFL IBT (minimo 87).

* BULATS (B2 en todas las habilidades) CAE (certificate in advanced english)
CPE (certificate of proficiency in english) APTIS (B2 en todas las habilidades.

preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual vigente,
establecido por la direccion de formacién profesional del SENA y/o
certificado con tutoria virtual expedido en los tres ultimos afios.

210303022 RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
METODOLOGIA Y NORMATIVA

ALTERNATIVA 1: El programa requiere de un equipo de instructores para
orientar la competencia conformado por profesionales de las siguientes
areas:

Titulo profesional universitario en el nicleo basico de conocimiento de:

A. Contaduria publica: preferiblemente con:

e Especializacion en tributaria, finanzas, costos, auditoria, tesoreria y
estandares Internacionales (NIIF-NIC) o diplomado en estandares
internacionales (NIIF-NIC) y manejo de paquete ofimatica, excel,
software contable, financiero y de némina.

e Certificacion de competencias laborales en normas técnicas vy
pedagogicas.

e Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

B. Economista y administrador de empresas: preferiblemente con:
® Actualizacion en NIIF Y NIC, (normas internaciones de informacién
financieray de
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e Contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (niif-nic)
y manejo de excel,

e Software contable, financiero y de ndmina.

e Tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley

ALTERNATIVA 2:

e Titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de
contaduria publica;

e Tecndlogo en contabilidad y finanzas o cuatro afios de estudio
aprobados en contaduria Publica. Preferiblemente con
actualizacion en NIIF Y NIC, (normas internaciones de informacién
Financiera y de contabilidad), o diplomado en estandares
internacionales (niif-nic) y manejo de excel, software contable,
financiero y de némina.

133302 SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

210301089 ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

ALTERNATIVA 1: Titulo de tecnélogo en nucleo basico de conocimiento en:
NBC administracién; o NBC Contaduria publica; o NBC economia; o
ingenieria industrial; o ingenieria administrativa y Afines; o NBC sin
clasificar. Ver anexos: (NBC - Red de conocimiento en Gestion
administrativa y Servicios financieros SENA).

ALTERNATIVA 2: Titulo profesional universitario en nucleo basico de
conocimiento en: NBC administracidon; o NBC contaduria publica; o NBC
economia; o NBC educacion (licenciatura en comercio y Contaduria); o
ingenieria industrial; o NBC ingenieria administrativa y afines; o NBC sin
Clasificar (red de conocimiento en gestion administrativa y servicios
financieros sena). Ver Anexo: (NBC - Red De Conocimiento En Gestidn
Administrativa Y Servicios Financieros SENA).

134101 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

210601020 ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE
SERVICIO Y NORMATIVA

ALTERNATIVA 1: Administrador de empresas, profesional en gestion
empresarial. Comunicador Social- periodista. Formacién profesional en
ciencias administrativas, humanas, sociales o Afines, preferiblemente

8
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especialista y/o actualizaciéon en servicio al cliente. Certificado de
Competencias laborales en: orientar los procesos formativos presenciales
con base en los Planes de formacién concertados. Integrar las tic en los
procesos de ensefianza Aprendizaje de acuerdo con las competencias a
orientar.

ALTERNATIVA 2: Tecndlogo en gestidn empresarial o areas afines o cuatro
(4) anos de estudios universitarios en ciencias econdémicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o areas afines. (esta alternativa aplica para zonas y
provincias del pais).

240201524 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Formacidn en ciencias de la comunicacién, periodismo, lingliistica, filologia,
lenguas cldsicas o modernas, espafiiol y literatura

240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier
area de conocimiento.

Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las
siguientes pruebas internacionales:

* FCE (first certificate in english) bec (vantage o higher) cels (vantage o
higher) ielts (minimo 5,5).

* ISE Il (integrated skills in english) TOEFL PBT (minimo 567 TOEFL CBT
(minimo 227).

* TOEFL IBT (minimo 87).

* BULATS (B2 en todas las habilidades) CAE (certificate in advanced english)
CPE (certificate of proficiency in english) APTIS (B2 en todas las habilidades.

210601024 ELABORAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMAS
TECNICAS

ALTERNATIVA 1: Titulo profesional en: comunicacidn social, licenciados en
espanol linglistica, ciencias de la comunicacién y afines., preferiblemente
certificado en normas de competencia laboral técnicas y pedagdgicas.

ALTERNATIVA 2: tecndlogo en gestion administrativa, y afines
preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y

9
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pedagdgicas (esta alternativa aplica para zonas y provincias del pais) (esta
alternativa aplica para zonas y provincias del pais).

210303022 RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
METODOLOGIA Y NORMATIVA

ALTERNATIVA 1: Titulo profesional en: contaduria publica, y afines,
preferiblemente certificado en normas de competencia laboral técnicas y
pedagogicas.

ALTERNATIVA 2: Tecndlogo en gestion contable y financiera, licenciados en
comercio y afines preferiblemente certificado en normas de competencia
laboral técnicas y pedagdgicas. (esta alternativa aplica para zonas vy
provincias del pais).

134200 RECURSOS HUMANOS

240201526 ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

OPCION 1: Profesional en carreras de formacién relacionadas con filosofia,
o antropologia, o psicologia, o trabajo social, o sociologia o afines.

OPCION 2: Profesional con estudios relacionados en ética, o bioética, o
deontologia o humanismo.

210201048  SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA — CAMBIADO EN ESTUDIO

ALTERNATIVA 1: Profesional en: administracién empresarial, negocios,
ingeniero industrial. Preferiblemente especialista en gestion del talento
humano o con experiencia en recursos Humanos, y certificaciéon en orientar
los procesos formativos presenciales con base en los Planes de formacién
concertados; integrar las TIC en los procesos de ensefianza Aprendizaje de
acuerdo con las competencias a desarrollar.

ALTERNATIVA 2: Tecndlogo en gestidn de talento humano, con certificacion
de la competencia laborar vincular a las personas seleccionadas de acuerdo
con la normativa legal vigente y procedimientos organizacionales.

240201524 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

10
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Formacidn en ciencias de la comunicacidn, periodismo, lingliistica, filologia,
lenguas cldsicas o modernas, espafiol y literatura

999999999 RESULTADOS DE APRENDIZAIJE ETAPA PRACTICA

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las
Siguientes Areas Ciencias Econémicas O Afines Formacion Profesional En
Areas De Administracidon Empresarial, Publica, O Negocios, Psicologia,
Sociologia, Comunicacién Social Y Areas De La Salud Ingenieria Industrial O
Afines

Alternativa 1. Titulo De Tecndlogo O Cuatro (4) Anos Estudios Universitarios,
En Ciencias Econdmicas, Ingenieria Industrial, Administracion Publica, De
Empresas O Negocios, Psicologia O Areas Afines, Comunicacién Social,
Sociologia Y Ciencias De La Salud.

210601020 ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE
SERVICIO Y NORMATIVA

Alternativa 1: Psicélogo, administrador de empresas, profesional en
administracion empresarial, comunicador social. Preferiblemente con
certificado de competencias laborales en: orientar los procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacién concertados. Integrar las
tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de acuerdo con las
competencias a orientar.

Alternativa 2: Tecndlogo en gestiébn empresarial, gestion del talento
humano o areas afines, o cuatro (4) afios de estudios universitarios en
ciencias econdmicas, ingenieria, mercadeo, logistica o areas afines.

220601501 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Profesional especializado en seguridad y salud en el trabajo con formacion
en gestion ambiental o educaciéon ambiental

Ingeniero ambiental, ecélogo o profesiones afines con formacién en
seguridad y salud en el trabajo.

Profesional con especializacién en gestidn ambiental y seguridad y salud en
el trabajo.

Tecndlogo en control ambiental con formacidn demostrada en seguridad y
salud en el trabajo.
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Tecndblogo en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo con
formacidn en gestion ambiental.

240201528 RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES
SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN
CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES.

Licenciado en matematicas o ingeniero afin al programa de formacion.

632215 COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

260101036 IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO
CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, integrado por:
Técnico en Comercializacién de Alimentos.

Técnico y/o Profesional en programas de formacién relacionados con
procesos de operaciones comerciales como: Economia, Mercadeo,
Administracion de Empresas, Ingenieria Industrial, Publicidad y Ventas,
Ingenieria Logistica y ciencias afines

220201078 GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Certificado de técnico en el area ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares en
ciencias naturales y aplicadas grupo 231: ocupaciones de asistencia en
ciencias naturales y Aplicadas. Subgrupo 2311: asistentes en saneamiento
ambiental.(ver anexo C.N.O).

Alternativa 1: Titulo de técnico profesional en nlcleos basicos de
conocimiento de: ingenieria ambiental, Sanitaria y afines. Ver anexo N.B.C)
Alternativa 2: Titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de:
ingenieria ambiental, sanitaria y Afines; o quimica y afines. Ver anexo N.B.C)
Alternativa 3: Titulo de profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria Ambiental, sanitaria y Afines; o ingenieria
guimica y afines; o quimica y afines. Ver anexo N.B.C)

291201001 OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS
Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO
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certificado de técnico en el drea ocupacional 23. Ocupaciones auxiliares en
ciencias naturales y aplicadas grupo 231 ocupaciones de asistencia en
ciencias naturales y aplicadas. Subgrupo 2311: asistentes en saneamiento
ambiental. (ver anexo c. N. O)

alternativa 1: titulo de técnico profesional en nucleos basicos de
conocimiento de ingenieria ambiental, sanitaria y afines. Ver anexo n. B. C)
alternativa 2 titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de
ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B.
Q)

alternativa 3 titulo de profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria
guimica y afines; o quimica y afines. Ver anexo n. B. C)

240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier
area de conocimiento.

Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las
siguientes pruebas internacionales:

* FCE (first certificate in english) bec (vantage o higher) cels (vantage o
higher) ielts (minimo 5,5).

* ISE Il (integrated skills in english) TOEFL PBT (minimo 567 TOEFL CBT
(minimo 227).

* TOEFL IBT (minimo 87).

* BULATS (B2 en todas las habilidades) CAE (certificate in advanced english)
CPE (certificate of proficiency in english) APTIS (B2 en todas las habilidades.

137136 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

210101060 PREPARAR LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA Y
METODOS

Alternativa 1: Titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento
ingenieria industrial y afines; o Administracion. (ver anexo N.B.C)
Alternativa 2: Titulo profesional universitario en el nicleo basico de
conocimiento de: ingenieria Industrial y afines; o administracidon. (ver anexo
N.B.C)"
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210101059 ALMACENAR LOS PRODUCTOS SEGUN TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO Y NORMATIVA

Alternativa 1: Titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento
ingenieria industrial y afines; o Administracién. (ver anexo N.B.C)
Alternativa 2: Titulo profesional universitario en el nicleo basico de
conocimiento de: ingenieria Industrial y afines; o administracion. (ver anexo
N.B.C)

210101042 CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

Alternativa 1: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento
ingenieria industrial y afines; o administracion. (ver anexo n. B. C)
Alternativa 2: titulo profesional universitario en el nicleo basico de
conocimiento de ingenieria industrial y afines; o administracidn. (ver anexo
n. B. C).

223310 GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

291101022 ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN PLAN
DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD DE PRODUCCION

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado
por: Ingenieros industriales y/o mecénicos y/o electrénicos, o Disefiador
industrial.

291101020 PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado
por: Ingenieros industriales y/o mecanicos y/o electrdnicos, o Disefiador
industrial

291201031 CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE INFORMACION
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO PRODUCTIVO.

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado
por: Ingenieros industriales y/o mecanicos y/o electrénicos, o Disefiador
industrial
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240201502 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
Profesional en idiomas o lenguas modernas, con conocimiento del idioma

inglés. Debe tener y demostrar mediante examen internacional acreditado,
un nivel minimo de C1, de acuerdo al MCER.

226245 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

230101007 APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado
por: profesionales en las areas de:
ingenierias administracién sector salud y social

230101030 FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado
por profesionales en las areas de: ingenierias administracidn sector salud y
social

230101013 ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE.

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado
por Profesionales en las areas de: Ingenierias administracion sector salud y
social.

230101066 EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACION CUBIERTA Y
NO CUBIERTA POR EL SER. EN RELACION CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado
por profesionales en las dreas de: ingenierias administracién sector salud y
social
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230101067 EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado
por profesionales en las dreas de: ingenierias administracién sector salud y
social.

122128 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

240201501 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

Profesional en idiomas o lenguas modernas, con conocimiento del idioma
inglés. Debe tener y demostrar mediante examen internacional acreditado,
un nivel minimo de C1, de acuerdo al MCER.

291201025 DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado
por: Ingenieros de diferentes areas de las ciencias. y/o Administrador de
empresas.

291201026 GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
SEGUN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado
por: Ingenieros de diferentes areas de las ciencias. y/o Administrador de
empresas.

291201027 REALIZAR  ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado
por: Ingenieros de diferentes areas de las ciencias. y/o Administrador de
empresas.
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291201024 APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACION ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA.

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado

por: Ingenieros de diferentes areas de las ciencias. y/o Administrador de
empresas.

221111 QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA

240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier
area de conocimiento.

Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las
siguientes pruebas internacionales:

* FCE (first certificate in english) bec (vantage o higher) cels (vantage o
higher) ielts (minimo 5,5).

* ISE Il (integrated skills in english) TOEFL PBT (minimo 567 TOEFL CBT
(minimo 227).

* TOEFL IBT (minimo 87).

* BULATS (B2 en todas las habilidades) CAE (certificate in advanced english)
CPE (certificate of proficiency in english) APTIS (B2 en todas las habilidades.

291201001 OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS
Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Titulo profesional en disciplinas de: ingenieria quimica, quimica, quimica
industrial, Licenciatura en quimica, licenciatura en biologia y quimica.

230101507 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Licenciado en educacion fisica.
Profesional en ciencias del deporte.
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Tecndlogo en actividad fisica o entrenamiento deportivo con
especializacidn. Tecnolégica Relacionada con el drea de conocimiento.

210201501 EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL
MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

Certificado de Aptitud Profesional SENA, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve dreas de desempefio de la CNO y en
el nivel ocupacional 2,3 0 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 1. Certificado de técnico, o certificado por autoridad
competente en cualquiera de las nueve dreas de desempefio de la CNOy en
el nivel ocupacional 3 0 4 (Ver anexo C. N.O)

Alternativa 2 Titulo de Técnico Profesional en cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.),
(TITULOS SENA).

Alternativa 3 Titulo de Tecndlogo en cualquiera de los 55 nucleos basicos
de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. Ver anexos: (N.B.C.), (TITULOS
SENA)

Alternativa 4 Titulo Profesional universitario en cualquiera de los 55 nucleos
basicos de conocimiento, o en NULL o Sin clasificar. (Ver anexo N.B.C)
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley

291201004 APLICAR TECNICAS INSTRUMENTALES DE ANALISIS DE
ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS Y NATURALEZA DE LA MUESTRA

Titulo profesional en disciplinas de: ingenieria quimica, quimica, quimica
industrial, licenciatura en quimica, licenciatura en biologia y quimica.

220202017 CONDUCIR PROCESO DE BIOTRANSFORMACION DE ACUERDO
CON TIPO DE PRODUCTO Y PLAN DE PRODUCCION

Profesional En: Microbiologia Industrial, Microbiologia, Ingeniero
Biotecnologia.

221109 ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS

291201003 ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO.
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El programa requiere de un equipo de instructores técnicos, conformado
por quimicos, o licenciados quimicos, o ingenieros quimicos, o técnicos o
tecndlogos en quimica o en areas afines a la quimica

134507 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD

230101280 ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

1. Opcién titulo profesional en dareas de la salud con postgrado en
administracién en salud o gerencia en salud u hospitalaria o auditoria en
salud.

2. Opcion titulo profesional en administracion de empresas o
administracién publica, o administracién en salud, o contaduria publica o
economia con postgrado en dreas administrativas en salud, gerenciales en
salud o de auditoria en salud.

633100 OPERACION TURISTICA LOCAL

260201063 DISENAR PAQUETES TURISTICOS DE ACUERDO COMPONENTES
TECNICOS Y ESTANDARES DE SERVICIO

Opciodn 1: Profesional en las dreas de administracion turistica o en turismo.
Opcion 2: Tecndlogo en el area de la administracion de aerolineas y agencias
de viaje

Opciodn 3: Tecndlogo en guianza turistica con tarjeta profesional.

664212 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

250801030 ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR TECNICO-
TACTICO

OPCION 1: Licenciado en educacién fisica, profesional en ciencias del
deporte, licenciado en educacidn fisica, recreacidén y deporte, licenciado en
deporte, profesional en entrenamiento deportivo

OPCION 2: Tecnélogo en entrenamiento deportivo

223308 TEXTIL
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290601008 APLICAR LA TECNOLOGIA A PROCESOS PRELIMINARES Y A
PRODUCTOS DE TINTORERIA, ESTAMPACION Y ACABADOS TEXTILES,
TENDIENTE AL CUMPLIMIENTO DE LOS PEDIDOS

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado
por:

Ingenieros o Tecndlogos Industriales.

Ingenieros o Tecndlogos Textiles.

Licenciado en Idiomas (Ingles).

Administrador de empresas.

Profesional o tecnélogo en mercadeo.

Ingeniero o tecndlogo en sistemas.

Ingeniero o tecndélogo Quimico.

Profesional o tecnélogo en las dreas humanisticas y transversales.

936161 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

290801010 ALMACENAR PRODUCTOS  ALIMENTICIOS  SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO

Ingeniero de Alimentos 6 Ingeniero Agroindustrial - Tecnélogo en
Procesamiento de Alimentos

290801024 CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE

Ingeniero de Alimentos 6 Ingeniero Agroindustrial - Tecnélogo en
Procesamiento de Alimentos

290801025 APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

Ingeniero de Alimentos 6 Ingeniero Agroindustrial - Tecnélogo en

Procesamiento de Alimentos.

635503 TECNICO EN COCINA
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260201008 CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

Alternativa 1: profesional en las dreas de gastronomia, cocina, alta cocina,
culinaria o gestién hotelera.

Alternativa 2: tecnélogo en las dreas de cocina, gastronomia, culinaria,
gestidon hotelera o gestion de alimentos y bebidas.

Alternativa 3: técnico profesional en las areas de cocina, gastronomia o
culinaria.

Alternativa 4: técnico en las dreas de cocina, gastronomia o culinaria.

637307 PELUQUERIA.

260602035 CORTAR CABELLO SEGUN LINEAS DE DISENO Y
PROCEDIMIENTO TECNICO

Técnico en peluqueria o técnico en belleza integral.

832333 TECNICO EN MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

280101009 INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

el programa requiere un equipo de instructores técnicos conformados por
profesionales en las dreas de ingeniero energético, eléctrico, electrdnico,
mecdnico, licenciados en tecnologias, experiencia en instalacién vy
mantenimiento de sistemas solares fotovoltaicos. Estudios enfocados al
area de energias renovables. iformacién pedagdgica basica. Formular,
ejecutar y evaluar proyectos. Trabajar en equipo, establecer procesos
comunicativos asertivos. Manejar las tic asociadas al area objeto de la
formacién.

723179 TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

210601023 COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO
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Titulo profesional universitario el nucleo basico de conocimiento de:
administraciéon; o contaduria publica; o economia; o ingenieria
administrativa y afines; o ingenieria industrial y afines; o NBC sin clasificar.

631101 ASESORIA COMERCIAL

260101034 MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Alternativa 1. Titulo de tecndlogo en el nicleo basico de conocimiento de
administracién; o economia; o ingenieria industrial y afines. Estos
tecndlogos deben estar asociados a los programas de formacién que
impartira en su desempefio y se citan los titulos obtenidos, nucleos basicos
de conocimiento y dreas de conocimiento tecnélogos en mercadeo, gestion
de mercados, gestion empresarial, gestion administrativa.

Alternativa 2. Titulo profesional universitario en disciplina académica del
nucleo basico de conocimiento en administracién, economia o ingenieria
industrial y afines. Estas profesiones deben estar asociadas a los programas
de formacién que impartird en su desempefio y se citan los titulos
obtenidos, nucleos basicos de conocimiento y areas de conocimiento
ingeniero de mercados, administracion de empresas, mercaddlogo,
profesional en mercadeo y publicidad.

524500 PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR

290601217 DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

ALTERNATIVA 1: certificado de técnico en el area ocupacional 52:
ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y
deporte. grupo 524: disefiadores. subgrupo 5245: patronistas de productos
de tela cuero y piel. (ver anexo C.N.O)

ALTERNATIVA 2: titulo de técnico profesional en el nucleo basico de
conocimiento de: disefio. (ver anexo N.B.C)

ALTERNATIVA 3: titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento
de: disefio (ver anexo N.B.C)

ALTERNATIVA 4: titulo profesional universitario en el nucleo basico de
conocimiento de: disefio. (ver anexo N.B.C).
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233104 TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFWARE

999999999 RESULTADOS DE APRENDIZAIJE ETAPA PRACTICA

Requisitos académicos: El Programa Requiere De Un Equipo De Instructores
Técnicos, Conformado Por Profesionales Formados En Alguna De Las
Siguientes Areas Ciencias Econémicas O Afines Formacién Profesional En
Areas De Administracion Empresarial, Publica, O Negocios, Psicologia,
Sociologia, Comunicacién Social Y Areas De La Salud Ingenieria Industrial O
Afines

Alternativa 1. Titulo De Tecnélogo O Cuatro (4) Afios Estudios Universitarios
En Ciencias Econdmicas, Ingenieria Industrial, Administracidon Publica, De
Empresas O Negocios, Psicologia O Areas Afines, Comunicacién Social,
Sociologia Y Ciencias De La Salud.

240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier
area de conocimiento.

Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado mediante una de las
siguientes pruebas internacionales:

* FCE (first certificate in english) bec (vantage o higher) cels (vantage o
higher) ielts (minimo 5,5).

* ISE Il (integrated skills in english) TOEFL PBT (minimo 567 TOEFL CBT
(minimo 227).

* TOEFL IBT (minimo 87).

* BULATS (B2 en todas las habilidades) CAE (certificate in advanced english)
CPE (certificate of proficiency in english) APTIS (B2 en todas las habilidades.

240201524 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Formacidn en ciencias de la comunicacién, periodismo, lingtiistica, filologia,

lenguas clasicas o modernas, espafiol y literatura.

228106 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION
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240201500 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

Para el desarrollo integral de esta competencia se requiere la participacion
de diferentes profesionales asociados a perfiles académicos relacionados
con los resultados de aprendizajes especificos, asi:

Opcion 1: Certificacidn en formacion basada en competencias laborales y/o
en aprendizaje por proyectos o relacionadas.

Opcién 2: Profesional que tenga competencias humanisticas y formacion en
Ciencias Humanas.

Opcidn 3: Profesional educacidn fisica, recreacién y deportes.

Opcidn 4: Profesional ciencias de la salud ocupacional.

220501009 PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION.

Ingeniero de sistemas (opciénl)

Tecndlogo en sistemas 6 andlisis y desarrollo de sistemas de informacion
(opcidén 2)

Seis semestres o su equivalente en ingenieria de sistemas (opcion 2)

99900016 FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN IDIOMAS

299900015 FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL

Opciodn 1: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular.
Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formacion virtual. O tener
certificacidn vigente en la norma de competencia pedagégica 240201057
“Orientar formacion a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativas.

Opcidn 2: Titulo en el drea a orientar de acuerdo con el disefio curricular,
Certificacién de minimo 40 horas en programas relacionados con ambientes
virtuales de aprendizaje para impartir formaciéon virtual. O tener
certificacidn vigente en la norma de competencia pedagdgica.

240201057 “Orientar formacién a distancia de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativas.
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99900017 INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES
VIRTUAL.

299900016 INGLES VIRTUAL

Titulo de profesional o Tecndlogo en cualquier nucleo de conocimiento con
Nivel de lengua certificado de minimo B2 de acuerdo con el MCER en cada
una de las cuatro (4) habilidades de dominio de lengua (Comprensién oral,
Comprensién escrita, Producciéon oral, Produccidon escrita). El Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA acepta para la contratacidn de instructores
de lenguas los exdmenes internacionales enlistados en la Resolucion 12730
del 28 de junio de 2017 del MEN con una vigencia maxima de 2 afos.

No se aceptan aquellos exdmenes catalogados en esta Resolucién como
“Clasificacion (Placement)”, “Nifios de 7 a 12 afios (Young Learners)” y
“Jévenes (Teenagers)”). Ver al final de este documento en Anexo 1 la lista
de exdmenes admitidos por el SENA para tales fines.

842200 ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS

290601224 CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

certificado de aptitud profesional SENA, en el area ocupacional 52:
ocupaciones técnicas y especializadas en arte, cultura, esparcimiento y
deporte. grupo 524: disefiadores. subgrupo 5245: patronistas de productos
de tela cuero y piel. (ver anexo C.N.O).

Alternativa 1

certificado de técnico en el drea ocupacional 52: ocupaciones técnicas y
especializadas en arte, cultura, esparcimiento y deporte. grupo 524:
disefiadores. subgrupo 5245: patronistas de productos de tela cuero y piel.
(ver anexo C.N.O)

Alternativa 2
titulo de técnico profesional en el nicleo basico de conocimiento de:
disefio. (ver anexo N.B.C)

Alternativa 3
titulo de tecndlogo en el nucleo basico de conocimiento de: disefio (ver
anexo N.B.C)
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Alternativa 4
titulo profesional universitario en el nucleo basico de conocimiento de:
disefio. (ver anexo nbc)

31610004 FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA
PRIMERA INFANCIA

230101177 ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

Psicdlogo, psicopedagogo, licenciado en pedagogia infantil y/o en
educacién preescolar

637200 ATENCION Y FORMACION A LA PRIMERA INFANCIA

230101255 ORIENTAR ACCIONES DE SALUD DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y POLITICAS DE PRIMERA INFANCIA

Profesional En Enfermeria

240201080 ATENDER NINOS Y NINAS SEGUN PROCESO PEDAGOGICO Y
NORMATIVA DE EDUCACION INICIAL

Profesional en el drea de la educacidn infantil: licenciado en pedagogia

infantil, licenciado en psicopedagogia, licenciado en educacién infantil,
licenciado en educacion preescolar o licenciado en primera infancia.

22620494 ENTRENADOR PARA TRABAJO EN ALTURAS

220601038 TRABAIJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA
DE SST

Profesional en seguridad y salud en el trabajo, salud ocupacional con
posgrado (especializaciéon, maestria o doctorado) en seguridad y salud en el
trabajo, salud ocupacional o algunas de sus areas afines.

REQUISITOS ADICIONALES:
e licencia vigente en seguridad y salud en el trabajo.
e certificado en el nivel de entrenador de trabajo en alturas.
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e certificado de formacién en nivel avanzado o trabajador autorizado
para trabajo en alturas y reentrenamiento vigente cumpliendo la
normativa.

e certificado de actualizacién para entrenador de trabajo en alturas
con

e intensidad minima de 32 horas

e certificado en la norma competencia trabajar en alturas de acuerdo
conla

e normativa en seguridad y salud en el trabajo o la norma controlar
los riesgos de trabajos en alturas de acuerdo con la normativa de
seguridad y salud en el trabajo.

e certificado de formacién en primeros auxilios con una intensidad
minima de 20 horas de formacion.

e certificado en rescate industrial en trabajo en alturas con una
intensidad minima de veinte cuatro (24) horas de formacion.

e certificado de formacién en armado de andamios, expedido por
entidad

e reconocida o fabricante.

e certificado del curso de sistema de gestion de seguridad y salud en
el

e trabajo conintensidad de cincuenta (50) horasy la actualizacién con

e intensidad de veinte (20) horas, si aplica

e certificado de formacion de minimo ciento veinte (120) horas en
pedagogia y certificacion en la norma de competencia laboral
relacionado con pedagogia.

838318 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

280601110 ACONDICIONAR MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVAS

OPCION 1 TECNICO:

area ocupacional 22: ocupaciones técnicas relacionadas con las ciencias
naturales y aplicadas grupo ocupacional: 223: ocupaciones técnicas en
construccion, mecanica y fabricacion subgrupo 2232: técnicos en mecanica
y construccidon mecdanica area ocupacional 82: contratistas y supervisores de
oficios y de operadores de equipos y transporte grupo 821: contratistas y
supervisores de oficios y operacion de equipos.

subgrupo 8216: contratistas y supervisores de mecanica area ocupacional
83: equipo y ocupaciones en transporte, operaciéon de equipo, instalacion y
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mantenimiento grupo 838: mecanicos de vehiculos automotores. subgrupo
8381: mecanico de vehiculos automotores

OPCION 2 TECNOLOGO: NBC - INGENIERIA MECANICA Y AFINES
e Tecnologia en diagndstico y gestidn automotriz
e Tecnologia en mecanica automotriz
e Tecnologia en mecanica automotriz diésel
e Tecnologia en mantenimiento mecatrénico

OPCION 3 PROFESIONAL UNIVERSITARIO: NBC - INGENIERIA MECANICA Y
AFINES

e Ingenieria mecanica

e Ingenieria automotriz

CERTIFICACION EN FORMACION COMPLEMENTARIA:
Habilitacidn Eléctrica Para Vehiculos De Propulsidn Eléctrica E Hibrida

222301 MONITOREO AMBIENTAL

220201078 GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Certificado de técnico en el area ocupacional 23. ocupaciones auxiliares en
ciencias naturales y aplicadas grupo 231: ocupaciones de asistencia en
ciencias naturales y aplicadas. subgrupo 2311: asistentes en saneamiento
ambiental. (ver anexo C.N.O)

alternativa 1 titulo de técnico profesional en nlcleos basicos de
conocimiento de: ingenieria ambiental, sanitaria y afines. ver anexo N.B.C)
alternativa 2 titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de:
ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. ver anexo N.B.C)
alternativa 3 titulo de profesional universitario en nucleos bdsicos de
conocimiento de: ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria
quimica y afines; o quimica y afines. ver anexo N.B.C)

291201001 OBTENER MUESTRAS  REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Certificado de técnico en el area ocupacional 23. ocupaciones auxiliares en
ciencias naturales y aplicadas grupo 231: ocupaciones de asistencia en
ciencias naturales y aplicadas. subgrupo 2311: asistentes en saneamiento
ambiental.(ver anexo C.N.O).
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Alternativa 1 titulo de técnico profesional en nucleos bdsicos de
conocimiento de: ingenieria ambiental, sanitaria y afines. ver anexo N.B.C)

Alternativa 2 titulo de tecndlogo en nucleos basicos de conocimiento de:
ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o quimica y afines. ver anexo N.B.C)

Alternativa 3 titulo de profesional universitario en nucleos basicos de
conocimiento de: ingenieria ambiental, sanitaria y afines; o ingenieria
guimica y afines; o quimica y afines. ver anexo N.B.C)

240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Profesional con titulo en licenciatura en idiomas o profesional en cualquier
area de conocimiento. - nivel minimo b2 de suficiencia en inglés, acreditado
mediante una de las siguientes pruebas internacionales: fce (first certificate
in english) bec (vantage o higher) cels (vantage o higher) ielts (minimo 5,5)
se ii (integrated skills in english) toefl pbt (minimo 567) toefl cbt (minimo
227) toefl ibt (minimo 87) bulats (b2 en todas las habilidades) cae
(certificate in advanced english) cpe (certificate of proficiency in english)
aptis (b2 en todas las habilidades).

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

733290 PRODUCCION PECUARIA

270501040 APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE

24 meses de experiencia laboral en el drea del programa, 6 meses de
experiencia docente.

733174 CULTIVOS AGRICOLAS

270412016 ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA

Minimo 24 meses de vinculacion laboral en el desarrollo de actividades
relacionadas con cultivos agricolas.

270401004 PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.
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Minimo 24 meses de vinculacion laboral en el desarrollo de actividades
relacionadas con la produccién de cultivos.

733402 PROYECTOS AGROPECUARIOS

260101064 FORMULAR EL PROYECTO DE ACUERDO CON METODOS Y
TECNICAS DE INVESTIGACION

Doce (12) meses de experiencia laboral relacionada; doce (12) meses en
docencia.

228117 PROGRAMACION PARA ANALITICA DE DATOS.

210601026 PROCESAR DATOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y METODOLOGIA ESTADISTICA

veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de Ia
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

220501115 INTEGRAR DATOS SEGUN TECNICAS DE VISUALIZACION Y
METODOLOGIAS DE ANALISIS

Veinticuatro (24) meses de experiencia profesional: de los cuales dieciocho

(18) meses estaran relacionados con el ejercicio del objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

522309 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES

291301077 ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO GRAFICO.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses en labores de instructor o docente.

240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
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CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Minimo 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacién o formacién
en la lengua extranjera en modalidad presencial.

Demostrar altas competencias administrativas y técnicas del sistema de
gestion académica y LMS.

Dominio demostrado en ofimatica e internet y/o ciudadania digital.
Competencias metodoldgicas para la orientacién de programas de
formacidn para el Trabajo y el desarrollo humano habilidades en
comunicacion escrita, solucidn de problemas, pensamiento critico,
entendimiento interpersonal, trabajo en equipo y comprension lectora.
Creativo y proactivo.

Preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual vigente,
establecido por la direccion de formacién profesional del SENA y/o
certificado relacionado con tutoria virtual expedido en los tres ultimos afios.
Preferiblemente: conocimiento de la metodologia de formacion del SENA.

233108 TECNICO EN SISTEMAS TELEINFORMATICOS

220501001 MANTENER EQUIPOS DE COMPUTO SEGUN PROCEDIMIENTO
TECNICO

Alternativa 1: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la
infraestructura informatica, mantenimiento de equipos de céomputo,
dispositivos y periféricos y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de la infraestructura informdatica, mantenimiento de equipos de
computo, dispositivos y periféricos y doce (12) meses en docencia.

228118 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

240201524 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dos (2) afio de experiencia laboral en el area
seis (6) meses de experiencia docente.
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240201064 ORIENTAR INVESTIGACION FORMATIVA SEGUN REFERENTES
TECNICOS

dos (2) afios de experiencia laboral en el areay seis (6) meses de experiencia
docente.

240201526 ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacidén profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo
comunitario.

230101507 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea objeto del desempefio.
Experiencia docente minimo de 12 meses

220601501 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

220501098 CONTROLAR LA CALIDAD DEL SERVICIO DE SOFTWARE DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES TECNICOS

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

220501096 DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO CON
EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO
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Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia

220201501 APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea objeto del desempefio.
Experiencia docente de minima de 12 meses.

210201501 EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL
MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida.
Alternativa 1. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12)
meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 2 Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12)
meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente
reconocida

Alternativa 3 Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida
Alternativa 4 Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida.

22620461 RESCATE INDUSTRIAL EN TRABAJO EN ALTURAS
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260402005 RESCATAR VICTIMAS DE ACUERDO CON TECNICAS Y
NORMATIVA

ALTERNATIVA 1: Tecndlogos experiencia relacionada certificada de treinta
(30) meses de los cuales: doce (12) meses en actividades de higiene y
seguridad o de medicina del trabajo o de disefio y ejecucion del sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo (sg-sst), con aplicacién del
programa de proteccién contra caidas. Doce (12) meses relacionada con
trabajo seguro en alturas. Experiencia laboral docente certificada de seis (6)
meses.

Alternativa 2: profesionales o profesionales con postgrado. Experiencia
relacionada certificada de veinticuatro (24) meses de los cuales: Seis (6)
meses en actividades de higiene y seguridad o de medicina del trabajo o de
disefio y ejecucion del sistema de gestidon de la seguridad y salud en el
Trabajo (SG-SST), con aplicacién del programa de proteccién contra caidas.
Doce (12) meses relacionada con trabajo seguro en alturas

Experiencia laboral docente certificada de seis (6) meses.

228101 PRODUCCION DE MULTIMEDIA

240201502 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
Demostrar vinculacion laboral minimo dos afios, como docente en una
institucion educativa publica o privada, o en un instituto de ensefianza de
lenguas.

220501030 INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

24 meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y seis meses en labores docencia.

220501029 DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA.

Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses
estarian relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia.
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133100 CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
FINANCIERAS

240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o formacién
en la lengua extranjera en modalidad presencial.
preferiblemente: conocimiento de la metodologia de formacion del SENA.

210303022 RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
METODOLOGIA Y NORMATIVA

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia después de obtener
titulo profesional: de los cuales doce (12) meses estaran relacionados con
el ejercicio de la profesidon u oficio objeto de la formacién profesional y doce
(12) meses en labores de docencia y con el programa de formacion.
Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia después de obtener el titulo
o certificacion de estudios: de los cuales dieciocho (18) meses, estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la formacién
profesional y doce (12) meses en labores de docencia y con el programa de
formacion.

133302 SERVICIOS Y OPERACIONES MICROFINANCIERAS

210301089 ASESORAR CONSUMIDOR FINANCIERO DE ACUERDO CON
NORMATIVA Y GUIA TECNICA

Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de servicios
financieros y doce (12) meses en docencia
Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de servicios financieros y doce (12) meses en docencia. Para instructores
virtuales (adicional) - acreditar capacitacion relacionada con tutoria virtual
no inferior a 40 horas aprendizaje GPFI-G-014

134101 ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
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210601020 ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO DE
SERVICIO Y NORMATIVA

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
veinticuatro (24) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesién
u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de
docencia

240201524 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dos (2) afio de experiencia laboral en el area
seis (6) meses de experiencia docente.

240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Minimo 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacion o formacién
en la lengua extranjera en modalidad presencial.

Demostrar altas competencias administrativas y técnicas del sistema de
gestion académica y LMS.

Dominio demostrado en ofimatica e internet y/o ciudadania digital.
Competencias metodoldgicas para la orientacién de programas de
formacidon para el Trabajo y el desarrollo humano habilidades en
comunicacion escrita, solucion de problemas, pensamiento critico,
entendimiento interpersonal, trabajo en equipo y comprension lectora.
Creativo y proactivo.

Preferiblemente: estar certificado en el curso de instructor virtual vigente,
establecido por la direccion de formacidén profesional del sena y/o
certificado relacionado con tutoria virtual expedido en los tres ultimos afnos.
Preferiblemente: conocimiento de la metodologia de formacion del SENA.

210601024 ELABORAR DOCUMENTOS DE ACUERDO CON NORMAS
TECNICAS
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ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

ALTERNATIVA 2: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

210303022 RECONOCER RECURSOS FINANCIEROS DE ACUERDO CON
METODOLOGIA Y NORMATIVA

ALTERNATIVA 1: Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacion profesional y seis (6) meses en labores de
docencia

ALTERNATIVA 2: Treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
veinticuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién
u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de
docencia.

134200 RECURSOS HUMANOS

240201526 ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA
CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE PAZ.

Veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses
estaran relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia y/o trabajo
comunitario.

210201048  SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales
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veinticuatro (24) meses estardn relacionados con el ejercicio de la profesién
u oficio objeto de la formacién profesional y doce (12) meses en labores de
docencia.

240201524 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Un (1) afo de experiencia laboral en el drea seis (6) meses de experiencia
docente.

999999999 RESULTADOS DE APRENDIZAIJE ETAPA PRACTICA

Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacion En Gerencia Del
Talento Humano, Salud Ocupacional O Areas Afines.

Alternativa 1 Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales
Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesidn
U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia.

Alternativa 2: Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta
(30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio
Objeto De La Formacion Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia

210601020 Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de
docencia.

Alternativa 2: treinta y seis (36) meses de experiencia: de los cuales treinta
(30) meses estaran relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio
objeto de la formacién profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

220601501 APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
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Veinticuatro (24) meses de experiencia: de loa cuales dieciocho (18) meses
estardn relacionados con el ejercicio de la profesidn u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia

240201528 RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A SITUACIONES
SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN
CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES.

Minimo 12 meses de experiencia en docencia

632215 COMERCIALIZACION DE ALIMENTOS

260101036 IMPULSAR LAS VENTAS EN EL PUNTO DE VENTA DE ACUERDO
CON LAS ESTRATEGIAS Y POLITICAS DE VENTAS.

- En el caso de los Técnicos: Con experiencia laboral en el desarrollo de
actividades relacionadas con procesos de operaciones comerciales, o
servicio al cliente, minimo de treinta y seis(36) meses.

- En el caso de los Tecndlogos y/o Profesionales: Con experiencia laboral en
el desarrollo de actividades relacionadas con procesos de operaciones
comerciales, o servicio al cliente, minimo de veinticuatro (24) meses.

222301 MONITOREO AMBIENTAL

220201078 GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Cuarentay dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestién ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestién ambiental
sectorial 'y urbana y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de
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gestidon ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en experiencia
docente.

291201001 OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS
Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Cuarentay dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi treinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestién ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o instruccion certifcada
por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia

alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi
diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestién ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia

alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de
gestidon ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de
docencia.

240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o formacién
en la lengua extranjera en modalidad presencial.

137136 INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

210101060 PREPARAR LA CARGA DE ACUERDO CON SU NATURALEZA Y
METODOS

Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion
logistica y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de gestion logistica y doce (12) meses en docencia.
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210101059 ALMACENAR LOS PRODUCTOS SEGUN TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO Y NORMATIVA

Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion
logistica y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de gestién logistica y doce (12) meses en docencia.

210101042 CONTROLAR LOS PRODUCTOS EN LA CADENA EN FRIO DE
ACUERDO CON LOS CRITERIOS Y NORMATIVIDAD.

Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion
logistica y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de gestidn logistica y doce (12) meses en docencia.

223310 GESTION DE LA PRODUCCION INDUSTRIAL

291101022 ELABORAR EL PLAN GENERAL DE PRODUCCION, SEGUN PLAN
DE VENTAS, NIVELES DE INVENTARIO Y CAPACIDAD DE PRODUCCION

Minimo 24 meses de vinculacidn laboral con el area de su profesién.
Especialista en calidad. Especialista en automatizacién

291101020 PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN PRODUCTO A
FABRICAR Y PRIORIDADES ESTABLECIDAS

Minimo 24 meses de vinculacidn laboral con el drea de su profesién.
Especialista en calidad. Especialista en automatizacién

291201031 CONTROLAR EL FLUJO DE MATERIALES Y DE INFORMACION
SEGUN REQUERIMIENTOS DEL PROCESO PRODUCTIVO.

Minimo 24 meses de vinculacidn laboral con el area de su profesién.
Especialista en calidad. Especialista en automatizacién

41

GTH-F-075 V08




SENA

N

240201502 PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL
Demostrar vinculacion laboral minimo dos afios, como docente en una

institucion educativa publica o privada, o em un instituto de ensefianza de
lenguas.

226245 GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

230101007 APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y NORMATIVA LEGAL
VIGENTE.

Minimo 24 meses de experiencia laboral en salud ocupacional especialista
en salud ocupacional, con licencia de prestacién de servicios de salud
ocupacional

230101030 FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO.

Minimo 24 meses de experiencia laboral en salud ocupacional especialista
en salud ocupacional, con licencia de prestacién de servicios de salud
ocupacional

230101013 ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y
ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE.

Minimo 24 meses de experiencia laboral en salud ocupacional especialista
en salud ocupacional, con licencia de prestacién de servicios de salud
ocupacional

230101066 EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DE LA SALUD Y
PREVENCION DE RIESGOS DEL TRABAJO PARA LA POBLACION CUBIERTA Y
NO CUBIERTA POR EL SER. EN RELACION CON LAS NECESIDADES
IDENTIFICADAS

Minimo 24 meses de experiencia laboral en salud ocupacional especialista
en salud ocupacional, con licencia de prestacién de servicios de salud
ocupacional
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230101067 EJECUTAR EL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA, SEGUN ORIENTACIONES DADAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

Minimo 24 meses de experiencia laboral en salud ocupacional especialista
en salud ocupacional, con licencia de prestacién de servicios de salud
ocupacional

122128 GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

240201501 COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

Demostrar vinculacion laboral minimo dos afios, como docente en una
institucion educativa publica o privada, o em un instituto de ensefianza de
lenguas.

291201025 DOCUMENTAR LOS PROCESOS NECESARIOS PARA LA
IMPLEMENTACION MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SISTEMAS DE
GESTION, DE FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA; SEGUN
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

Minimo 24 meses de vinculacidn laboral con el drea de su profesién.
Especialista en Sistemas de Gestion de la Calidad

291201026 GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD Y
LEGISLACION VIGENTE RELACIONADA CON LOS SISTEMAS DE GESTION,
SEGUN LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION

Minimo 24 meses de vinculacidn laboral con el drea de su profesién.
Especialista en Sistemas de Gestion de la Calidad

291201027 REALIZAR  ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN AL
MANTENIMIENTO Y MEJORA CONTINUA DE LOS SISTEMAS DE GESTION DE
FORMA INDIVIDUAL O INTEGRADA.

Minimo 24 meses de vinculacidon laboral con el drea de su profesién.
Especialista en Sistemas de Gestion de la Calidad
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291201024 APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A LA
IMPLEMENTACION, DE LOS SISTEMAS DE GESTION, DE FORMA
INDIVIDUAL O INTEGRADA; DE ACUERDO A PLANIFICACION ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA.

Minimo 24 meses de vinculacidn laboral con el area de su profesién.
Especialista en Sistemas de Gestion de la Calidad

221111 QUIMICA APLICADA A LA INDUSTRIA

240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o formacién
en la lengua extranjera en modalidad presencial.

291201001 OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN PROTOCOLOS
Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Dieciocho (18) meses en analisis fisico-quimico, ejecucién de operaciones
en laboratorio quimico y seis (6) meses en desarrollo de acciones de
capacitacién o formacion.

230101507 GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS
PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Minimo 12 meses de experiencia laboral en el drea objeto del desempefio.
Experiencia docente minimo de 12 meses

210201501 EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL
MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS CONVENIOS
INTERNACIONALES.

Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida.
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Alternativa 1. Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Treinta (30) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y Doce (12)
meses en docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente
reconocida.

Alternativa 2 Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12)
meses en docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente
reconocida

Alternativa 3 Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
Dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de los
derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida
Alternativa 4 Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: Doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de los derechos humanos y fundamentales del trabajo y doce (12) meses en
docencia o instruccidn certificada por entidad legalmente reconocida

291201004 APLICAR TECNICAS INSTRUMENTALES DE ANALISIS DE
ACUERDO CON LOS PROTOCOLOS Y NATURALEZA DE LA MUESTRA

Dieciocho (18) meses en analisis fisico-quimico, ejecucién de operaciones
en laboratorio quimico y seis (6) meses en desarrollo de acciones de
capacitacién o formacion.

220202017 CONDUCIR PROCESO DE BIOTRANSFORMACION DE ACUERDO
CON TIPO DE PRODUCTO Y PLAN DE PRODUCCION

Dieciocho (18) meses en ejecucion de procesos biotecnoldgicos, analisis

biotecnoldgicos y seis (6) meses en desarrollo de acciones de capacitacion
o formacién en el area de la competencia.

221109 ANALISIS DE MUESTRAS QUIMICAS

291201003 ANALIZAR MUESTRAS QUIMICAS SEGUN PROCEDIMIENTOS DE
LABORATORIO

Minimo 24 meses de vinculacidon laboral con el area de su profesion

134507 APOYO ADMINISTRATIVO EN SALUD
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230101280 ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE
SALUD

Experiencia laboral: minimo 24 meses de experiencia certificada en
procesos de facturacidn de servicios de salud, o en procesos de admisidn y
afiliaciéon de usuarios en la red de servicios de salud minimo 6 meses de
experiencia docente

633100 OPERACION TURISTICA LOCAL

260201063 DISENAR PAQUETES TURISTICOS DE ACUERDO COMPONENTES
TECNICOS Y ESTANDARES DE SERVICIO

Minimo dos (2) afios de experiencia en el disefio de paquetes turisticos para
agencias de viajes y seis (6) meses de experiencia en pedagogia,
adicionalmente, para todas las opciones, certificar minimo 40 horas de
cursos en formacién pedagdgica o presentar certificacion de competencia
laboral vigente en la orientacién de procesos formativos presenciales.

664212 EJECUCION DE PROGRAMAS DEPORTIVOS.

250801030 ENTRENAR DEPORTISTAS SEGUN ESTANDAR TECNICO-
TACTICO

OPCION 1: Treinta y seis (36) meses de los cuales veinticuatro (24) meses
estaran relacionados con experiencia laboral en programas deportivos y
doce (12) meses de experiencia docente.
OPCION 2: Treinta y seis (36) meses de los cuales veinticuatro (24) meses
estaran relacionados con experiencia laboral en programas deportivos y
doce (12) meses de experiencia docente.

223308 TEXTIL

290601008 APLICAR LA TECNOLOGIA A PROCESOS PRELIMINARES Y A
PRODUCTOS DE TINTORERIA, ESTAMPACION Y ACABADOS TEXTILES,
TENDIENTE AL CUMPLIMIENTO DE LOS PEDIDOS
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Minimo 24 meses de vinculacién laboral con el drea de su profesiéon y 6
meses de experiencia docente, Especialista o experto en el sector textil y
areas relacionadas.

936161 AGROINDUSTRIA ALIMENTARIA

290801010 ALMACENAR PRODUCTOS  ALIMENTICIOS  SEGUN
NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE ALMACENAMIENTO

Minimo 24 meses de vinculacidon laboral con el drea de su profesién

290801024 CONTROLAR PUNTOS CRITICOS EN LOS PROCESOS DE
PRODUCCION SEGUN LEGISLACION VIGENTE

Minimo 24 meses de vinculacidn laboral con el drea de su profesién
290801025 APLICAR PROCESOS DE HIGIENIZACION PARA EL
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS SEGUN PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVIDAD VIGENTE

Minimo 24 meses de vinculacidon laboral con el drea de su profesion

635503 TECNICO EN COCINA

260201008 CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCION DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS.

Minimo veinticuatro (24) meses de experiencia en actividades relacionadas
con el control de inventarios de materias primas de alimentos y bebidas y
doce (12) meses en docencia adicionalmente, para todas las alternativas,
certificar cursos de formacién en pedagogia de minimo 40 horas o
certificacion de competencia laboral vigente en orientacién de procesos
formativos presenciales.

637307 PELUQUERIA.

260602035 CORTAR CABELLO SEGUN LINEAS DE DISENO Y
PROCEDIMIENTO TECNICO
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minimo 24 meses de vinculacion laboral con el drea de su profesidon minimo
6 meses de experiencia docente

832333 TECNICO EN MANTENIMIENTO E INSTALACION DE SISTEMAS
SOLARES FOTOVOLTAICOS

280101009 INTERPRETAR SISTEMAS POLIFASICOS DE ACUERDO CON
APLICACIONES INDUSTRIALES

Tener experiencia de dos afios en las areas de montaje, mantenimiento,
interventoria, disefio y supervision de proyectos eléctricos, poseer
experiencia en formacion de personal en el drea técnica y/o a nivel docente
en el sector formal de la educacién no inferior a dos afios

723179 TECNOLOGO EN GESTION AGROEMPRESARIAL

210601023 COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON ESTRATEGIAS DE
GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce

(12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion
administrativa y doce (12) meses en docencia.

631101 ASESORIA COMERCIAL

260101034 MONITOREAR AL CLIENTE DE ACUERDO CON
METODOLOGIAS DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Alternativa 1: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de ventas
y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
de ventas y doce (12) meses de docencia.

524500 PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE VESTIR
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290601217 DESARROLLAR PATRONES DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

ALTERNATIVA 1: cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
del patronaje para la confeccion y doce (12) meses en docencia.
ALTERNATIVA 2: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio del patronaje para la confeccién y doce (12) meses en docencia.
ALTERNATIVA 3: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
patronaje para la confeccidn y doce (12) meses en docencia.
ALTERNATIVA 4: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio
del patronaje para la confeccion y doce (12) meses en docencia.

233104 TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFWARE

999999999 RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Experiencia Laboral Preferiblemente Con Especializacion En Gerencia Del
Talento Humano, Salud Ocupacional O Areas Afines

Alternativa 1: Veinticuatro (24) Meses De Experiencia De Los Cuales
Dieciocho (18) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesién
U Oficio Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia

Alternativa 2: Treinta Y Seis (36) Meses De Experiencia De Los Cuales Treinta
(30) Meses Estaran Relacionados Con El Ejercicio De La Profesion U Oficio
Objeto De La Formacién Profesional Y Seis (6) Meses En Labores De
Docencia

240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Minimo 12 meses en la orientacién de procesos de capacitacion o formacién
en la lengua extranjera en modalidad presencial.
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240201524 DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,
PERSONAL Y PRODUCTIVO.

un (1) ano de experiencia laboral en el area
seis (6) meses de experiencia docente.

228106 ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION

240201500 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL

Tener experiencia minima en procesos de formacién o actividades laborales
de 2 afios en el drea de desarrollo humano con el enfoque basado en
competencias laborales.

220501009 PARTICIPAR EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DE
TECNOLOGIA INFORMATICA PARA PERMITIR LA IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE INFORMACION

Opcién 1: veinticuatro (24) meses de experiencia

Opcidn 2: treinta y seis (36) meses de experiencia

62360004 MARKETING DIGITAL

260101055 ESTRUCTURAR LA ESTRATEGIA DE MERCADEO DIGITAL DE
ACUERDO CON OBJETIVOS DE CAMPANA Y NORMATIVA LEGAL.

Veinticuatro (24) meses de experiencia de los cuales dieciocho (18) meses

estardn relacionados con el ejercicio de la profesiéon u oficio objeto de la
formacidn profesional y seis (6) meses en labores de docencia.

99900016 FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN IDIOMAS

299900015 FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL
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Nivel Técnico: Treinta (30) meses de experiencia distribuida asi: Dieciocho
(18) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce (12)
como instructor de formacion virtual;

o a nivel Profesional: Veinticuatro (24) meses de experiencia distribuida asi:
Doce (12) meses de experiencia relacionada con el disefio curricular y doce
(12) meses como instructor de formacidn virtual.

Experiencia en el campo de accidn segun los titulos acreditados.

99900017 INSTITUCIONAL DE LA ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES
VIRTUAL.

299900016 INGLES VIRTUAL

Para tecndlogo minimo 24 meses en la orientacién de procesos de
capacitacién o formacién en la lengua extranjera en modalidad virtual -
ingles. Para profesional 12 meses en la orientacién de procesos de
capacitacién o formacién en la lengua extranjera en modalidad virtual —
ingles.

842200 ELABORACION DE PRENDAS DE VESTIR SOBRE MEDIDAS

290601224 CONFECCIONAR PRENDAS SOBRE MEDIDA SEGUN
TECNICAS DE SASTRERIA Y MODISTERIA

cuarenta y ocho (48) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
patronaje para la confeccién y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 1

cuarentay dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la
confeccion y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 2

treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
patronaje para la confeccién y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 3

treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del
patronaje para la confecciéon y doce (12) meses docencia.
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Alternativa 4

veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12)
meses de experiencia relacionada con el ejercicio del patronaje para la
confeccion y doce (12) meses

31610004 FORTALECIMIENTO PEDAGOGICO COMUNITARIO EN LA
PRIMERA INFANCIA

230101177 ORIENTAR PRACTICAS EDUCATIVAS EN LOS NINOS Y
NINAS HASTA LOS 6 ANOS, DE ACUERDO CON EL PLAN DE ATENCION
INTEGRAL PARA LA PRIMERA INFANCIA.

Dos afios de experiencia en educacién en primera infancia

637200 ATENCION Y FORMACION A LA PRIMERA INFANCIA

230101255 ORIENTAR ACCIONES DE SALUD DE ACUERDO CON
PROTOCOLOS Y POLITICAS DE PRIMERA INFANCIA

minimo 12 meses de experiencia profesional en servicios de pediatria,
consulta externa infantii o programas de promocién y prevencion
relacionada con poblacién infantil minimo 12 meses de experiencia docente

240201080 ATENDER NINOS Y NINAS SEGUN PROCESO PEDAGOGICO Y
NORMATIVA DE EDUCACION INICIAL

Minimo 24 meses de experiencia laboral cumpliendo funciones
relacionadas con la atencién a la primera infancia minimo 12 meses de
experiencia docente en instituciones de formacién para el trabajo y
desarrollo humano

22620494 ENTRENADOR PARA TRABAJO EN ALTURAS

220601038 TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA
DE SST

Experiencia profesional certificada de sesenta (60) meses de los cuales:
dieciocho (18) meses desempefidandose en funciones especificas y
relacionadas con el desarrollo de actividades seguridad y salud en el trabajo
y disefio y ejecucién en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el
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trabajo (sg-sst) y la implementacion del programa de prevencion y
proteccién contra caidas.

Dieciocho (18) meses en funciones especificas y relacionadas con trabajo en
alturas.

veinticuatro (24) meses desarrollando procesos capacitacion vy
entrenamiento en trabajo en alturas, en oferentes de capacitacion y
entrenamiento inscritos en el registro autorizado de la direccién de
movilidad y formacion para el trabajo del ministerio del trabajo o quien haga
sus veces.

838318 MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.

280601110 ACONDICIONAR MOTOCICLETAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVAS

opcion 1: Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
motocicletas y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por
entidad legalmente reconocida.

Opcidn 2: Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
motocicletas y doce (12) meses en docencia.

Opcién 3: Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de

motocicletas y doce (12) meses en docencia.

222301 MONITOREO AMBIENTAL

220201078 GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Cuarentay dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1 treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia.
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Alternativa 2 treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestién ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 3 veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de
gestiéon ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de
docencia.

291201001  OBTENER  MUESTRAS  REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Cuarentay dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta
(30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de gestién ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada
por entidad legalmente reconocida.

Alternativa 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en
docencia.

Alternativa 2: treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi:
diez y ocho (18) meses relacionados con el ejercicio de gestion ambiental
sectorial y urbana y doce (12) meses en docencia.

Alternativa 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada
distribuidos asi: doce (12) meses estaran relacionados con el ejercicio de
gestion ambiental sectorial y urbana y doce (12) meses en labores de
docencia.

240202501 INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE
REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Minimo 12 meses en la orientacion de procesos de capacitacién o formacién
en la lengua extranjera en modalidad presencial.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para 149 contratos la suma de SEIS MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS
MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. (5 6.961.486.952)

Para 147 Contratos un valor por contrato de CUARENTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SETENTA Y UN PESOS
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M/CTE (S 46.739.371). Esta suma serd pagada por el SENA a cada
contratista de la siguiente manera: a) 10 pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre del 2024, por valor de S 4.465.545 PESOS M/CTE.

b) un pago parcial en el mes de diciembre de 2024, por valor de S 2.083.921
PESOS M/CTE.

Y para dos (2) contratos de diez meses 5 dias un valor total DE NOVENTA
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS QUINCE
PESOS M/CTE (S 90.799.415). Esta suma serd pagada por el SENA a cada
contratista de la siguiente manera: 10 pagos iguales por los meses de
febrero a noviembre del 2024, por valor de $4.465.545 PESOS M/CTE. B) un
pago parcial en diciembre por S 744260.

Este plan de pago esta sujeto a modificaciones de acuerdo con la fecha de
inicio del contrato una vez perfeccionado el contrato en el SECOP Il sin que

en ningun caso supere el valor del contrato ni la vigencia 2024.

147 contratos tendran una duracion de 10 meses 14 dias (sin superar la
vigencia 2024)

PLAZO: . L , .
0 2 contratos tendran una duracién de 10 meses y 5 dias. (sin superar la
vigencia 2024)
LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion es el definido en la plataforma transaccional Secop Il
SUPERVISOR: La supervision del contrato serd designada por el subdirector de Centro a

través de la plataforma del secop II.

ORDENADOR DEL GASTO: | Emily Elisa Coronado, subdirectora del CTGI o quien se designe mediante
acto administrativo.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, la, Direccién de area
y/o oficina del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacioén se describe:

. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo; encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacion
profesional integral, para la incorporacidn y el desarrollo de las personas en actividades productivas
gue contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais; esa mision es desarrollada a
través de los servicios que brinda a sus usuarios internos y externos, como lo son: las asesorias para

55

GTH-F-075 V08



SENA

N

la creacion de empresas, Asesoria para el Crecimiento y Escalabilidad Empresarial, Evaluacién y
Certificacién de Competencias Laborales, Formacién Profesional Integral, Gestién para el Empleo,
Normalizacién de Competencias Laborales, Programas de Investigacion Aplicada, Innovacion vy
Desarrollo Tecnoldgico; Formacion Continua Especializada.

Facultada por el Estado para la inversion en infraestructura necesaria para mejorar el desarrollo
social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de formacién profesional
integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional, mediante el cubrimiento de
las necesidades especificas de recurso humano en las empresas, a través de la vinculacién al
mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con grandes oportunidades para el
desarrollo empresarial, comunitario y tecnolégico.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacidn de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién
de competencias laborales, en interaccidn con entes publicos y privados y en articulacidn con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

De acuerdo con la Constitucidn Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), el Plan de Accion 2024 establece las acciones
institucionales del SENA para la vigencia 2024 las cuales se encuentran articuladas con la propuesta
y bases del Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022 - 2026, “Colombia Potencia Mundial de la Vida,
Planes institucionales definidos en el Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que
tiene compromisos la entidad. Dando cuenta de las principales orientaciones para lograr la
articulacion entre la estrategia y operacidon del SENA como Entidad lider de formacién para el
trabajo. Especialmente en la vigencia 2024 se enfocan las acciones y lineamientos para cumplir las
iniciativas del gobierno nacional.

Para asegurar el cumplimiento de la misidn institucional, de ofrecer y ejecutar Formacidn
Profesional Integral de forma gratuita, en las diferentes modalidades (Formacion titulada vy
complementaria), tanto a nivel presencial como virtual;, se hace necesaria la contratacion de
expertos en las diferentes dreas de conocimiento, con experiencia docente y cumplimiento de los
diferentes perfiles especificados en los disefios curriculares; para adelantar las labores de
planeacion y ejecucién de la Formacién Profesional Integral.

En el centro de formacidn se cuenta actualmente con 49 instructores de planta, los cuales son
insuficientes para atender los compromisos de formacion derivados de las metas asignadas al
Centro textil y de Gestion Industrial para la vigencia 2024. Por tal motivo se requiere la contratacion
de tiempo completo de los 149 instructores por presupuesto regular para la vigencia 2024 para
impartir formacion titulada y complementaria en modalidad presencial y virtual para los programas
de oferta regular del CTGI
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La necesidad del servicio es el estrictamente necesario y se encuentra dentro del periodo definido
en la Resolucion No 1-02455 de 2023, el término de contratacidn es de diez (10) meses y catorce
(14) dias para 147 contratos y dos contrato por diez (10) meses y cinco (5) dias y esto obedece al
estrictamente necesario para dar cumplimiento de la misidn institucional, en el proceso de Gestién
de la Formacién Profesional Integral, es de vital importancia el rol del instructor.

El personal por contratar debe cumplir con la idoneidad y experiencia de conformidad con el perfil
definido en el disefio curricular de cada competencia a impartir y la contratacién se lleva a cabo con
el fin de garantizar la calidad de la formacién y el cumplimiento de la mision institucional segun los

siguientes retos propuestos para la vigencia en el centro de formacion:

Formacidn presencial regular:

Meta Cupos

2.771

Meta Cupos

505

Meta Cupos

3.900

Cupos pasan
(PE-04 7 DIC
2023)
1.712

Cupos pasan
(PE-04 7 DIC
2023)

144

Cupos pasan
(PE-04 7 DIC
2023)

1.671

Cupos
nuevos

Cupos
nuevos

TECNOLOGOS PRESENCIAL
Primera  Segunda oferta
oferta 80% (cupos a
ofertar)
1.059 0 505
OPERARIOS
Primera Segunda oferta
oferta 80% (cupos a
ofertar)
361 60 200

TECNICO LABORAL Presencial
(Centros de Formacion)

Cupos Primera  Segunda oferta
nuevos oferta 80% (cupos a
ofertar)
2.229 995 454
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Tercera oferta Cuarta oferta

90% (cupos a 100% (cupos a
ofertar) ofertar)
277 277

Tercera oferta Cuarta
90% (cupos a oferta 100%
ofertar) (cupos a
ofertar)
51 50

Tercera oferta  Cuarta oferta

90% (cuposa  100% (cupos a
ofertar) ofertar)
390 390
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ECONOMIA POPULAR (Estan incluidas en Formaciodn titulada y complementaria PRESENCIAL)

OPERARIOS Y/O COMPLEMENTARIA (Estan incluidas en TOTAL ECONOMIA POPULAR
AUXILIARES (Estan incluidas Formacion Complementaria) (Estan incluidas en Formacion
en Formacion Titulada) Titulada)
Meta Cupos Meta Cupos
0 75 75
FORMACION PRESENCIAL COMPLEMENTARIA (sin PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial
Bilingliismo - incluye SER)
Cupos Cupos
25.440 1.320
Formacion Virtual:
TECNICO LABORAL Virtual (Centros de Formacion) TECNOLOGOS - Formacion Virtual
Metas Cupos Metas Aprendices Metas Cupos Metas
Aprendices
807 807 823 823
FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual
Bilingiiismo)
Cupos Cupos
25.760 5.120

Total metas de formacion CTGI:

TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA TOTAL FORMACION TITULADA
Total Metas Cupos Metas Cupos
57.640 14.684
72.324

Por lo anterior la Subdireccion del Centro de Textil y de Gestidén Industrial del SENA Regional
Antioquia con el fin de contribuir al compromiso para la vigencia 2024 de focalizar esfuerzos y
recursos para desarrollar acciones de formacién profesional, emprendimiento, fortalecimiento de
la asociatividad, orientacién e intermediaciéon laboral que permitan mejorar y ampliar las
oportunidades de vinculacidon laboral, especialmente en la de nuestros aprendices, asi como las de
los pobladores rurales y las poblaciones vulnerables, ademds de aportar a la competitividad
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sectorial y al desarrollo tecnolégico del pais, requiere contratar 149 instructores para prestar los
SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR
FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL PARA LOS
PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR DEL CTGI

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebraciéon de un contrato de prestacion de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
gue se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término
estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1. Apoyar la divulgacion y apertura de los grupos de formacidn de acuerdo con el calendario
académico, recoleccion y revision de documentos de los aspirantes.

2. Planear y ejecutar la formacién profesional en el drea de su educacién de acuerdo con el
programa y la competencia del programa asignado, para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos cumpliendo las horas de formaciéon de las competencias de los
programas de formacion equivalentes a la programacion de la Formacidon Profesional
Integral.

3. Apoyar la elaboracidn de la planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, plan de trabajo, ayudas didacticas requeridos para el desarrollo de los procesos
de formacion asignados

4. Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS, todas las evidencias del proceso formativo: crear las
rutas de aprendizaje, asociar aprendices, realizar registro de inasistencia de aprendices,
planes de mejoramiento y registrar juicios evaluativos, acorde con los lineamientos
institucionales.

5. Participar en las reuniones de equipos de ejecucién de la formacién por grupo o éreas,
segln la determinacién de la respectiva Coordinacion Académica y de acuerdo con el
procedimiento establecido por la institucidn, para garantizar integralidad en el disefio de
actividades de aprendizaje.

6. Presentar las actas finales de cierre de etapa lectiva de las fichas asignadas como
responsable, acorde con los lineamientos institucionales.

7. Apoyar el tramite de las novedades de desercidn de aprendices acorde con lo establecido
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en el reglamento del aprendiz

8. Asistir a los aprendices en las novedades acorde con lo establecido en el reglamento del
aprendiz

9. Aportar todos los documentos soporte del proceso de formacién profesional, publicados

en la plataforma SIGA asi como los requeridos para aseguramiento de la calidad

(Autoevaluacion y Registro calificado).

Participar en los comités de evaluacidn y seguimiento de caracter ordinario vy

extraordinario, elaborar las actas derivadas de las reuniones de acuerdo con los procesos

de formacidn segun programacion previamente definida por la Coordinacion Académica.

11. Participar en proyectos de investigacién aplicada, técnica y pedagdgica en funcién de la
formacién profesional de los programas relacionados con el area tematica.

12. Participar en equipos de disefio y/o desarrollo curricular a los que sea convocado por las
coordinaciones académicas de acuerdo con solicitud de la Direccién de Formacion
Profesional

13. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo maximo de tres (3) dias habiles anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

14. Comunicar al Supervisor del contrato en un plazo no inferior a quince (15) dias habiles las
anomalias, inconsistencias, novedades del Contrato (Cesién-Terminacidn), en el caso de la
terminacion solo procedera cuando culmine el periodo de ley de garantia.

10

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera e definido en la plataforma transaccional SECOP Il
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidon de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de selecciéon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Acciéon de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacidén
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad social como
salud, pensién vy riesgos laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:
El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos senalados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del coordinador académico o quien designe el subdirector
de centro en la plataforma del SECOP II.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
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contractual y la nueva designacidn se debera realizar en la plataforma de SECOP II.
11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI___ x__ NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2022-000212 mediante la cual se imparten directrices
y lineamientos para el proceso de contratacién de servicios personales en el SENA para la vigencia
2024, la seleccion de los instructores de los cuales trata este estudio previo se realizé utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacién web de la Agencia Publica de Empleo
-APE.

El Comité de verificacién designado en el Centro de Formacidn, revisé la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacién y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contratacién publicada.

13.2  Estudio de la Oferta.
La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo

contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el

62

GTH-F-075 V08



SENA

N

concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

13.3  Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato Modalidad
y forma de de
pago seleccion

4562601 CONTRATAR LOS SERVICIOS 10meses $ 41.333.333 Contratacié
de 2023 YANNYER PERSONALES DE CARACTER 15 dias honorarios ndirecta

ALEXANDER TEMPORAL COMO mensuales de

CORRALES INSTRUCTOR CONTRATISTA $4.000.000

OSPINA PARA IMPARTIR FORMACION

PROFESIONAL INTEGRAL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA
OFERTA REGULAR, TITULADA
Y COMPLEMENTARIA
PRESENCIALY VIRTUAL EN EL
CTGI REGIONAL ANTIOQUIA

3390788 JOHANA PRESTAR SERVICIOS DE 10 meses = Valor del Contratacién
de 2022 CECILIA CARACTER TEMPORAL COMO 16 dias Contrato $ directa
GUTIERREZ INSTRUCTOR PARA ATENDER 40.725.027
FLOREZ LOS PROGRAMAS DE LARED Honorario
TECNOLOGICA DE GESTION mensuales
ADMINISTRATIVA, FINANZAS, $3.866.300

VENTAS Y COMERCIALIZACION
EN FORMACION TITULAD Y
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL
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2207788 ISABEL PRESTAR SERVICIOS
del 2021 CRISTINA PROFESIONALES DE
ORTEGA CARACTER TEMPORAL
BEDOYA COMO INSTRUCTOR PARA

ATENDER LOS PROGRAMAS
DE LA RED TECNOLOGICA DE
QUIMICA EN FORMACION
TITULADA Y
COMPLEMENTARIA
PRESENCIAL PARA EL
CENTRO TEXTIL Y DE
GESTION INDUSTRIAL

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

del pago
02/02/21 mensual
al por
03/07/21 S 3.772.000
y valor del
contrato
19111467

Contratacion

directa

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenadora del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de

honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin, el 20 de enero de 2024

Gt S\
» ~

Juan Camilo Ossa Gonzalez

Subdirectora (E)

Centro Textil y de Gestion Industrial

Proyectd: Licelly Atehortua, Contratacion CTGI

Revisé: Edith Carvajal, Secretaria CTGI
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L o | Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante
AN

i
Nacion

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHImlondon
36-02-00-005-

920610

- ANTIOQUIA

2024-01-10-5:48 p. m.

LILIANA MARIA LONDONO MARIN
CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Unidad / Subunidad

36-02-00-005-920610 CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL - ANTIOQUIA

Numero: 1624 Fecha Registro: 2024-01-10 ejecutora:
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Valor Inicial: 6.961.717.711,00| Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 6.961.717.711,00 | 5210 X 6.961.717.711,00 | VI 0,00
: : : : ! : ! " : : : ! Comprometer: : : : ! Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
. X . . , . Modalidad de ] .
Numero: 1624 Fecha Registro: 2024-01-10 Numero: contratacion: Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
920645 CENTRO TEXTIL FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
Y DE GESTION C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE OPERACION COMPROMETER
INDUSTRIAL - BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL
ANTIOQUIA - INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO Nacion 10 CSF
SERVICIOS A LA DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
FORMACION NACIONAL
PROFESIONAL
Total: 6.961.717.711,00 0,00 6.961.717.711,00| 6.961.717.711,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR:CONTRATAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA IMPARTIR FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA EN MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL

PARA LOS PROGRAMAS DE OFERTA REGULAR DEL CTGI

Liliana Maria
Perez Madrid

Firmado digitalmente por
Liliana Maria Perez Madrid
Fecha: 2024.01.11 10:21:09
-05'00'

Firma Responsable
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Licelly Atehortua

De: Jaime Ledn Tobdn Vélez
Enviado el: martes, 16 de enero de 2024 1:20 p. m.
Para: Abel Antonio Tejada Diaz; Carlos Freyman Quintero Gonzalez; Emily Elisa Coronado

Garces; Fernando Cano Gomez; Gustavo Adolfo Castafo Estrada; Gustavo Adolfo
Vasquez Morales; Honorio Oliveros Gbmez; Jairo Leon Jimenez Zapata; Jorge
Antonio Londofio; Jorge Hernan Velez Gallego; Leon Arturo Otero Botero; Luis John
Farley Cardona; Maria Elicenia Quintero Cardona; Nora Luz Salazar Marulanda;
Oldrid Farnery Zambrano Benavides; Oswaldo De Jesus Monroy Urrego; Clara Ines
Aguilar Velasquez; Hernando Alonso Posada Lopera; Joao Carlos Lacayo Castro;
Yulie Eliana Calderon Yepes; Helber Joel Mosquera Abadia; Patricia Aristizabal
Correa; Jeovani Alexander Erazo Chamorro

CC: Yury Andrea Vergara Gonzalez; Silvia Ines Avendano Lopera; Licelly Atehortua;
Liliana Maria Perez Madrid; Carol Estefany Tibanta Escobar; Juan Carlos Osorio
Gomez; Yineth Paola Camargo Urrego; Yolanda Margarita Monsalve Ochoa; Luisa
Fernanda Ramirez Aristizabal; Erika Maria Pineda Hoyos; Luis Augusto Socarraz
Berty; Luis Fernando Velasquez Ramirez; Catalina Ossa Ortega; Alfredo Manuel
Vasquez Pineda; Laura Andrea Nanclares Argaez; Ana Maria Bustamante Serna;
Daniel Zapata Agudelo; Leidy Andrea Valencia Naranjo

Asunto: Publicacién Plan Anual de Adquisiciones Regional Antioquia Actualizacién 1-2024
Datos adjuntos: Validacién y Publicacién SECOP II- PAA Antioquia 2024 V1.docx; PAA_Antioquia_
2024 v1.xlsx

Cordial saludo subdirectores y coordinadores
De manera respetuosa, confirmo que se efectud la consolidacidn, validacién y publicacidon del PAA 2024 versién 1
actualizada, de tal manera que oficialmente pueden realizar la busqueda mediante la plataforma SECOP II. Se
adjunta al presente:

1. Archivo Excel consolidado para Regional.

2. Evidencia de validacion y publicacion del PAA.
A través de la pagina web relacionada, con la siguiente ruta pueden consultar:

ano 2024- Buscar por PAA- Entidad SENA,

Encontraran como SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo de Apoyo Administrativo Mixto la Entidad para la Regional
Antioquia mediante la cual se publicé lo respectivo.

Recuerden que ingresando mediante el botdn Detalle podran consultar cada linea para pantallazo por contrato
requerido del PAA en el item de Adquisiciones Planeadas- Buscar:

https://community.secop.gov.co/Public/App/AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE




C 23 community.secop.gov.c C /AnnualPurchasingPlanManagementPublic/Index?currentLanguag g ountry=CO
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Inicio  Registro  Buscar Proceso de Contratacion ~ Plan anual de adquisiciones (PAA)

Plan anual de adquisiciones (PAA)

BUSCAR POR PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Buscar por Plan anual de adquisiciones

los Planes Anuales de Adguis:

Afo 2024
Buscar por PAA
Entidad sena
Ubicacion Agregar
Valor total del PAA desde

Valor total del PAA hasta

Entidad Afo  Fecha de publicacién
SENA - REGIONAL SANTANDER 2024 9/01/2024
4l 2024 0/01/2024
| & SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 2024 9/01/2024
SENA REGIONAL CALDAS Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 2024 10/01/2024
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL SAN ANDRES 2024 10/01/2024
2 ’?| 4

Cordialmente,

JAIME LEON TOBON VELEZ
Director (e) Regional Antioquia

@ Jaime Ledn Tobon Vélez
SENA Centro De Comercio - Profesional G10
jltobon@sena.edu.co
PBX:+(57) 601 5461500 Ext:42046
Calle 51 # 57-70, Medell€@n - Antioquia
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