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MEDICG Y/ PROFESIONAL DE LA SALUD
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ESPECIALIZACION NO MEDICO QUIRURGICA

MEDICO ESPECIALISTA - URGENCIOLOGO EMERGENCIOLOGO NQ SE REQUIERE

TIEMPO DE ESECUCION: DESDE SUPERFECCIONAMIENTO Y LECALIZACION HASTA

 FUSTEFICACION: ). Que, maodiante cl Acucrdo No. 641 de 2016, emanzdo del Concejo do Bogotd, D.C., se efectud |a reprganizacion del Sector Salud en ¢l Distrito Capical. dafiniendo Las entidades y ismos que J par lo cual se
Iz fusién de algunas entidades adscsitas a fa Secretaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C.. fusionando las Empresas Sociales del Estado de Use, Nozareth, Vista Hermosa. Tunjuclito, Meissen y £l Tunsl cn Ja Subred Tntegrada de Servicios de Salud Sor
E.S.E., prestadota de servicies integrales de salud multirivel. on articulacion cor 1as Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur oceidenie, en Ja Red Inlograda de Scrvicios de Salud Distrital, 5). Que, mediznte Acuerde 27 de 2017, = medifick ¢l Acucrdo

009 de 2017 y se adopto ¢l Estatute de contratacién d i Subred Sur ESE, uﬂnhlucu::ldu la capacidad para conteatar de las personas consideradas come tales por las dwpos-cmnm lcga]-. <l limile para contzatar, los i de seleccion, ¢l
régimen de inkabilidades o incompatibitidades. condlico de interds, anande que los de i6n de servicios profesionales ¥ de apoyo a In gestitn sc ). Que medi ibn 887 dc 2019, 32 adopté ¢l Manual d¢
(Conlratacidn conforme al Estatuto de Contratacibn Acucedo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subsed Integrada de Scrvicies de Sahud Sur, d) Que con la debida antelacidn s¢ iderd la idad del cbjeto a contratar, conl'nrmc Tepasa &t ci Fnrmalo
Unico de Neecsidades. ¢). . Quc 1a Dircecidn de Gestion de Talento Humane dc LA SUBRED SUR - ESE.. cenificd I complimiento de ko esiablecide e articulo 2.8.4.4.5. del Decrolo 1068 de 1()15 di ol aual sc k ing

ficas para la dep idn de scrvicios. 1) crande de acuerdo con los 1nanunles espeelficos no existe ¢ la plaata de personal ninguna parsona que predn o llar la actividad 2) de ¢l desarrollo de la actividad a contratar
requicra do un grado do cspocmlmméu que fmplique In contratacidn del servicio, o 3) cuando aun existiendo en la planta personas que pucdan cumplir fa kabor requerida csios resulte insuficiente. Quc 3a Dircecién de Gestion de Talento Humane cestifico que
Ia Subred suz ESE no cueiica con personal de phaia suficienle, para ¢f desarrolle de las actividades cbjeto de ka presenie necesidad. £). Que por lo expucsto s necesario conemiar ¢l desarrolie de actividad a2 continuacién. Para realizar este andlisis

ulilice una de 1as siguicates opcioacs, segin sea ¢l caso:

Cuande aun existicnds cn 1a planta personas que pucdan cumphr ia Iabor requerida estos resulten insuficiente.

Las actividades a tar a0 se denwo de las dos al drea de prigen el perfil requerido y  corresponden a Tas actividades que se deben cn cumplimicate a i idad del servicios, y esth asignoda 2 cargo(s) de la
planta de personal det drea.

Efectundo ¢l andlisis layé gue Jos dores piiblicos axi ne sen i para ateader ¢f volumen de asuntos a cargo de st dencia ¥ ¢o iacs io apoyar Iz funcidn con contratos de prestacide de servicios, Las
actividades a desseroliar por La Subred Integrada de Servicios dc Salud Su: E SE, s:.-cm:ucnu-.xn ncluidas en el Plan Anual de Adquisicién . a tavés de Tos o i idn conjunla o ier elase de proyecto que pam su desarrollo sc
requicra cjocutarle a través de Conlrato de ¥ i6n de Teenol Tecaicos ¥ apayo a Ja gestion asisteacizl y administrativa.

Unavez rovisados los criterios criterios establesidos por las normas y Is juzisprodencia aacional: Criterio funcional. criterio de igualdad. criterio temporal. ¢ de Iy habitualicad, o de La contauidad, y criterio de fa icnalidad, idos <n la

{614 de 2009, con ¢l cbjelo ¥ las actividades del contrmio a celebear fio s¢ gurs la i6n de i a cargo de esla dependencia, de acucrde ¢on la informacion conlenida cn of Formato "Sallcnud de certificacién de insuficicncia o

incxistencia de personal™ para cumplimir ol objete misional de I Subred inlegrda de servicios de salud SUR ESE.
La necesidad contweta que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E prelends o5 satisfacer cl perfil selicitade ¢n la presente formato de acuerde con la informacion contenida en el mismo.

OBLIGACTONES ESPECIFICAS:

1). Prestar servicios da perfil Médico(a) Especializadoda) acorde con laLex Am.& segiin snuxsadad de LA SUBRED SURE.S.E, de acuerdo a los principios del Sistoma Gereral de Seguridad Secial (SGSS), Sistema Obligaterio do Garantia y Calidad {SCGC)

v demiis normas g 2). Realizar activi de i inndas 1 PrOMOVEr Y prcwmr {a enfermedad y ¢l putocuidado de la salud a nivel individunf, lhmﬂuu- ¥ couumnnna 3 Rcsmr.nr en I:n histoia clinica
toda Ia iaformacidr det aclo médico, dn fm'mzl verz, sccucncml oehcrcnlc legibe, clara, sin 5 © cspacios cn blancy, sin utilizar siglas, distintos las i di.

<dospuss de su realizacidn, con idad cientifica (16gica. clara. complcta) y demeds sriterios que dnl’mn < Miaisterio de Salud y Proweccion Social o Entos compalsntes quo rcguiaﬂ I materia (Rm}ﬂﬂlbﬂ 1995/1999. 839/2017
nprma que la modifique o sust 4) Apoyar i i izacién de formatos, p £uias, p de  adheril alos m:smcs, o diligenciamicnte del informado. isticas vitales, MIPRES, ¢n
Tos cxsos pertinentes garantiznado las normas universales de biosoguridad. 5) Apoyar en la adc:mr icacidn, careclerizacién, inscripcion. mancjo. i izacién a usuarios a los diferentes Tutas de mencion en salad. asi como I consolidacion de
informacién pars la trazabilidad do indicadores de la salud, 6). Articulae aceiones con Jos cuipos misionales par el mnnc_w m(cgml ¥ cuidade del pocicnte. dc acucrdo a In nomatividad legal vigente, 7). Valorar (ovaluar), disgnosticar, definir plan de
tratamicnic médico acerde al cuadro clinice &f pacicnte que consulte a LA SUBRED SUR E.S.E.. hasta su cgreso y/o io. 8). Informar ap 2 familiar. acudi o Enlidnd cuslodia del pacicnle, la evolucion,

riespo, complicacide ded cuadzo clinico objeto de tratamiense, 9). Cumplir las metas do p con el supervisor de contrato pars efectos de actividades y/o productos de servicio cspcu:llludu conforme a 105 lineamientas pactados enirc los
prgaderes ¥ Ia LA SUBRED SUR E.5.E 10) Otras actividades propias el perfil que fun:niumm ¢ desarrelio de las actividodes misionales.
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NOTA: Todos k pos sou de ebligatorio diligencinmi en caso contrio seri devuslis In selicitud. Las firmas deben ser recogidas on <l siguiente ordon: R del imi T i iutizedo 8¢ Talente humano ¥ Ordenador del gasto _I




