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TIEMTO DF. EIECUCTON: DESDE EU FERFECCIONAMIENTO ¥ LEGALIZACION H;‘ISTA

JUSTIFICACION: a).Que, mediante of Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Concejo de Bogot, D.C., sc efectud Ia reorganizacién del Seotor Sahud ¢n o Dismito Capital, definicndo ks entidades y i que lo conforman, para lo
cual se determing s fusidn dr algunas entidadss adscritas a la Scerctaria Distrital de Salud de Bogotd, D.C., fusionsndo las Empresis Sociales def Estado de Usme, Nazaveth, Vists Hermosa, Tunjuelito, M::ssm y B Tunal en ta Subred
Inteyrada de Bervicios de Salud Sur E.8.E., prestadars de servicios integrales do safid multinivel, en articulzeidn con las Subredes de Salud Norte, Cantre Osicnte y Sur occidente, on ta Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. by, Que.
mediante Acucrdo 27 de 2017, so modificd ¢l Acuerdo 609 de 2017 y sc adopté el Estatuto de contratacién de Ja Subred Sur ESE, estableciendo I capacidad para contratar de las personas consideradas coma tales por las disposiciones

depales. of limite pars contratar, 1as modalidades y i de seleceidn. ¢t régimen de inhabilidodes ¢ m::nmpm:hllld.'ldr.‘s. conflicta de interés, determinando que fos contrates deo T itm de servicies prof; fos ydeapoyoa la
jzesnion se celebraedn d <). Que medi Resolucién 887 de 2019. se adoptd ¢f Manual de C al Estatuto de C: idn Acuerdo 027 del 20 de scpm:mbrc de 2017 de ta Subrnd Integrada de Servicios de
Salud Sur. d) Que con la debids antclacidn sz i iz idad del cbicto = contratar, conforme reposa en ¢l Formato Unico de Nccmdndcx ¢}, . Que, la Dircecion de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR - ES.E.,
cortificd ¢f  cumplimicmie de lo establecido en artiesio 2.8.4.4.5. del Decrete $068 de 2015 medi ol cual soestablecieron los f especificas para I contratacian de prestacion de servicios, 1) cuande de acucrde con los

manuales especifieas no.cxiste en la planta de personal ninguna persona que puicda desarroliar In actividad requerida, 2) cuando of desarrolle de I astividad o contratar requicra de un grado de especializacién que implique T consatacion
det servicio, o 3) cuando aun existicndo en in planta personas que puedan cumplir 1a labor requeritta cstos resulic insuficiente. Que la Dircccitn de Gestitm de Talento Humana certifice que la Subred sur 538 na cucnta con personal de
plamts suficicate, para el desarrolic 4z 13 actividades chjeto de la presents necesidad. £), Que por jo expuesto esnecesario contratac <l desarrolio de setividades sciialadas @ continuacién. Pare reatizar cstc andlisis utitice ura de las siguicntes
opeiones, segim sea ol caso: )

Cuando aun existicndo en Ta plenta personas qus pucdan cumaplir 12 labor requerida cstos resulicn insyficiente.
Las actividades a desarroliar ne se cneuentran deatro de las funciones asignodas al drea de origen del perfil requeride ¥ corresponden a las actividades que se deben desarrollar en cumplimicnto a la necesidad de) servicios, y est asignads a
cargois} de la planta de personal del drca.

Efeetuado <! anilisis 55 concluyd gue los servidores publicos existentes no son suficisntes para atender el volumen de asuntos & cargo dé esta d dencia ¥ en i3 cs i0 apoyar o funcién con contratos de prestacion de
servicivs, Los aclividades a desarrotlar por ia Subred Integrada de Servicies de Sslud Sur E.S.E, se r:m:ucnh'an mcluldas on el Plan Anual de Adquisicion , a tavés de los convenios contearacidn conjunia o cualquier clase de proyeeto
que para su desairolio screquicra ejecutarlo a través de Contrate de Prestacion de Servicios Especk les, Teenol Tecnicos y apoye a la gastion asistencial y administrativa,

Una vez revisados los eriterios critorios establecidos por las noemas y I jurd i ional; Criterio i <riterio de igualdad, eriterio temporal. o de la habitualidad, o de In centinuidad, y criterio de fa peionalidad
recogides cn la Seatencis C-614 de 2009 won ot ubjelo ¥ las actividades del contrato a celebrar no se configura Is contratagidn de fancioncs pormanentes a cargo de esta dependencia, do acuerde con la informacidn contenida en of Formaro
“Solicitnd de certificactdn dei of in de porsonal” para cumpiimit ol objeto misional de ln Subred intcgrda de servicios de salud SUR ESE,

La necesidud concreta que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretendecs satisfacer ¢f perfil selicitede cn la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en o mismo,

OBLIGACIONES ESPECIFECAS:

i) Prcsmr servicies de per(t Auxiliar de Enfermeria acorde con la Lex Adtis, segiin nocesidad de LA S'EJBRED SUR E S, E de acuerdo a los principios del Sistoma General de Scguridad Social (SGSS), Sistemma Obligatorio de
Garantia y Catided (SOGC) y demis normas concordantes.2). Realizar actividades de infe i iBadas 3 promover y prevenir la enfermedsd y ¢l autocuidado de la salud a nivel individual,
familiar ¥ comunitaria.3). Registrar en 1a historiz elinica I3 informacion de ia intervencidn al paciente, plaz de cuidades de enfenmeris, simultdnca o fnmediatamente después de su realizacidn, con Integralidad, secucncialidad,
raclonalidad cientifica (logica, clara, completa) y demis criterios que defina ¢l Ministerio de Salud y Proteccida Social o Entes competentes que regulan I materfa (Resolucion 1995/1999, B39/2017 norma que la
modifique.sustituya), ¢ informar de forma oportuna 2 Ta cnfermera y/o médico del servicio, los cambios ex ol estado ¢ evolucidn del Ppacicnte, 4), Apoyar 12 claboracidn, lizacién de I pr los, guias.
proceditnicntos de :nfcrmcr:a ¥ adherirse 2 los mismos, inclayendo ¢l diligenciamicato dol consentimicnto informado ca los casos pertinemes garantizands las soraas universales de bioseguridad. 5) Apoyar ¢l procese de alta

t fortafeei imi et paciente y In familia cn la promocién de bibitos saludables, autocuidade y cuidades especificos de acucrdo a tratamiento y recomendaciones médicas, dejande registre cserito on la
hlsmﬂa clinica ¥ /o documentos destinados por la institucidn, 6) Otras actividades propias del pcri' 1 que fortalezcan ol desarrotie de las actividades misionales.
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NOTA} Todos los campos sen de abligatario diligenciamicito, en onfo contrario ser devuedt a solicitod. Las firmns deben st tecogides o o siguienle orden: Responsable def requeriticmto, Profesional Expecializado de Talento humann y Ordenador del gary




