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SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E
ESTUDIO DE NECESIDAD CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O APOYO A LA GESTION CO-OPS-FT-15 V7 BGG& I\
FEClA 2023 [ [ s
1 INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE .
ESTRATﬁGlCO SUPERVBOR' e : APOYO A LA SUPERVISION (Contratista)
PLANTA 5
SUBGERENCIA/ OFICINA/ UNIDAD SERVICIO i
V] N, H LA A N| NIL, APLICA
DIRECCCION/ (Espacio Fisico) (Espacio Fisico) PLATAFORMA MISIONAL X " GLORIA MARITZA PINILLA PINILLA NO APLICA
ESTRATEGICA g 3y
APOYO 3 CARGO-CODIGO - GRADO “ PERFIL
I)IRF(\(\‘[I:;“\"] ()\l;(\,l;l;:\[( 108 LA ASIGNADA AMBULATORIOS EVALUACION DIRECTOR TECNICO DE SERVICIOS AMBULATORIOS 009-05 NO APLICA

2. REQUISITOS DEL FERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBIETO CONTRACTUAL SOLICITADO 5

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL : : ! :  REQUISITOS DE EXPERIENCIA

BACHILLER - TECNICO LABORAL

AUNILIAR DE LA SALUD AUXILIAR EN ENFERMERIA NO SE REQUIERE
3. INFORMACION FINANCIERA
3.1, POR HORA : - i . L 32 VALORIMES
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES YALOR PROMEDIO MES g : | vaior
8980 186 1.670.280 #NIA

4. INFORMACION OBJETO DEL CONTRATO

OBJETO:
PRISTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO & LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO ALA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOVO'A LA GESTION ASISTENCIAL : PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO'
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO.DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE Al»oyo‘Au(;Eymowy ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL - PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A LA GESTION ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO & LA GESTION PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE APOYO A LA GESTION
ASISTENCIAL : g < ADMINISTRATIVO - Be e :

CONVENIO No. OBIETO DEL CONVENIO
TIEN PO DE ETECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EL

FICACION: a).Que, mediante el Acucrdo No. 641 de 2016. emanado del Coneejo de Bogoti, D.C.. se efectud la reorganizacion del Sector Salud cn ol Distrito Capital, definiendo las cntidades y organismos que Io confe para lo cual sc determing

i de algun:

ntidades adseritas a la Seeretaria Disirital de Salud de Bogotd. D.C.. fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y E1 Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Satud Sur

1Sk prestadora de servicios integrales de salud multinivel. e articulacion con las Subredes de Salud Norte, Centro Oriente y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que. mediante Acuerdo 27 de 2017, sc moditicé of Acuerdo
009 de 2017 ¥ se adoptd ef tuto de contratacion de fa Subred Sur ESE, estableciendo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, l limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, ¢l
régimen de inhabilidades ¢ incompatibitidades, contlicta de interés, determinando que los contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion sc celebrardn directamente. c). Que mediante Resolucion 887 de 2019, s adopto ¢l Manual de
Conr on vontorme al Estatuto de Contratacion Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d) Que con la debida antelacion se considers la necesidad del objeto a contratar,
nica de Necesidades. e). . Que, la Dircecién de Gestion de Talento Humano de LA SUBRED SUR - ES.E

conforme reposa en el Formata
certifico ¢l cumplimiento de lo establecido cn articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante ol cual se cstablecieron las condiciones
epeciticas para fa de ion de servi no existe en la planta de personal ninguna persona que pueda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando cl desarrollo de la actividad a contratar
renpaiera de un grada de especializacion que impligue la contratacion del servicio. 0 3) cuando aun existicndo en la planta personas que puedan cumplir ta labor requerida estos resulte insuficiente. Que 1a Direccion de Gestidn de Talenta Humano certifico que
la Subred sur J3S1: no eventa con personal de planta suficiente. para el desarrollo de las actividades objeto de la presente necesidad. 1). Que por fo expucsto os necesario contratar el desarrollo de actividades sefialadas a continuacién, Para realizar este analisis
utitice una de lus siguientes opeiones. s

5. 1) cuando de acuerda con los manuales especitic

Cuando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir ks lahor requerida estos resulten insuficiente,
Las actividades a desarrollar no se encuentran dentro de fas funciones asignadas al drca de origen del perfil requerido y P a las actividad
planta de personal del drea,

que sc deben d en imiento a la necesidad del servicios, y estd asignada a cargo(s) de la

Efectuado el an:

sis 80 coneluyd gue los servidores piiblicos existentes no son suficientes para atender el volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y cn consecucncia os necesario apoyar la funcidn con contrates de prestacion de servicios. Las
actividades a desarrollar por la Subred Integrada de Servicios  de Salud Sur sc encuentran  incluidas cn el Plan Anual de Adquisicién , a travs de los jos ion conjunta o cualquier clase de proyecto que para su desarrollo se
requicra ejecutarlo a través de Contrato de Prestacién de Servicios B profesi ‘Tecnologos, Tecnicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Unavez. revisados los criterios eriterios establecidos por las normas y la jurisprudencia nacional: Criterio funcional, criterio de igualdad, criterio temporal, o de la habitualidad, o de Ia continuidad, y criterio de la recogidos en ln Sentencia

C-t14 de 2009, con ¢l vhjeto y las actividades del contrato a celebrar no s configura la contratacion de funciones permanentes a cargo de esta fa, de acuerdo con la i ion contenida en ¢l Formato “Solicitud de certificacion de insuficiencia o
inexistenciy de personal” para cumplimir ¢! objcte misional de la Subred integrda de servicios de salud SUR ESE.
La necesidud conereta que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E pretende s satisfacer el perfil solicitado en la presentc formato de acuerdo con la informacion contenida en ¢l mismo.

OBLIGACION

ESPECIFICAS:

1) Prestar sl

icios de perfil (auiliar de enfermeria) acorde con la Lex Artis, segin necesidad de LA SUBRED SUR E

. de acucrdo a los principios del Sistema General de Scguridad Social (SGSS). Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC) y
demis normas concordanzes.

2). Realizar actividades de inft 10 ds o icacio i A promover y prevenir Ia enfermedad y el autocuidado de la salud a nivel individual, familiar Y comunitaria.
3). Registrar en la historia clinica la informacion de la intervencian al paciente, plan de cuidados de enfermeria, si ! oi di: después de su realizacion, con I lidad, d cicntifica (logica. clara, completa) y demas
eriterios que defina el Ministerio de Salud y Proteceion Social o Entes competentes que regulan la materia (Resolucion 1995/1999, 839/2017 norma que ka modifique, sustituya).
41, Apoyar la claby 10 izacion de formatos, los, guias, imis de enfermeria y adherirse a los mismos, incl do el dili; iami del imi i cn los casos. las normas uni de
tridad.
ren L idy fi cary izacion, i ipcion, manejo, imi y 1 i6n o usuarios a las diferentes rufas de atencion cn salud, asi como la idacion de i ion para la bilidad de indi de la salud.
1 Ofray actividades propias def perfil gue fortal el d ilo de las actividad isi
)
§ A5 FIRMAS RESPONSABLL DE LA NECESIDAD R o [ s ;
5. RESPONSABLE DE I3\ NECESIDAD 6. APROBACION DE LA SOLICITUD

IS

Jofe de Oficinn v/o Dilfeg
% 5, CERTIFICAC{ON D)

Tk suserito Director de la Direccion de ﬁé\!ibl Talento lHumano ccniﬁw
~olicitud. [ \

1

gL
Firma del Direetor de Talento Humano J
Nombre y apellido Director de Talenjo

NOMBRE DE QUIEN RECIBE |FrRMA DE QUIEN RECIBE |

I AN NER s

7. ESPACIO EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD

SI

1. PLAN DE
ADQUISICIONES

)

NOTA: Todos Jos campos son de abligatorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: del imi sional iali de Talento humano y Ordenador del gasto




