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1, INFORMACION BE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE:

ESTRATEGICO s";zf:}i"“ "APOYO'A LA SUPERVISION {Cantratista)
UNIDAD SERVICIO .
L GLORIA MARITZA PINILLA PINILLA NO APLICA
DIRECCCION/ (Espacin Fisico) (Espucto Fisico) PLATAFORMA MISIONAL
ESTRATEGICA p }
STRA : APOYO ! : CARGG-CODIGO “GRADO : PERPIL
i RF(\'(\“]:‘YL.\; D\l;i!;((:\l(l()“ LA ASIGNADA AMBULATORIOS EVALUACION DIRECTOR TECNICO DE SERVICIOS AMBULATORIOS 009-05 NO APLICA

2. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLECITADO.

REQUISTOS DE ESTUDIO (TITULO) PERFIL : REQUISITOS DE EXPERIENCIA -

PROFESIONAL UNIVERSITARIO -

EN MEDICINA MEDICO GENERAL NO SE REQUIERE

. INFORMACION FINANCIERA

JLLPORDIORA . : : ‘ 32, VALOR/ MES
. : : '

VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES VALOR PROMEDIO MES g * wo 3 VALOR
45330 186 R.431.380 #NIA

4. INFORMA(.}(’)N OBJETO DEL CONTRATO .. ©

OBIETO:

PRESTAR SERVICIOS COMO AUXILIAR DE APOYO A LA GESTION &SISTENCIAL - PRESTARSERVICIOS COMO AUXILIAR DE{APOYkO A LA GESTION AI’N([N“TST RATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO DE APOYO A LA GESTION ASISTENCIAL PRESTAR SERVICIOS COMO TECNICO BE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO TECNOLOGO DE APOYO A'LA GESTION ASISTENCIAL 'PRESTAR‘SERVICIOS CQMO,TECNOLOG(’) DE APOYOALAG JESTION ADMINISTRATIVO
2 1 D ‘

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL DE APOYO A 'LA GESTION ASISTENCIAL ' PRESTAR SERVXCIOS COMO: PRUFES!ONAL DE Al OYO A LA .;ESTXON ADMISNITRATIVO
PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE AP()\’O A LA GESTION PRBSTARSBRVIC!OS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADG DS APOYO X L&GEST[O‘I
ASISTENCIAL : ADMIN] ISTRATIV

CONVENIO No. 1 l OBIETO DEL CONVENIO

TO Y LEGALIZACION IIASTA EL

TIEMPO DE EJECUCION:

ESDE SU PERFECCIONAM

JUSTIFICACION: a}.Que, mediante el Acuerdo No. 641 de 2016, emanado del Conecjo de Bogots, D.C

e efectud la reorganizacion del Sector Satud en el Distrito Capital, i las cntidades y i que lo para lo cual se determind
I m\mn de algunas entidades adseritas a la Secretaria Distrital de Salud de Bogota, D.C., fusionando ) i

presas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

=81, prestadora de servi inteprales de salud muitinivel, en ar n con fas Subredes de Salud Norte, Centro Oricate y Sur occidente, en la Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017. se modifics ol Acuerdo
009 de 2017 y se adopté el Estatuto de contratacion de la Subred Sur establecicndo la capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de scleecion, el
régimen de inhahilidudes ¢ incompatibilidados, conflicto de interés. determinando que los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién se celebrardn directamente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adoptd ol Manual de
Contratacion conforme al Estatuto de Ct umramuon Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de fa Subred Integrada de Servicios de Satud Sur. d) Que con la debida antelacién sc considerd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en ¢l Formato
Unico de Necesidades. ¢ . Que, Ia Direecio i lento TTumano de LA SUBRED SUR - E.S.E.. certificé ¢l cumplimicnto de lo establecido en articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 mediante ¢l cual s establecicron las condicioncs
para ks contratacidn de prestacion de servicios, 1) cuanda de acuerdo con los mantales especificos no existe en la planta de personal ninguna persona que pucda desarrollar la actividad requerida, 2) cuando of desarrollo de la actividad a contratar
requicr de un grado de especializacion que implique fa contratacion del servicio, o 3) euando aun existiendo en la planta personas que puedan cumplir la labor requerida estos resulte insuficiente. Que la Dircccin de Gestion de Talento Humano certifico que
la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las actividades objeto de fa presente necesidad. ). Que por lo expuesto s necesario contratar el desarrollo de actividades scRaladas a continuacion. Para realizar este analisis
urilice una de fus siguientes opcianes, segin sea el caso:

Cuiando wan existiendo en T planta personas que pucdan cumplir la labor requerida estos resulten insuficiente,
Las qitividades a desarrollar no se eneuentran dentro de las funciones asignadas al drea de arigen del perfil requerido y
planta de personal del drea.

P a las actividades que se deben cn a la necesidad def servicios. y estd asignada @ cargo(s) de la

Las
cuentran  incluidas en el Plan Anual de Adquisicion , a través de los convenios contratacion conjunta o cualquicr clase de proyecto que para su dce.\rrouu se
ionales, Tecnologos, Teenicos y apoyo a la gestion asistencial y administrativa.

Fectuada el andlisis s concluyd gue los servidores pablicos existentes no son suficientes para arender cf volumen de asuntos a cargo de esta dependencia y en consecucncia s necesario apoyar o funcion con contratos de prestacién de serv
actividades a desarrollar por fa Subred Integrada de Servi de Salud Sur
reguicra cjecutarlo o trg de Contrato de Prestacion de Servicios £

acion:
idades del contrato a celebrar no se configura ta contrar:
inesistencia de personal™ para cumplimir el objeto misional de la Subred integrda de servicio
Lar necesidad conereta gue LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR

Unavez revisados los riterios criterios establecidos por las normas y fa jurisprudencia

Criterio funcional, criterio e igualdad, criterio temporal, o de I habitualidad, o de la continuidad, y eriterio de la fonalidad, recogidos en la Sentencia
Corld de 29, von ol ohjeto v |

n de funciones pumnncnlcs 2 cargo de esta dependencia, de acucrdo con fa informacién contenida en el Formato “Solicitud de certificacion de insuficicncia o
ud SUR E:
pretende es s

sfacer el perfil solicitado en la presente formato de acuerdo con la informacion contenida en ¢l mismo.

OBLIGACIONE PECIFICAS:

1) Prestar servicios de pertil (médica(a)) acorde con la Lex Artis, segim necesidad de LA SUBRED SUR
norows coneardantes,
Al!?dl actividades de informacion. educacion

de acuerdo a los principios del Sistema General de Seguridad Social (SGSS), Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC) y demas

comunicacion, encaminadas a promover y prevenir la enfermedad y el autocuidado de la satud a mvcl mdlvxduul familiar y comunitaria.

trar en Ja histora cliniea teda L informacion del acto médica. de forma veraz. secuencial, coherente, legible. clara, sin tachad fones o espacios en blanco, sin utilizar siglas, distintas las internacionalmente aprobadas),
simuitanea o inmediaramente despucs de su realizacion, con 1 lidad, i idud cientifica (1ogica, clara, completa) y dems criterios que defina ¢l Ministerio de Salud y Proteccidn Social o Entes competentes que regulan la materia
{Resolucion 19951999, uw:ul norma gue la modifique o sustituya).

41. Apoyar la elahorac de formatos, 7 los. guias. procedimicntos de medicina y adherirse a los mismos, i ol diligenciamiento del imicnto i d isticas vitales, MIPRES. en los casos pertinentes garantizando
las normas universales de bioseguridad
51 Apoyar en la identificacin, caracterizacion, inscripeion, mancjo, segui ¥ canali a usuarios a las diferentes rutas de atencion en salud, asi como la consolidacion de i ion para la ilidad de indi de la salud.

01 Articular acciones con los equipos misionales para el mancjo integral y cuidado del p
71 Valorar {evaluar), diagnostica
N1, Informar oportunamente a familia

nte, de acuerdo a la normatividad legal vigente.
ctinir plan de tratamiento médico acorde al cuadro clinico del paciente que consulte a LA SUBRED SUR E.S.E., hasta su cgreso y/o seguimiento ambulatorio.
acudicnte, representante o Entidad custodia del pacieate, Ia evolucion, riesgo, complicacion del cuadro clinico objeto de tratamicnto.

9} Otras sctividades propias del perfil yue fortalezcan ¢l desarrollo de las actividades
A\ o~
[\ S, FIRMAS RESPONSABLE DE 1A NECESIDAD p s e B
TS RESPONSABLE DY LA NECESIDAD i 6/APROBACION DE LA SOLICITUD,
3
Jefe de Oficin ¥/o Digectyr Adm i FIR) Amg\mnon DEL GASTOY

5, CERTIFICA 10\\{)[1‘. INEXISTENCIA D& LRSONAL ’:N LAPLANTA DE PERSONAL PARA EL DESARROLLO DEL O JETO A CONTRATAT

Tl suserito Director de i Direceién de Gestion Talento Hffmatk corfifica quivgn Ia planta de persona) (\ Subrc:‘[7,md¢ de Servicios de Sulud Sur E.5.E, no cuenta con el personal suficiente y/o riuerido para o desarsghef@e lus actividades y objeto sehialados on Ia presente
solicitud. 1 ‘
i A

Firma del Director de Tatento Humano
Nombre y apellido Director de Tatento Humano

‘ﬁ—EéI’AC[O EXCLUSIVO PARA DIRECCION DE CONTRACION

NOMBRE DE QUIEN REGIBE !FIRMA OE QUIEN RECIBE ‘
‘ ANy
8. IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD
L PLAN DE .
appuisiciongs S NO D
N2 sa
NOTA: Tados las campos son de obligatorio diligenciamiento, en casa contrario seri devuelta la solicitud. Las firmas deben ser recogidas en ¢l siguicnte orden: del imid i iali de Talento humano y Ordenador de! gasto




